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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o convenio y año: 
N° 585 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

JOHN FREDDY GONZALEZ TORO 

3. C.C o Nit  70567657 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 18/01/2024  

Fecha de inicio: 19/01/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y 
días)   

Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A  N/A N/A N/A 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  
Valor (cifras en miles de 

pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 53.468.097 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

8.  Valor Total del Contrato o convenio $ 53.468.097 

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. 1.962.132  Pago No 7. 4.905.330  

Pago No 2. 4.905.330  Pago No 8. 4.905.330  

Pago No 3. 4.905.330  Pago No 9. 4.905.330  

Pago No 4. 4.905.330  Pago No 10. 4.905.330  

Pago No 5. 4.905.330  Pago No 11. 4.905.330  

Pago No 6. 4.905.330  Pago No 12. 0  

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 51.015.432 
 

11. Saldo a Pagar  $ 2.452.665  

12. Valor Total Pagado $ 53.468.097  

13. Saldo a Liberar $ 0  
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1.Acompañar a 
las personas objeto de 
atención asignadas por la 
supervisión en la 
implementación de los 
lineamientos técnicos y 
métodos de operación 
asociados con las rutas de 
Reintegración, Reintegración 
especial de Justicia y Paz y el 
Proceso de Atención 
Diferencial, de acuerdo con su 
proceso de avance, sus 
características, las de su 
grupo familiar, el entorno 
comunitario y las dinámicas 
socioeconómicas y culturales 
del territorio, teniendo en 
cuenta los enfoques 
diferenciales, étnico y de 
género. 

A la fecha del informe final del presente contrato se cuenta con 50 
participantes de las rutas de Reintegración, Reintegracion Especial 
y atención Diferencial asignados de los cuales 46 están activos y 4 
inactivos. Se realizaron durante la presente vigencia del contrato 
482 actividades programadas en el dispositivo ARPA y en las 
planillas de atención psicosocial y se lograron concretar 399 
asistencias de parte de los participantes del programa. Así mismo 
se realizó el acompañamiento a los procesos educativos de 5 
participantes en las distintas modalidades de formación 
académica: Tejiendo saberes, maestro itinerante y educación 
tradicional para adultos, se orientó a los participantes a buscar el 
acceso al sistema general de salud, también se lograron vincular 4 
participantes a acciones de servicio social de los cuales dos fueron 
certificados y los otros dos vienen desarrollando aún dichas 
actividades, con 24 participantes, por la ruta en la que se 
encuentran tienen derecho al BIE, se les socializó los requisitos 
para el acceso a éste beneficio,  se postularon 3 PPR a 
empleabilidad y se logró culminar a 8 participantes de los procesos 
de ruta regular y reintegracion especial. Las evidencias de las 
actividades se registran en la carpeta de EVIDENCIAS 585-2024 
Durante la vigencia del presente contrato se presentaron 
novedades de inasistencia por parte de los participantes toda vez 
que a pesar de la convocatoria por las vías establecidas: llamada 
celular, llamada teléfonos fijos, mensajes de texto y vía WhatsApp, 
no fue posible respuesta de parte de las PPR convocadas en 
estado activos e inactivos. 

ACTIVOS 46 

INACTIVOS 4 

CULMINADOS 8 

ASS 4 

FORMACION ACADÉMICA 5 

Actividad No 2. Realizar los 
procesos de aplicación y 
reconocimiento de 

Activos e 
Inactivos 

PPR's 
con 

PPR's 
con 

PPR's 
NO 

Porcentaje 
Cumplimiento 
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información como resultado 
de los instrumentos y 
herramientas metodológicas 
diseñadas por la ARN en el 
marco de las rutas de 
Reintegración, Reintegración 
especial de Justicia y Paz y el 
Proceso de Atención 
Diferencial, para apalancar el 
avance en el proceso de 
acompañamiento a las 
personas asignadas, y 
contando con la 
transversalización de los 
enfoques diferenciales y de 
género. 

Asisten
cias 

Inasisten
cias 

Contacta
dos 

50 43 7 2 86 

La evidencia de este porcentaje reposa en la base de 
Atención Mensual enviada por Asistente de Información - 
Antioquia - Chocó (Medellín) y en el modulo de Asistencias 
actividad de Ruta (SIRR) 

Total 
Asignacio
n 

Decreto 
Ley 899 
de 2017 

Res 0754 
de 2013 

Res 1724 
de 2014 - 
Justicia 
y Paz 

Decreto 965 de 
2020 

50 0 13 25 12 

Actividad No 3. Adelantar la 
concertación de acciones con 
las personas asignadas por la 
supervisión para avance en 
los procesos de atención a 
través de las herramientas 
metodológicas propias de 
cada ruta, de acuerdo con el 
tipo de proceso y a las 
características personales, de 
su grupo familiar, entorno 
comunitario y las dinámicas 
socioeconómicas y culturales 
del territorio; de acuerdo con 
los lineamientos y tiempos 
establecidos. 

Durante la vigencia del presente contrato se identificaron, con 
respecto de enfoque diferencial, étnico o componente específico, 
los siguientes participantes 
Población enfoque étnico # 2 
Población enfoque diferencial # 0: 
Población en Componente Específico # 4 
Evidencia SIRR-Módulo componente específico  
Se subieron al SIRR las actas de culminación psicosocial, 
vinculación al SGSSS, culminación formación académica FA, 
Actas de retiro voluntario de FPT con sus respectivas actas de 
reunión: # 8.                                                                                                          La 
Evidencia reposa en el módulo Terminación de Beneficios del SIRR  
Instrumentos aplicados así: La evidencia se encuentra en el 
SIRR-Módulo Instrumentos Aplicados y aplicativo ARPA     

PAD 
Productiva 

L.B.
PAD

Emplea HAB
EMP O 
PAD 
EMP 

TTO DE 
DATOS 

EMP-R 
O 
PAD 
EMP-R 

8 3 60 61 8 37 8 

A las personas asignadas y sus grupos familiares se brinda de 
manera constante y frecuente la oferta de posibilidades 
institucionales y de servicios, para su posible vinculación según 
sus necesidades, motivaciones y características de cada uno. Se 
lleva a cabo la revisión de su estado en el SGSSS en ADRES 
para realizar los trámites según corresponda, como 
portabilidades, movilidades y traslados, con apoyo del listado 
censal y de la profesional en salud. Se brinda las diferentes 
ofertas disponibles para la población objeto en Formación 
Académica y Formación para el trabajo, en donde se sensibiliza 
y se motiva a las diferentes vinculaciones para el cumplimiento 
de su plan de vida.  
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Actividad No 4. Realizar 
acciones de acompañamiento 
y seguimiento para el avance 
del cumplimiento de los 
acuerdos concertados en los 
planes de trabajo de las 
personas objeto de atención 
asignadas y aquellos en los 
que se vincule a sus grupos 
familiares a través de 
acciones y/o actividades de 
atención, gestión, articulación 
e intervención. 

Durante el periodo que comprende el presente informe, se logró 
mantener matriculadas en formación académica 5 participantes 
de las diferentes rutas bajo las modalidades de maestro itinerante 
en los municipios de Anorí y Amalfi en el departamento de 
Antioquia, tejiendo saberes en la IE Héctor Abad Gomez del 
municipio de Medellín y Educación para adultos en la IE Gimnasio 
Guayacanes también del municipio de Medellín. Así mismo hubo 
la recepción de certificados de máximo nivel y registros 
bachilleres debidamente adjuntados en el SIRR; La evidencia 
reposa en la carpeta EVIDENCIAS 12-585-2024 obligación 4 
Se logró registrar a dos cursos complementarios dirigidos por el 
SENA a una PPR y se está a la espera del certificado de 
finalización para actualizar el estado en SIRR.  
La PPR-E 09-00127CP se mantienen matriculado desarrollando 
Ciclo 4 en la IE Gimnasio Guayacanes de la ciudad de Medellín 
Y está a la espera de recibir su certificado de aprobó su ciclo 4, 
cabe mencionar que su compañera permanente también se 
encuentra matriculada en dicha institución cursando ciclo 3.    
Es de Anotar que durante el año del presente contrato se atendió 
a Población en la Ruta de Reintegración, Atención Diferencial y 
Justicia y Paz residentes en el valle de Aburra y otros municipios 
de Antioquia como son: Anorí, Amalfi y Armenia Mantequilla del 
departamento de Antioquia, lugares donde se realizan 
desplazamientos mes a mes.                      Para el período final 
del presente contrato se evaluaron 12 PDT y 2 PA,   en 
elaboración 17 PDT – PA y 12 PDT -PA en ejecución con sus 
respectivos seguimientos a los acuerdos pactados. 
Se han estado adjuntando en el SIRR las actas de culminación 
del beneficio de PSICOSOCIAL, FA, FPT, así como algunos 
retiros voluntarios de los beneficios de FA y FPT de las PPR-E 
11-02065, 24-00513CP, 24-00507CP y 26-00113CP. Registro
SIRR-Módulo documentos adjuntos y terminación de beneficios
de cada uno de los participantes del programa de reintegración
y Reintegración Especial. L evidencia reposa en el módulo del
SIRR denominado Terminación de beneficios

No. 
PdT / 
PdA 
en 
Ejecuci
ón 

No. PdT / 
PdA 
En 
Elaborac
ión 

No. PdT 
/PdA 
Evalua
dos 

No. PDT 
Finaliza
dos 

Total de 
PDT 

PDT No 
cumplen 
con el 
Procedmi
ento y 
estan 
fuera de 
tiempos 

11 17 14 4 46 
0 
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Actividad No 5. Fortalecer la 
permanencia de la población 
objeto de atención asignada y 
su grupo familiar a través de 
la vinculación, gestión y 
articulación con actividades 
que permitan desarrollar 
alternativas sostenibles para 
la generación de ingresos, el 
acceso a los Beneficios de 
Inserción Económica, 
proyectos productivos y 
servicios de inclusión laboral 
e inclusión financiera, de 
acuerdo con sus 
capacidades, el contexto 
económico, el enfoque 
diferencial, étnico y de género 
y la normatividad vigente, así 
como la implementación de 
ejercicios pedagógicos de 
sensibilización con la 
población objeto de atención. 

Según la población asignada se indaga por la situación laboral de 
las personas atendidas, como factores de riesgo y de protección. 
Se brindan las ofertas laborales vigentes cada mes. Se realiza 
seguimiento a las personas vinculadas con Alianza Soluciones, 
actualmente hay 1 persona vinculada. Se aplica 60 encuestas de 
empleabilidad, 10 de caracterización productiva PAD. Se remiten 
a 3 PPR a la oferta de Operario de barrido con la Fundación 
Universidad de Antioquia. Cabe anotar que las 46 Participantes, 
se encuentran desarrollando actividades para la generación de 
ingresos de manera dependiente 14 y 28 de manera 
independiente. 

Durante la vigencia del presente contrato este periodo se ingresó 
al pabellón 7 de la EPAMSCAS en 11 oportunidades para 
desarrollar actividades relacionadas con la etapa de transición y 
motivar a los PL a mantener el compromiso de ingresar al 
programa de reintegración especial que lidera la ARN una vez 
recobren la libertad. También en el ingreso se buscó fortalecer el 
acompañamiento de las actividades de transición articuladas con 
los módulos resocializadores.                                                  El 
registro de estas actividades reposa como diario de campo en la 
carpeta EVIDENCIAS 12_585-2024 obligación 5 y se han 
enviado los documentos via correo electrónico a los asistentes de 
atención del GT para su respectiva digitación         

PPR Objeto de 
Vinculacion FA 

PPR vinculados 
FA y con 
asistencias 
durante el año 

12 5 

PPR Objeto de 
Vinculacion FPT 

PPR vinculados 
a FPT 

4 1 

Durante el periodo del presente contrato se entregó información 
a los participantes beneficiarios del BIE para que gestiones los 
documentos y certificados de cara a sus respectivos 
desembolsos. 

Actividad No 6. Realizar 
articulación con las redes 
socio comunitarias e 
institucionales presentes en el 
territorio para fortalecer la 
participación de la población 

En el marco del presente informe se está en proceso de continuar 
con la estrategia que promueva la integración comunitaria, 
prevención del reclutamiento, uso y utilización de NNAJ, 
convivencia pacífica y resolución de conflictos. Durante el periodo 
del presente informe se mantiene la sensibilización de los 
participantes de las diferentes rutas para que en sus territorios o 
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objeto bajo los lineamientos 
de la entidad frente servicio 
social y/o comunitario, 
enfocados en la convivencia, 
construcción de paz y 
reconciliación, teniendo en 
cuenta las características y 
enfoques diferenciales y de 
género de la población. 

a través de terceros, busquen la manera de ayudar a su 
comunidad o a quienes en verdad lo necesitan, especialmente 
realizando algunas acciones encaminadas desde la perspectiva 
de la Reconstrucción del tejido social. En el marco del presente 
informe se logró mantener el contacto telefónico interinstitucional 
de cara al fortalecimiento de las relaciones entre las partes para 
el año en curso, éstas instituciones fueron, Secretaria de 
educación, cultura, deportes y recreación del  municipio de Anorí 
(Antioquia) donde se establece y se mantiene contacto con el 
Líder  de la secretaría, para ejecutar una ASS por parte de una 
PPR en la Biblioteca Publica Maestro León Zafir, con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA 1 PPR ha estado desarrollando 
dos cursos complementarios de manera virtual,  Así mismo se 
mantiene el vínculo institucional con el IE Gimnasio Guayacanes 
de la ciudad de Medellín donde se encuentra matriculado una 
PPR-E y su compañera permanente. También se mantiene el 
contacto con la Comisión Americana de Derechos Humanos 
quienes dictan el curso de Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario en la EPAMSCAS La Paz Itagüí donde 
se encuentran inscritos 24 postulados a la ley de Justicia y Paz. 
Las Evidencias de estas actividades reposan en la carpeta 
EVIDENCIAS 12_585-2024 obligacion 6.      

PPR 
SENSIBILIZADOS 
PARA 
VINCULARSE A 
UNA APR 

PPR VINCULADOS Y 
PARTICIPANDO 

PPR 
CERTIFICADOS 

3 2 0 

Actividad No 7. Adelantar de 
forma mensual la verificación 
de recepción de desembolsos 
económicos a los 
participantes asignados de 
acuerdo con el cronograma 
de la ARN y de los trámites 
requeridos en caso de 
identificar alguna afectación a 
los mismos. 

. Se realizó permanentemente la revisión de la digitación de las 
asistencias de FA, la convocatoria para las actividades 
psicosociales, el cumplimiento de acuerdos y cierre de los 
mismos para evitar dificultades en los desembolsos. Se realiza 
seguimiento a las actividades de los participantes de las 
diferentes rutas que reciben apoyo económico según su 
cumplimiento.  Se hace seguimiento al desembolso de las PPR-
E 01-00003 y 24-00513CP quienes enviaron el formato de 
acreedores varios estracto bancario respectivamente solicitando 
información de sus desembolsos Las evidencias reposan en la 
carpeta EVIDENCIAS 12_585-2024 obligación 7 

Actividad No 8. Realizar 
procesos de articulación e 
interlocución con las 
dependencias de la entidad 
en referencia a la 
implementación de 
programas, lineamientos y 
demás orientaciones 

Durante la presente vigencia se realiza articulación con las 
diferentes áreas del GT así: 

1. área jurídica: Se remitieron 6 participantes quienes recibieron
información sobre su proceso jurídico.
2. Área de salud: se remitieron 3 participantes al componente
de salud y se envió un certificado de salud a un nuevo ingreso
al programa. Es de anotar que se hace una revisión periódica
del estado de afiliación al SGSSS
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relacionadas con la 
implementación de la ruta de 
Reintegración y el Proceso de 
Atención Diferencial. 

3.Durante la vigencia del presente contrato se realizaron
reunión y capacitaciones tanto virtuales como presenciales
distribuidas de la siguiente manera:
Febrero 13 Capacitación Sistemas de Gestión de comisiones y
desplazamientos.
Marzo 11 Reunión Equipo de Reintegración
Marzo 22 Reunión Alcaldía de Venecia Antioquia,  
Abril 2 Reunión Equipo de Reintegración.  
Abril 15 Reunión Comité de Justicia Transicional alcaldía de 
Venecia Antioquia  
Mayo 8 Reunión Equipo de Reintegración. 
Mayo 9 Reunión Seguimiento Maestro Itinerante UNAD  
Junio 4 Jornada Fortalecimiento Técnico Operativo en FA 
Junio 5 Reunión Equipo de Reintegración  
Junio 18 Reunión Seguimiento Maestro Itinerante UNAD  
Julio 3 Reunión Equipo de Reintegración 
Julio 16 y 17 Encuentro Regional JyP  y PAD  
Agosto 9 Reunión Equipo de Reintegración  
Septiembre 4,5,6 y 7 Encuentro Nacional de Brigadistas en 
Bogotá.  Septiembre 9 Reunión Seguimiento Exmandos 
altos JyP.         Septiembre  27 Reunión 
Equipo de Reintegración.  Octubre 11 
Capacitación Informes de Avance JyP 
Octubre 16 Capacitación de Registros o Digitación de 
Asistencias            Octubre  24 Capacitación traslados 
Octubre 25 Círculo de la Palabra estrategia Salud Mental 
Noviembre 6 Capacitación Ruta de Activación Contra la 
Violencia de Género y Reunion Equipo de Reintegración  
Noviembre 7 Reunión Cierre de gestión 2024 
Noviembre 20 Reunión Asistente de Atención  
4   Se realizan todas las encuestas virtuales requeridas por los 
distintos frentes de trabajo misional mediante los correos 
electrónicos y ubicadas en los distintos Boletines que llegan.    
 5 se realizan un total de 31 informes de avance de las PPR-E 
quienes se encuentran en libertad a prueba  y a quienes por 
sus diligencias jurídicas eran exigidos  
Las Evidencias  reposan en la carpeta 12_585-2024   obligación 
8.      

Actividad No 9. Activar 
protocolos de atención, en 
articulación con otros 
profesionales del Grupo 
Territorial de acuerdo con las 
rutas institucionales definidas 
a nivel territorial para la 
atención de casos que 
representen riesgo para la 

Durante la vigencia del presente contrato permanentemente se 
hizo seguimiento y se articuló con el área jurídica la prestación de 
apoyo psicosocial a las PPR, PPR-E, PPAD y Familia en los 
casos de riesgo registrados en SIRR: 

1. PPR-E 07-00001CP.  ACTIVO. UPAR-4851 .  AMENAZA.
Riesgo por amenaza e muerte.  La PPR-E cuenta con esquema
de seguridad, 2 escoltas UNP.
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salud e integridad personal de 
las personas en proceso o de 
sus grupos familiares. 

2. PPR-E 01-00272. ACTIVO. UPAR-3970. AMENAZA. Riesgo
por amenaza de muerte.   La PPR-E cuenta con esquema de
seguridad, 2 escoltas UNP.
3. PPR-E 01-00247CP. ACTIVO. UPAR-3944. AMENAZA.
Riesgo por amenaza de muerte.   La PPR-E cuenta con esquema
de seguridad, 2 escoltas UNP.
4. PPR-E 05-00675.  ACTIVO.  UPAR 7935.  AMENAZA.  Posible
amenaza encubierta en diligencia con magistratura.  La UNP le
ha asignado un chaleco, y la presencia de la policía desde el
cuadrante donde reside.
5. la PPR-E01-00003 ACTIVO UPAR-8486,  aún presenta un
caso de riesgo inminente, ha recibido por parte de la UNP un
esquema temporal que consiste en un vehículo y dos hombres de
seguridad mientras se determina finalmente su asignación.
A La PPR-E  09-00465 se elevó su caso de riesgo y se está a la
espera del procedimiento a seguir por parte de la UNP

La Evidencia reposa en el módulo SIRR Casos de riesgo PPR  

Actividad No 10. Elaborar y 
entregar los informes e 
insumos que le sean 
solicitados y participar en la 
elaboración de documentos 
que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado, 
y que aporten al cumplimiento 
de los objetivos de planeación 
estratégica definidos por la 
entidad. 

Durante la Vigencia del presente contrato se enviaron 
previamente a la asesora de ruta vía correo electrónico, soporte 
de pago SS consolidado del mes a mes y Consolidado anual 
2024 y a la vez es compartida en la carpeta One Drive. Se 
atendieron orientaciones de manera permanente y se hicieron las 
correcciones sugeridas por la Asesora de Reintegración.   
Se diligenciaron las Planillas IR-F-43 producto de las Atenciones 
psicosociales Reintegración y PPAD presenciales por fallas en el 
dispositivo biométrico o dificultades en la captura de la huella; se 
remitieron permanentemente al Digitador asignado para la 
respectiva gestión.  Se generaron mes a mes el registro de las 
inasistencias. La evidencia se encuentra en el SIRR-Módulo de 
asistencias a actividades de ruta y en la carpeta EVIDENCIAS 
12_585-2024 obligación 10 como planillas de Asistencia 
Atención Psicosocial. 

Actividad No 11. Registrar la 
información en el Sistema de 
Información para la 
Reintegración y 
Reincorporación –SIRR, de la 
población asignada en 
relación con las acciones 
derivadas de las atenciones, 
acciones y el avance en su 
proceso, la estrategia de 
corresponsabilidad y la 
participación en acciones o 
escenarios locales 
relacionados con la 

Durante el periodo de vigencia del presente contrato, 
permanentemente les fue solicitado a los participantes de las 
diferentes rutas los certificados académicos para subir el 
máximo nivel en el SIRR. Mes a mes se enviaron a digitación 
las Planillas de Formación Académica y de Formación para el 
trabajo. Se realizaron los respectivos seguimientos a los 
acuerdos de los PA y PDT y se socializó con la población la 
disposición por parte de nivel central sobre la Solicitud de 
suscripción acta tratamiento de datos, también se aplicaron los 
instrumentos de empleabilidad y hábitat.  
Se registraron a través del dispositivo biométrico en el 
aplicativo ARPA las asistencias psicosociales con las 
actividades desarrolladas de acuerdo con el PdT de cada 
participante.    
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convivencia, la construcción 
del Tejido Social y la 
reconciliación, conforme a los 
procedimientos, instructivos y 
lineamientos establecidos por 
la Entidad. 

Las Inasistencias de Población Asignada en el área 
metropolitana del municipio de Medellín y demás municipios 
como Amalfi se registran en ARPA en el momento del No 
cumplimiento de la cita.   La evidencia reposa en la carpeta 
EVIDENCIAS 12_858-2024 obligación 11  
Durante la ejecución del Contrato se adjunta y se registra al 
sistema los respectivos seguimientos a las distintas categorías 
de avance de todos y cada uno de los planes de trabajo y 
planes de acción de los participantes asignados, además se 
realizaron: 

Se valida la migración de la información al SIRR. 

ACTIVIDADES 
INDIVIDUALES 

482 

ACTIVIDADES 
FAMILIARES POR 
PLANILLAS 

5 

CENSOS DE 
FAMILIA/MODIFICADOS 

1 

EMP 6 

FUID 4 

ACTA FINALIZACION 
FA 

9 

ACTA DE 
CONFIRMACION DE 
RETIRO 

8 

SOPORTE PDT 12 

LINEA BASE PPR/ PAD 2 

ENCUESTAS DE 
EMPLEABILIDAD 

61 

INSTRUMENTO DE 
HABITAT 

61 

TRATAMIENTO DE 
DATOS  

35 

Cumplimiento de las 
obligaciones generales y 
demás contenidas en el 
contrato. 

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás 
contenidas en el contrato 

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

15. Meta o logro cumplido Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 
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Meta o logro No 1. Se logra la atención psicosocial 
de la población asignada, con un promedio de 
atención del 85% 

Registro en SIRR de actividades y 
asistencias psicosociales 

Meta o logro No 2. Atención a PPR y familias 
Se realiza 399 atenciones psicosociales a la 
población asignada donde se hicieron 482 registros 
de asistencias   
Atención a familias 5 

Registro en SIRR de actividades y 
asistencias psicosociales 

Meta o logro No 3. Planes de Trabajo.  
Quedan en Elaboración 17 PDT 
En ejecución 11 
Evaluados 18 
se realiza seguimiento a 162 acuerdos de las PPR-
E, las  PPR y las PAD   

Registro en SIRR de actividades y 
asistencias psicosociales 

Meta o logro No 4. Se realiza la totalidad de los 
seguimientos a los acuerdos del plan de trabajo, con 
un cumplimiento del 100% 

Registro en plataforma SIRR 

Meta o logro No 5. Se da cumplimiento a los 
requerimientos correspondientes a informes de 
avance, en la elaboración de 31 informes. 

Registro en SIRR módulo de Justicia 
transicional-informes de avance 

Meta o logro No 6. Se alcanza el 100% de las 
personas en proceso de reintegración con cobertura 
en salud, sea en el régimen subsidiado o contributivo 

Seguimiento mes a mes en informes de 
gestión, de acuerdo a consulta en 
ADRES 

Meta o Logro N°7 se logra la culminación de 8 
participantes de las diferentes rutas y están en 
proceso de culminar otras 4  

Aparece en SIRR el estado de culminado 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. N/A N/A 

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Nº 
Problema identificado que 

afectó la ejecución del 
contrato 

Justificación 
Acciones implementadas para 

solucionar los problemas 
identificados 

N/A 
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VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ 
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

En mi calidad de supervisora del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL 

GESTIÓN Vo. Bo. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

Si cumple 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión. 

Si cumple 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

No tengo conclusiones o recomendaciones  

X CERTIFICACIÓN 

En mi calidad de supervisora del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

XI INCUMPLIMIENTO 

El contratista no tuvo ningún incumplimiento en el contrato 585-2024. 
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    Contrato N°_____     Nombre del Contratista   Estado actual 

N/A N/A N/A 
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XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 

 
 

 
 
 
______________________ 

  FIRMA DE LA SUPERVISORA 
  No. cédula: 52077732 
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