
Secretaría General

SELE C:pc:aN DE MÍNIMA CUANTÍA CM!- 2025008
el MUNICIPiO DE DUITAMA

INVITA A

TODAS LAS PERSONAS NATURALES o JURÍDICAS, CONSORCIOS vía UNIONES TEMPORALES, interesadas en
presentar propuestas para el: “SERVICIO DE MANTENIMiENTO PARA iMPRESORAS Y PERIFERICOS PARA
COMPUTADOR DEL MUNICIPIO DE DUiTAMA, iNCLUIDO EL SUMINiSTRO DE REPUESTOS”, Los interesados podrán

consultar los Estudios Previos ÚNICAMENTE en la página web ',',’w'/1.colombiacompra.gov.co, podal del Secop II.

Por lo anterior procede la modalidad de SeleccÉón de Mínima Cuantía, toda vez que ei régimen iurídico aplicable al presente
procedimiento de selección de contratistas y que comprende las etapas pecontractual, contractuai y 30s contractual, es el

contemplado en el Estatuto General de Contratación de la Administraciói', Pública, Ley 80 ae 1993, así :omo en la Ley 1150
de 2007 modificada por la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012,
Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021

En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, EL MUNICIPIO DE DUITAMA establece el correo
electrónico contratacion@duitama-boyaca.gov.co para que los proponentes puedan enviar su oferta, conforme a lo

establecido en la GUÍA PARA ACTUAR ANTE UNA INIDISPONIBILiDAD DEL SECOP Ii, expedida por Colombia Compra
Eficiente, SÓLO serán recibidas las ofertas en este correo electrónico, cuando hay una indisponibilidad deI SECOP II, la
cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de indÉsponibilidad, en este evento. EL MUNICIPIO
DE DUITAMA podrá recibir.

El Presupuesto Oficial para esta contratación es de SESENTA Y CUATRO MILLCNES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($64.000.000 M/CTE), EN EL CUAL SE ENTIENDE INCLUIDO EL VALOR !'v'A Y DEMÁS TRIBUTOS QUE SE CAUSEN
POR EL HECHO DE SU CELEBRACIÓN, EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN, respaldados con ei :ertiñcado de disponibilidad
presupuestal No. 2025000350 del 14 de febrero de 2025.

CRONOGRAEA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA CMI- No, 2025008

FECHA 1 MEDIOETAPA

PUBLICACiÓN DE LA INVITACIÓN Y
ESTUDIOS PREV:Of: 1 4 de marzo do 2025

5 de marzo de 2025OBSERVACIONES A LA INViTACiÓN
PÚBLICA.

PLAZO PARA MANIFESTACiÓN DE
INTERÉS DE LIMITAR LA
CONVOCATORIA A MIPYMES

5 de marzo de 2025

RESPUESTA A LAS OBSERVACiONES
PRESENTADAS A LA INVITACION
PUBLICA

6 de marzo de 2025

PUBLICACiÓN DEL AViSO DE
LiMITACIÓN A MIPYMES O Si PODRÁ
PARTICIPAR CUALQUIER INTERESADO

6 de marzo de 2025

PLAZO MÁXIMO PARA EXPEDIR
ADENDAS

A través de la página
}v.wd coi;.'?'!)iacoír$ ra .gov.coplataforma

i j_ : s['cop !!

6 de marzo de 2025

06:00 p.m.

7 de marzo de 2025

9:OO A.M.

FECHA DE PRESENTACIÓN DE
OFERTAS.

de marzo de 2025

9:05 A.M.
APERTURA DE SOBRES
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A través de la página
www.colombiacompra.gov.coplataforma

del SECOP II

A través de la página

www,colombiacompra,gov.copiataforma
del SECOP II

A +aves ae 1: página
www.ccfornljacompra.gov.Loplataforma

del SECOP Ii

A través de la página

www.colombiacompra ,gov.coplataforma
del SECOP iI

A través de la página
www.cotombiacompra.gov.coplataforma

del SECOP tl

A través de la página
WNW_.colomt;iacompra.gov.coplataforma

dei SECOP II

A través de la página
w\bw.colornbiacompra.gov.coplataforma

del SECOP II
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Secretaría General

7 de marzo de 2025

9:10 A.M.

iNFORME DE PRESENTACION DE
OFERTAS

10 de marzo de 2025PUBLICACION DEL INFORME DE
EVALUACION DE LAS OFERTAS

E
AL INFORME DE VERIFICACIÓN O
EVALUACION

11 de marzo de 2025

ACEPTACION DE OFERTAS Y
RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL
INFORME

12 de marzo de 2025

CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA

OBJETO: “SERVICIO DE MANTENiMIENTO PARA IMPRESORAS Y PERIFERICOS PARA COMPUTADOR DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS”.

SEGMENTO FAMILIA

Servicios informáticosServicios basados en ingeniería,

nvestigación y tecnología
Mantenimiento y soporte
hardware de computador

PLAZO DE EJECUCIÓN: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, Y/O HASTA AGOTAR LOS RECURSOS, CONTADOS
A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR VIGENCIA FISCAL. y/O HASTA
AGOTAR RECURSOS LO PRIMERO QUE OCURRA,

FORMA DE PAGO: La naturaleza del contrato es agotable, lo que quiere decir que la ejecución y pago del mismo responde
a los mantenimientos realizados y las partes provistas e instaladas.

El pago se cancelará en actas parciales según el servicio prestado, presentando la respectiva factura, certificado de pago
de aportes de seguridad social, pensión, ARL (parafIscales en caso de ser persona jurídica), actas parciales según formato
GC-F006, informe de actividades det contratista, informe de supervisor y/o interventoría formato GC-F007, acta de recibo
final según formato GC-F011 y acta de liquidación según formato GC-F012 suscrita por las partes y el supervisor.

1. ESPECIFICACIONESTÉCNICAS

Dada El proponente deberá cumplir con las especificaciones establecidas en la ficha técnica y/o el anexo técnico según
corresponda suministrado por la Alcaldía, las cuales forman parte integral del presente documento

Descripción item

r

El mantenimiento correctivo consta de cambio de partes, corrección y reparación de errores o averías
hasta dejar completamente operativo el equipo intervenido

Mantenimiento preventivo impresoras

El mantenimiento preventivo consta de limpieza de unidad fusora, rodillos, rodamientos, bandejas
unidades de revelado, cabezales, soplado, limpÉeza y calibración de ejes de desplazamiento del carro
limpieza de rodillos de alimentación de papel y limpieza de la carcasa externa, el equipo debe quedar
completamente funcional

Mantenimiento correctivo de scaner kodak ds 530

El mantenimiento correctivo consta de cambio de corrección y reparación de errores o averías

j¿TSIE;be;STSjag;toral@duitama-boyacagovco

Hi<nif?i:L 8 @ O@
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A través de la página
Ira.gov.coplataformawww.colombiacol

del SECOP II

A través de la página
www.colombiacomnra.gov.coDlataforma

del SEC(iP 11

A través de la página
www.colombiacomora.aov.coDlataforma

del SECOP II

A través de la página
www.colombiacomDra.gov.coDlataforma

del SECCiP ll

CLASE PRODUCTO

Mantenimiento de
Impresoras

Unidad de

Medida
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hasta dejar completamente operetivo el equipo ;nterde:lido.

4 Mantenimiento de computador, e! mai;la
limpieza de teclado, limpieza de mouse, limpieza de monitor, limpieza de board,

1

Mantenimiento de aire aconJicionado incluidos todos íoTa==;;;imt GT;a
de gas, condensador), se debe garantizar que le equipo quede completamente operativo incluyendo
los elementos que se necesiten a todo costo.

5 Verificación y limpieza de filtros,

Limpieza de las bobinas

Comprobación de fugas, si se evidencia alguna fuga debe ser arreglada hasta quedar completamente
funcional

6 Kit mantenimiento HP h 7303

7 Kit mantenimiento fm
8 Kit mantenimme ;m
9

10

11

Kit mantenimiento HP M428

Kit mantenimienmíiüTáá

Kit mantenimiento HP M 630

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Kit Mantenimiento HP p2035Fl

Kit de mantenimiento
Kit de mantenimiemPm€

Soporte para monito=r=;jiir-a:
Combo Teclado de 10r

Disco duro externo, USB 3.0, 2 teras

Disco duro de estado sólido sata 512 mb

Disco du=o F;;iáiFsamo 2H7;;1;

Disco duro externo usb 3me
Padmouse con soporte de muñeca

Mantenimiento correctivo impresoras.

22
El mantenimiento correctivo consta de cambio de partes, corrección y reparación de errores o averías
hasta dejar completamente operati*.'o el equipo intervenido,

1

Mantenimiento de circuito cerra de televisión CCTV:

•

•

•

•

•

•

Arreglo dos tramos de cableado UTP de 20 metros

Mantenimiento (limpieza, y configuración) y Cambio de disco duro NVR de 4 terabytes
Mantenimiento switche POE de 32 puertos
Mantenimiento a 32 cámaras (limpieza, calibración, configuración y funcionamiento)
Ampliación de mc)dt:It. de memoria ram (16 gb) del equipo donde se visualizan las cámaras.
Deben quedar operativas las 32 cámaras, debidamente configuradas y se deben poder
visualizar desde la portería y desde ei centro de computo

23 1

Nota actaratoria: Actualmente está fUSE ce servicio soIo una cd 31ara y fallan dos cámaras por
cableado en tramos de 20 metros, la visualización de las cámaras se realiza desde la portería, pero el

equipo donde se visualizan las cámaras tiene solo 4 gi3as de ram de manera y no se observan con
fluides las cámaras desde el software de visualización porque que le falta caDacic}ad en memoria ram.

E-mail: s8cretañagene.'uí©'’Jljjtama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305

Ec:3,bpTit:l7?::/61 T& #}: (-:::
www.c=u ita rr la-t>ovacc aO,'.CO
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Obligaciones específicas:

El contratista en desarrollo del presente contrato tendrá, además de los derechos y obligaciones contenidas en
el artículo 50 de la Ley 80 de 1993, las que se enuncian a continuación:

Cumplir con las especificaciones técnicas de los elementos, bienes, suministros y/o servicios a adquirir que
se detallan en las fichas y/o especificaciones técnicas del producto objeto del presente proceso de
contratación.

Disponer del personal capacitado y calificado para desarrollar cada una de las actividades del objeto a
contratar según las condiciones técnicas requeridas.
Entregar un informe detallado de a-cuerdo con los mantenimientos preventivos realizados al supervisor del
contrato, especificando el estado en que queda cada uno de los elementos.
Realizar los mantenimientos correctivos que se requieran de acuerdo con la solicitud que realice el

Municipio de Duitama.
Abstenerse de instalar repuesto alguno hasta no ser autorizado por el supervisor quien verificará que sea
original y cumpla con todas las especificaciones solicitadas.
Tener a disposición de la Alcaldía Municipal los repuestos al momento de ser requeridos.
Los repuestos deben ser originales y de la marca y modelo específico para cada equipo, no se aceptan
pIezas o repuestos remanufacturados
Con la presentación de lc propuesta se entiende que el proponente garantiza que los productos y servicios
estarán cubiertos con garantía técnica que cubrirá !a calidad, idoneidad, seguridad, buen estado de los
productos por un término mínimo de TRES (03) MESES desde el momento de ia recepción a satisfacción
del bien. La garantía incluirá la reposición, o cambio del producto sin cargo alguno para el CONTRATANTE,
incluyendo los gastos de transportación derivados del cumplimiento de dicha garantía.
Reemplazar los productos o corregir el servicio dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud, cuando
estos se encuentren en mal estado, o cuando se evidencie eI no cumplimiento de las especificaciones
técnicas o de funcionamiento, según lo determinen las necesidades y los costos adicionales que estos

cambios presenten son de responsabilidad del contratista.

I

2

3

4

5

6

7

8

9

10. Atender todos los requerimientos técnicos a que haya lugar durante la ejecución del contrato.
11. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato, cualquier hecho o circunstancia que pueda incidir en

la oportuna ejecución del contrato, para lo cual, de5 rá proponer y ejecutar las medidas preventivas y
correctivas necesarias.

12. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) para
cada uno de los respectivos desembolsos o acreditar el pago de los aportes establecidos en el Artículo 50
de la ley 789 de 2002.

13. Las demás que se deriven de la propuesta presentada y de la naturaleza dei contrato.
14. Con el fin de garantizar la idoneidad y capacidad técnica y operativa para la prestación del servicio, la

proponente persona natural, deberá ser técnico en mantenimiento y reparación de computadores y equipos
de cómputo, o técnico electrónico o técnico en computadores, con al menos 2 años de experiencia
contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional o documento equivalente.

Obligaciones generales:

•

•

e

•

•

e

•

•

+

•

Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripción dei contrato la garantía única a favor del Municipio
en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término de ejecución y liquidación
del contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.
Allegar oportunamente la documentación necesaria para suscribir y legalizar el contrato.
Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 días calendario, una vez se haya perfeccionado el contrato.

Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujeción a
las condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o trabamientos
que pudieren presentarse.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión de la
ejecución del objeto contractual.
Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el Supervisor del contrato.
Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.
Responder por el cumplimIento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley
Mantenerse al día en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regímenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto deberá
acreditado con los respectivos soportes de pago.

E-mail: secretañageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel, 7 626230 ext. 305

Bc:3 STltlf?::Ja g3 @ O
www.duitama-bovaca.aov.co
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0

0

e

Conocer y acatar las normas ceniractuales.
Cumplir con el objeto del contrato, eii los términos pactados de ccnbrmidad con la propuesta presentada.
Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pürtinentes para la óptima ejecución del mismo
y las contenidas en el Articulo 50 de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanaLias de la naturaleza y esencia del
contrato

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

@

e

e

e

8

@

e

0

Expedir el certificado del Registro Presupuestal del contrato.
Aprobar la garantía única que en debida forma constituya el contratista.

Efectuar los pagos estipulados en ei contra{o, en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
Designar el supervisor para vigilar el cu=lp:imiento del objeto contractual dentro dei término de ejecución y demás
condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboración necesaria para ia deblca ejecución del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la información y elementos requeridos para el desarrollo del objeto contractual.
Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato
Las demás inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el artículo 4 de ia Ley 80 de 1993

REQUISITOS HABILiTANTES:

CAPACIDAD JURIDICA: Con el propósito de veíiñcar los requisitos habiiitantes el proponente deberá presentar los
siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL:
Carta de presentación de la propuesta, ñímada en original por el proponente.
Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloría persona natural), vigentes.

Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduría persona natural), vigentes.
Certificado de Sistema Registro Naciona! de Medidas Correctivas de la Persona Natural.

Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural.
Registro Único Tributario (RUT) de la persona natural actualizado.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía
Certificado de afiliación o recibo de pago de salud y pensión, actualizado.
Certificado de cámara de comercio, vigente.
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

8

•

6

•

8

@

0

•

0

6

PARA PERSONA JURÍDICA:

6

0

8

8

•

•

•

•

8

0

•

Carta de presentación de la propuesta, firmada en origina! por el representante !egal de la persona jurídica.
Certificado de antecedentes Fiscales (emiaaos por la Contraloría del representante legal y la persona jurídica),
vigentes

Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduría representante legal y la persona jurídica),
vigentes.
Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la persona juridica.

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona jurídica
Registro Único Tributario (RUT) de la persona jurídica actualizado.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del representante legal de !a entidad.
Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio renovado año 2024 no menor
a treinta (30) días de expedición .
Certificado de aportes a parafiscales.
Certificado de avance de ia !mplemantación del Sistema de Gestión y Salud en el trabajo, expedido por la ARL o
por el profesional encargado del Sistema de Gestión y Salud en el trabajo.
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (RE:)AM)

CONSORCIO O UNiÓN TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, adern es de los enunciados anteriormente, se
deberá aportar el documento de constitución suscrito por sus in:egmnie:, ei c'131 de’J:-IC expresar claramente su
conformación, las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y 3= K,' pan$&bilidad, de tal manera que se
demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 70. de la ley 80 de 1993.

E-rnaíl: s6cretariagenoral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
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CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA:

La carta de presentac!,3c Je ia propuesta debe estar suscrita en origiral por la persona natural o por el representante
legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unión temporal. El

proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía de quien suscribe la propuesta.

Podrán suscribir la propuesta las personas naturales o jurídicas en sus diferentes tipos de asociación cuya actividad
registrada en la Cámara de Comercio, esté directamente relacionada con el objeto de la invitación,

Se elaborará de acuerdo con el modelc suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente firmado por el

proponente indicando nombre y número de identificación o en caso de ser persona jurídica por el Representante Legal
o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios, la carta
de presentación de la propuesta deberá ser firmada por el Representante Lega! y a ia misma deberá anexarse el

documento que acredite tai representación.

Nota 1: Para todos los casos, el proponerlte deberá manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no
se encuentra incurso en ninguna causal de !nhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo
establecido en la Cons+ilusión Política, Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes.

Nota 2: En ningún caso, el Municipio de D'_'itama, NO aceptará propuestas presentadas de forma extemporánea, ni

aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cuaiquier medio de mensajería, ni las presentadas por correo
electrónico. Las mismas deberán ser presentadas únicamente por la plataforma SECOP Ii –

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

- DOCUMENTO DECONSTITUCIÓN DECONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
El proponente deberá acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual deberá declararse de manera expresa en el acuerdo de asociación correspondiente,
señalando las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de participación
de los miembros del Consorcio y de la Unión Temporal. Las Uniones Temporales deberán además relacionar el porcentaje
de ejecución de cada Jno de sus integrantes. Estos aspectos no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del
Municipio

Los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberán designar la persona que, para todos los efectos, representará al

Consorcio o Unión Temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades
de conformidad con el parágrafo 1 del artículo 7') de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duración será como mínimo la
exigida en este pliego.

Los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberán aportar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas de
socios o asambleas de accionistas, según los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a presentar
propuesta en Consorcio o Unión Temporal. Esta autorización debe ser previa a la presentación de la propuesta

Acreditar un término mínimo de duración del Consorcio o de la Unión Temporal igual al término de ejecución del presente
contrato y cuatro (4) me'ses más, contados a partir del vencimiento del plazo máximo de vigencia o duración del contrato.

Acreditar la existencia, representación legal, capacidad legal y jurídica de las personas naturales o juridicas consorciadas o
asociadas en Unión Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitución del Consorcio o Unión Temporal,
así como de la propuesta para la presentación, celebración y ejecución del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unión Temporal tiene un término mínimo de

duración de dos (2) años, contados a partir del vencimiento del plazo máximo del contrato o de la vigencia o duración del
mismo

- FOTOCOPIA DE LACÉDULA
El proponente o su Representante Legal (según su condición de persona natural o jurídica) y/o sus integrantes (para el caso
de uniones temporales o consorcios), deberán anexar la fotocopia de la cédula legible.

- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC;ÓN LEGAL
El proponente deberá presentar el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio
con una expedición no mayor de treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si se trata de personas naturales deberán acreditar su inscripción en el Registro Mercantil mediante certificado expedido por
la Cámara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedición mayor a treinta (30 días) calendario anterior a la
fecha de cierre de la convocatoria

E-mail: secretariQgeneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
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Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, deberá presentar el certificado de existencia y representación legal de
cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Cámara de Comercio del domicilio social, con una antelación
no mayor a treinta (30) días calendario a la fecha de cierle de la presente convocatoria.

El certificado acreditará que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente re{acionado con el objeto de
la convocatoria, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

- AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO
Si el Representante Legal del oferente c de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal requiere
autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y oara suscribir el contrato, deberán anexar los documentos
que acrediten dicha autorización, la cual debe ser previa a !a presentación de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta sup3re el monto de la autorización prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá anexarse el resneetivo documento donde previamente a la

presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo por el valor propuesto.

- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES
Con el objeto de dar cumplimiento al articuio 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el pnponente deberá acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cesantías, y aportes a las

Cajas de Compensación Famiilar, !nstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Dicha acreditación se hará mediante certificación expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de
cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas
vigentes, según el caso. El Municipio considerará que el proponente se encuentra al día en estas obligaciones si existe
acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida. El
Municipio se reserva el derecho a '.'erificar ia información contenida en la certificación.

- INHABILIDADES E INCOñlPATIBILIDAi:>ES

El proponente deberá manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de ias causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refiere la Constitución Política, los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El
proponente declarará en la carta de presentacIón de la oropuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades.

- CERTIFiCACIÓN SOBRE ANTECEDENTES DE RESPONSABiLiDAD FISCAL
El proponente debe anexar certificado de antecedentes :scales expedIdOS por la Contraioria General de la República. En
caso de los proponentes plurales este documento tendrá que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el

representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para personas jurídicas el representante legal y la empresa
individualmente el presente docbrnento.

El presente documento deberá corresponder al üiümo boletin publicado por la Contraloría General de la República el cual
se debe encontrar vigente.

- CERTÉFICACIÓNSOBRE ANTECEDENTES DISCIPLiNARIOS
El proponente deberá presentar una certiücación vigente expedida por la Procuraduría General de la Nación, donde conste
que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

En caso de los proponentes plurales este documento tendrá que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el

representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para personas jurídicas el representante legal y la empresa
individualmente el presente documento el cual se debe encontrar vigente.

- Certificado De Antecedentes Judiciales.
El proponente debe presentar el c&ítiñcado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección. Si es
persona jurídica se allegará eI de su represeli'ante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se deberá allegar
copia del certificado de todos los integrantes.

- Ceñificado de no reporte en el S:#ena de Ref istro Nacional de medidas Correctivas (Vigente)
El pmponente debe anexar el Registro Nacionai de ?.iedici is Correctivas expedido por la Policia nacional. En caso de los
proponentes plurales este documento tendrá que ser adjuntado por cada uno de los illtegrantes y por el representante
legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para persona'1 jurídicas únicamente el del representante legal. Todo ello
de conformidad con la Ley 1801 de 2016.

- REDAM
El proponente deberá anexar el Registro de Deudores Alinlentarics Mc rosa.=

Registro Único Tributario (RUT)

E-mail: secretariagenerai@cluitan Ia-bo)Q ca.gov.co
Tel: 7 626230 ext, 30s
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El oferente deberá anexar una copia legible del NIT o Registro Único Tributario de la persona natural, persona jurídica. En
caso de Consorcio o unión temporal de cada uno de los integrantes deberá aportar el presente documento.

2. EXPERIENCiA MINIMA DEL PRC)PONENTE

El proponente deberá acreditar haber suscrito y ejecutado hasta dos (2) contratos con entidad pública y/o privada
cuya suma sea igual o superior al de la presente invitación representada en salarios MLMV, y que tenga relación
directa con el objeto.

El proponente acreditará experiencia mínima, con certificaciones suscritas por el funcionado competente de la respectiva
entidad y /o acta de liquidación.

En el caso de contratos ejecutados en Unión Temporal o en consorcio, para efectos de evaluación se tomará el porcentaje
de participación en la unión temporal o en el consorcio. Para e! caso de Ccnsorcios o Uniones Temporales, se calificará la
experiencia especifica teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, cada uno de los
integrantes del consorcio o de los miembros de la unión temporal

2.1. REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS
POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certiñcaciones, estas deberán contener como mínimo la siguiente información:

1. Nombre o razón social dei contratante y contratista, dirección y teléfonos.

2. Número, objeto y valor del contrato.

3. Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato o su plazo de ejecución (día, mes, año).

4. Porcentaje de ejecución.

5. Indicación del cumplimiento a satisfacción por parte del CONTRATANTE que podrá ser confrontada por parte de la
Alcaldía, por no estar especificada ia calidad dei cumplimiento en el certificado de que se trate.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los
respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando Eo considere necesario.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procederá a la verificación y evaluación de las propuestas.
Los proponentes deberán estructurar la propuesta aportando la documentación en el mismo orden en que se indica, la cual
solo se verificará en ei oferente que presente el precio más bajo, para lo cual se realizará mediante la modalidad de
SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA, y se surt irá el procedimiento señalado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015

En caso de que ese no cumpla con los requisitos habititantes exigidos, se podrá contratar con el oferente que haya
presentado el segundo menor precio previa verificación de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla,
se verificarán las de quien presentó el tercer menor precio y así sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En
todo caso, la oferta deberá encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no
lograrse lo anterior, se repetirá el proceso de selección.

4. CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACIÓN DE LAS PROPUESTAS:
Serán rechazadas y eliminadas las propuestas en cualquiera de los siguIentes casos:

1) La presentación de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso, por sí o por interpuesta persona
(en Consorcio, en Unión Temporal o individualmente).

2)

3)

4)

5)

6)

Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal se encuentre incurso en algunas
de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 80 de
1993 y demás disposiciones constitucionales y iega ies vigentes aplicables.
Cuando el MUNICIPIO descubra o compruebe falta de vemcidaa en la documentación presentada para esta
convocatoria pública.
Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o
tendientes a inducir a error al MUNICIPIO.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, inHuenciado, u obtenido correspondencia interna, proyectos de
concepto de evaluación o de respuesta a observacio=es, no enviados oficialmente a los proponentes.
Cuando el objeto social o actividad económica de la persona natu-al o juridica no guarde relación directa con el objeto
contractual.

Tel, 7 626230 ext. 305
Fax: (é>C>8) 7 601192

E-mail: secretariageneral@d uitarna-boyaca.gov.co
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7) Cuando se compruebe confabulaclón entre los proponentes que altere la aplicación del principio de seleceión objetiva.
8) Cuando se presente la propuesta en forn,a subsidiaria al cumplimiento de cualquier condición o modalidad.
9) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal se encuentre incurso en alguna de

las causales de disolución y/o liquidación de sociedades.
10) Cuando la propuesta económica, supere el pre sup!!esto c$ciai estimado.
11 ) Cuando e: proponente no oferte !a totaiidaci de íters requeridos.
12) Cuando ei proponente habiendo sido requerido por !! MUNICIPIO para aportar documentos o información conforme a lo

establecido en la invitación, no los a1:3gde cc:forme a sus exigencias y/o dentro del término nado para el efecto, en la
respectiva comunicación o en la invitación .

13) Cuando los ítems ofertados no correspondan exactamente a la descripción técnica exigida en la invitación.
14) Cuando la propuesta es presentada en lugar diferente a ia plataforma del SECOP II en los términos y condiciones

establecidos por Colombia Compra.
45) En atención a io establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 dci Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la

información con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una oferta resu'ta drtificÉa:ñlente bajo y luego de
agotar el requerimiento peñirlente no logre demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias objetivas
tanto del proponente como de su oferta.

Cuando el valor total corregido y/o de la oferta económica supere el presupuesto oficial destinado para el presente proceso
de selección

5. VALIDEZ MÍNIMA DE LAOFERTA
Las propuestas deberán tener una validez mínima de treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha de
presentación de la oferta iniciaÉ de precio.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE:
De conformidad con lo estabiec+do en la norrnaüvidad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dará aplicación a lo

establecido en el artículo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 de: 31 de diciembre de 1 2020, conforme con los
medios de acreditación del artícuio 2.2. 1.2.4.2 17 dei Decreto 1860 del 2024

CRiTERIOS DE D=§ELTf;\TE. AeREDiTACiQN

w aMa mMñíiéT–bMrm-l
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. jnacionales prestados por una persona jurídica constituida en el pais;

jse hará a través del certificado de existencia y representación legal,
bn el cual se verificará, si el domicilio de la persona jurídica est:
:entFO del territorio naciQnalp

mmMc m
mujeres víctimas de la vio;encia intíafarni lia: c de lalmisma, se acreditará mediante dedaración notarial, en la que conste
persona jurídica en la cual participe o pañicipenlas circunstancias básicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo

mayoritariamente; o, . la de un proponente piuralpstablecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993

ifcTIIu:ddoe Sae::FJeilet?af:%Riá Py/fp:7::11 j:117:::- .sfgú? el añículo .21 de 12 Ley 1297 de 2008, Ps situaciones dE

n las cuales paÑcipe o pantctpen mayorihñamenb WW :ráriaIJu::#:HmdsaT? IE
fautoridad cornpetente, sin que puedan exigirse requisito:
jadicionales que dan lugar a la atención de las mujeres, sus hijos e
!hijas, se acreditarán con la medida de protección expedida por l.

!utoridad competente.

.Según ios articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida d'

protección !a debe impartir el comisario de familia del lugar dond.
lcurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal

jpromiscuo municipal, o la autoridad indígena – en los casos d.

'ioiencia intrafamiliar en las comunidades indígenas –. La medida d

jprotección se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto,
!ste docurnento Demlite acreditar !a situación de mujer victima de
'iolencia intrafamiii?:

.En el caso de las personas jurídicas, la participación se acredit,
!con el correspondiente certificado de existencia y representación

®
E-mail: secretariagQner3t<$1'':' t itorncI-boy 1, 3ca.gc 3.co
Tel: 7 626230 ext. :05
Fax: (bc18} 7 601192
Cod. Postal: ISt>461 fg 4 t8 O
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bon ios documentos estatutarios respectivos. Para el pnponente
lplural además se dcLe aportar el acta de constitución en la que SI

Pvidencie la participación de sus miembros

lcredite er1 las condiciones establecidas en la ley querevisor fiscal, según corresponda, certifique el número total de

jpor lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina estáfrab?jadores vincuiados a la pjanta de personal del prop 9ente o dI
n condición de discapacidad a la que se refiere ia Legsus :ntegranie s a ia fecha de cierre del proceso de selección.

1361 de 1997. Si la oferta es presentad? por uni

jproponente plural, el integrante del oferente quq
credite que el diez por ciento (10%) de su nómina estqEl proponente deberá acreditar el número mínimo de personas con
n condición de discapacidad en Ios términos delbiscapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo

presente numerall debe tener una partIcipación de pobeñalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el

lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,bual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso d
unión temporal o promesa de soeiedad futura y aportarbele€.ck3n
Emínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experienci,

lcreditada en la oferta.

presentada por el oferente qugLa perso el

lcredite ia vinculación en mayor proporción de personasjrevisor fiscal, según corresponda, cerüficará, bajo la gravedad dI

Imayores que no sean beneficiarios de la pensión d4urame.ItO, el núme-o total de trabajadores vinculados a la planta dI

'ejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumpliddpersonai del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aquí
,1 requisito de edad de pensión establecido en la Ley. $eña:ado a la fecha de cierre del proceso de selección

lcredite, en las condiciones establecidas en la l3y, quekraDajadores pertenece a estas poblaciones, aliegando li

por lo menos diez por ciento (10%) de su nóminqborrespondiente certificación de la pertenencia a las poblaciones
pertenece a población indigena, negra, afroco1'3mbiana,indígena, negra, a-írocoiombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. PxpedÉda por el Minisieño del Interior.

reintegración o reincorporación o de la persona juNdic4Reintegración o reIncorporación de las personas o de la persona
,n la cual 'participe o participen mayoritariamente; o, laÜurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un

e un proponente pIura!,constituido por PFrsor\as enjpTponente . piura! constituido. por personas en proce?? de
jproceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en:reincorporación, y/3 personas jurídicas en las cuales participe o
las cuales participe o participen mayoritariamente. jparticipen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la

jReincorporación y la Normalización – ARN

r nditación, de acuerdo al litera

1i=(:rT: a: :: i Sa2 f: :: 5 i ac: : 7: 1: Olaa 1g:rn sPoo:a 1 n n: pon::s ou : ! = L e c o n d i c i ó n del 1ytu prC e peT dIera mi 1 9 y leT ? ac i ó ni del 4
¿ín-¿;rÉ;ia-cI¿n-¿ i¿iÁi¿b'r;ci¿'A: i-úÁá 8e-rsJhá ]úiíai¿d misma, se afredit?rá rnedia,nt9 declar?ción. notarial, en 1? qL!

=n baac : : : P ::1 ::aoc i :: ñjc:P :: r T; y: :tna: :a : 1e : :7A tI; i : : : : ; ::tr:oITEocl:;tuanb7;acTdcjaEn bel s::7;u:e2 :eEisLTfb 50dE Vjji: rd
b-iFaei{; (-i¿'};)“¿J-¿i- p-i¿p'¿b’eh-te”¿iÚia\; {b) ia ;7;adra - all.egar cerliRc3ci?n del proceso de 5ejnjegración
;;be-;á"-L¿–-+á;nñi¿1-’ L -’¿¿r¿oÁ-a ’ LA ’ brbceso - dd min??rporación. qe la perso[la 9 de la persone jurídica en la cup1

leg : :: p:: : 1: 3 7: 1i g i:::1 nplo ro : Fe n7: r] ; 2 :/o )j u :1: i 5 1 :: ::R:p%;ir?cTo:lc¿T;f:ÉÓ=ayy F ka4iraTma7i ;:e¿ iii :el 81 A : o r La IAg en ci
;8¿-¿eÁ-¿i¿--á¿re-iitááa -e-n ia c;brtal -y (c) 'ii IJ madr¿i - D9cumento de copf9rm?fiónldel proponente plural, en.q que sí
ib;;;--b-e -};ñ-iia-– ;- ¿¿r;ir;;’ ;n'-’ proc;s¿----á¿i eyiden9IIja 9y participación de por lo menos el veinticinco pol

:: : c:: E fo7i:it:: 1 o sTiT:: g :a 7:ópnrb : : 5 aPn1:sso T:gj51: : i csag : L a c: : :3iE5335: : 1 : :7:: naIIS rEllu(r#)l•será de la siguiente manera :
mpleados, socios o accionistas de Ios miembtos de 11 - La condiciÓn de Mujer Cabeza de Familia y la cesación de la

prc)ponente plural misma, se acrediiará mediante declaracign notarial, en la que
conste las circunstancias básicas de la misma, lo anterior deE

:stablecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

acuerdo a lo

-ailegar certificación del proceso de Reintegración o
reincorporación de 8a persona o de la persona jurídica en la cual
participe o partIcipen mayoritariamente, expedida por La Agencii

i para la Reincorporación y la Normalización – ARN.
! - Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% dI

la experiencia acreditada en 1a oferta.

E-mail: secretañageneral@duitama-boyaca.gov.cc
Tel: 7 ¿,26230 ext. 305
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[La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la siguiente manera:

- MeclÉarlte el certificado de existencia y representación o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural

además ce debe aportar el acta de constitución en la que SI
evidencie la participación de sus miembros

e ponente -debe acredir
:c)operativas o asociaciones mutuales; o un proponentebooperativas o asociaciones mutuaies con el certificado dI

jplurai constituido por Mipymes, cooperatIvas obxisterlcia y representación legal.
Esociaciones mutuales.

e Ar e existencia
:onstituido por micro y/o pequeñas empresas,jrepresentación legal de sus miembros, en e! cual se evidencie estal
:ooperaüvas o asociaciones mutuales. jconstituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas

jasociaciones mutuaÉes.

e o tr

!stados financieros o información contable con corte dproporlerltes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del

131 de diciembre del año anterior, por lo menos eljaño anterior.
einücinco por ciento (25%) del total de pagos

Irealizados a MIPyrvIES, cooperativas o asociacioÉesjPaFa la oferta pFesentada por un px)ponente plural:

muTyales po! copcept? de_ PK)v?equíía dei ,ofer?nte, ILa acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la siguiente manera:
realizados durante el año anterior; o, ia cfertal
jpresentada por un proporlente plural sierr,pre que: ra)} - Mediante e! ceñiücado de exÉ§t'íi'=,it' y representación legal de lo:

!sté conformado por al menos una MIPYME,1 integrantes dei pn 5)c)ílente pIura:

;ooperativa o asociación mutual que tenga unaLa acreditación de acuerdo al litera! (5) será de la siguiente manera:

operativa o asociación mutual ni sus accionistas,1 _ Mediante el certificado de existencia y
;ocios o representanles legales sean empleados, SocioqRepresentación o con ios documentos estatÚtarios respectivos. Par
accionistas de Ios miembros del prc>ponente pluíat bl proponente piural además se debe aportar el acta de constitución 1

'n la que se evidencie la participación de sus miembros

jparticipación de por lo menos el veinticinco por cienü
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% dI1(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutua

la experiencia acreditada en la oferta.lporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 1;

'ILa acreditación de acuerdo al literal (c) será de la siguiente manera:!xperiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la M:PYME

r &c él ¿Mfi;
lomo Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o: la sociedad en el que conste que reúne los requisitos del artículo

Sociedad BiC, del segmento MIPYMES. He la Ley 1.901 de 2018. Esta norbr,a establece que «Tendrán li

!enomtnación de sociedad BIC todas aqueii,as compañías que sean
Dnstituidas de conformidad con la legislación vigente para tale:
!fectos, las cuales, además de! beneficio e interés de sus
lcciorlistas, actuarán en procura de! interés de la colectividad y del

Imedio amblente»

z ÓRmGm©o eaFÜTo–ti
lferente, :método que deberá haber sido pnvist:

previamente en los Documentos dei Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditación de los factores de desempate deben aliegarse con la propuesta al cierre del
proceso de selección ,

PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán ap!!cables en e: casa de las cooperaÜ'das y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, de$nidos por el !Jec,-eto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que invoiucren la vinculación de capital humano, el oferente
deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.

PARÁGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de desempate en casos en
que concurran dos o más de los factores aQUí pre\.'istos.

7. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE A SER LIMITADA A MiPYME

E-rnail: sec@tañagenoral@ouitarna-boyaca.gov.co
Tel: 7 6262:SO ext. 305

Lao)3. bp2:tlf 7::4% €t ;}{; : 1,:
www.du ifarna-bovaca aov.co

8 Carrera 15 calle 15 - 15
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El presente proceso de selección es susceptible de limitarse a MIPYME de conformidad con el artículo 5 del Decreto 1860
de 2021, que modiñcó el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, y regiamentó el artículo 34 de la Ley 2069 de
2020

En este sentido,'la convocatoria del presente proceso se limitará a ias M,pyme colombianas con mínimo un (1) año de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio1
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme co:oToianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecu-ten recursos públicos, dentro del mismo término para
formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Tratándose
de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual, la Entidad publicará un aviso en el SECOP II precisando si el proceso efectivamente
se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado.

NOTA: Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme1 podrán
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas anteriormente.

7.1. Acreditación Mipyme nacional
En caso de que el proponente ostente la calidad de Mipyme nacional, el mismo deberá acreditar que tiene el tamaño
empresarial exigido por la ley, en cumplimiento de ta establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 Gel Decreto 1860 de 20211 de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por eilos y un contador público 1 adjuntando copia del registro
mercantil

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por ei representante legal y ei contador o revisor fiscal1 si están
obligados a tenerlo, adjuntando copia del ceñiücado de exis*encia y ref-esentación lega! expedido por la Cámara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha cel A:cación.

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasiqcación er„presarial establecidos de conformidad con la

Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen. sustituyan o complementen.

10. HORA OFICIAL

La hora oficial, para efectos del presente proceso de selección, será consultada en la pagina http: /horalegal.inm.gov.co/l o
en cualquier página oficial.

11. CAUSALES DE DECLAFL\TORIA DE DESIERTA DE LA SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA.
Una vez verificados los requisitos habilitantes en relación con el pmponente con el precio más bajo1 y teniendo en cuenta
las reglas de subsanabilidad establecidas en !a ley 1150 de 2007, y en caso que éste no cumpla con los mismos se
procederá a la verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación de
declarará desierto el proceso. Igualmente si no !iegare a existir ofertas para 1: misma.

12. PROPUESTA ECONÓMICA
El Municipio realizará la corrección aritmética de la propuesta económica en caso de existir discrepancias entre los valores
unitarios y el subtotal de los mismos o el valor total de la oferta, la ALCALDIA tomará como valor c.orrec'to para la evaluación
de las propuestas el valor unitario y efectuará las operaciones aritméticas que correspondan sin que esta (.,orrect.,bn pueda
considerarse modificación de las propuestas, pues ello obedece a una verificación. En caso que la verifi(.,ac,ión aritmética
arroje un valor superior al presupuesto oficial, !a propuesta queda ircursa en causal de rechazo.

Dentro del procedimiento de !a verificación de la ')ropuesta económica, teniendo en cuenta que en el mismo proceso de
mínima cuantía se pueden presentar propuestas de personas que pertenezcan a diferente régimen tributario1 es decir, al

régimen común o al régimen simplificado, de acuerdo a los lineamientos de Colombia compra1 en la evaluación de las
propuestas económicas debe hacerse sobre el precio real ofrecido por cada proponente1 esto es1 con la inclusión de los
impuestos, que se entienden parte del precio. Así, si un 9ferente pertenece al régimen común y ello inüuye en el precio
ofertado, la ponderación se debe hacer sobre el precio final, sin impcñar si en el proceso existen otros oferentes que no son
responsables de dicho impuesto, por pertenecer al régimen s}mpiifcad'J

i;T;l:;:6e;?oet:If?ooForal@duitanna-boyacagov'co

:c:E.6pT¿ Ig;Th :'::? :13: : r..:8 Éc?¿igTl?IF#;:E¿?;ti1Jo
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Nota: La corrección aritmética será procedente siempre y cuando la misma no supere €: 2% del presupuesto oficial.

13. CLAUSULAS DEL CONTRATO RESULTANTE
13.1. MORA: Por cada día de mora, en que Éncurra El CONTRATISTA en la entrega oportuna de la totalidad del servicio
contratado dentro del término pactado, pagará a la En:dad COl'4TRATA::TE, a partir del dia siguiente del vencimiento del
plazo fijado, el uno por mil <lx1000) del valor total del contrato. Suma que desde ahora autoriza el CONTRATISTA, sea
descontada del valor del presente contrato al momento de su liquidación y pago.

13.2. MULTAS. El Municipio de Duitama impo!idrá multas ai CONTRATISTA er1 el evento que se presente incumplimiento
en el plazo de ejecución del contrato, evento en el cual se impondrá un multa por el UNO PORC IENTO (1 %) del monto total
del presente contrato, cifra que se hará efectiva directamente por 31 Municipio, ya sea descontada directamente de los
saldos a favor del CONTRATISTA en virtud del presente contrato y para lo cual con su suscripción el Municipio se entiende
autorizado. Si no fuese posible, el Municipio hará efectivo el cobro por medio de jurisdicción coactiva.

13.3. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. El Municipio podrá declarar la caducidad administrativa del contrato en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA y cuando haya ocurrencia de
cualquiera de las causales establecidas en la Ley 80 de 1993 y en especial de las siguientes: 10. Cuando el servicio no
fuere satisfactorio a juicio del Municipio. 20. Por suspensión del servicio sin justa causa comprobada a juicio del Municipio.
30. Haberse demostrado que el CONTRATISTA ha ofrecido directamente o por interpuesta persona gratificaciones, dádivas
o recompensas, comisiones en dinero o en especie a cualquiera de los enlp:ea_los del Municipio, para obtener beneficios en
relación con el presente contrato. 40. Si se demuestra que la contratación se aLEclyo por medios fmI'ddlentos. Declarada la
caducidad: a) Quedarán sin efecto los derechos no causados a favor del CONTRAT'STA; b; Se harán efectivas las muÉtas
previamente decretadas y no hechas efectivas antes y la Cláusula Penal Pecüniaria; c) Se suspenderán los pagos que se
hubieren librado o fueren a librarse o a entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolución de caducidad se
procederá a liquidar el contrato conforme lo establecido en la Ley. En la liquidación se consignaíán las prestaciones a cargo
de las partes, incluyendo los perjuicios.

13.4. TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES DEL CONTRATO. De conformidad con lo
establecido en los artículos 14, 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1.993, el presente contrato podrá ser modificado e interpretado
unilateralmente por el Municipio.

13.5. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL. Este Contrato no genera vincuiación laboral dlguna entre el CONTRATISTA
y la Entidad CONTRATANTE.

13.6. PROHIBICIÓN DE CEDER EL CONTRATO: Este contrato no podrá cederse en todo o en parte sin el consentimiento
previo y escrito de la Entidad CONTRATANTE.

13.7. INDEMNIDAD. El contratista se compromete a mantener indemne al Municipio de Duitama de cualquier daño o
perjuicio que se pueda generar por reclamaciones de terceros que tengan origen en siis actuaciones y las de sus
subcontratistas, como producto de la ejecución del presente contrato, responsabilidad que se mantendrá aún terminando el

contrato por cualquier causa

COBERTURA EXiGIBLE
14. GARAiITÍAS

VIGENCIA

e o (4)
meses mástotal del contrato

Salarios, Prestaciones Sociales
Legales iones 1 Xe

Laborales

mÁ)c
total del contrato años más

Calidad de los bienes 1 óÁ l
más (mototal del contrato

Calidad del servicio 1 o (4)
meses mástotal del contrato

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El CONTRATISTA, afirma, bc,jo la gravedad del juramento no hallarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidades e inc3rpatibiiiclades de que trata el Artículo Octavo de la Ley 80 de 1993.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El CONTRATISTA, aürrna, bajo la gravedad dét juramento no hallarse incurso
en ninguna de las causales de inhabi}idades e incompatibilidades de que trata el Artículo Octavo de la Ley 80 de 1993.

% E-mail: s6c©tañagenera'@d uitrrna-bo)'cca.gov.co
Tel. 7 626230 ext. 305

Bao)á,(6?T:)t:l??:T42b1 :: 1 !.e f - 1):
v/wu/. duitama-Lc>vaca. lc y i:+\1
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ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA cancelará el valor correspondiente a Estampillas:

•

e

8

•

ESTAMPILLA PROCULfURA: El CONTRATISTA cancelará el valor correspondiente a Estampilla PiROCULTURA
según Acuerdo Nc>. 041 de 2008, es decir el equivalente al 2% del valor total del contrato.
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: El CONTRATISTA cancelará el valor

correspondiente a Estampilla PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR según Acuerdo N'>. 012 de 2014, es
decir el equivalente al 3% del valor total del contrato.

ESTAMPILLA PRO DEPORTE: La tesorería municipa! realizara ei recaudo del 1% correspondiente a la tasa pro
deporte y recreación creada mediante Acuerdo 008 de 04 de junio de 2021, en cumplimiento de la Ley 2023 de
2020

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La tesorería municipal realizará el recaudo del 2% de cada cuenta
que se le pague al contratista, por concepto de la ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR, en cumplimiento
al Acuerdo MunicÉpa1 020 del 05 de diciembre de 2024

15. REGLAS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO CON EL TiPO DE C(:>i€TRATO.
15.1. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. La liquidación se hará de común acuerdo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
al vencimiento del término de ejecución del contrato, mediante acta que suscribirán, EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR,
con el visto bueno del Secretario de la respectiva dependencia del Municipio. Si EL CONTRATISTA se negare a suscribir el

acta el Municipio la efectuará mediante Acto Administrativo. Para la liquidación será necesaria la: a) Copia del Acta
Definitiva de Terminación de la ejecución del Contrato y recibo a satisfacción de la misma. En todo caso el trámite de la

liquidación del Contrato se sujetará a lo dispuesto en el Artículo 11 de la Ley 1 150 de 2007.

15.2. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN. Conforme a lo establecido en la Ley 1 150 de 2011, artículo 94 de la Ley
1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, el presente contrato se entenderá perfeccionado con la comunicación de aceptación
y la propuesta, puesta en conocimiento del proponente favorecIdo por el medio más eficaz y para su ejecución requerirá:
POR PARTE DEL CONTRATANTE: De acuerdo con lo términos regulados para la presente selección, el Contratista a más
tardar dentro de los dos (2) dias hábiles siguientes a la comunicación de la aceptación de la propuesta deberá publicar en la
plataforma SECOP II, la constitución de las garantías exigidas, con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan
presentar durante la vigencia cIel contrato. Además e: pago de estampiiias Proculturasegún Acuerdo 041 de 2008,
Estampilla para el bienestar del ?d', lto mayor según Acuerdo h1'. 012 de 2014 y suscribir la respectiva acta de inicio.

15.3. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFEFtfAS

En caso de que la plataforma SECOP II, presente fallas que afecten la disponibilidad para la presentación de ofertas, el

proponente deberá llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar una posible falla atribuible al
SECOP II

Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogotá y 01800 520808 para el resto del pais.

Una vez informada la indisponibilidad deI SECOP II para presentar ofertas, deberá enviar de inmediato un correo electrónico
a la Entidad inforrnando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta situación, indicando además el nombre de su
usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta. El correo electrónico para este fin es
contratacion@duitama-boyaca.gov.co

15.4. COMPETENCIA PARA LA CONTRATACIÓN Mediante Resolución No. 186 del 05 de febrero del 2025, el Alcalde

Municipal de Duitama, de legó en el Secretario General, la función de suscribir las invitaciones, expedir adendas, verificar y
evaluar las ofertas presentadas, expedir resoluciones y demás Actos Administrativos que se requieran para adelantar el

proceso de Mínima Cuantía, reglados por Decreto 1082 de 2015.

15.5. CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS. En cumplimierlto dei artículo 66 inciso 3' de la Ley 80 de 1993, Decreto 1082
de 2015, Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurías ciudadanas para realizar el control social del presente proceso de
selección y contratación, El acceso a la información se deberá hacer de conformidad a lo normado en el Código
Contencioso Administrativo.

Autorizado por,

/L
\

MTEGUI8

Elatx>ro: Diana Zambrano Gómez - OfÉcina de '\:cT

Secretario General

fiTSY;2%:STg5noral@ unama-boyaGa-g'v'ca
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