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NAGEA EVELING MAGIS CRANTRE ]

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME [

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIENBRE BE 2024 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

POPAYAN GT CAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar senclos prtesones oon en koo

OBLIGACIONES

cnicay P
o  sencios de salud dela poblacién obleto de atencion en stuacién d discapacidad, enfermediades de alto cost o personas mayores y su grupo familar,incorporando fos enfoques
eronciales, imico y de género, en el marco de todos los procesos de atencién de la Entidad.

para el desarrollo, de ala orientacion ara el

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Implementar_ actividades

normatividad y métodos operativos asociados.

1 al fentacién y|En el €101 a 30 noviembre 2024:

{onalocimiento de conocimientos para l Acceso & Senios de alencion megral

en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas |+ Se recepciond solicitud de profesionales de la ruta de reincorporacin del municipio de Caiibio, Guapi, Caldono; ETCR Los|
2 1a poblacion objeto de atencion y sus familias, teniendo en cuenta el enfogue Monos, Popayn, Santander de Quilichao, Silvia; Tumburao. Se logré orientacin de ruta para afiiacion y novedades d
diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con|afliacion, portabilidad, traslado y movilidad al sistema de salud. y ruta de atencion en salud, fortaleciendo habilidades para el
enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la | acompafiamiento integral,

« Se realiz6 seguimiento a PR 60-10755 del municipio de Popayn. Se logro detectar en gestion de actvacion ruta del
atencion en salud sexual y reproduciiva por respectiva EPS, en el marco de los derechos sexuales en el curso de vida.

« Se realizé orientacion a PR 60-04134 del municipio de Miranda — ETCR Monterredondo; con resistencia a valoracion|
médica. Se logro sensibilizacion y activacién, de ruta de atencion en salud por consulta extema, para inicio de ruta de|
rehabilitacion fisica por respectiva EPS, en el marco de una atencion diferencial, con un enfoque de discapacidad y curso de|
vida, a dia 1 de noviembre.

: Sa iz seguimier a R 601552 del muncplo do it~ ETCR Montenedndo. 5o ot dtester achecidnde
ncion en salud por consuita extema; para continuar la ruta de atencion en salud por especialista en|
ommnmanngmogva adia 1 de noviembre.

+ Se recepciond solicitud de profesional de la ruta de reincorporacion del municipio de Caldono; ETCR Los Monos. Se logro)
orientacion de contacto ausiliar de enfermeria para articulacion y criterios de solicitud de traslado asistencial basico TAB, paral
PR 60-00512 (Edgar Osnas), para asistencia a cita médica de control en la ciudad de Cal, a dia 4 de noviembre.

- Sarecepcond sltue de poesionsl de s i e rlrcapocaién el minilo e Arge. S logt ofertarén andeo
femiiar (rogeniora de huab de PR 60-11621 en uia de atencion para el acceso a senvcios integrales de salud

cambio de Senicios do salud péra atencion por e Senviio de hemaiologi: pard
S niciea famiiar (nua menor de 16 afios) en EPS i EPS, y pedagogia en mecanismo de exigibilidad del derecho a lal
salud; promoviendo el desarrollo de habilidades de interaccion con el sistema a dia 5 de noviembre.

+ Se realizé sequimiento a PR 60-01713 del municipio de Popayan. Se logré evidenciar embarazo a témino completo,
‘acompanamiento de su red de apoyo familiar: pareja sentimental PR 60-09374, durante el dia 1 a 5 de noviembre.

A dia 6 de noviembre se realizo seguimiento a acciones de salud. Se logro verificar PR 60-04440 del municipio del Patia-|
ETCR El Estrecho, mantiene activa ruta de atencion en salud; se refuerza mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud|
que movlice procesos de atencion requeridos, mantiene red familiar de apoyo activa en teritorio.

- e ralz sequimisnto con el profsionldoreincorporaiin del municii de Popayin.Se logd veiiar o avances de PR
60- 07234 en gestion de solicitud de Historia Clinica que soporte accion desarrllada, desde su deber como usuario, del
lotacion por consula eera con red prosadra o senvcis oo EPS ASVET SALUD S AS. ESE Papayn casa rosada
con un enfoque de corresponsabilidad, a dia 7 de noviembre.

- S0 ealt saguimieres & PR 0- 02765 del munclo de Popeyin. So jog ewdencar mantene ua de lencien ot
posterior a implem mecanismo de exgibiidad del derecho a Ia salud, para su niicleo familiar (hija menor del
edad). Con red pves(adma e sanicos a0 £55 NUVA EPS, evidenciando fortalecimiento de habilidades de interaccion con
el sistema, a dia 7 de noviembre.

- Se realiz6 seguimiento a PR 60-09635 del municipio de Popayan. Se logro evidenciar mantiene ruta de atencién en salud|
con red prestadora de senicios de EPS NUEVA EPS; con apropiacién y desarrallo de habilidades para la interaccién con el
sistema a dia 11 de noviembre.

- Se realzs sequimiento a acciones de parcipacion poliica social e salu, con profesional de apoyo de PAD 50296 - 2029
del municipio de Piendamo. Se logrd verificar asistencia en cumplimiento de sus deberes y enfoque de corresponsabilidad
it o tencion on Saud Con 124 prostadora do sonices dé salud de EPS ASWET SALUD SAS, (orapi fisca intega
posterior a accidente de transito, a dia 13 de noviembre.

« A dia 13 de noviembre se realiz6 seguimiento a acciones de participacion politica social en salud de PR 60 — 11619 del
municipio de Popayan. Se logro verificar no asistencia en cumplimiento de sus deberes a otros procedimientos remitidos|
posteror . vloracion por alencién pioaria & mes.de ocibre do 2024, Se. feersa orieniacion en derechos 3 especial
cumplimiento de deberes como usuario del senicio, asistencia a programacion de citas médicas, con un enfoque de uso de|
responsable del sistem. 5o reofnta Iess de Infomectn y atencén vital paa gestn de s médces con d
prestadora de servicios de EPS ASMET SALUD SAS — E.S.E. Popayan; casa rosada, PR inicia nuevamente ruta, con
rogramacion e cta inmediata por consult extera.a da 16 d novembre, con compromiso de posterior asisencia a ARV
GT Cauca; para orientacién de procedimientos requeridos y actualizaci6n de avances a profesional faciltador asignado.

« Se realiz6 seguimiento a PR 60-09575 en ruta de atencion para el acceso a senicios integrales de salud y procedimientos|
reduerdos po ol sencio de pediauta pora su nicieo failr (vja menar de 8 afs)en EPS ASMET SALUD SAS. So logé
orientacion verificacion de programacion de cita por especialista a dia 1 de noviembre, con envio de procedimientos y|
postoror programacion de e por 1 misma. especialiad, tenondo alcance mecartéme 4o exgbiidad del dorecho 14
salud; detectando el desarrollo de habilidades de interaccién con el sistema a dia 14 de noviembre.

- Se realiz6 seguimiento con el profesional de apoyo de PR 60-09467 del municipio de Popayan a acciones de participacion|
<2 soc o s Se logo vnfarprogramacny asteriaa ot mecia con e restador e seniios d
ASMET SALUD SAS ~ E S E. P casa Rosada. Sin embargo, no presenta soportes clinicos, se compromete a solictarl
Histor Clinca aue sopets aclon desamoliada,con un enioqus 8o coespensabad, ademés de noveds de camblo o8
ubicacion del municipio de Popayan hacia el municipio de Timbio, a dia 18 de noviembre.

- Se logr6 recepcion de soportes clinicos de atencion por consulta externa de PR 60 ~ 11619 y orientaci6n de ruta de atencion|
para el acceso a senicios integrales de salud y procedimientos requeridos por el servicio de odontologia; para su nicleol
familiar (hija menor de 4 afios) en EPS | AIC., y orientacion de lineas de informacin y atencion virtual para gestion de citas|
médicas con red prestadora de senvicios ES.E. Popayan; casa rosada. Se detecta gestion de novedad de afiiacin —|
portabilidad adelantada de manera autonoma por parte de PR, evidenciado desarollo de habilidades de interaccién con el
sistema de salud, a dia 19 de noviembre.

- Se ezt sequimientc a accions de paricipacén pliia socal en salu, on profesionalde apoyo de R 60. 12604 o
municipio de Popayan. Se logro verficar asistencia en cumplimiento de sus deberes y enfoque de corresponsabilidad a rut
o alencion e aatud Gon e prostadors de senics, POSIETEr  aborio o sspeciicads Incomplelo, Consulta de conto! par
ginecologia y obstetricia y control por el servicio de psicologia, desde el dia 11 a 28 de noviembre.

A dia 20 de noviembre se realizo seguimiento a PR 60-07486, del municipio de Buenos Aires, con un enfogue diferencial al
acciones de salud. Se logré verificar mantiene activa ruta de atencion en salud; con avance en consulta de control por]
medicina familiar y gestion para valoracion por nefologia, eco renal y de VU Y PSA, valoraci6n por oftalmologia y EKG,|
Sequimiento a ruta cardiovascular, metabdlico y neffo proteccion; promoviendo un diagndstico actualizado, mantenimiento y|
cuidado de la vida, aportando a su bienestar y calidad de vida con un enfoque de corresponsabilidad, discapacidad y curso del
vida,

- Se acompalit en modalidad ol alder d selud AETCR en Los Monos — Caldono. Se log eviién de sopores clicos
de PR 60-00512; para solicitud de traslado a esquema de colectivo y programacion de desplazamiento a Clinica nuestral
Seron do 1o remedios an vall del Cauca para istonci a contol por el sendtio d i & mes de diciembre scorde
su Diagnostico clinico, a dia 25 de noviembre.

« Se realiz6 seguimiento a PR 60-06294 del municipio de Miranda. Se logré evidenciar mantiene ruta de atencion activa; paral
el acceso a senicios integrales en salud sexual y reproductiva por respectiva EPS, en el marco de los derechos sexuales en
el curso de vida, habilidades con el sistema a dia 26 de noviembre.

- S realiz ncdencia con un enfogue derencial desde e i slud ARN del GT Cauc, Se logd evideciar cambio de red
prestadora de senvicios de EPS ASMET S.A'S.; para reprogramacion de valoracion por especialidad de fisiatria paral
PR 60-00317 del municipio de Somander de Qumchaa adia 01 a 29 de noviembre.

« Se realiz6 seguimiento a PR 60-09575 del municipio de Cajibio. Se logro detectar avances en ruta de atencion para el
acceso a senvicios integrales de salud para su nicleo familiar (hijo menor de 2 aitos) promoviendo un diagndstico actualizado,
con procedimientos programados a dia 26 de noviembre; toma de resonancia magnética cerebral libre y monitorizacion)
electroencefalografica, con cambio de red prestadora de senvicios de salud; imagenes diagnosiicas San Jose — Hospital
Universitario del Valle de EPS ASMET SALUD SA.S., a dia 05 a 28 de noviembre.

- Se realiz6 seguimiento a PR 60- 02765 del municipio de Popayn. Se 1ogro evidenciar mantiene activa ruta de Atencion en|
salud con su EPS, con red prestadora de Senvicios de EPS Nueva EPS, sevicio de Neurologia promoviendo un diagndsticol
actualizado, mantenimiento y cuidado de la vida, con toma de resonancia magnética de cerebro y posterior gestion de
resultados, con posible barrera en entrega, y reasignacion de toma de procedimiento posterior a mecanismo de exigibildad|
del derecho a la salud PORS y derecho de peticion, desde el dia 21 2 29 de noviembre.

« Se revis y actualizé hemamienta comunicativa de solicitud de apoyo eje salud, remitida por profesionales de los diferentes|
procesos de atencion para apoyo a la poblacion objeto de atencién y su niicleo familiar, orientado acciones adelantadas paral
el acceso a senicios de atencion integral en salud y envio de retroalimentacion a profesionales.

- Se socilt y sensnizd sotre e\ sode heramienta comuricte de slctud de apoyo ane detecien de bareras en el
acceso a senicios de salud de tencién, a profesionales de la ruta de reintegracién, reincorporacion|
del municipio de Guapi, Pupayan o Suiicha, i, Tumouras,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar senvicios profesionales con plena autonomia técnica y

P
acceso a seniios de sahud de  pobiacitn otisin de alencion en sitacion do discapackdad, snienmedades de Al GUsio o Devsunas mayores y su grupo familiar, incorporando los enfogues
diferenciales, étnico y de género, en el marco de 1odos los procesos de atencion de la Entidad.

para el desarrollo, ala orientacion ara el

2. Desarmollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a I0s|+ Se recepciono solicitud de profesional e salud psicosocial. Se 10gr6 orientacion de novedad de afilacion a PPR 0395-18]
senicios de salud para la poblacion objeto de atencion y sus familias teniendo| con traslado irregular desde el muicipia de Piendamo y residencia actual en el municipio de Popayn, gestion en novedad|
en cueria e enfoque ierencial, énico y de género,con énasis en personas de afliacion - Porabiidad en ASWET Salud EPS S 5. enfocado e cerechos y deberes; para actvacion de ia d atencion
con discapacidad, con enfermedades de alto costo y personas mayores, |en salud para control por

feconociends lo defnde on a normatuidad Y mélodos aperes aseciados

« Se realiz6 seguimiento a PR 60-01552. Se logro detectar gestion de novedad de afiiacion - raslado desde el municipio del
Popayan a municipio de Miranda; para continuar ruta de atencion en salud por especialista en otorrinolaringologia en ASMET|
Salud EPS S.AS y deberes, a dia 1

« Se recepeiond solicitud de profesional de la ruta de reincorporacion del municipio de Guapi. Se logrd orientacion a PR 60-|

10296 (Luis Antonio Artoyo) en novedad de afiiacion; traslado de EPS para su nicleo familiar (hijo menor), se sensibilizal

importancia de priorizar gesiion por libre escogencia de EPS, con un enfoque de corresponsabilidad, cuidado parental:
habilidades con el sistema, a dia 5 de noviembre.

Se recepeions solicitud de profesional psicosocial. Se logro orientacion de novedad de afiliacién a PAD S0469-2023 con|
rasiado meguiar desde &1 municipio ds Bucaramanga.y residencia actual n el municiio de Popayan, gesiion en novedad dé
afiliacion — Traslado de EPS Capital salud EPS S.AS. hacia ASMET salud EPS S.AS. por libre escogencia; enfocado en)
derechos y deberes, a dia 6 de noviembre.

« Se realizo incidencia en el &rea de encuesta SISBEN de la alcaldia del municipio de Popaydn y actualizacion de informacion)

de PR 60-00288, quien reflejaba desmejoramiento de nivel escolar. Se logrd verificacion de ajuste, para inicio de gestion de

novedad de afiliacion — portabilidad del municipio de Caldono a municipio de Popayan, para el acceso a los servicios|

integrales de salud con la Empresa prestadora de servicios EPS Nueva EPS y aiiliacion de su nicleo familiar, desde el dia 01
8 de noviembre,

« Se recepcion solicitud de profesional de atencion diferencial. Se logrd orientacion de novedad de afiliacion a PAD S0372-
2024 con aslado egular desde of municiio ce Letcia - Amazonas y residenca acual en el municipio de Popayan, gesion
Mallamas y deberes, a dia

+ Se recepcions solicitud de profesional de la ruta de reincorporacion del municipio de Popayan. Se logr orientacion de|

novedad de afiliacion a PR 60-06453 con traslado iregular desde el municipio de Villavicencio y residencia actual en el

municipio de Popayn, gestion en novedad de afiiacion — Traslado de EPS; manteniendo su senicio con Nueva EPS, paral

posterior activacion de ruta de atencion en salud y valoracion posterior a accidente en su anterior municipio de residencia, con|
e de P algunos sentidos, a dia 13 de noviembre.

+ Se recepcions solicitud de profesional de la ruta de reincorporacion del municipio de Guapi. Se logrd reorientacion dell
sistema de consulta de la Base de Datos Unica de afiliados BDUA, del sistema General de Seguridad Social en Salud,
para el i

« A dia 18 de noviembre se realiz6 seguimiento con profesional del municipio de Caldono, sobre novedad de afiiacion desde|
un enfoque de derechos, derecho ala salud de PR 60-08409. Se logro actualizacion de acciones a adelantar por parte de PR;
quien por tema de seguridad y continuidad de proceso académico, solictara traslado al municipio de Popayan, se realizo|
verificacion modulo SIRR; con ubicacion actual en el municipio de Caldono, se mantendra seguimiento de novedades de|
afiiacion para gestion de actvacion de ruta de atencion en salud por respectiva EPS, desde un enfoque de
corresponsabilidad, en cumplimiento de sus deberes y derechos como usuario.

+ Se realiz6 seguimiento a gestion de novedad de afilacion de PR 60 — 04156. Se logrd verificar la movildad de régimen|
subsidiado a régimen contrbutivo efectiva en EPS Nueva EPS SAS. para el acceso efectivo a los seniios de salud en
cumplimiento de sus deberes como usuaria con un enfoque de derechos y corresponsabilidad, a dia 19 de noviembre.

« Se realizo seguimiento a PR 60 — 11990 con traslado irregular desde el municipio del Bordo y residencia actual en el
municipio de Popayan, gestion en novedad de afiliacion — Portabilidad en EPS Asmet Salud EPS S.A.S. y traslado de nicleol
familiar enfocado en derechos y deberes. Se logro detectar portabilidad atin no gestionada para el acceso efectivo a los|

+ Se realiz6 seguimiento a drea de aseguramiento en salud en el municipio de Jambalo. Se logr6 recordatorio a drea de|
calidad en salud de la alcaldia del municipio, revision de estados de afiliacion y el acceso a los servicios integrales de salud,
de la poblaci6n en proceso de reincorporacion con presencia en terriorio, a dia 21 de noviembre.

« Se realiz6 de la ruta de del municipio de Silvia. Se logr6 detectar orientacion de
EPS con presencia en teritorio, e importancia de gestion de afiliacion en EPS desde el derecho a a libre eleccion|
promoviendo el fortalecimiento de habilidades para el acceso efectivo a los senvicios de salud desde la corresponsabilidad y|
posterior activacion de ruta en salud, para PR 60 — 08446, con traslado irregular desde del departamento de Huila, posterior|
traslado a municipio de Santander de Quilichao desde el mes de julio hasta el mes de septiembre, con novedad de traslado af
municipio de Silia a dia 2 de septiembre, para posterior activacion de ruta en salud, senicio de salud mental desde un)
enfoque de derechos. o ruta gestion, a dia 25 de noviembre.

+ Se reviso en sistema ADRES estados de afiliacion de poblacion objeto de atencién, afiliados al régimen contributivo y|
subsidiado, de 5 PR 60-10296, 60-00288, 60-08409, 60 - 04156, 60 — 11990 y 60 — 08446 del proceso de reincorporacion, de|
1 PPR 0395 del proceso de reintegracion regular, de 1 PAD S0372 ~ 2024 del proceso de atencion diferencial; con la finalidad
de realizar seguimiento a los procesos de afiiacion y novedades de afiliacion en el SGSSS.

3. Identificar Ia oferta institucional en salud

rupo Tertoraly realizar acciones de orientacion, seguimiento y fdelizacion
de la informacion para que la poblacion objeto de atenci
oferta, tomando en cuenta los enfoques diferenciales, émnico y de género

i6n se beneficie de esta | procesos de atenci6n y lideres y lideresas; 7° esquema a dia 8 de noviembre en el municipio de Patia ~ El Estrecho

oferta desde la articulacion interinsiitucional con Empresa Social del Estado Hospital Nivel 1 El Bordo E S E.,
esplogus ssquema do salud acorde & Resolucion 961 2024, Se logt socilzar a prfesionales de apoyo de oa sierenes

o Salu, con un enfodue provenive el cidad 5 i aiud. Se oront en a mporanc de wanemilr I convocatora a
poblacion del municipio focalizado acorde a su rol, a dia 5 de noviembre.

+ Se recepciond oferta desde la articulacion interinstitucional con Empresa Social del Estado E.S.E. Norte, 2- punto de|
atencion Miranda, despliegue esquema de salud acorde a Resolucion 981 2024. Se logrs socializar a profesionales de apoyol
de los diferentes procesos de atencidn, lideres y lideresas; 4° esquema a dia 8 de noviembre en el municipio Miranda ~ ETCR
Monterredondo (Finca la ENvira), con un enfoque preventivo del cuidado a la salud. Se oriento en la importancia de transmitir la|
convocatoria a la poblacion del municipio focalizado acorde a su rol, a dia 5 de noviembre.

+ Se recepciont oferta desde la articulaci6n interinstitucional con Empresa Social del Estado E.S.E. Popayan - punto de|
atencion Caldono, despliegue esquema de salud acorde a Resolucion 981 2024. Se logrs socializar a profesionales de apoyol
de los diferentes procesos de atencion, lideres y lideresas; 3° esquema a dia 8 de noviembre en el municipio Caldono |

R Los Monos, con un enfoque preventivo del cuidado a la salud. Se orientd en la importancia de transmitir la convocatorial
ala poblaci6n del municipio focalizado acorde a su rol, a dia 5 de noviembre.

+ A dia 12 de noviembre se realizo seguimiento a fortalecimiento sesion en red implementacion niciativs en territorio —|
comunidades rurales saludables, Fundacion Keralty, con profesional representante del proyecto, se logrd orientacion de
avances de poblacion en proceso de reincorporacion con partcipacion activa, deteccion de necesidades en la comunidad del
actividades orientadas a derechos sexuales y reproductivos con j6venes, jovenes adultos y planes de vida, con proyeccion del
brigada de salud en vereda de Ricaurte - municipio de Cajibio, con fecha de terminacion de formacion para el mes de febrerol
de 2025.

- Se recepcion oferta desde la ariculacion interinsttucional con Empresa Social del Estado Hospital Nivel 1 El Bordo € S.E.,

despliegue esquema de salud acorde a Resolucion 981 2024. Se logrd socializar a profesionales de apoyo de los diferentes|

procesos de atencion y lideres y lideresas; 8° esquema a dia 28 de noviembre en el municipio de Patia - ETCR El Estrechol

(La Barca) con un enfogue preveniivo del cuidado a Ia salud ~ derechos sexles  reproducinos. Se orenid en la
Ia poblacion del asurol, adia2l

+ Se recepciond oferta desde la articulacion interinstitucional con Empresa Social del Estado E.S.E. Norte 2- punto del
atencion Miranda, despliegue esquema de salud acorde a Resolucion 981 2024. Se logrd socializar a profesionales de apoyo)
de los diferentes procesos de atencion, lideres y lideresas; 5° esquema a dia 22 de noviembre en el municipio Miranda |

jonterredondo - puesto de salud, con un enfoque preventivo del cuidado a la salud. Se orient6 en la importancia de|
transmitir la convocatoria a la poblacion del municipio focalizado acorde a su rol, a dia 18 de noviembre.

- Se recepeiond oera desde Ia ricuacon nternsitucoralcon Empress Social del Estato ESE Popayan - puno de
(6n Caldono, despliegue esquema de salud acorde a Resolucion 981 2024. Se logré socializar a profesionales de apoyo|
e s ceremas. procesos de atencion, Iideres y lideresas; 3° esquema a dia 22 de noviembre en el municipio Caldono —|
Santa Rosa, con un enfoque preventivo del cuidado a la salud. Se orientd en la importancia de transmitir la convocatoria a laf
poblacion del municipio focalizado acorde a su rol, a dia 18 de noviembre.

« Se recepciond oferta desde la articulacion institucional con profesional facilitador en teritorio del municipio de Miranda. Sel
logrd desde el relacionamiento con la secretaria de salud; la priorizacion de 12 personas en proceso de reincorporacion con|
posible alteracion visual, para la atencion durante jomada humanitaria de Salud, aportando a la promocién del cuidado de laf
vida - cuidado de la salud visual, para el mes de enero de 2025, gestion adelantada, a dia 20 de noviembre.

. Realzar scompafamients y gesién para [a ariculacion iermstuconal o Se esablec canales e comurica

nivel teritorial, con entidades piblicas y privadas, que aporten al bienestar

et o 1a_ pamiacin Gbjew do. awnclon. tonends en cuanta I enfoque| ARN GT Cauca: para s oenda 2024 y 2025, dia 1 6 nowembe

iorencal, émnco y do genero

n con el area de aseguramiento y discapacidad en salud de la alcaldia del municipio|
en| de Miranda. Se logrd el relacionamiento y articulacion interinstitucional para el trabajo cooperativo desde el eje salud de lal

+ Se establecio canales de comunicacion con la promotora de salud y unificacion, de grupo familiar. Se logr6 el
relacionamiento y ariculacion interinstitucional para el trabajo cooperativo desde el eje salud de la ARN GT Cauca; para lal
vigencia 2024 y 2025, a dia 1 de novie

+ Se estableci6 canales de comunicacion con la Empresa Social de Estado Hospital Universitario San Jose de Popayén)
E.S.E. desde la articulacion interinstitucional. Se logrd verificacion de prestacion de servicios a nueva EPS con senvicio de|
oncohematologia pediatrica para régimen subsidiado, para posterior orientaci6n a niicleo familiar (progenitora de hija) de PR
60-11621; desde el eje salud de la ARN GT Cauca y movilizacion de mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud, a dial
5 de noviembre.

Se particip6 en reunion de seguimiento convocada por Secretaria de Salud Departamental del Cauca, con equipo de
profesionales que apoya a poblacion en proceso de reincorporacion del equipo de gestion de la provision de servicios y|
equipo de proceso, de gestion del aseguramiento. Se logro articulacion con lider de salud del ETCR Carlos Perdomo, y|
avances de gestion de acercamiento para conocer poblacion que hace parte del colectivo y promover la vinculacion de laf
poblacion a los senvicios de salud de requerimiento recepcionado a nivel institucional SSD - Resolucién MTSP # 0645, por|
parte de la UNP unidad nacional de proteccion, a dia 14 de noviembre.

« Adia 6 de noviembre se recepcion soliciud de Secmavla de Salud Municipal de Cajibio. Se logro establecer desde el e
salud ARN GT Cauca canales de comunica rofesional encargado de poblacién especial y proyeccion de espacio
para rovion ds accionss postenor & SoCalzacion decreto 046 o 2024 on o marco de Ia poliica pibica el Siuemal
Nacional de reincorporacion, promoviendo una implementaci6n agil, articulada donde todas las instancias desde lo nacional y|
regional puedan concurr en todos los procesos que se adelantan en cumplimiento del Acuerdo Final de paz, a dia 22 d
noviembre.

+ Desde la articulacion interinstitucional con el érea de aseguramiento de la Secretaria de Salud Municipal de Caldono. Se|
logrd establecer estrategia para apoyo en deteccion de poblacion especial que no se refleja en sistema PISIS, en el marco de|
la resolucion 1838 del 2019 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, a dia 14 de noviembre.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NAGEA EVELING MAGIS CRANTRE ]

€.C-C.E-NIT-RUT-ID No.

CONTRATO No. 507-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME [

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIENBRE DE 2024 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

POPAYAN GT CAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar senvicios profesionales con plena autonomia técnica y
acceso a senvicios de salud de la poblacién objeto de atencion en situacion
diferenciales, étnico y de género, en el marco de odos los procesos de ater

para el desarrollo, ala orientacion parael
e iscapacidad, enfermedades de alto osio o Devsunas mayores y su grupo familiar, incorporando los enfogues
ci6n de la Entida.

+ Se establecio canales de comunicacion con el coordinador de equipo de salud de la Empresa Social del Estado E.S.E.
Norte 2, Punto de atencién Miranda, prestador de servicio de salud en el ETCR Monterredondo — Miranda, en el marco de la|
Resolucion 981 2024. Se logré posterior a asistencia de profesional de salud funcional de la ARN GT Cauca a teritorio, hacer|
recomendaciones de atencién humanizada o implementacién de mecanismos do paricpacion social en salud de la
poblacion, ral de la poblacion, a dia 15 de noviembre,

la EPS Nueva EPS, Se logr6 gestion de
i et s otlacon con enfoqut e, arts st 0o noveded e iy Teurboanich do TPy
familiar, caso especial de PR 60-00288, a dia 21 de noviembre.

+ Se acompafi6 desde el efe salud ARN GT Cauca, desde la articulacion interinstitucional con la Secretaria de Salud del
municipio de Cajibio. Se logro espacio de revision de acciones que aporten a Ia oferta en salud, en el marco de la political
pablica del Sistema Nacional de reincorporacin; decreto 0846 de 2024; promoviendo una implementacion agil, articulada al
nivel regional aportando a los procesos que se adelantan en cumplimiento del Acuerdo Final de paz, a dia 22 de noviembre,

+ Se acompafi6 en modalidad virtual a comité de salud ETCR el Estrecho - (la Barca) Patia, en términos de logistical
desplgue & esqiema de sl acrde  Resclucin 081 2124, en el mucpo el Eseso- puest e saut o e
la Empresa Social del Estado Hospital Nivel 1 El Bordo E.S.E.
por parte de la poblacion firmante a dia 11 de noviembre.

« Se estableci canales de comunicacion con profesional de trabajo social de la EPS | MALLAS SA.S. Se logro gestion de
espacio de atencion diferenciada para poblacion de PAD y orientacion de novedad afiliacion por cambio de jurisdiccion dell
municipio de Leticia; Amazonas a Popayan; Cauica y no registro dentro de poblacion con pertenencia a cabildo in
dia 12 de noviembre.

+ Se establecio canales de comunicacion con el profesional experto en juventudes. Se logré seguimiento avances,
imitaciones de CTO 1325.2024 de entud, on ef marco del onalecimiento de derazgos jveniles y 1 consiruccion de
estrategias para la prevencion de consumo problematico de sustancias psicoactivas e implementacion de la metodologia en|
articulacion ARN-FIPCAM y Gestores Juveniles, a dia 14 de noviembre,

+ Se gestiond de manera transversal con pmlesmna\ comunitario del GT Cauca, desde Ia articulacion interinstitucional ARN-|
FIPCAM y Gestores Juveniles CTO 1325-2024 d tud, en el marco del fortalecimiento de liderazgos juveniles y Ia|
Consinuccin de ssualagias para Ia prevencion de consumo problemético de sustancias peicoacivas, ssigmatzacion 5|
conflicto. Se logrd parcipacion en jomadas de visibilizacion y actores clave de las 3 iniciativas participantes;
ASOMANUELITAS - linea artistica, COMCAPAZ - linea medio ambiente Y ECONPLANFES ~ linea deportiva, a dia 08, 15
22 de noviembre.

« Se articul con el profesional facilitador del municipio de Argelia. Se logrd la focalizacién y postulacion de 27 familias para laf
integracién de poblacion objeto de atencin de la ARN GT Cauca, con presencia en territorio a la modalidad Somos familia,

mos comunidad", desde la articulacion interinstitucional con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, a dia 12 y|
13 de noviembre.

« Se particip6 en reunién de seguimiento a avances y limitantes en ariculacion con el Instituto Colombiano de Bienestar|
Familiar ICBF *Somos familia, somos comunidad” vigencia 2024 Se logré con apoyo de profesional facilitador del municipio|
de Argelia, brindar recomendaciones para inicio de contacto con familias postuladas; para su participacion voluntaria en|
modalidad y estrategia de relacionamiento y dinamica de trabajo para el acompanamiento psicosocial y comunitario, a dia 19
de noviembre.

+ Se recepcion validacion para la inclusion de 20 familias postuladas a la modalidad de *Somos familia, Somos comunidad'|
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF. Se logro revision de base de datos e incidencia de criterios de exclusion)
de 7 familias, poblacién objeto de atencion de la ARN GT Cauca; priorizadas para su paricipacion, acercando a oferta,

de territorio a dia 21

« Se estableci6 canales de comunicacion con profesional de Organismos de control - Zonal Cauca; Vicepresidencia Gestion)
Temtotel e s NUEVA EPS 5.5, Selog gesien de espacio il i 26 co nvinte paa selalzaciin dol deset

846 de 2024; en el marco de la poltica piblica del Sistema Nacional de reincorporacion, en linea de Ia reincorporacion|
social; aportando a procesos que se adelantan en cumplimiento del Acuerdo Final de paz, a dia 15 de noviembre.

« Se estableci6 canales de comunicacion desde el eje salud, con profesional de apoyo a equipo de gestion de la provision de|
senvicios de la Secretaria de Salud del Cauca. Se logro reunion de revision, avances y limitaciones desde la mesa de salud|
en el marco de los compromisos del CTR No. 56 del 26 de junio de 2024, a dia 19 de noviembre.

+ Se estableci6 canales de comunicacion con profesional regional de senicios corporativos de la Empresa prestadora de|
senvicios NUEVA EPS S.A.S. Se logrs reunion presencial y articulacion para atencion diferenciada en casos especiales de|
poblacion objeto de atencion de la ARN GT Cauca, a dia 20 de noviembre.

+ Se establecis canales de comunicacion con el lider admon. - Cauca regional de senicios de la Empresa prestadora del
senvicios indigena AIC EPS 1. Se logro reunion presencial para socializacién del decreto 0846 de 2024; en el marco de la|
politca piblica del Sistema Nacional de reincorporacion, en linea de Ia reincorporacion social; eje salud promoviendo unal
implementacion 4gil, articulada de actores en salud, aportando a procesos que se adelantan en cumplimiento del Acuerdol
Final de paz, desde un enfoque diferencial a dia 26 de noviembre.

+ Se acompaii la reunion vitual de ariculacion interinsitucional con la NUEVA EPS S.AS., regional Sur occidente. Se logro|
socializacion del decreto 0846 de 2024; en el marco de la politica piblica del Sistema Nacional de reincorporacién, con apoyo
de_profesional de relacionamiento del GT Cauca y profesionales del eje salud en linea de la reincorporacion social
promoviendo una implementacion agil, articulada de actores en salud, desde lo nacional y regional aportando a procesos que|
Se adelantan en cumplimiento del Acuerdo Final de paz, a dia 26 de noviembre.

+ Se gestion6 desde la articulacion inerinsitucional, con profesional, enlace de reincorporacion de la secretaria del
participacion y gobiemo de gobernacién del Cauca y Profesional de FIPCAM, en el marco de CTO 1325-2024 de juventud del|
fortalecimiento de liderazgos juveniles y la construccion de estrategias para la prevencion de consumo problematico del
sustancias psicoactivas, estigmatizacion y conflicto. Se logro proyeccion y participacion en jomada de visibilizacion ‘juntazal
camino hacia la paz", con estrategias paricipantes; ASOMANUELITAS - linea artistica, COMCAPAZ  linea medio ambiente|
Y ECONPLANFES - linea deportiva; con insitucionalidad, a dia 29 de noviembre.

5. Realizar la gestion encaminada a la postulacion de la poblacion objeto de|
atencion al componente especiico de salud a partir de los lineamientos,
establecidos y proporcionar acompafiamiento a los profesionales asignados en
el Grupo Territorial en la concertacion e implementacion de los planes de
uabaio.

+ Se recepciond ficha de idenificacion de posibles personas que no expresan Voluntad por ningan medio ni formato, en el
marco de la Ley 1996 de 2019 en Colombia, y el instructivo, herramientas desarolladas por el equipo de enfoques|
diferenciales, a dia 5 de noviembre.

6. Participar en la construccion de 10s reportes de metas e indicadores y demas|

mets e indicadores y demas heranierias de gesién necesaras pra el
seguimiento relacionadas con el acompanamiento
psicosocial de s pmcesos < desarolindos porla ARN

« Se revisé reporte de indicadores de afiliacion al SGSSS de la poblacion objeto de atencion, logrando seguimiento.
el

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA VAGDA EVELING MACIAS CHANTRE ]
€.C-C.E-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORVE | PERIOD CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIENBRE DE 2024 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) POPAYAN GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar senvicios profesionales con plena autonomia técnica y
acceso a senicios de salud de la poblacion objeto de atencion en situacion
diferenciales, étnico y de género, en el marco de 1odos los procesos de ater

para el desarrollo, ala orientacion parael
e iscapacidad, enfermedades de alto osio o nevsunas mayores y su grupo familiar, incorporando los enfogues
ci6n de la Entida.

‘Articular acciones con 10s profesionales de atencion psicosocial del grupo
teritorial para la poblacion que requiera acompafiamiento psicosocial o
acompanamiento especializado en salud mental de manera que se activen
rutas y se gestione la oferta pertinente en tertitorio.

~ Se brindé escucha activa y contencion emocional a nicleo familiar (progenitora de hija) de PR 60-11621 quien se encuentral
en ruta de atencion para el acceso a senvicios integrales de salud y procedimientos requeridos; cambio de red prestadora de|
senvicios de salud para atencion por el senvicio de hematologia; para su nicleo familiar (hija menor de 16 afios) en EPS|
NUEVA EPS; quien ha tenido embarazo con factores de riesgo asociados. Se detecta ademas como cuidadora principal con|
ruta de atencion en salud mental por la respectiva EPS EMSSANAR, por o cual no se remite caso a profesional de gestion af
la salud psicosocial

« Se impuls6 oferta de atencion en salud mental; para poblacion objeto de atencion de la ARN de a ruta de reincorporacion y|
su nicleo familiar dentro del despliegue esquema de salud acorde a Resolucion 981 2024. Se logr6 reforzar la socializacion af
profesionales de apoyo de los diferentes ETCR y lideres y lideresas; con un enfoque preventivo del cuidado a la salud mental
Se orients en la importancia de transmitir la convocatoria a la poblacion de los municipios focalizados, Caldono, Miranda y ||
Estrecho acorde a su rol, a dia 8 a 28 de noviembre.

8. Atender la solicitud de informes, reportes o
cupenvisor delcontalo rente al e de sl y o105 due por s e araiera y
contenido se enmarcan en su objeto contractual.

solicitud de Cauca. Se 6 actividades, grupo de
rolsionies ce apoy, i 1 ce novemre

« Se recepeiond y participé en socializacion, ficha de identificacion de personas que no expresan su voluntad, convocada
desde el grupo de enfoques diferenciales, nivel central ARN, a dia 1 de noviembre.

« Se participd desde el eje salud en reunion de socializacion y habilidades de
proyecto de Ia “casa remedio del Resguardo de Munchique los Tigres” liderado por firnantes del acuerdo de paz, en s
condicion de autoridades del Resguardo, proyecto financiado por la Union Europea, con apoyo de profesional étnico-
convocada por coordinacion del GT Cauca, a dia 1 de noviembre.

+ Se establecis articulacion institucional con el profesional de comunicaciones GT Cauca. Se logré |a revision de fechas de
iomadas de visibilizacion CTO 1325-2024 de juventud, en el marco del fortalecimiento de liderazgos juveniles y la
ara | picoactivas,

v
conflcto a dia 4 de noviembre,

+ Se recepciond solicitud de insumos para quinto reporte de AT, d [ I eje
salud. Se logro el aporte de insumos para los municipios solicitados para los municipios de Suérez Patia, Buenos Alres,
Caldono, Toribio, a solicitud de profesional de seguimiento del GT Cauca, a dia 5 de noviembre.

recepcions solicitud de acompanamiento para proyeccion de horizonte por parte del profesional de la ruta de.
reincorporacion del municipio Piendama. Se logrd orientar desde el eje salud, a dia 6 de noviembre.

+ Se adelanto la revision con coordinacién del GT Cauca. Se logro solicitud de desplazamientos extemporaneos para el
‘acompanamiento a actividades, en el marco de la politica de reincorporacion, a dia 12 de noviembre.

Se recepcion solicitud de desarrollo del curso de integridad. Se adelantd y realizo la suscripeion del acta de compromisos
éticos, en el marco de la politica de integridad de la ARN, a dia 13 de noviembre.

partcipd en espa con enfoq Lenta
individual, convocada desde el grupo de enfoques diferenciales, nivel central ARN, a dia 13 de noviembre.

- Se participd en el espacio de Presentacion Proceso de Acompafiamiento a Comparecientes de Fuerza Publica ante la JEP,
bajo la supenvision de subdireccion teritorial, a dia 26 de noviembre.

dia RP22441; para el municipio de Caldono, en el marco de la
Estrategia diferencial de Juventud CONT 1325- 2024 - iniciativa ECOPLANFES “cuadrangular mixto” jovenes por la paz en
‘Sotaré y RP 23987; para el municipio de Cajbio en el marco de la politica pablica el Sistema Nacional de reincorporacion;
decreto 0846 de 2024, espacio de revisién de acciones que aporten a la oferta en salud, para acompanamiento desde el rol
de profesional en salud ARN GT Cauca; respectivamente, a dia 16 y 22 de noviembre.

« Se realizo cuatro (4) actas de articulacion con entidad externa y se radicd FUID en archivo institucional a dia 27 de
noviembre.

(3) actas apersonas en ¥ se radico FUID en archivo insitucional a
o 27 de octubre

+ Se participd en la reunién en el marco del eje salud y planteamiento de la estrategia RECONOCER, logrando eleccin de
profesionales a visibilizar aportando al bienestar para el equipo de colaboradores contratistas y funcionarios del GT Cauca,
desde el reconocimiento de fortalezas e impacto de su rol.

+ Se elaboro y entrego el informe de honorarios correspondiente al periodo del 1 al 30 de noviembre.

Tas obli generales y d tenidas en el contrato.

1. Se realizo | dades en forma bajo U propio fiesgo y
2. Se reports de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
3. Se entrego los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

e present para verfcacén de a superviién ol documento de luidacicn y, prevoaf iciodela ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, conforme a la normatividad vigent

5. Se realiz6 el acorde con la solicitud del supenvisor;
conforme aa ablado gastos definida, poriaARN

6. Se Cumplio con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.

7. Se realizd dela yarchivo Yio que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones intermas y las del Archivo General de la Nacion.

8. Se cumplio con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través
de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion

9. Se conociG y adoptd las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por a ARN.

10. Se atendi los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

12, Se consult6 y aplico los manuales, instiuctivos, gufa, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por a ARN.

13. Se reporto ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

14. Se conts con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15. Se partiips activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, acividades y acciones que se ejectten en
el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

16. Se cumpli6 con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gesi biental, de P
oliticas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad

Magda Eveling Flrmadodigi!a\meme
Magda Eveling
Macias Chantre Maclas Chantre

MAGDA EVELING MACIAS CHANTRE

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

Clara Mabel Andrade e dgitaimente por Clara

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion,

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE
Fecha VoBo: 30/11/2024
al contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

odifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y e e e Persone s e hitp:/iwww.reincorporacion.gov.co
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