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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en el acompafiamiento a la implementacioén y seguimiento a la Estrategia de Sostenibilidad de los Proyectos Productivos en el marco

del objeto misional de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones que permitan el acceso y participacion de la
poblacién sujeta de atencion a la oferta institucional de la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizacién, enrelacién con la Estrategiade
Sostenibilidad de los Proyectos Productivos, liderada por la Entidad.

Para el periodo reportado en este informe, se acompafio las rutas de acceso a los mecanismos de fortalecimiento dispuestos por la
ARN para apoyar la sostenibilidad econémica de las iniciativas y proyectos de la poblacidn firmante, realizando acciones en el marco
de las iniciativas de emprendimiento colectivo (IEC), la entrega de proyectos individuales y la participacion en las jornadas de
socializacion del PRI. En esta medida las acciones desarrolladas se describen a continuacion:

*El GT Cauca fue priorizado con dos proyectos de Ecoturismo y Vivero Forestal en el marco del programa “CAPAZcidades” del eje de
salud de la ARN, el cual permitir& la vinculacion laboral de los firmantes en condicién de discapacidad, adulto mayor y enfermades de
alto costo. Se adelantd una reunién con la decanatura de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad del Cauca, la profesional
de salud de la ARN y un delegado de la iniciativa, para consolidar los compromisos que permitan implementar el proyecto alrededor de
un acuerdo de voluntades enmarcado por la posibilidad de capacitacién, certificacién y apoyo técnico, siendo una escuela de campo
para desarrollar a gran escala. Continuando con las acciones, el 2 y 3 de diciembre se acompafié la jornada de trabajo en la finca La
Rejoya de la Universidad del Cauca que inicia con la construccion del vivero usando los insumos recibidos en el mes de noviembre.
En lo que refiere a la iniciativa de Ecoturismo de Caldono, se acompafié la entrega del disefio de la marca por parte del Colegio Mayor
del Cauca como resultado de la articulacion institucional que involucrd a estudiantes del programa de Disefio Gréfico.

*Se desarrollé un encuentro con profesionales de la FAO, a fin de avanzar en la ruta de fortalecimiento de la cooperativa CEMAS de
Argelia en el marco de la estrategia de sostenibilidad econémica.

*Se participéd de la reunién de equipo, programada desde la coordinacion del GT Cauca con el objetivo de dialogar sobre los avances,
retos y alertas de acuerdo con el alcance del equipo productivo y de sostenibilidad econémica, a fin de planificar acciones para la
vigencia 2025.

*Se acompafié un espacio dirigido por la profesional de género del GT Cauca a fin de aclarar dudas sobre las acciones de la linea
econdémica en el marco del PRI.

2. Acompafiar el seguimiento a la implementacién de los proyectos
productivos, colectivos o individuales, aprobados por el componente
técnico del CNR o la entidad. Asi como también, a los planes de
seguimiento e implementacion enmarcados en la estrategia de
sostenibilidad.

Para el periodo reporte de este informe, se realizé acompafiamiento al equipo facilitador en cuanto a seguimiento a proyectos
productivos suministrando informacién y calendario, de igual manera se apoyé y gestion6 la entrega de bienes e insumos de dos PRE,
y se subsanaron errores de seguimientos del 2023. Las acciones se describen a continuacioén:

*Se realizaron los ajustes de los PRE presentados en el mes de noviembre de 2024.

*En la primera quincena de diciembre se realizaron los seguimientos pendientes y se adelantaron los correspondientes a la primera
quincena de enero 2025.

El 06 de diciembre se desarroll6 la mesa de trabajo con Oswaldo Fernandez del nivel central con el objetivo de hacer seguimiento a
los casos puntuales que presentaron irregularidades, quedando como compromiso la subsanacién por parte del equipo productivo del
GT Cauca.

3. Acompafar los procesos o ejercicios de asistencia técnica,
transferencia de conocimiento o fortalecimiento a formas asociativas y
proyectos productivos, que se desarrollen con el apoyo de operadores,
convenios o cualquier figura que la entidad establezca con terceros
aliados.

En el periodo reportado se acompafié las actividades en el marco de los convenios que actualmente brindan asistencia técnica a los
proyectos del GT Cauca, en esta medida, se reporta lo siguiente:

*Se reportd al GSE del nivel central las actas firmadas por el GT Cauca de acuerdo con la validacion telefénica donde la mayoria de
los firmantes manifestaron haber recibido a satisfacciéon el fortalecimiento en el marco de la asistencia técnica operado por
ASOPROACOL.

*Se apoyd los requerimientos de UNIMINUTO como aliado en el desarrollo del diplomado de Economia Social, Solidaria y Popular que
se viene desarrollando en la ciudad de Popayan como sede de la regién suroccidente. En este sentido, se adelanté una reunién con
Elizabeth Moya para dialogar sobre los retos, dificultades y avances del diplomado.

*Se gestiond la vinculacion de un firmante del municipio de Piendamo al convenio de asistencia técnica que brindara la FAO en el
2025.

*Se desarrollé una reunién con la FAO para dialogar alrededor del nuevo convenio de asistencia técnica que beneficiara a 18 PR del
Cauca.

*Se desarroll6 la validacion sobre las visitas de asistencia técnica por el operador Innpulsa Colombia.

4.Apoyar en la elaboracion estrategias que permitan la orientacion de los
procesos relacionados con el fortalecimiento de las formas asociativas,
de acuerdo con las necesidades de la poblacion sujeta de atencion de la
entidad

Durante el periodo reportado, se articul6 con el programa de Ingenieria Forestal de la Universidad del Cauca, el Colegio Mayor del
Cauca, Fundacion Universitaria de Popayan, ART, UNIMINUTO, Ministerio del Trabajo, Universidad Cooperativa de Colombia, Sec. de
Desarrollo Econémico y Competitividad de la Gobernacion del Cauca, como mecanismo de acceso al fortalecimiento y
posicionamiento de las formas asociativas que acompafa la ARN, siendo una estrategia que impulsa el crecimiento productivo, social
y comunitario de las organizaciones. Para ello se realizaron las siguientes actividades:

*Se desarrollaron dos espacios con el Colegio Mayor del Cauca para la entrega oficial de las marcas, disefiadas por los estudiantes de
la institucion universitaria. Por otro lado, se desarrollé una reunién con el Consultorio PRAXIS y CIDELCAUCA para concertar
acciones de cara al 2025.

*En el marco de los acuerdos de la mesa interinstitucional para la paz, se realizé un encuentro con el profesional del ART lider de
proyectos productivos para conocer en detalle la oferta institucional y generar un plan de vinculacion y fortalecimiento de los proyectos,
colectivos e iniciativas de las y los firmantes de paz.

*Se acompafi6 la jornada de Evaluacion y Certificacion de RAP apoyado por el convenio entre el Ministerio del Trabajo y la
Universidad Cooperativa de Colombia.

*Se desarrollé una reunién con la Sec. de Desarrollo Econémico y Competitividad de la Gobernacion del Cauca para concertar
acciones a fin de fortalecer 5 proyectos colectivos y 20 individuales de acuerdo con el alcance de la institucion.

Durante el mes de diciembre se desarrollaron acciones en el marco de la misionalidad de la ARN, referente al cumplimiento a las
metas e indicadores con respecto a: seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales, seguimiento y acceso a la
estrategia de sostenibilidad econémica, articulacion institucional para atender las necesidades de los PRE y gestion para el
cumplimiento oportuno de los planes de asistencia técnica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5.Apoyar las acciones estratégicas que permitan el cumplimiento y
calidad de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones
productiva, financiera, comercial y organizacional, conforme a la
normatividad vigente y la planeacion institucional de la ARN.

Durante el mes de diciembre se desarrollaron acciones en el marco de la misionalidad de la ARN, referente al cumplimiento a las
metas e indicadores con respecto a: seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales, seguimiento y acceso a la
estrategia de sostenibilidad econémica, articulacion institucional para atender las necesidades de los PRE y gestion para el
cumplimiento oportuno de los planes de asistencia técnica.

6.Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales
facilitadores y de la poblacién frente a las rutas de atencién y estrategias
econémicas para el acceso y participacion en los procesos misionales
de la entidad.

«Se atendi¢ la solicitud de la facilitadora Maria Alejandra Ricaurte en relacion con la asesoria requerida por un firmante de paz quien
desea implementar su proyecto productivo para el afio 2025. En este sentido, se desarrollé6 un encuentro para orientarlo sobre
procesos productivos y organizativos.

*Se apoy0 a las facilitadoras Victoria Sdnchez y Mabel Campo en relacion con el diligenciamiento del instrumento de seguimiento.
*Se atendid la solicitud del facilitador Eider Manuel Lame para acompafar una iniciativa productiva de firmantes del Resguardo de
Pioya - Caldono

7. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, segln las herramientas de evaluacion,
intervencion y registro de la informacién establecidos por al ARN.

*Se trabajé sobre los indicadores del componente que permitieron obtener insumos para trazar las metas y estrategias de
cumplimiento. En este sentido, el GT cerré con un 77% de cumplimiento de los seguimientos a proyectos individuales y con un 100 %
de cumplimiento para los proyectos colectivos. Dentro de la revisién de las bases de datos se pudo establecer que los seguimientos
en retraso son de la zona norte y costa pacifica.

8.Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las
PQRSD relacionadas con su objeto contractual.

*Durante el periodo reportado se entregaron los informes requeridos de acuerdo con la misionalidad y el alcance del componente
productivo y de sostenibilidad econémica.

9.Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante este periodo se dio cumplimiento con las obligaciones generales establecidas en el contrato, razén a ello se han realizado los
tramites administrativos que acomparian el proceso de legalizacién del contrato, solicitud y legalizacién oportuna de desplazamientos.
A su vez, se dio cumplimiento a la confidencialidad y buenas practicas del manejo de la informacién y de los equipos entregados.
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