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CONTRATO No. 505-2024
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profecionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos
misionales a cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel

territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la implementaciéon de acciones y
estrategias comunitarias que sean definidas por la
Entidad.

Con el objetivo de brindar apoyo y orientacion desde una perspectiva comunitaria, alineada con las lineas estratégicas
definidas por la entidad, la profesional acompafia la implementacion de la Estrategia Diferencial de Juventud, operada por
la Fundacién Alberto Merani. Una actividad de visibilizacién, fechada el 29 de noviembre, se presenta como un hito
importante en el marco de la estrategia. Durante diciembre, en un espacio de balance junto con la profesional encargada
de Merani y los lideres de las iniciativas apoyadas, se abordan las actividades desarrolladas, los impactos logrados y los
compromisos institucionales posibles con los actores participantes, manteniendo como eje central la dimensién comunitaria
que caracteriza a la entidad.

orientaciones técnicas a la
supervicion en la formulaciéon, implementacion,
sistematizacion y divulgacion del componente
comunitario en las rutas de atencién a la poblacié
objeto y deméas acciones de trabajo con
comunidades en el marco de la reincorporacion,
atencion diferencial y los procesos que en adelante
se atiendan.

2. Apoyar con

En el marco del apoyo y las orientaciones a la supervision en la implementacion y divulgacién del componente comunitario,

se brind6 acompafiamiento desde el rol de profesional comunitaria para fortalecer la incorporacién de la linea institucional

en este ambito. En este contexto, se apoy6 la organizacion y desarrollo del cierre simbdlico de las agendas territoriales de
reincorporaciéon comunitaria, garantizando la incorporacién del guion anteriormente elaborado para guiar las actividades.

Como parte de este proceso, se proporciond una orientacién general para todos los actores involucrados, complementada
lcon un acompafamiento particular al grupo movilizador y a las comunidades participantes. Estas acciones se integraron en
las actividades programadas durante los cierres en Argelia el 6 de diciembre, Patia el 13 de diciembre y Silvia el 14 de
diciembre. Este enfoque asegura la consolidacion de la articulacién comunitaria y la integracion efectiva del componente
comunitario en cada uno de estos eventos.

3. Apoyar a la supervicién en la implementacion de
la Estrategia de Agendas Territoriales de Ag
reincorporacién comunitaria- ATCR, promoviendo Ig
participacion de la poblacién objeto de atencién en
cada una de las etapas: despliegue territorial,
construccion de condiciones de condiciones,
definicion de agenda territorial, implementacion y
cierre- plan de sostenibilidad.

La profesional comunitaria ha brindado apoyo continuo en la supervision correspondiente a la etapa 5 de la Estrategia de|
lendas Territoriales de Reincorporacion (ATCR), enfocandose en el seguimiento de actas de entrega a satisfaccion,
manuales de uso y la programacion de las agendas de cierre. Este proceso incluye la definicion y supervision de las
agendas para los cierres simbdlicos en Argelia el 6 de diciembre, Patia el 13 de diciembre y Silvia el 14 de diciembre,
asegurando la integracién de los planes de sostenibilidad y la articulacion con la linea institucional.

En el marco de los planes de sostenibilidad, se revisaron y se incorporaron los Ultimos ajustes sugeridos, con el objetivo de
garantizar su viabilidad y alineacién con las necesidades del territorio. Este trabajo incluyé un andlisis detallado y la
concertacion con los actores clave para fortalecer la implementacion futura de las iniciativas.

Adicionalmente, se llevé a cabo la revision documental necesaria para el cumplimiento de los estandares establecidos, se
realizaron reuniones con el grupo movilizador para fortalecer su rol en las actividades y se gestionaron los oficios de|
invitacion para las agendas territoriales. Estas acciones permitieron una articulacién efectiva en la culminacién de las
agendas territoriales, con un enfoque integral que fortaleci6 tanto el proceso como su impacto comunitario.

4. Apoyar en la sensibilizacién y concientizacion de
la Estrategia de prevencién y superacion temprana
de la estigmatizacién en las comunidades atentida
por el grupo territorial, integrando un enfoque de
género en todas las etapas del proceso.

La Estrategia de Prevencion de la Estigmatizacion, bajo el Convenio 1395, en su fase final, se centra en la entrega de|
fortalecimientos a iniciativas territoriales y la realizaciéon de jornadas comunitarias clave en Inzad y Miranda. Este proceso hal
sido acompafiado por la profesional facilitadora y el apoyo de la profesional comunitario, quienes han asegurado la
jarticulacion con comunidades e instituciones, destacando esta etapa como crucial para consolidar la sostenibilidad de las
acciones.
En Inza, se fortalecera la iniciativa “Espiral por el Buen Vivir’, liderada por la Instituciéon Educativa Agroambiental Yu’ckwet
Zunn, que integra los proyectos Granja Integral y Musica para el Buen Vivir, enfocandose en autonomia alimentaria,
desarrollo local y rescate cultural. La jornada comunitaria asociada, titulada “Encuentro Artistico y Cultural por el Buen
Vivir”, desarrollo: el 11 de diciembre. Este espacio se centrard en la integraciéon comunitaria desde los saberes propios de
la institucion educativa como eje principal, fortaleciendo la convivencia y promoviendo la visibilizacién de los procesos ante
instituciones locales y actores clave. Las actividades incluirdn expresiones artisticas, culturales y demostraciones practicas
que contribuyan a resaltar el compromiso comunitario y la cohesién social.
En Miranda, la iniciativa seleccionada es la “Escuela ltinerante de Deporte y Arte: Memoria, Convivencia y Paz”, disefiada
para fortalecer actividades deportivas, artisticas y recreativas en Monterredondo y Calandaima. La jornada comunitaria
“Fortaleciendo el Camino: Encuentro Deportivo y de Juegos Tradicionales” desarrollo: el 13 de diciembre, integrando 4
nifios, jévenes y comunidades en un espacio de convivencia. Este evento buscara visibilizar las capacidades comunitarias
y generar un impacto positivo en la cohesion social.
Estas iniciativas contribuyen a prevenir la estigmatizacion al integrar a los firmantes del Acuerdo de Paz en actividades que
promueven el didlogo, la memoria y el desarrollo comunitario. La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)
desempefia un rol fundamental en terreno, actuando como garante del cumplimiento de la estrategia y facilitando la
integracion de los actores sociales presentes en cada territorio. La reincorporacién integral es un proceso que incluye a
todos los actores del territorio: comunidades, autoridades locales, instituciones educativas y organizaciones sociales,
asegurando que las acciones sean inclusivas, sostenibles y alineadas con las dindmicas locales. Este enfoque permite
consolidar la construccion de paz desde el terreno, fortaleciendo el tejido social y garantizando que la prevencién de la
estigmatizacién sea una realidad compartida por todos los participantes en estos territorios priorizados
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OBJETO DEL CONTRATO:
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5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo
Territorial 'y la Direcciébn Programatica, para
fortalecer la linea metodologica y técnica del
enfoque comunitario.

Se ha continuado fortaleciendo la metodologia y el enfoque comunitario dentro de las Agendas Territoriales de
Reincorporacion Comunitaria (ATRC). Este ejercicio ha incluido la orientacion especifica a los facilitadores presentes en los
territorios, destacando la relevancia de la dimensién comunitaria como eje central de la reincorporaciéon comunitaria y su
integracion con la linea institucional, garantizando coherencia y alineacién en las acciones desarrolladas.

Ademas, se sostuvo una conversacion clave con la facilitadora en el territorio de Inz4, resaltando el impacto que tiene la
reincorporacién comunitaria dentro de la estrategia de prevencién de la estigmatizacién. Estas actividades han permitido
consolidar una metodologia efectiva que refuerza el impacto de las acciones en los territorios, promoviendo la integracion
de los diversos actores involucrados. Asimismo, se participé activamente en un espacio de socializacién de la politica de
género al interior de la ARN Policarpa, reafirmando el compromiso con la transversalizacién del enfoque de género en las
acciones de reincorporacion y fortalecimiento comunitario.

6. Monitorear la implementacién de los procesos
comunitarios acompafiados por el grupo territorial.

El monitoreo de los procesos comunitarios acompafiados por el grupo territorial se desarrolla bajo un enfoque integral de
reincorporacion comunitaria, priorizando la participacion activa de las comunidades, el fortalecimiento de alianzas
interinstitucionales y la sostenibilidad de las iniciativas. Este ejercicio busca garantizar el cumplimiento de los objetivos
planteados, promover la cohesién social y contribuir a la construccion de paz en los territorios.

Estrategia diferencial de juventud: Cierre y Balance:

+Balance: Consolidacién de liderazgos juveniles, fortalecimiento del tejido social y cumplimiento de los objetivos planteados.
+ Alianzas Interinstitucionales: Articulacion con actores clave como ARN, Merani y entidades locales para garantizar
sostenibilidad y apoyo a futuro de las iniciativas.

Agendas Territoriales de Reincorporaciéon Comunitaria Etapa:5

+Monitoreo: Supervision del cumplimiento de las actividades priorizadas en territorio.

+ Cierres Formales: Registro en actas de recibido a satisfaccion, entrega de manuales de uso y desarrollo de cierrd
simbélicos que promueven apropiacion comunitaria y cohesion social.
Estrategia de Prevencion de la estigmatizacion- OIM- Entrega Final

En la etapa final de esta estrategia se realizaron acciones clave, incluyendo:
+ Entrega de la Iniciativa Territorial: Implementada en San Andrés de Pisimbala (Inz&) y Miranda, reforzando capacidadd
locales para prevenir la estigmatizacion.

+ Jornada Comunitaria: Actividad de cierre integradora que involucré a actores comunitarios e institucionales en Miranda
Inz4, fortaleciendo las relaciones, promoviendo el respeto mutuo y resaltando el compromiso colectivo con la convivencia
pacifica.

7.Participar en  espacios de  articulacion
intistitucional e interinstitucinal para explorar a
oportunidades de alianza local, nacional o

internacional.

En el marco del fortalecimiento de los procesos comunitarios y de reincorporacion, la participacion en espacios de|
fticulacion institucional e interinstitucional ha sido clave para explorar y consolidar alianzas estratégicas a nivel local,
nacional e internacional. Estas acciones han permitido fortalecer iniciativas y generar proyecciones sostenibles en los
territorios.

Estrategia de Prevencion de la Estigmatizacion

En colaboracién con la OIM, se logré vincular a diversas dependencias y a la Alcaldia Municipal de Inz4, estableciendo
compromisos para acompafiar y proyectar la iniciativa territorial de prevencion de la estigmatizacion. Esta vinculacion
institucional refuerza el impacto de la estrategia y asegura su sostenibilidad a futuro.

Proyeccion Institucional: La Alcaldia Municipal se convierte en un actor clave para la continuidad y fortalecimiento del
enfoque territorial.

Aporte del SENA: Se integra al proceso con el objetivo de aportar a la formacién técnica y profesional que apoye la
consolidacion de capacidades locales en Inza.

Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria

Dentro de este marco, se priorizé la orientacién al grupo movilizador en temas de incidencia politica y relacionamiento
institucional. Estas acciones son fundamentales para:

Incidencia Politica: Fomentar que las comunidades vinculadas a las agendas territoriales puedan tener mayor participacion
en procesos de decision que afectan su desarrollo.

Relaciones Institucionales: Fortalecer el didlogo con actores gubernamentales y no gubernamentales para generar alianzas
estratégicas que impulsen las iniciativas locales

8. Apoyar la supervicion de contratos o convenios
que le sean requeridos relacionados con los
proyectos comunitarios liderados por la entidad.

Contrato Corprogreso - ARN

Revision Documental: Andlisis de planes de sostenibilidad, manuales de uso, actas de recibido y documentos soporte de
dotaciones y obras en el marco de las ATRC.

Monitoreo: Seguimiento integral a la implementacién de las ATRC, asegurando cumplimiento y calidad en la ejecucion.
Convenio 1395 (PDR 0032) - OIM

Fortalecimiento Territorial: Seguimiento a compras y entregas de iniciativas para la prevencion de la estigmatizacion en
Inza y Miranda.

Planeacién Comunitaria: Organizacion de la jornada comunitaria en Inza como cierre estratégico.

Contrato 1325 de 2024 - Estrategia Diferencial de Juventud

Monitoreo Estratégico: Supervision de actividades que promueven liderazgo juvenil y cohesion social.

Alianzas Institucionales: Gestién de relaciones interinstitucionales para garantizar sostenibilidad a largo plazo.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profecionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos
misionales a cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel
territorial.

9.
respuestas a PQRSD sobre el progreso de las 2.Se dio respuesta a informes y revision de documentacién requeridas por la coordinacion.

actividades, resultados y cualquier otra informacion B.Participé de los escenarios colectivos y de seguimiento a los que fue convocada.

requerida por la supervisién del contrato respecto al .Se mantuvo comunicacion con facilitadores e implementadores de los territorios priorizados de las agendas comunitarias.
componente comunitario. 5. Programacién en RV: Sesion ordinario N 13- Comité Técnico de seguimiento Contrato 2011 de 2023, martes 29 d

Proporcionar informes, reportes, y proyectar|1.En el periodo reportado en el presente informe, la profesional no tuvo PQRS asignadas para respuesta.

octubre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y|Se entregaron los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Se cumple con los desplazamientos
demas contenidas en el contrato. que se requieren para el desarrollo de las obligaciones del profesional, se da cumplimiento al punto 6, de las obligaciones

generales frente al Sistema de Seguridad Social y de Riesgos Laborales, las cuales acreditan su pago mediante soporte al
supervisor del contrato.

Se gestiona de forma oportuna la obligacion 7, 8, 9, 10, sobre gestion documental, lineamientos de obligatorio
cumplimiento, entre otros. Se hace uso adecuado y estrictamente para el trabajo profesional, de los elementos asignados
bajo acta de entrega e inventarios.

Se cumple cabalmente y de manera confidencial, salvaguardo la informaciéon de la entidad, las obligaciones generales
desde la 1 ala 19 y las especificas del profesional, contempladas en el anexo de condiciones contractuales del contrato de
prestacion No. 505- 2024 Cesion de Contrato celebrado entre ARN y la profesional Maria Camila Valencia Embus.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

. . Firmado digitalmente por
Flrrr}ado d1g.1talmente.por Clara Mabel Andrade Clara Mabel Andrade
Maria Camila Valencia

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

MARIA CAMILA VALENCIA EMBUS
Fecha VoBo: 15 DE DICIEMBRE DE 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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