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Codigo: FOR-GF-016

PROCESO GESTION FINANCIERA Version: 2

s FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha:Memo INT 12020004846 -

OE BOGOTAD.C 12/02/2020
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Péglna . 1 de 1
El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 9073 15/10/2024 LOCALIDAD: Nivel Central
PROYECTO: 7948 “Desarrollo del abordaje integral del fenémeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reduccién de formas extremas de exclusién en Bogota D.C”
CERTIFICA:
‘Que CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 Identificado con NIT ~ 901.879.382-1
Representante legal: RONAL CAMELO CHAVES Identificado con C.C. 79.443.109

o

BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A
OBJETO CONTRATO: TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A LAS
DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 2 - (130 CUPOS)

Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 1/01/2025 y el 31/01/2025

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No. 04 correspondiente a la suma de: QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
[MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($568,322,351)

Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-18T14:04:39-05:00 - Pagina 2 de 32

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 980100036 BANCO: CONFIAR COOPERATIVA
Clase: AHORROS
Endoso Cesion de derechos econémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase:

El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,

CODIGO PRESUPUESTAL Ne DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO CODIGO CONCEPTO DE GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
023011741032024005756052 2-2025 1-100-F001 02302020200993304 $ 568.322.351
TOTAL: $ 568.322.351

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio
previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucién por fuente y concepto a medida que se
genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de
gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE 1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacién

Sl 1 1 NO [ x 1 CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 19 dias del mes de febrero del aiio 2025

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para
. salud $ , pension §, ,ARP § ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley 789/2002

y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 y la
circular conjunta n° 001 del ministerio de la proteccion social y ministerio de hacienda"

VISADO PAC CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccién para la Adultez

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio
hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe seréa del primero (1) al
treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad
social, del correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacién de supervision (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion
de supervisor se radican en el archivo de gestién contractual del area de gestion documental previo a la
radicacion en el area de cuentas.

RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
Nombre:

Fecha:
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CONSORCIO POR LA REDUCCIN DE LA HABILITABILIDAD E
NIT 901.879.382-1
CR32C 1026 SUR
Tel: (601) 2023887
Bogota - Colombia
vientosdeunmundomejor@gmail.com

Espacio para

4 Factura electronica de venta
Logo Corporativo

No. VF 10

Nube. Firma electrinica: ver en &l XML

igo

Mombre Software: S

-B.

Fechay hora Factura
fores BOGOTA DISTRITO CAPITAL/SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACICION SOCIAL "
Generacion 17/02/2025, 15:29
899.999.061-9 Teléfono (031) 0000000 - Ext. 000
- Expedicié .
5% eccion Carrera 30 N° 25-90 Ciudad Bogot4 - Colombia xpedicion 17/0212025, 15:29
a3 Vencimiento 17/02/2025
5S¢
[RE=]
LEE
§§8 m Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
205
éﬁg Talento Humano 1.00 194,414,017.00 231,352,680.23
B
S«
é § % Dotacién de Talento Humano 1.00 3,428,496.00 4,079,910.24
o
N 2R
E_ L ggg Vigilancia 1.00 24,037,668.00 24,037,668.00
I 255
§§§ Vigilancia AlU 1.00 2,244,416.00 2,670,855.04
5 Vigilancia Medio Tecnolégico 1.00 1,575,882.00 1,875,299.58
6 Transporte 1.00 32,392,677.00 32,392,677.00
7 Bienes Consumibles 1.00 15,997,840.00 19,037,429.60
8  Servicio de Lavanderia 1.00 593,723.00 706,530.37
9  Aseo Institucional 1.00 2,352,933.00 2,799,990.27
10  Actividades Pedagdgicas 1.00 792,630.00 943,229.70
11 Gestion Documental 1.00 941,118.00 1,119,930.42
12  Piezas Comunicativas 1.00 17,924.00 21,329.56
13  Espacio Fisico Funcional 1.00 53,395,210.00 63,540,299.90
14  Mantenimiento del Inmueble 1.00 11,331,882.00 13,484,939.58
15 Servicios Publicos 1.00 4,775,011.00 4,775,011.00
16  Elementos para el aseo de los participantes 1.00 21,940,590.00 26,109,302.10
17  Servicios de Alimentacion 1.00 106,103,468.17 106,103,468.17
18  Actividades Agro Rural + Urbana 1.00 26,120,857.00 27,426,899.85
19  Talleres y Papeleria 1.00 4,911,681.00 5,844,900.39
Total items: 19
Total Bruto 507,368,023.17
Valor en Letras: . . o . VA 19% 59,648,284.98
Quinientos sesenta y ocho millones trescientos veintidos mil trescientos cincuenta y un pesos m/cte
IVA 5% 1,306,042.85
Forma de pago:
Contado IVA 0% 0.00

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia

Total a Pagar 568,322,351.00

$ 568,322,351.00

Observaciones:
SERVICIOS PRESTADOS EN SASAIMA CUNDINAMARCA, CONTRATO 9073/2024, DEL 1 AL 31
DE ENERO DE 2025.

TODOS LOS MIEMBROS DE ESTE CONSORCIO PERTECENEN AL REGIMEN ESPECIAL,
AGRADECEMOS NO REALIZAR RETENCIONES

Porcentaje de participacion de los miembros:

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR - NIT 830.073.167 - 50%
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM - NIT 900.072.802 - 50%

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios
descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electrénica 18764082102993 aprobado en 20241023 prefijo VF desde el numero 1 al 100 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8810 Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas Tarifa
CUFE: cb5315306c163853fe76fbfb07a52f24b58e25f8c546aeb69a7 1de9fea59cf697f8d5d6e9ede962edc991acc70101967

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Sigo SAS - Mit B30.048 145



: ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764082102993
b (415)7707212489984(8020) 001876408210299 3
3
2
< fero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

901879382 1

6n social

SORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024

Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479

1 Firmado’ Electronicamente con AZSign
2025-02-18T14:04:39-05:00

E A ccioén seccional Cad.
§ s de Bogota 3 2
ccion
CR32C#10-26 SUR
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.
N\ IS

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2024-10-24 / 11:00:39 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."

. Firmado /_/;

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 991. Organizacion

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN

997. Fecha formalizacién 2 02 4-10-24/11:00:39
1 1 1 1 1
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EEE . Establecimiento
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ELS NSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024 CR 32 C # 10 - 26 SUR
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 VF ll 100 (24 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




«MAy
= FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

. NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,
CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

G AR

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania
No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la

Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2025-02-18T14:04:39-05:00 - Pagina 6 de 32

AT

gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las
obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes
ala caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje
oMonetizacion o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio
de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relaciéon con todos los empleados, por un periodo no

inferior alos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecisiete (17) dias de febrero de 2025.

FRANBY MILENA BCANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacién Mundo Mejor FMM

Tarjeta ProfesionalN. 275847-T

Direceid - Carrera 18 No-—39 A 50

Telefono.3205731912 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm(@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-18T14:04:39-05:00 - Pagina 8 de 32

i FEGHA DE NACIMIENTO 25-0CT-1 979 ]
. \ CHIQUINQUIRA ;
| (BOYACA) [
' \ LUGAR DE NACIMIENTO |
.. , 1.56 O+ F

' ESTATURA G.S. AH SEX0

03-DIC-1997 CHIQUINQUlRA S
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION (9727 I
: AEGISTRADOR

MACIONAL
ALMABEATAIZ RENDIFO LOPET

\. A-15001 10-45144082-F-D046680236-20060108 02426060068 02 204217780
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Certificado No:

E®@RaeapRpDae®BED0D@PR@®B A

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2025-02-18T14:04:39-05:00 - Pagina 9 de 32

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ "';;ﬁnrlm' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E7F4BBC46BD7A361

Vientos del Porvenir

NIT 830073167-5

.
aft
[

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES
PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

con AZSign

lectronicamente
Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479

2025-02-18T14:04:39-05:00 - Pagina 10 de 32

L
Firmado Elect

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisora Fiscal de la

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. N0.830.073.167-5,
con cédula de ciudadania No. 46.680.236 de Chiquinquird debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Bogota D.C., luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la com-
pafiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los Ulti-

mos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la
propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Se

expide el diecisiete (17) de febrero de 2025.

FRANCY
C.C No 46.680.236 de Chiquinquird
T.P 275847-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
http://www.vientosdelporvenir.com/
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Certificado No:

E®@RaeapRpDae®BED0D@PR@®B A

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479

Firmado’ Electronicamente con AZSign
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ "';;ﬁnrlm' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E7F4BBC46BD7A361
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Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5

A-1500110-45144002-F- 0046680236-20060109

' " 25-0CT-1979

DE
EHIQUINQUIRA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO |
1.56 O+ F
ESTATURA a.S. RH SEXQ

03-DIC-1997 CHIQUINQUIRA .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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02426080008 02 204217790

e

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444

E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
http://www.vientosdelporvenir.com/
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Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5

i —

tarjeta Gnico documento lo acredita como Contador Publico de
%om:o‘ﬁbddomhw&1mam.m.

A al PBX: (57)(1) 644 4450
Ma.wwm?m-- 7}82‘, 14
01301 en Bagota D.C.

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
http://www.vientosdelporvenir.com/

D I N N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141143655801
o’(\l
EE (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
83
598
iﬁa‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
E%S 90187 9 38 2 1 Impuestos de Bogota 3 2
358 -
E#g IDENTIFICACION
833 _ —
§§S p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
el
W\§§§1ajuridica 1 . .
143588 . N/ A i A
Eap de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C#10-26 SUR
42. Correo electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 6 01202 3 8 8 7|45. Teléfono 2 3107787444
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
|8 810[2024009711]|[5629}/20220911] |8 7 9 0] | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowo|7 |14al33lasglsalss)) p 4N | | | [ L L [ L L ]

07- Retencion en la fuente a titulo de” rent

14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finalés

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -11-14/19:59:10 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CAMELO CHAVES RONAL
Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

=

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 2 de 5 Hoja 2
141143655801
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].411436558m1

- Pagina 15 de 32

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

g Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479

c
i=)
[%]
<
§ o 3 2
223 9 0187 9382|1
=]
g g Caracteristicas y formas de las organizaciones
£2s =< <~
g
% E aturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?;j%segdggl(lrt?tﬁggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
3 8 Fondos 66. Cooperativas 67. §o_\;:°dades y organismos
38 extranjeros
= o
= Sosin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforrha
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20240911 f 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 202400911 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | -
1 1
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
o8
38 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
29
598
iﬁa‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;%'&8; 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
£39
£Sg Representacion
832 " <
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
, 88BEPRS LEGAL PRIN 18 202 4091
Ve e o e
2 g4 ). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CfduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
83007 31 6 7|5 CORPORACION VIENTOSDEL PORVENIR
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.09 1 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO !FELIX
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
9 0007 280 2 | 3 |FUNDACION.MUNDQO'MEJOR'FMM
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



, : Formulario del Registro Unico Tributario
DIAN d

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
o8
33 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
g
598
iﬁa‘;
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;%'&85 9 0187 9 31821 Impuestos de Bogota 3 2
£39
gag Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
S8« < LA 7
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
sap
B85 31(8 30073167 "5 |) coLowin 169
S 00N —_ £,
EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
<R | |
l Fa £ A\
119. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
5 0///i20'2 40911 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 31900072802 | 3 | coLomBiA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
50 20240091 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. L /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
o8
33 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
3%
598
iﬁa‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;%‘8 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
589
52
S8« N 4PN —
§§S Revisor Fiscal y Contador
geEI— - P S ke - ,
A wNZ}. Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
388 |
£38 R
=LL <8, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
] \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 2 4 5 1 .9-9 3 7 3 3 000 37
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
RODRIGUEZ MYRIAM PAOLA

SEPULVEDA

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

157 DV

158,/Sociedad ofirma.designada
|
1< =

159. Fecha de nombramiento

20241 Oll_GJ_‘

4N

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141043672064

0) 00001

o8
38 212489984(802 4104367206 4
29
598
iﬁa‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;%'&8; 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
=] -
Eu.g' IDENTIFICACION
832 —<~ <
§§S p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
R =] ——
2&=a juridica 1
588 — —_— e
Egm de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
< |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com
43. Codigo postal  Q |44. Teléfong 1 2 0 2 3 8 8 7|45. Teléfono 2 31125726090
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|56 209[[200006,23||[8899}/2000.06,2 3] 7912|812 1] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. js2fsss] | [ [ | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ ]
sa.cogo|4 |7 |9 |1 4[3 3[4 2]4 85 2|5 5]
04- Impto renta y compl. régimen especial~._52.< Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2024 -05-30/10:37:13 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

CAMELO CHAVES RONAL

Representante legal Certificado

la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043672064
o’(\l
EE 07212489984(8 01410436720
3%
598
iﬁa‘;
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;%'&85 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
£39
gug Caracteristicas y formas de las organizaciones
=
28
oo o (e
%ﬁz aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁ:lunl?cr}ggl ;g‘segdgﬁltlrt(tﬁggddoesdeu echoplblico de orden nacional, departamental,
égg Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
L Souksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20000416 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20000623
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil S 0012515
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20000416 | ) )
81. Hasta 2050041 —6_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
i i6 . " 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matnzuo Conrolania eact butaria (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043672064
o8
33 (415)7707212489984(8020) 000014104367206 4
2
598
ne k=
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;%'&85 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
£39
£Sg Representacion
832 " <
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
sap
SR&<EPRS LEGAL PRIN 18
20090201 )
2 g4 ). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CfduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.6.0010 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
RAMIREZ |ACOSTA !LUCELY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
[~ .|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



/ : Formulario del Registro Unico Tributario
DIAN g

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043672064
o8
38 (415)7707212489984(8020) 000014104367206 4
AN
585
iﬁa‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
e,
g%c'&gi 8 3007316 7|5 Impuestos de Bogota 3 2
co
gg; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
S8« < LA 7
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
‘A
§8§ PduladeCiudada 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 ! COLOMBIA 16 9
S 00N —_ £,
EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
Z<SA\MIREZ ACOSTA |LUCELY |

=

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /127070 0,04 1 6| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 2 2 9 7 6 6 0 1 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomh: 118. Otros nombres
CAMELO RAMIREZ iJUAN DAVID

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015009.21]| L

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |5 3 1 1 5 8 5 8 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres

DELGADILLO |VALENZUELA LUDY MILENA

119. Razén social

120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2021081 0 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |6 /558 7 .9 5 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PORTELA !QUIMBAYO MARIA BENIGNA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2021081 0 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 3 0 6 2 5 4 8 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GUAYARA CHAVEZ LINA MAYERLI
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2021081 0

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

E s

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
141043672064
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Uluousno‘! 4

- Pagina 23 de 32

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479

c
i=)
[%]
<
c
o Py
; 8 830073167 Impuestos de Bogota 3 2
528
£3%
S8« —_O——A 7
s ; Revisor Fiscal y Contador
gD T
A & Z}. Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
= O o
E5gldulade Ciudadania 1 3 (4 6 6 8 0 2 3 6 5 2 758 47
£38 -
=LL =8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% BLANCO |OCAMPO FRANCY IMILENA
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2024030 1]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153.

Segundo apellide

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

157 DV

154. Primer nombre

155. Otros nombres

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



D I N N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14850909151
o8
I8 07212489984 000001485090915 1
83
52 ¢
iﬁa‘; —
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
E%S 90007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
39 -
Eu.g' IDENTIFICACION
833
§§S p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
N
, S8%a juridica 1 o
143588 - B s
€ 5.5|de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
36. Nombre comercial 37.Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR18 39A 50
42. Correo electrénico fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
43.Cédigopostal 1 1 0O 8 6 1 |44.Te|éfonol 3212677 7 6 1|45 Teléfono 2 3205731912
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909[|2006,0272 4|8 810200602724 |8 7 90/8720] | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscol4 |7 [1afnefafglsolss[~ 7| | | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial

]

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores

| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2022 -08-18/19:51:16 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de | ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
o’(\l
EE (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
39
598
iﬁa‘; —
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;%'&85 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£39
gug Caracteristicas y formas de las organizaciones
£32
28
58 ) N { L., . ’
ﬁg'é aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cn;nggg%'segclgg{;t:ljiggdd&d\ reécho piblico de orden nacional, departamental,
L oo ipat-y ! S
hed I~ SIS
EgéFOﬂdOS 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
L Souksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000 7/6
73. Fecha 20060127 2/00221 10 1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 21102 6
L L L L @~ 2
77. No. Matricula mercantil 00 SO0026 861 0 0,S“00 2 6 86 1
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20060127 | ) )
a1, Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia

11

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 8 0

| 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

|20\ 59 10 1] -

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Az

Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14850909151
o’(\l
EE (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
39
598
o<
S & lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
by
e,
g%c'&gi 90007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
co
29g Representacion
833
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
§§§EPRSLEGALPRIN 18 20201141 o|
oon —1
EEE . Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV. | 193, Numero de tarjeta profesional
=0
£ <3kdula de Ciudadani 1 3/!7 9 6 5 7 1 5 6 | |
1

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

VEGA |FLORIDO FELIX |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2,02 0.1230 |
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 |
2 / -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
CUESTA |PEREZ [XIOMARA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

e LA

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
o8
38 (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
gs
598
iﬁa‘; —
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;%'&8; 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£39
gag Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
S8« A~
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
‘A
A 28%kduladeCiudada 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 | .| coLomsia 169
JisoBq —_—r A
¥ EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
=0
L<REGA FLORIDO |FELIX |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 2 O_l_l 2 1 1 0 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CUESTA PEREZ IXIOMARA ANDREA
2 VA -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2020123 0| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | LS
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

E s

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 6 Hoja 5
14850909151
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-Nwso%m”s 1

- Pagina 28 de 32

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479

c
i=)
[%]
<
g I tos de Bogota
S5S 9 0007 28 0 2|3 |muesosdbeu 32
589
£28
oAy
s g Revisor Fiscal y Contador
gaf =T,
A Z}. Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
1i¢ O o
aféEduladeC'udadar"a1346680236 e 2758 47T
£38 [/ N
=LL =8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% BLANCO |OCAMPO FRANCY iMILENA
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2020121 0]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
1 1 | —\

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

=

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 6 de 6 Hoja 6

14850909151

001485090915 1

020) C

- Pagina 29 de 32

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

D. Tipo de establecimiento
tablecimiento de comerci

161. Actividad econémica

2 | Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en‘establec | 4.7 2-1

0,

Firmadc’ Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479

2025-02-18T14:04:39-05:00

2. Nombre del establecimiento

ALIMENTOS PORVENIR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0V 1
l / o N,
165. Direccién
CL47BSUR 78G 31
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
01845663 2008101 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
|
L L L |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
| | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

prEs

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479

2025-02-18T14:04:39-05:00 - Pagina 30 de 32

CERTIFICA

Que CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN con NIT.
901879382-1, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de ahorros
No. 980100036 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Este documento contiene informacion confidencial.

g

gﬁ Atentamente,

g4

% (Por ser documento electrénico va sin la firma)
a VILMA JOHANNA VANEGAS GAMBA

; SUBDIRECTOR DE AGENCIA

o

>

Bogota Dc, 15 de Octubre de 2024

¥l NumRot Versién:Certi41 / CCcx2023011 7ps

Linea Confiable: 604 444 1020 Medellin, Area Metropolitana y Oriente Antioquefio - 601 482 4090 Bogoté
y 01 8000 410 050 Resto del pais - Sitio web: www.confiar.coop

www.confiar.coop La diferencia estd en confiar



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

MC-14 9073-2024 ENE_2025 PAGO 4

=

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479 Creacion: 2025-02-18 12:03:51

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-02-18 14:04:36 para verificacion

Aprobacién: SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ

Az

Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2025-02-18T14:04:39-05:00 - Pagina 31 de 32

CARL \LBERTO CARDOZO AMAYA
80058217

ccardozoa@sdis.gov.co
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Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe 1/01/2025 A 31/01/2025 AA

g,Sg reporta algun desempefio deficiente o a s X NO

mejorar?

Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL
24.26% 14.90%

Datos del supervisor/interventor:

prue
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NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

Carlos Alberto Cardozo Amaya

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

9073/2024

DEPENDENCIA Subdireccion para la Adultez

CARGO Subdirector para la Adultez

LOCALIDAD Santa Fe

APOYO A LA SUPERVISION Vivian Marcela Calderon Mancera - Profesional

Componente Técnico

Luis Octavio Lara Tello - Profesional Componente
Administrativo y Financiero

Cristian Camilo Montafiez Camacho - Profesional
Componente Ambiental

William José Solis Ochoa - Lider Apoyo a la Supervisién
Maria Fernanda Patifio Plaza — Profesional Componente
Alimentacion, Nutriciéon y Salubridad.

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 9073-2024
FECHA DE CONTRATO 15/10/2024
FECHA APROBACION DE POLIZA 16/10/2024

CONTRATISTA

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA
HABITABILIDAD EN CALLE 2024

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.073.167-5

PROYECTO 7948 "Desarrollo del abordaje integral del fenébmeno de
habitabilidad en calle para contribuir a la reduccién de
las formas extremas de exclusion en Bogota D.C”

VALOR $9.971.291.787

PLAZO El plazo de ejecucidn del contrato sera de QUINCE (15)

MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio por parte del contratista y el supervisor del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de este.

FECHA ACTA DE INICIO 17/10/2024
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL | 31/12/2025
CONTRATO

ADICION NA
PRORROGA NA
SUSPENSION NA

FUENTE DE FINANCIACION

Proyecto 7948 “Desarrollo del abordaje integral del
fenébmeno de habitabilidad en calle para contribuir a la
reduccion de las formas extremas de exclusion en
Bogota D.C.".
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OBJETO:

CALLE

BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE
DE 29 ANOS EN ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA
SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE VIDA EN

Bitacora de actividades:
OBLIGACIONES GENERALES

Condiciones, el estudio
previo, Anexo técnico 1 de

5: Componente de
atencién integral para el
desarrollo  humano vy

gestion administrativa del
servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5:
Componente de nutricion
y salubridad servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio
fisico0 funcional plantas
fisicas del servicio de
comunidad de vida,
contrato, propuesta y la
oferta econdmica.

contratacion.

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Cumplir el contrato | EI  contratista  cumpli6 las | Informe cualitativo-cuantitativo de

teniendo en cuenta lo | actividades descritas en los | ejecucion.
sefialado en el Pliego de | documentos que soportan la | Informe de caracterizaciéon de

familias.
Base de datos de caracterizacion
de familias.

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS-
128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS-122 V. 2.

Formato valoracibn gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS-
419
Formato de
PSS-127
Fichas técnicas en formato FOR-
PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotograficos.

intervencion FOR-

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Por otro lado, los deméas
documentos reportados estan en
las historias sociales del area de
gestion documental de la unidad
operativa.

2. Suscribir oportunamente el acta
de inicio y el acta liquidacién del
contrato, asi como las
modificaciones si las hubiera.

El contratista firmé el acta de inicio
y las seis  modificaciones
contractuales.

Acta de inicio suscrita el 17 de
octubre de 2021.

Modificacion No 1 suscrita el 18 de
diciembre de 2024

3. Presentar previo al inicio
del contrato los documentos
necesarios para su

perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion.

El contratista presentd las
garantias a la Subdireccién de
Contratacion para su revision y
aval.

Garantias en fisico, certificacion
bancaria, RUT.
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4. Asumir el pago de
honorarios ylo salarios,

prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del recurso
humano que contrate para la
ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

El contratista presentd los soportes
de cumplimiento del articulo 50, ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacién
familiar, SENA e ICBF.

Planillas de pago de la seguridad
social de todo el talento humano de
la comunidad, certificacion
expedida por el contratista y
firmada por el representante legal y
el revisor fiscal.

Acuerdo: 20250219-164916-70b803-50878447

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-19716:50:18-05:00 - Pagina 3 de 121

5. Constituir 'y  mantener
vigente las garantias exigidas por el
tiempo pactado en el contrato, asi
como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion del
mismo.

El Contratista suscribio las polizas
de cumplimiento No 37-44-
101043561 del 16 de octubre de
2024 y poliza de Responsabilidad
Civil Extra- contractual No 37-40-
101027765 vigente.

modificacién No. 1 se actualizaron
las polizas de cumplimiento No 37-
44-101043561 del 16 de octubre
de 2024 y poliza de
Responsabilidad  Civil Extra-
contractual No 37-40-101027765
vigente.

6. Presentar para el pago,
ante el supervisor del contrato, la
certificacion  expedida por el
representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las obligaciones
del Sistema General de Seguridad
Social Integral y parafiscales
(cuando a ello haya lugar) con una
fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacién
de las  facturas de los
correspondientes  pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones

El contratista present6 los soportes
de cumplimiento del articulo 50, ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacién
familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello.

Certificacion expedida por el
contratista y firmada por el revisor
fiscal, planillas de pago de la
seguridad social de todo el talento
humano de la comunidad.

7. Presentar los informes de
ejecucion del contrato que le sean
solicitadas por la supervision y los
sefialados en los anexos técnicos:
Anexo técnico 1 de 5: Componente

de atencion integral para el
desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de

comunidad de vida; Anexo técnico
2 de 5: Componente gestion
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricibn y
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes adecuados

El contratista presento los reportes
de informaciéon definidos en el
anexo técnico, en los medios
establecidos previamente.

Informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Base de datos de caracterizacion
de familias.

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS-
128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122 Version 2
Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de calle y
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y seguros-gestion ambiental en riesgo de estarlo FOR- PSS-
servicio de comunidad de vida; 419
Anexo técnico 5 de 5: Componente Formato de intervencion FOR-
espacio fisico funcional plantas PSS-127
fisicas del servicio de comunidad Fichas técnicas en formato FOR-
de vida PSS- 129
planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotogréaficos.
8. Presentar oportunamente Liguidacion mensual de cupos,
las  facturas, los soportes factura, soporte pago noémina,
correspondientes y demas El contratista  presenté la | Soporte de aportes parafiscales.

documentos necesarios para el
pago.

liquidacion de cupos para revision y
posterior aval.

Estos documentos se anexan al
presente  informe y  estan
publicados en la plataforma de
SECOP Il como soportes para el
pago del presente contrato.

9. Responder ante las
autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en
ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80
de 1993

El contratista ha realizado acciones
encaminadas a no incurrir en actos
y omisiones que conlleven perjuicio
a la administracion o a terceros.

No aplica para el presente periodo
dado que no se presentd esta
situacion, por lo cual no se dispone
de soportes.

10. Pagar a la Secretaria
todas las sumas y costos que la
misma deba asumir, por razén de la
accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios
por causa del contratista, durante la
ejecucion del contrato.

El contratista no ha incurrido en
incumplimientos del contrato.

No aplica para el presente periodo
dado que no se han presentado o
notificado procesos o multas que
hayan iniciado terceros por dafios
sufridos por causa del contratista
durante la ejecucion del contrato,
por lo cual no se dispone de
soportes.

11. Reparar los dafios e
indemnizar los perjuicios que cause
a la  Secretaria por el

incumplimiento del contrato.

El contratista no incurri6 en estas
acciones u omisiones.

No aplica para este periodo porque
no se han presentado
reclamaciones o notificaciones de
acciones emprendidas contra la
SDIS, por lo que no se dispone de
soportes.

12. Se consideran imputables
al contratista todas las acciones y
omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi
como del personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de que se
intente una accién o se presente
una reclamacion contra la
Secretaria por la cual deba
responder el contratista, aquella
procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el contratista
adopte bajo su propia costa todas
las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria. Si el
contratista no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la
Secretaria, la misma podra hacerla
directamente y el contratista

El contratista no incurri6 en estas
acciones u omisiones.

No aplica para este periodo porque
no se han presentado
reclamaciones o notificaciones de
acciones emprendidas contra la
SDIS, por lo que no se dispone de
soportes.
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asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.
13. Facilitar la labor de la
supervision para el seglj_lmlentp, El contratista acat6 las Correos_enwados por el ope_rador
control y vigilancia de la ejecucion . . con los informes correspondientes
. observaciones y recomendaciones .
del contrato, proporcionando la ) al periodo del 1 al 31 de enero de
del equipo de apoyo a la

informacién y documentacién que
se considere necesaria, acatando y
aplicando las observaciones y
recomendaciones de la supervision
del contrato, dando cumplimiento a
los tiempos establecidos.

supervision para el cumplimiento
de las condiciones dispuestas en el
anexo técnico y lineamiento de la
SDIS.

2025.

Informes radicados mensualmente
en SDIS para anexar al expediente
del contrato.

e

Firmado Electronicamente con AZSign
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14. Poner a disposicion del
servicio de atencion un buzon de
sugerencias acorde con las
directrices y lineamiento del
Sistema Integral de Atencién a la
Ciudadania (SIAC) de la SDIS, el
cual debe mantenerse durante la
vigencia del contrato.

El contratista dispuso un buzén de
sugerencias y dio cumplimiento a
las directrices del Servicio Integral
de Atencion a la Ciudadania, SIAC.

Buzéon instalado, formato de
apertura del buzén de sugerencias
vigente y diligenciado oportuna y
adecuadamente.

Cada apertura quedé registrada en
el formato de apertura de buzén de
sugerencias con codigo FOR-ATC-
009, el cual se envié por correo
electrénico, junto con las
solicitudes encontradas, a la
delegada del sistema integral de
atencion a la ciudadania, SIAC.

15. Proporcionar la
informacion requerida y adelantar
las acciones pertinentes para
contribuir con el cumplimiento del
procedimiento para el trdmite de
requerimientos de la ciudadania,
organismos de control, secretaria
Distrital de Integracion Social, entre
otros.

El contratista remiti6 a la SDIS
informacién idéonea para dar
respuesta a los requerimientos
interpuestos por los participantes,
cumpliendo los tiempos
preceptuados por la ley.

Mantuvo ubicado el buzén de
sugerencias en un lugar visible y
socializ6 a los participantes el
lineamiento “apertura del buzén de
sugerencias”.

El contratista remitié a la SDIS los
requerimientos ciudadanos para el
tramite correspondiente.

Correos electronicos  enviando
insumos de respuesta a las
peticiones ciudadanas, buzén de
sugerencias instalado en lugar de
facil acceso, diligenciamiento del
formato de apertura del buzén de
sugerencias FOR-ATC-009.

Los insumos se  enviaron
presentando informacién suficiente
para elaborar la respuesta que
proyecta el equipo juridico de la
subdireccion. Asimismo, los
tramites ante los canales de
interaccion ciudadana, en especial

los del buzén de sugerencias,
fueron  vigilados desde el
componente  técnico de la
supervision del contrato y las

aperturas realizadas en el mes de
agosto de 2024, se reportaron a la
delegada del Sistema Integral de
Atencion a la Ciudadania (SIAC)
de la Subdireccion para la Adultez
la primera semana de diciembre,
quedando evidencia de los correos
electronicos que reportaron dichas
acciones

16. Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la supervision
del contrato, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a

El coordinador y el talento humano
atendieron la visita de supervision
por parte del equipo de apoyo a la
supervision componentes
ambiental, Nutricional,

El contratista durante el periodo
comprendido del 1/12/2024 al
30/12/2024 participé activamente
de las mesas de referenciacion,
convocadas por la subdireccion
para la adultez, asi como de las
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cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo

Administrativo y Financiero y
Técnico.

cualificaciones realizadas por el
componente técnico del equipo de
apoyo a la supervision. Dichas
asistencias, se encuentran
reportadas en las actas
correspondientes

e

Firmado Electronicamente con AZSign
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17. Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las
autoridades sanitarias de orden
nacional y distrital que apliquen al
servicio de comunidad de vida y
gque sean adoptadas por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, sin que esto implique costos
adicionales a la entidad.

El contratista cumplié las medidas
y lineamientos de sanidad
establecidos por el gobierno
nacional y distrital.

Formatos de la SDIS vigentes y
adecuadamente diligenciados.

18. Cumplir con las demas
inherentes al objeto y naturaleza
del contrato y aquellas indicadas en
el estudio previo, anexos técnicos,
pliego de condiciones, contrato y
las indicadas por el supervisor, para
el cabal cumplimiento del objeto del
mismo.

El Contratista ejecuté el contrato
durante el periodo cumpliendo con
las obligaciones contractuales en
los tiempos y con las
caracteristicas ofertadas y exigidas
en el anexo técnico y estudio
previo.

Informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Base de datos de caracterizacion
de familias.

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS-
128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122 V. 2.

Formato valoracibn gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS-
419

Fichas técnicas en formato FOR-
PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotogréficos.

Formato de impresion psicosocial
FOR- PSS- 636

Formato valoracibn gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS-
419.

Estos documentos se encuentran
archivados en las historias sociales
de cada participante, en el area de
gestion documental de la unidad
operativa, lo cual es verificado
desde la visita realizada por el
componente técnico el dia 24 de
enero del afio 2025
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Disponer las instalaciones | El contratista cumple con las | Evidencia de esto se encuentra en

en 6ptimas condiciones de limpieza
y garantizar los insumos requeridos
de conformidad con las
especificaciones técnicas.

disposiciones de aseo y limpieza
de conformidad con las
especificaciones técnicas.

Acta de visita del 24 de enero de
2025 realizada por el componente
Administrativo y financiero.

e
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2. Dar cumplimiento a los
lineamientos definidos por la SDIS
para la implementacion del
subsistema de gestién documental
referidos a la custodia,
organizacion, clasificacion y
archivo de los documentos a su
cargo y que se generen durante el
desarrollo del contrato, lo anterior
compilado en el respectivo medio
magnético segun las indicaciones
dadas por la SDIS.

El contratista da cumplimiento a
las disposiciones definidas en el
anexo técnico 2 de 5, componente
de gestion documental.

Atender a los criterios definidos por
el Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS, el
decreto distrital 514 de 2006, la ley
594 de 2000 y los procesos,
procedimientos, reglas,
normatividad y lineamientos del
Archivo General de la Nacién y la
Direccion del Archivo de Bogota. En
particular, deberéa tenerse en cuenta
en este marco el instructivo de
organizacion de expedientes (INS-
GD-003) de la SDIS.

3. Suministrar en  forma
oportuna el penddn para el Servicio
de acuerdo con los lineamientos
establecidos en los Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencion
integral para el desarrollo humano
y gestién administrativa del servicio
de comunidad de vida y los tiempos
establecidos; el cual debe
permanecer en buen estado y con
la imagen institucional vigente.

El  contratista  solicitd  los
lineamientos para la elaboracion
del pend6on en las condiciones
descritas y e instalarlo en la
comunidad de vida.

Penddn avalado por la Oficina de
Comunicaciones de la SDIS.

4, Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral vy

parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que
rigen la materia.

El contratista presentd los
soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 vy el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello.

Planillas de pago correspondiente
al periodo del 1 al 31 de enero de
2025 de todo el talento humano de
la comunidad, certificacion
expedida por el contratista y
firmada por el representante legal y
el revisor fiscal.

Los soportes hacen parte del
archivo de trdmite de cuenta y
también conforma los expedientes
del presente mes de ejecucion y ha
sido publicado en la plataforma
SECORP ILI.

5. Garantizar el pago de los
aportes parafiscales del talento
humano que se vincule para la
prestacion del servicio de acuerdo
con el tipo de contratacién y pagar
oportunamente los salarios u
honorarios, conforme a la oferta
econdmica, sin perjuicio de la figura
juridica utilizada para dicha
vinculacién (contrato laboral o

El contratista presentd los
soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 vy el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello.

Planillas de pago correspondiente al
periodo del 1 al 31 de enero de 2025
de todo el talento humano de la
comunidad, certificacion expedida
por el contratista y firmada por el
representante legal y el revisor
fiscal.

Los soportes hacen parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los expedientes
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contrato de  prestacion de del presente mes de ejecucién y ha
servicios). sido publicado en la plataforma
SECORP L.
6. Presentar en el comité | El contratista presentd | Solicitud avales presentada por el

técnico previo, cronograma para la
entrega de hojas de vida y sus
respectivos soportes para la para
aprobacion de la supervision.

cronograma y hojas de vida y
soportes para su validacion el 16
de octubre de 2024.

operados
Correo con Actas de aprobacion de
Hojas de vida.

e

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20250219-164916-70b803-50878447
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7. Remitir a la supervisién
del contrato, en caso de alguna
renuncia o terminacion anticipada,
los soportes para avalar la nueva
contratacién, en un tiempo no
mayor a tres (3) dias calendario,
garantizando el empalme
correspondiente y la no interrupcion
de la prestacion del servicio. En
caso de que el contratista llegara a
contratar sin el respectivo aval por
parte de la supervision del contrato,
el pago por parte del contratista, a
esa persona, no se realizard con
los recursos del contrato y tendra
gue ser asumido por el contratista.

El contratista presentd las
solicitudes de avales de hojas de
vida para el talento humano
requerido para el inicio del
servicio.

Correos con acta de Aprobacion de
Hojas de vida, expedidos por la
SDIS

8. Realizar las
modificaciones a los contratos del
talento humano, suspension, para
ello el contratista en un término no
mayor a tres (3) dias calendario
debera cubrir la vacante, sin
importar de que se trata la
suspension, sin que esto genere un
costo adicional para la SDIS.

El contratista presentd las
solicitudes de avales de hojas de
vida para el talento humano
requerido para el inicio del
servicio.

Correos con acta de Aprobacion de
Hojas de vida, expedidos por la
SDIS

9. Garantizar que las hojas
de vida del talento humano
aprobado para la ejecucion de la
prestacion del servicio reposen en
las carpetas del servicio de
atencién, con los respectivos
soportes, carta de presentacion del
contratista, copia del contrato y
constancia individual del proceso
de induccion, capacitacion y/o
cualificaciéon adelantada por la

En la unidad operativa reposan las
hojas de vida del talento humano
con los respectivos soportes.

Hojas de vida y los documentos
soporte solicitados en el anexo
técnico.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los expedientes
del presente mes de ejecucion y ha
sido publicado en la plataforma

entidad contratista y seran SECORP II.
revisadas por la supervision.
10. Realizar la induccion, | El contratista realizé induccion y

capacitacion y/o cualificacion al
talento humano del servicio de
atencion, previo al inicio y durante
el desarrollo de la prestaciéon del
servicio, frente a los lineamientos
del Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion integral
para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida, la propuesta

presentada y la informacion
institucional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social

capacitacion al talento humano
respecto del anexo técnico, la

propuesta presentada y la
informacién institucional de la
SDIS.

Durante el presente periodo

dispuso de las hojas de vida del
talento humano organizadas en
carpetas que se encuentran en el
area de gestion documental de la
unidad operativa.

Certificacion  induccién  talento
humano; firmada por el
representante legal.

Estas cualificaciones fueron
registradas en el acta

correspondiente a la visita de

apertura del servicio.
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(Mision, Vision, Estructura, ideario
ético, Sistema de Gestion vy
Subsistemas, lineamientos vy
procedimientos). Como evidencia
de lo anterior, el contratista debe
dar constancia escrita al supervisor
del contrato, que ha dado
cumplimiento a esta obligacion, por
cada uno de los miembros del
Talento Humano. Este documento
debe reposar en la carpeta
correspondiente.

La evidencia de esta obligacién se
verific6 desde el componente
Administrativo y Financiero en
visita realizada el 24 de enero de
2025, que esta entre los
documentos que soportan el pago
y que se anexan a este certificado.

e

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20250219-164916-70b803-50878447

2025-02-19716:50:18-05:00

11. Mantener vigente el acta
de inspeccion sanitaria con
enfoque de riesgo para

establecimientos de preparacion de
alimentos con concepto sanitario
FAVORABLE con un nivel de
cumplimiento del 90% al 100%
expedido por la respectiva entidad
territorial de salud -ETS, tanto del
establecimiento, personal, equipos
y utensilios, durante toda la
ejecucioén del contrato.

El contratista realiz6 las gestiones
necesarias hasta obtener el
concepto favorable por parte de la
Secretaria de Salud de
Cundinamarca.

La unidad operativa cuenta con
concepto sanitario favorable con
requerimientos, con porcentaje de
cumplimiento del 100% emitido por
la Secretaria de Salud de
Cundinamarca del 17 de octubre de
2024. Acta VP 2024-068

12. Mantener disponible en el
servicio de atenciéon para uso del
talento humano copia de los Anexo
técnico 1 de 5: Componente de
atencion integral para el desarrollo
humano y gestion administrativa
del servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico
3 de 5: Componente de nutricion y
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio de comunidad de vida y del
contrato suscrito con la SDIS.

El contratista dispuso en la unidad
operativa copia de los cinco (5)
anexos técnicos, de los estudios
previos, de la propuesta y del
contrato.

La evidencia de esta obligacién se
supervisd desde el componente
Administrativo y Financiero, que
obra en los documentos que
soportan el pago y que se anexan
a este certificado.

Copia de los documentos

requeridos.

Anexo técnico 1 de 5 Componente
de atencién integral para el
desarrollo  humano y gestion
administrativa

Anexo técnico 2 de 5 Componente
gestion documental.

Anexo técnico 3 de 5 Componente
de nutricion y salubridad.

Anexo técnico 4 de 5 Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestién ambiental.

Anexo técnico 5 de 5 Componente
plantas fisicas

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los expedientes
del presente mes de ejecucion y ha
sido publicado en la plataforma
SECORP II.

13. Garantizar que los fines de
semana y festivos en el servicio de
atencioén se cuente con el personal
de servicios generales y el
acompafiamiento de al menos un
(1) profesional; asi mismo, se debe
garantizar que durante el fin de
semana el servicio disponga de un
responsable de la operacion.

El contratista garantiz6 que el
talento humano requerido para los
fines de semana y festivos
asistiera al centro de atencion y
ejecutara las funciones que le
corresponden de conformidad con
lo indicado en el anexo técnico.

Registro de asistencia diaria del
talento humano y documentos
elaborados durante el tiempo
definido, cronograma de
programacion para fines de
semana.

Estos documentos estaran
disponibles en el expediente fisico
del contrato y se publicaran con los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.
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14. Vincular y mantener un
minimo del 50% de mujeres para la
ejecucion del contrato, segun los
porcentajes establecidos en la tabla
contenida en el articulo 3 del
Decreto 332 de 2020 Modificado
por el art. 1. Decreto Distrital 634 de
2023 de la Alcaldia Mayor de
Bogota, garantizando que la
vinculacion se realizara con plena
observancia de las normas
laborales o] contractuales
aplicables.

El contratista mantiene a 43
Mujeres contratadas, es decir el
57% del talento humano del
servicio

Actas de talento

humano.

Aprobacion

Listado talento humano contratado.

Hojas de vida talento humano

15. Poner a disposicion para
el desarrollo del contrato, las
instalaciones habilitadas y
aprobadas por la Subdireccién de
Plantas Fisicas.

El contratista dispuso del inmueble
evaluado por la Subdireccion de
Plantas Fisicas.

Instalaciones locativas

servicio.

para el

16. Garantizar el
cumplimiento de los requisitos
denominados Requisito para la
prestacion del servicio -
Reconocimiento del inmueble.

Durante el periodo de alistamiento
el contratista  acreditd el
cumplimiento de los requisitos
denominados “para la prestacion
del servicio”.

Se verific6 en la etapa de
alistamiento para la certificacion del
primer pago.

17. Garantizar el debido | El contratista dio cumplimiento al
cuidado y mantenimiento de las | concepto emitido por la | Plan de mantenimiento preventivo y
instalaciones en las que se | Subdireccién de Plantas Fisicas y | correctivo, estado de las
desarrolla el servicio. garantizd que las condiciones de | Instalaciones.
mantenimiento  del  inmueble
fueran Gptimas para la poblacién.
El informe reportado estara
El contratista presentd en el | disponible en fisico en el expediente
informe cualitativo-cuantitativo de | contractual de la SDIS y seran
ejecucion del 1 al 31 de enero de | publicados en version digital en los
2025 la relacion de los arreglos | documentos del SECOP i
locativos realizados a lo largo del | asociados al presente contrato una
mes. vez se legalice el pago.
18. Elaborar un plan de | . laboré lan d
mantenimiento preventivo y E contrat!sta €1aboro un plan de | o1 de mantenimiento preventivo y
. . mantenimiento  preventivo y ; )
correctivo de equipos e correctivo de equipos e

instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion.

correctivo de equipos e
instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion.

El contratista presentd en el
informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion del 1 al 31 de enero de
2025 la relacion de los arreglos
locativos realizados a lo largo del
mes.

instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion.

El informe reportado estara
disponible en fisico en el expediente
contractual de la SDIS y seran
publicados en version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.

19. Realizar las gestiones
necesarias para obtener concepto
higiénico-sanitario favorable, por
parte de la entidad de salud
correspondiente, de acuerdo con la
ubicacion del predio, radicando la
solicitud en el primer mes, después
de la firma del acta de inicio, y asi
como su correspondiente

El contratista realizé las gestiones
necesarias hasta obtener el
concepto favorable por parte de la
Secretaria de Salud de
Cundinamarca.

Para el presente periodo la unidad
operativa cuenta con concepto
sanitario favorable con
requerimientos, con porcentaje de
cumplimiento del 100% Registro
Higiénico sanitario con vigencia
hasta el 15 de diciembre de 2024




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 15de 5

actualizacion una vez se cumpla la
vigencia del mismo.

- Pagina 11 de 12:

20. Garantizar la prestacion y
el pago de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado, aseo
(incluyendo los servicios
especiales de aseo), luz, gas
natural o propano, television,
internet de minimo 100 megas y
linea  telefénica durante la
ejecucion del contrato.

El contratista realiz6 el pago de los
servicios publicos y realizd
acciones necesarias para que el
inmueble en el que desarrolla el
servicio contara con suministro
permanente durante el periodo.

Recibo de servicios publicos pagos
del acueducto y alcantarillado
municipal de Sasaima, empresa de
energia eléctrica Codensa vy
empresa Gas Pais, encargada de
suministrar el recargue mensual del
cilindro de gas.

e

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250219-164916-70b803-50878447

2025-02-19716:50:18-05:00

21. Garantizar la prestacion
del servicio de vigilancia 24 horas al
dia durante la ejecucién del
contrato.

El contratista garantizé que la
unidad operativa contard con
servicio de vigilancia las 24 horas
del dia los siete dias de la semana.

Bitacora de registro de entrada y
salida del personal de vigilancia.

Contrato suscrito y vigente con
empresa de vigilancia. DILLMAN
SECURITY

La evidencia de verificacion de esta
obligacion se encuentra entre los
documentos que soportan el pago y
gue se anexa al presente informe.
Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.

22. Suministrar los elementos
e implementos de aseo institucional
y desinfeccion de calidad y en
cantidades suficientes, durante la
prestacién del servicio, de acuerdo
con las fichas técnicas descritas en
el plan de saneamiento del servicio
de atencién.

El contratista entregé los
suministros en cantidades
suficientes.

Actas de recepcion de los
elementos de aseo y desinfeccion
institucional, existencia de estos
elementos en el area de
almacenamiento y en uso.

Los documentos estaran
disponibles en el expediente fisico
del contrato y se publicaran con los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.

23. Entregar la dotacion de
vestuario y elementos de aseo para
el autocuidado de la poblacién,
descritos en el Anexo técnico 4 de
5: Componente ambientes
adecuados 'y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida

En visita realizada el 24 de enero
de 2025 se evidencia que cuenta
con las cantidades suficientes
para la entrega de dotaciones,
tanto de aseo personal, como de
vestuario

Formato entrega de vestuario. FOR-
PSS-119

Formato entrega elementos de
aseo. FOR-PSS-119

24, Entregar los insumos,
materiales y elementos para la
realizacion de los talleres de
conformidad con lo establecido en
el Anexo técnico 4 de b5:
Componente ambientes
adecuados 'y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida registrarlo en formatos
especificos.

El contratista realizé la entrega de
insumos, materiales y elementos
para la realizaciéon de los talleres
en las condiciones descritas en el
anexo técnico.

Listado de elementos en uso y en
depodsito, existencia de los
materiales y elementos en calidad y

cantidad acorde con el anexo
técnico.

Los documentos estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran

publicados en version digital en los
documentos del SECOP 1l
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asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.
25. Garantizar que las Disposicion adecuada de los

instalaciones cuenten con todos los
elementos descritos en el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

El contratista doto los espacios de
la unidad operativa con los
elementos necesarios para la
prestacion del servicio.

elementos de la unidad operativa de
acuerdo con la descripcion del
anexo técnico.

Dotacién para dar respuesta al
componente ambiental,
contenedores fase Il del plan de
accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos  sélidos, PAIPAERS,
elementos ahorradores de agua y
luz.

La evidencia de verificacion de esta
obligacion se encuentra entre los
documentos que soportan el pago y
que se anexa al presente informe.
Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.

26. Ejecutar las actividades
necesarias para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de las
instalaciones, lo que incluye
desinfeccién y asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, orientacion
psicosocial, bafios, servicio de
alimentacién, areas comunes, area
de basuras, zonas verdes vy
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucién de
la prestacién del servicio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del contratista y sus
respectivos programas.

El contratista implementé las
acciones correspondientes a
mantener las instalaciones en
Optimas condiciones de limpieza 'y
desinfeccion, al igual que adelanto
las acciones correspondientes
para la fumigacion y desratizacion
requeridas para el adecuado
funcionamiento de las
instalaciones.

Actas de recepcion de los
elementos de aseo y desinfeccion
institucional, existencia de estos
elementos en el area de
almacenamiento y en uso, listas de
chequeo del plan de saneamiento,
certificado de fumigacion.

Diligenciamiento de los siguientes
formatos: Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes FOR-
PSS-065

Formato Lista de Verificacion de
limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas FOR-PSS-068

Formato Inspeccién del manejo de
elementos en desuso, embalajes y
empaques FOR-PSS-067

Formato Inspeccion de la presencia
de plagas FOR-PSS-066

Formato Verificacion de
hermeticidad FOR-PSS-071

Los documentos estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran

publicados en version digital en los
documentos del SECOP Il
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.
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27. Adquirir los
viveres para la produccion,
preparacién y suministro de los
alimentos conforme las
caracteristicas descritas en al
anexo técnico 3 de 5 Componente
de nutricién y salubridad servicio de
comunidad de vida.

Nota: Durante la vigencia del
contrato, la compra de hortalizas,
tubérculos, frutas y verduras debe
provenir, por lo menos en un 30%,
de pequefios productores locales y

de productores pertenecientes a la

Agricultura Campesina, Familiar o

Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores individuales  y/u

organizaciones de productores de
la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico de Bogot4, sin que esto
impliqgue cambios en la calidad
microbiolégica y nutricional de
estos alimentos, para lo cual el
contratista debera aportar los
contratos y/o facturas de compra al

insumos 'y

Durante la vigencia del contrato, la
compra de hortalizas, tubérculos,
frutas y verduras debe provenir,
por lo menos en un 30%, de
pequefios productores locales y
de productores pertenecientes a la
Agricultura Campesina, Familiar o

Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores  individuales  y/u

organizaciones de productores de
la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econ6mico de Bogotd, sin que

esto implique cambios en la
calidad microbiolégica y
nutricional de estos alimentos,

para lo cual el contratista debera
aportar los contratos y/o facturas
de compra al supervisor del
contrato y de acuerdo con lo
ofertado en la propuesta.

Reporte proveeduria

Facturas de compra

supervisor del contrato y de

acuerdo con lo ofertado en la

propuesta.

28. Cumplir con los factores | EI contratista cumple con los | La comunidad de vida cuenta con el

de ponderacién ofertados con la | factores, espacio de 500 m2, para la

propuesta. e Espacio fisico para | ejecucion de talleres
talleres Agroambientales, | Agroambientales, o}

o Agroindustriales,

e Talleres de Inclusion
Socio-ocupacional

e Vinculacion de persona
con Discapacidad o
Adulto mayor.

Agroindustriales,

Programacion mensual de Talleres
Se encuentra vinculada a la sefiora
Gloria Esperanza Palacios
Hernadndez, Adulto mayor con 61
afios.

OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.Dar cumplimiento a las
condiciones técnicas descritas en
los Anexo técnico 1 de b5
Componente de atencion integral
para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico
2 de 5: Componente gestién
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes

nutricion y

Durante el mes de enero de 2025 el
contratista cumpli6 con las
actividades descritas en el anexo
técnico, tanto de orden grupal
como individual, dicha informacién
se encuentra consignada en las
historias sociales, asi como las
fichas técnicas de las actividades
grupales.

Informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion, correspondiente al mes
de enero de 2025,

Informe de caracterizacion de
familias, correspondiente al mes de
enero de 2025

Base de datos de caracterizacion
de familias, correspondiente al mes
de enero de 2025

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS-128.
Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122, version 2.
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adecuados y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio de comunidad de vida,
estudios previos, pliegos de
condiciones, la propuesta, la oferta
econdmica, el contrato, los
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio.

Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS-
419

Fichas técnicas en formato FOR-
PSS- 129

Planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotograficos.

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados estan en
las historias sociales del area de
gestion documental de la unidad
operativa.

2.Garantizar la atencion y cuidado
de la poblacién presente en el
servicio en todo momento y lugar.

El contratista adelant6 las acciones
pertinentes para cuidar y brindar
bienestar a cada una de las
personas en el desarrollo de la
cotidianidad y de la implementacion
de los programas.

Informes y documentos en historias
sociales y archivos administrativos,
evidencias de afiliaciéon al sistema
de salud, soportes de atenciones
en salud, administracion de
medicamentos.

Los documentos reportados se
encuentran disponibles en las
historias sociales, las cuales estan
ubicadas en el area de gestion
documental de la unidad operativa,
asi como en el informe cualitativo y
cuantitativo correspondiente al mes
de diciembre

3.Informar de manera inmediata a
la supervision todas las novedades
relacionadas con la prestaciéon del
servicio y con el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. En

caso de que se presenten
situaciones especiales, el
contratista debe informar la
supervision a primera hora,

especificando las actuaciones y
gestiones adelantadas para
resolver dicha situacién.

El contratista sostuvo
comunicacién permanente con el
equipo de apoyo a la supervision e
informé oportunamente cuando se
presentaron  eventualidades o
novedades, cumpliendo con lo
descrito en el anexo técnico.

Correos electrénicos, enviados al
apoyo a la supervision registro de
novedades en el sistema misional
SIRBE, soportes en formatos de
intervencion.

Los documentos fisicos reportados
se encuentran disponibles en el
expediente contractual de la SDIS
y los documentos asociados al
presente contrato se visualizan en
la plataforma SECORP II, una vez se
legalice el pago.

4. Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma general
de actividades del servicio.

El contratista elaboro el
cronograma de actividades del
periodo comprendido entre el 1 y el
31 de enero de 2025y lo publico en
los espacios polifuncionales.

Cronograma publicado y verificado
mediante visita realizada el 24 de
enero del afio en curso, y enviado
a la supervision mediante correo
electrénico

El documento reportado de manera
fisica se encuentra disponibles en
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5.Realizar los estudios de caso que
se requieran, teniendo en cuenta
los criterios establecidos para su
desarrollo. Estos deben ser
construidos de forma diferencial
para cada una de las ciudadanas,
observando las particularidades de
cada caso.

El equipo profesional del contratista
realizé estudio de caso acorde a lo
definido en el anexo técnico, el dia 16
de enero de 2025 a los ciudadanos
Victor Giraldo y Carlos Murillo

Formato diligenciado de estudio
de caso, presentado al equipo
técnico de la subdireccién para la
Adultez.

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucion con reporte
de estudios de caso.

Los documentos reportados estan
disponibles en las historias
sociales, ubicadas en el &rea de
gestion documental de la unidad
operativa.

6.Elaborar tanto la valoracién inicial
como el plan de atencién individual,
estableciendo objetivos y acciones
para el cumplimiento de los
mismos.

El contratista inici6 con la
valoracion inicial a las ciudadanas
que lo requieren, asi mismo, se
dieron las pautas para construir el
plan de atencion individual de los
ciudadanos, teniendo en cuenta los
pardmetros de los anexos técnicos
del nuevo contrato en vigencia.

Formatos diligenciados en las
historias sociales de los
participantes, verificado en visita
de apoyo a la supervision del dia
24 de enero del afio en curso

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucién con reporte
de valoraciones iniciales, planes de

atencion individual y
replanteamientos.
. - Formatos diligenciados en las
7.Realizar seguimiento mensual, . . L, h ; -
El equipo profesional realizé el | historias sociales de los

desde el equipo interdisciplinar a
los objetivos y las acciones
trazadas en el Plan de atencion
individual PAI, de cada una de las

seguimiento mensual de las y los
ciudadanos por parte de las areas,
asi como las atenciones e
intervenciones necesarias para la

participantes.

cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucion con reporte

Informe

thlé?\?:?éinas en proceso  de atencion de la poblacion. de 2024 | de planes de atencion individual y
) replanteamientos.
8.Diligenciar 'y presentar los Informe cualitativo-cuantitativo de

reportes de informacion definidos
en el Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion integral
para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico
2 de 5: Componente gestion
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados 'y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico

El contratista present6 los reportes
de informacién definidos en el
anexo técnico.

ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Base de datos de caracterizacion
de familias.

Informe SPI, correspondiente al
mes de enero de 2025

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS- 128.
Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS-
419.
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funcional plantas fisicas espacio
fisico funcional del servicio de
comunidad de vida, en medio fisico
y magnético, en los formatos
suministrados por la SDIS, con la
periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

Formato de intervencion FOR-
PSS-127.
Fichas técnicas en formato FOR-
PSS- 129.
planillas de asistencia masiva a

talleres y registros fotograficos.

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versién
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el
pago. Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en el
area de gestion documental de la
unidad operativa.

9.Realizar la gestion con el Sistema
General de Seguridad Social en
Salud de la poblacién y efectuar las
acciones pertinentes para acceder
a los servicios de salud de manera
oportuna.

El contratista adelanté las
actuaciones pertinentes para que
todos los participantes estén
activos en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud vy
puedan acceder a sus servicios.

Formato de actividades de cuidado
de la salud FOR-PSS-143.
Formato valoracién de enfermeria
FOR-PSS-125

Formato administracién
medicamentos FOR-PSS-145
Formato registro de constantes
vitales FOR-PSS-144.

de

Informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion con los reportes de las
atenciones en salud realizadas.

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en la plataforma del SECOP
Il asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias

sociales que estan ubicadas en el
area de gestion documental de la
unidad operativa.

10.Garantizar que durante la
ejecucion del  contrato no
establecera contratos de

divulgacion y propaganda a nombre
de su organizacion que
comprometa o0 involucre a la
poblacion y a la Secretaria Distrital
de Integracion Social como entidad
contratante.

El contratista no realizd acciones
de divulgacion y propaganda que
comprometieran a la SDIS.

Durante el presente periodo la
supervisién no tuvo conocimiento
de contratos o actividades que
involucraran el nombre de la SDIS,
por lo cual no se dispone de
soportes.

11. Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento que se
elaboren documentos relacionados

El contratista reconocidé que la
propiedad intelectual de los

El contratista no elabord
documentos relacionados con la
experiencia obtenida con la
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12.Mantener absoluta discrecion y
confidencialidad con las fotografias
gue tome de la poblacién, dado que
no pueden ser utilizadas en
ninguna pieza comunicativa o
pauta publicitaria.

El contratista dio cumplimiento
utilizando las fotografias que tomo
a la poblacion Gnicamente para
soportar las fichas técnicas de
actividades grupales.

Los registros fotograficos tomados
a la ciudadania del 1 al 30 de
diciembre de 2024 se publicaron en
los soportes de cumplimiento de las
fichas técnicas de actividades
grupales entregadas a la SDIS;
ademas, el equipo de apoyo a la

supervision  desconocia  otras
publicaciones de material
audiovisual que efectuara el
contratista.

Registro fotografico usado como
soportes de las fichas técnicas de
actividades grupales.

13.Dar cumplimiento al protocolo
de eventos en salidas o jornadas de
recreacion, deportivas y culturales
ejecutadas en el contrato.

El contratista dio cumplimiento
mediante elaboracion y
cumplimiento de protocolos de
salidas o jornadas de recreacion,
deportivas y culturales realizadas
durante el periodo.

Protocolos de actividades de
recreacion, deportivas y culturales
elaborado en formato de fichas
técnicas FOR- PSS- 129.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual disponible
en la SDIS y seran publicados en
version digital en los documentos
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

14. Registrar con calidad,
oportunidad 'y veracidad la
informacién  misional en las
herramientas y aplicativos
institucionales, como el Sistema de
Registro de Beneficiarios -SIRBE,
dando  cumplimiento a los
protocolos,  procedimientos vy
demés lineamientos, establecidos
por la entidad.

El contratista utilizo las
herramientas y aplicativos
institucionales en forma correcta
registrando los datos verazmente, y
cumpliendo con los lineamientos
establecidos por la secretaria
distrital de integracion social.

Actas SIRBE correspondientes al
mes de diciembre de 2024, asi

como las  historias sociales
contienen los registros de las
atenciones

15. Realizar las demas
actividades que se requieran para
el cabal cumplimiento del contrato y
las dadas por la supervision.

El contratista ejecutd el contrato
cumpliendo con todas las
obligaciones en los tiempos y con
las caracteristicas ofertadas y
exigidas en el anexo técnico,
estudio previo y contrato.

Informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Base de datos de caracterizacion
de familias.

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS- 128.
Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS-
419
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Formato de intervencion FOR-
PSS-127
Fichas técnicas en formato FOR-
PSS- 129
planillas de asistencia masiva a

talleres y registros fotograficos.

Los informes reportados estaran
disponibles de manera fisica en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versién
digital en la plataforma del SECOP
Il asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los demés documentos
reportados estan en las historias
sociales del é&rea de gestidn
documental de la unidad operativa.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTAL

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Garantizar la
implementaciéon del Programa de
Gestion de Residuos Solidos
aprovechables y no aprovechables,
de conformidad con el componente
RESIDUOS SOLIDOS - Residuos
sélidos aprovechables del Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

El contratista adoptd, divulgé e
implementd el Plan de Accidn
Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sélidos -
PAIPAERS, el cual se encuentra en
la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado — SIG/ gestion ambiental
/ documentos contratistas; asf
como también la Politica Cero
Residuos y Cero Papel.

Informes, actas, listas de
asistenciay demas documentos
requeridos durante la ejecucion del
contrato en el Componente de
Gestibn  Ambiental "Residuos
Solidos Aprovechables".

Documentos requeridos:

Acta de reunién de divulgacion
PAIPAERS, Politica Cero Papel y
Politica Cero Residuos FOR-GD-
002, frecuencia semestral con
listas de asistencia FOR-GD-023.
Ruta de recoleccién Interna de
Residuos Sdlidos FOR-GA-005,
frecuencia cuando se requiera.
Acuerdo de corresponsabilidad con

documentos organizacion
recicladores FOR-GA-008
Bianual.

Formato Registro Medicion y

Control de residuos entregados

FOR-GA-009, frecuencia
semestral.
Formato Certificado de

Recoleccién de residuos sélidos
FOR-GA-010, frecuencia anual.
Acta de reunion de fomento de
aprovechamiento de residuos
organicos FOR-GD-002,
frecuencia semestral.

Acta de reunién de divulgacion
Protocolo Manejo de Residuos
COVID-19 FOR-GD-002,
frecuencia semestral.
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prue

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versién
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en el
area de gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

Por otro

2. Dar cumplimiento a lo
descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Peligrosos, de
conformidad con el componente
RESIDUOS PELIGROSOS del
Anexo técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida .

El contratista adopt6, divulgd e
implementd el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos —
PGIRP, el cual se encuentra en la
siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado — SIG/ gestion ambiental
/ documentos contratistas; asi
como también la Politica Cero
Residuos.

Informes, actas, listas de asistencia
y demas documentos requeridos
durante la ejecucion del contrato en
el Componente de Gestion
Ambiental "Residuos Peligrosos".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
PGIRP, Fichas de seguridad FOR-
GD-002, frecuencia semestral con
listas de asistencia FOR-GD-023.
Formato Rotulo de Residuos
Peligrosos FOR-GA-012,
frecuencia cuando se requiera.
Formato Plan de Transporte FOR-
GA-018, frecuencia cuando se
requiera.

Manifiesto de carga, Lista de
verificaciébn interna, Lista de
verificacion al transportador, Lista
de verificacion al gestor externo,
Documentacion requerida en caso
de entregar residuos peligrosos a
un gestor externo.

Bitacora RESPEL Archivo Excel,
frecuencia trimestral.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versién
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Los demés documentos reportados
estan en las historias sociales del
area de gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

3. Dar cumplimiento a lo
descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Hospitalarios

El contratista adopto, divulgd e
implement6 el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de

Informes, actas, listas de asistencia
y demas documentos requeridos
durante la ejecucion del contrato en
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y Especiales conforme a Ia
generacion de estos del Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

Construccion y Demolicién — RCD,
y el modelo de Plan de Gestion
integral de Residuos Hospitalarios
y Similares — PGIRH- de la SDIS;
esta Ultima bajo la declaracién de
compromiso de la SDIS, ya sea en
el ambito local o regional segun el
caso, al cual se le hara
seguimiento, vigilancia y control por
parte de la Entidad y entes de
control, instructivos que se
encuentran en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co /
entidad / sistema integrado de
gestibn / gestion ambiental /
documentos contratistas.

el Componente de Gestion
Ambiental "Residuos Especiales-

Residuos Hospitalarios y
Similares".

Documentos residuos
Especiales:

Acta de reunion de divulgacion
Instructivo Gestién Integral RCD
FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de asistencia
FOR-GD-023.

Acta de reunién de divulgacion
Instructivo Manejo y Disposicién

final de colchones/colchonetas
FOR-GD-002, frecuencia
semestral.

Documentos residuos

Hospitalarios:

Acta de reunién de divulgacion
PGIRH FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de asistencia
FOR-GD-023.

PGIRH FOR-GA-025,
anual.

Declaracién de
PGIRH FOR-GA-019,
anual.

divulgacion de la tabla 8 del PGIRH

frecuencia

compromiso
frecuencia

FOR-GD-002, frecuencia
mensual.
Ruta de recoleccion interna de

residuos hospitalarios FOR-GA-

020, frecuencia cuando se
requiera.
Formato RH1 FOR-GA-021,

frecuencia mensual.

Acta de reunién de sesion GAGAS
FOR-GD-002, frecuencia
mensual.

Lista de chequeo de verificacion
interna  FOR-GA-022, frecuencia
semestral.

Lista de chequeo de verificacion
externa FOR-GA-023, anual.

Lista de chequeo de verificacion al
transportador FOR-GA-024,
frecuencia trimestral.

Copia de Manifiesto de carga
mensual.

Todo lo anterior aplica si se
generan residuos hospitalarios.

No aplica para el presente periodo
en tanto que no se identifico
generacion de residuos
hospitalarios ni especiales.
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Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versién
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Los demas documentos reportados
estan en las historias sociales del
area de gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

4. Dar cumplimiento  al
subcomponente de vertimientos
establecido en el del Anexo técnico
4 de 5: Componente ambientes
adecuados y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida.

El contratista adoptd, divulgd e
implementé el Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas, asi como el Instructivo
para mejorar la calidad de los
vertimientos, los cuales se
encuentran en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado — SIG/ gestion ambiental
/ documentos contratistas.

Informes, actas vy demés
documentos requeridos durante la
ejecucion del contrato en el
Componente de Gestion Ambiental
"Vertimientos".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Plan AVU, Instructivo para mejorar
la calidad del vertimiento FOR-GD-
002, frecuencia semestral con
listas de asistencia FOR-GD-023.
Formato Registro y control
Limpieza/Trampa de grasas FOR-
GA-031, frecuencia mensual.
Formato Mediciobn registro vy
reporte de descomide FOR-GA-
047, frecuencia anual.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Los demés documentos reportados
estén en las historias sociales del
area de gestion documental de la

5. Garantizar la
implementacion del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Agua de
conformidad con el Anexo técnico 4
de 5: Componente ambientes
adecuados 'y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida

El contratista adopto, divulgd e
implemento el Programa de Ahorro
y Uso Eficiente del Agua, el cual se
encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co

/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado — SIG/ gestion ambiental
/ documentos contratistas; asi
como también la Politica Cero
Desperdicio de Agua, el Instructivo
para la identificacion de fugas

unidad operativa y el drive
ambiental.
Informes, actas vy demas

documentos requeridos durante la
ejecucion del contrato en el
Componente de Gestion Ambiental
"Ahorro y Uso Eficiente del Agua”.

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Programa de ahorro y uso de
eficiente de agua, politica cero
desperdicios de agua, instructivo
para la identificacion de fugas
ocultas, instructivo
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ocultas y el instructivo para el
aprovechamiento de aguas.

aprovechamiento de agua FOR-
GD-002, frecuencia semestral con
listas de asistencia FOR-GD-023.
Acta de reunion de divulgacion
Fomento de uso racional de agua
FOR-GD-002, frecuencia
semestral FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versiéon
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Los demés documentos reportados
estan en las historias sociales del
area de gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

6. Garantizar la
implementaciéon del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Energia,
de conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

El contratista adopt6, divulgd e
implemento el Programa de Ahorro
y Uso Eficiente de la Energia, el
cual se encuentra en la siguiente
ruta: www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado — SIG/ gestion ambiental
/ documentos contratistas; asi
como también la Politica Cero
Desperdicio de Energia y el
instructivo para la identificacion de
elementos eléctricos y electronicos
que se dejan encendidos o
conectados.

Informes, actas vy demés
documentos requeridos durante la
ejecucion del contrato en el
Componente de Gestion Ambiental
"Ahorro y Uso Eficiente de la
Energia".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Programa de ahorro y uso de
eficiente de energia, politica cero
desperdicios de energia, instructivo
para la identificacion de elementos
eléctricos y electronicos
conectados FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Acta de reunién de divulgacion
Fomento de wuso racional de
energia FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de asistencia
FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Los demés documentos reportados
estan en las historias sociales del
area de gestién documental de la
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7. Dar cumplimiento  al
componente de Practicas
Sostenibles,de conformidad con el
Anexo técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

El contratista adoptd y divulgo el
Instructivo para la Identificacion y
Evaluacion de Aspectos e Impactos
Ambientales, el cual se encuentra
en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual
integrado — SIG/ gestion ambiental
/ documentos contratistas.

de sistema

Informes, actas, listas de asistencia
y demas documentos requeridos
durante la ejecucion del contrato en
el Componente de Gestion
Ambiental "Implementacién de
Practicas Sostenibles".

Documentos:

Acta de reunion de divulgacion
Politica Ambiental

Acta de reunién de divulgacion
Ruta de acceso a la intranet y
consulta de lineamientos

Formato de responsable Ambiental
FOR-GA-001, frecuencia cuando
se requiera.

Acta de reunién de divulgacion
Instructivo para la Identificacion y
Evaluacion de  Aspectos e
Impactos Ambientales.

Acta de reunién de divulgacion
Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales.

Acta de reunién de divulgacion
Matriz de Riesgos Ambientales.
Acta de reunién de divulgacion
Normograma.

Acta de reunién de divulgacion
Plan de Movilidad Sostenible.

Acta de reunion de fomento del dia
de movilidad sostenible y reporte
de llegada en bici/caminando.
Certificado de participacion en el
dia de movilidad sostenible,
frecuencia mensual.

Todas las actas de divulgacién son
soportadas con FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Los demés documentos reportados
estén en las historias sociales del
area de gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

8. Suministrar al supervisor
del contrato ocho (08) dias
calendario antes de finalizar el
contrato, todos los documentos

El contratista debe suministrar al
supervisor del contrato ocho (08)
dias calendario antes de finalizar el
contrato, todos los documentos

CD Yy acta de entrega.
No aplica para el presente periodo
debido a que los soportes se deben
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mencionados en el componente
ambiental escaneados en un medio
magnético, el cual se remitira al
Equipo de Gestion Ambiental de la
SDIS a los tres (3) dias calendario
siguientes a su recepcion.

mencionados en el componente
ambiental escaneados en un CD al
supervisor del contrato, quien
posteriormente lo remitira al Equipo
de Gestion Ambiental.

entregar ocho (8) dias antes de
finalizar el contrato.
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9. Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del contrato y a

las acciones y lineamientos
establecidos para la
implementacion de la Gestion

Ambiental de la SDIS en Ia
ejecucion del contrato, sin costo
adicional para la Entidad.

El contratista implementé la
normatividad ambiental vigente y
aplicable, asi como a las acciones
y lineamientos del componente.

Informes, actas y demas
documentos requeridos durante el
periodo.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versién
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados estan en
las historias sociales del area de
gestién documental de la unidad
operativa.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
Reporte de asistencia participantes
FOR-PSS-244, Plan de compras
semanal asociados FOR-PSS-175,
Plan de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-226,
Verificacion transporte de
alimentos EOR-PSS-232,
Recepcion de alimentos FOR-PSS-
o El  contratista  ejecuté  los | 230, Control de entrada y salida de
1'. .Dar cumpl_lmlento a las requerimientos descritos en el | alimentos asociados FOR-PSS-
exigencias descrltas_ en .,el componente nutricional y sanitario, | 236, Preparaciéon de alimentos
Com_p_opente A||menta0|on, asi como el procedimiento para Ie{ 5&4355-243 Evaluacié d
Nutricion ~ y Salub~r|dad, de operacién  del  servicio de PSS vauaC|0r,1 . °
conformidad con lo sefialado en la , - - caracteristicas organolépticas
normatividad vigente y en el Anexo allmentamon de IOS. Servicios FOR-PSS-246, Inspeccion plan de

sociales e instructivos

técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio de
comunidad de vida.

correspondientes. Se recomienda
realiza

muestreo porciones servidas FOR-
PSS-252, Control de temperatura
de equipos de refrigeracion FOR-
PSS-238, Control de temperatura
de equipos de congelacién FOR-
PSS-239, Autorizacién cambio de

preparaciones FOR-PSS-245,
acompafiamiento de la operacion
del servicio de alimentacion
mensual FOR-PSS-248,
Acompafiamiento de la operacion
del servicio de alimentacion



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_244_v1_reporte_asistencia_partic.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_175_v1_plan_comp_sem_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_232_v1_verific_trans_de_ali.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_243_v1_preparacion_de_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_246_v0_formato_evalu_caract_organolep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_245_v0_formato_autor_cambio_prep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
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semanal FOR-PSS-249, Relacién
muestras testigo formato no
controlado, formato ciclo de menus

derivado, se verific6 que se realiza
la derivacion del ciclo de menus de
acuerdo a las necesidades de
salud, nutricionales y alimentarias
individuales de los participantes,
Formato Canalizacion a servicio de
salud FOR-PSS-397, Formato
Registro datos antropométricos, se
verific6 la toma de datos
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e

antropométricos a participantes
que ingresaron a la comunidad de
vida durante diciembre. FOR-PSS-
161 , Formato construccién
estrategias de informacion
educacién 'y comunicaciéon en
estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricién y actividad
fisica FOR-PSS-295

Base de consolidacion mensual de
promocién de estilos de vida
saludable FOR-PSS-298. Formato
reporte cualitativo FOR-PSS-300,
Formato Lista de verificacion de
limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065,
Formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR-PSS-
069, y soportes de capacitacion en
buenas practicas de manipulacién
de alimentos, plan de saneamiento
al personal manipulador de
alimentos.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versién
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en el
area de gestion documental de la
unidad operativa.



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_397_v0_formato_canalizacion_a_servicios_de_salud.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_161_v1_formato_registro_datos_antropometricos.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_161_v1_formato_registro_datos_antropometricos.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_295_formato_construc_estrate_informac_educac_comunicac_evs.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_300_formato_reporte_cualitativo.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
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2. Cumplir con lo establecido
en la Ley 9 de 1979, Resolucion
2674 de 2013, Resolucion 719 de
2015, Resolucion 5109 de 2005 y
demas normas concordantes,
complementarias, asi como a los
lineamientos técnicos establecidos
por la Direcciébn de Nutricion y
Abastecimiento de la SDIS.

El contratista ha realizado las
acciones pertinentes dentro del
proceso para cumplir con lo
establecido en la Ley 9 de 1979,

Resolucion 2674 de 2013,
Resolucion 719 de 2015,
Resolucion 5109 de 2005 y demas
normas concordantes,

complementarias, asi como a los
lineamientos técnicos establecidos
por la Direccién de Nutricién y
Abastecimiento de la SDIS.

Soportes de capacitacion al
personal manipulador de alimentos
en buenas practicas de
manipulacion de alimentos y plan
de saneamiento.

Registro y diligenciamiento de los
formatos de la operacion del
servicio de alimentos.

3. Implementar los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la Direccion
de Nutricion y Abastecimiento, y la
Direccion Territorial: Subdireccion
de Nutricion (Procedimiento
planificacion alimentaria 'y su
implementacion en los servicios
sociales, Procedimiento Vigilancia
Nutricional, Procedimiento
Promocién de Habitos en Estilos de
Vida Saludable: alimentacion,
nutricion y  actividad fisica,
Componente Transversal buenas
practicas para la prevencién de
pérdidas y desperdicios de
alimentos), Subdireccién de
Abastecimiento (Procedimiento
Abastecimiento de  Alimentos),
Direccion Territorial y Subdireccion
de Nutricion (Manual Plan de
Saneamiento), teniendo en cuenta
las especificaciones del Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio de
comunidad de vida.

El contratista ha realizado la
implementacioén de los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la Direccion
de Nutricion y Abastecimiento, y la
Direccion Territorial: Subdireccion
de Nutricion (Procedimiento
planificacion alimentaria y su
implementacion en los servicios
sociales, Procedimiento Vigilancia
Nutricional, Procedimiento
Promocion de Habitos en Estilos de
Vida Saludable: alimentacion,
nutricion y  actividad fisica,
Componente Transversal buenas

practicas para la prevenciéon de
pérdidas y desperdicios de
alimentos), Subdireccién de

Abastecimiento (Procedimiento
Abastecimiento de Alimentos),
Direccion Territorial y Subdireccion
de Nutricion (Manual Plan de
Saneamiento), teniendo en cuenta
las especificaciones del anexo
técnico 3 de 5 del componente
nutricional y de salubridad.

Reporte de asistencia participantes
FOR-PSS-244, Plan de compras
semanal asociados FOR-PSS-175,
Plan de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-226,
Verificacion transporte de
alimentos FOR-PSS-232,
Recepcién de alimentos FOR-PSS-
230, Control de entrada y salida de
alimentos asociados FOR-PSS-
236, Preparacion de alimentos
FOR-PSS-243, Evaluacion de
caracteristicas organolépticas
FOR-PSS-246, Inspeccion plan de
muestreo porciones servidas FOR-
PSS-252, Control de temperatura
de equipos de refrigeracion FOR-
PSS-238, Control de temperatura
de equipos de congelacion FOR-
PSS-239, Autorizacién cambio de
preparaciones FOR-PSS-245,
acomparfiamiento de la operacion
del servicio de alimentacion
mensual FOR-PSS-248,
Acompafamiento de la operacion
del servicio de alimentacion
semanal FOR-PSS-249, Relacién
muestras testigo formato no
controlado, formato ciclo de menus
derivado, Formato Canalizacién a
servicio de salud FOR-PSS-397,
Formato Registro datos
antropométricos FOR-PSS-161 ,
Formato construcciéon estrategias
de informacién educacién y
comunicacion en estilos de vida
saludable: alimentacion, nutricion y
actividad fisica FOR-PSS-295,
Base de consolidacién mensual de
promocién de estilos de vida
saludable FOR-PSS-298, Formato



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_244_v1_reporte_asistencia_partic.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_175_v1_plan_comp_sem_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_232_v1_verific_trans_de_ali.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_243_v1_preparacion_de_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_246_v0_formato_evalu_caract_organolep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_245_v0_formato_autor_cambio_prep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_397_v0_formato_canalizacion_a_servicios_de_salud.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_161_v1_formato_registro_datos_antropometricos.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_295_formato_construc_estrate_informac_educac_comunicac_evs.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20210609_for_pss_298_v1_base_consolidacion__mensual_promocion_vida_saludable.xlsx
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reporte cualitativo FOR-PSS-300,
Formato Lista de verificacion de
limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065,
Formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR-PSS-
069, y soportes de capacitacion en
buenas practicas de manipulacion
de alimentos, plan de saneamiento
al personal manipulador de
alimentos.
El contratista ha realizado la
4. Disponer en fisico y de | gestion para disponer en fisico y de
forma organizada la | forma organizada la
documentacion requerida para | documentacion requerida para
consulta del talento humano, | consulta del talento humano,

asociada a los procedimientos y
subprocesos establecidos por la
Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccién
Territorial, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los lineamientos

asociada a los procedimientos y
subprocesos establecidos por la
Direccion de Nutricién y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los lineamientos

En la unidad operativa existen la
cantidad de insumos, equipos,
elementos y utensilios necesarios
para prestar el servicio de
alimentacion.

establecidos por la  SDIS | establecidos por la  SDIS
(lineamientos, manuales, | (lineamientos, manuales,
protocolos, guias). protocolos, guias).
El contratista ha realizado las
5. Diligenciar oportunamente actividades pertinentes a fin de Manipuladores de alimentos con la

y disponer de forma organizada, los
formatos y documentos asociados
a los procedimientos y subprocesos
establecidos por la Direccién de
Nutricion y Abastecimiento, y la
Direcciéon Territorial, verificando
periddicamente  las  versiones
vigentes disponibles en el Sistema
de Gestion de la SDIS.

Diligenciar oportunamente y
disponer de forma organizada, los
formatos y documentos asociados
a los procedimientos y
subprocesos establecidos por la
Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, verificando
periddicamente las  versiones
vigentes disponibles en el Sistema
de Gestion de la SDIS.

dotacion  completa  (uniforme
antifluido blanco, calzado
antideslizante, tapabocas, cofia,

petos, elementos de proteccion
personal.
Formato o acta de entrega de
dotacion al personal manipulador
de alimentos con frecuencia
trimestral.

6. Garantizar durante toda la
ejecucion del contrato el concepto
sanitario favorable del servicio
social, para ello el contratista
debera radicar carta de solicitud de
visita ante la autoridad sanitaria
competente en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles a partir de la
firma del acta de inicio.

El contratista gestion6 mediante
oficio radicado ante la Secretaria
de Salud la solicitud del concepto
sanitario, para la unidad de servicio
y el servicio de alimentos.

Actas de visita de la Secretaria de
Salud donde se emiten los
conceptos sanitarios de la unidad
de servicio y del servicio de
alimentos.

Oficio radicado ante la SDSCy acta
de visita realizada el 17/10/2024
VP2024-068.

7. A partir de la Guia de Plan
de Saneamiento, el contratista
debera actualizar, divulgar e
implementar el Plan de
Saneamiento del servicio social,
durante los primeros 21 dias de
ejecucion del contrato, de acuerdo

El contratista cuenta con plan de
saneamiento aprobado por equipo
de Supervision ha adelantado
acciones para la actualizacion y
divulgacion del plan de
saneamiento.

1. Documento Plan de
Saneamiento actualizado para la
vigencia, documento fisico y en
medio magnético.

Plan de saneamiento



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_300_formato_reporte_cualitativo.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
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con lo establecido en el Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio de

Capacitaciones mensuales al
personal manipulador de alimentos
y servicios generales.

comunidad de vida vy la
documentacién disponible en el
Sistema de Gestion de la SDIS.

Formato Seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065
Formato Lista de verificacién de
limpieza, desinfeccidon y acciones
correctivas FOR-PSS-068
Formato Inspeccion del manejo de
elementos en desuso, embalajes y
empaques FOR-PSS-067

Formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR-PSS-066

Acuerdo: 20250219-164916-70b803-50878447
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e

Formato Verificacion de
hermeticidad FOR-PSS-071.

Documentos que hacen parte del
informe cualitativo y cuantitativo
entregado por el contratista para el
presente periodo.

8. Implementar los planes de
contingencia establecidos en el
Plan de Saneamiento del servicio
social con el fin de disponer de los
alimentos y recursos necesarios
para atender las eventualidades
gue puedan afectar el suministro de
alimentos, y la disponibilidad y
acceso a agua potable segun la
normatividad vigente.

El contratista envi6o a la SDIS el
plan de contingencia ante cualquier
evento que afecte la prestacion del
servicio en materia de
alimentacion.

formato de seguimiento mensual a

El documento aqui mencionado
esta disponible en fisico y obra en
el expediente contractual de la
SDIS y fue publicado en versién
digital dentro de los documentos
del SECOP Il asociados al
presente contrato. Durante visita
realizada en el mes de Julio de
2024, se evidencié el cumplimiento
de cada una de las actividades que
hacen parte de la presente
obligacion, las cuales quedaron
debidamente registradas en el

la unidad.

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Ejercer el autocontrol y aplicar
las directrices establecidas en el
Sistema de Gestibn de la
Secretaria Distrital de Integracién
Social, de conformidad con los
requisitos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG- y sus
politicas de gestién y desempefio,
actualizado mediante  Decreto
Nacional 1499 de 2017, en todas
las acciones relacionadas con el

objeto del contrato, segun las
orientaciones  especificas  del
supervisor

El contratista cumple con criterios
en cuanto a gestion de talento
humano, con cualificaciones, y
desarrollo de buenas practicas

En visita realizada el 15 de enero
de 2025 se evidencia la
cualificacion para el talento
humano contratado para el
servicio, en MIPG

OBLIGACIONES DOCUMENTALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_067_v0_inspeccion_manejo_elementos_desuso_embalajes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_067_v0_inspeccion_manejo_elementos_desuso_embalajes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_067_v0_inspeccion_manejo_elementos_desuso_embalajes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_066_v0_formato_inspeccion_de_la_presencia_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_066_v0_formato_inspeccion_de_la_presencia_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_071_v0_formato_verificacion_de_hermeticidad.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_071_v0_formato_verificacion_de_hermeticidad.docx

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 15de 5

- Pagina 29 de 12:

1. Asignar a un responsable
documental que dé cumplimiento a
las obligaciones establecidas para
este rol de acuerdo a la
normatividad interna  vigente
emitida por la Secretaria Distrital de
Integracion Social. No obstante, la
responsabilidad por la organizacion
de la documentacion del contrato
recae en el supervisor del mismo.

El contratista dentro del talento
humano tiene contratado un perfil
para Gestor Documental

En visita de Apertura realizada el
24 de enero de 2025 por parte del
componente  Administrativo y
financiero se verifica la asignacion
de la sefiora Brigitte Genesis
Parraga Sanchez CC 1003560734.

e
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2. Programar y recibir la
socializacion de los lineamientos y
directrices de gestion documental
definidos por la Secretaria Distrital
de Integraciébn Social en los
primeros quince (15) dias habiles a
partir de la firma del acta de inicio.
Dicha socializacion sera brindada
por el referente documental
respectivo o por el supervisor
designado por parte de la SDIS —
Subdireccién para la Adultez.

Se realiza socializacion por el area
de gestion documental en la cual
participan el talento humano
contratado del servicio

Listados de asistencia y acta de
socializacion

3. Dejar como evidencia acta y
planilla de asistencia de la
socializacion de las politicas y
directrices de Gestion Documental
de la SDIS, la cual debera formar
parte integral del expediente del
contrato.

Se deja evidencia en Acta de
Apertura de la socializacion
realizada por el area de gestion
documental en la cual participan el
talento humano contratado del
servicio

Listados de asistencia y acta de
socializacion

4. Informar de inmediato a la
supervision del contrato, con copia
al Subsistema Interno de Gestién
Documental y Archivo (SIGA) de la
Secretaria de Integracion Social,
sobre cualquier dafio generado a la
documentacién objeto de custodia.

El gestor documental realiza
reportes que hubiere lugar respecto
a darfios en la documentacion

Correos enviados a la supervision
con copia al (SIGA)

5. En caso de pérdida parcial o total
de la documentacion que esté a
cargo del contratista o que esté
siendo intervenida por éste, el
contratista, en acuerdo con el
supervisor designado por la SDIS,
gestionara el respectivo denuncio,
el cual debe remitirse al
Subsistema de Gestion
Documental y Archivo. Ademas,
debe efectuarse, sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de
los documentos y/o expedientes
respectivos, y se deben realizar las
demas acciones sefaladas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

El gestor documental realiza
reportes que hubiere lugar respecto
a pérdidas en la documentacion
informando al contratista, y a la
supervision para gestionar las
acciones a tomar de acuerdo con el
anexo técnico 2 de 5 componente
gestion documental

Correos enviados a la supervision
con copia al (SIGA)

Copia denuncio por perdida
Reconstruccion de documentos.

6. El contratista debera suministrar
los insumos de archivo (cajas,
carpetas, ganchos legajadores),
materiales y papeleria asociada al
desarrollo _de las actividades de

El contratista cuenta con los
insumos de acuerdo con lo
estipulado en el anexo 4 de 5
ambientes Adecuados y Seguros

Los soportes de esta verificacion
constan en acta de supervision.
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gestion documental que sean
necesarios durante la ejecucion del
contrato. Estos deberan cumplir

con las especificaciones técnicas

gque sean definidas por el
Subsistema Interno de Gestién
Documental y Archivo de la

Secretaria Distrital de Integracion
Social y la normatividad vigente
aplicable en la materia, desde el
inicio de la ejecucion del contrato.

7. En atencion a la normatividad
vigente, el contratista debe
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e

disponer de &reas adecuadas para
almacenar la documentacién que
tiene bajo custodia, las cuales
como minimo deben cumplir con
las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la
Secretaria Distrital de Integracién
Social.

El contratista cuenta con un Area
adecuada para el Archivo vy
custodia de la documentacion.

Los soportes de esta verificacion
constan en acta de supervision.

8. Remitir a la supervision el acta
de aprobacion de la entrega de la
documentacién generada durante
la ejecucion del contrato, a mas
tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucion
del mismo, y antes de la firma del
acta de liquidacion.

El contratista debera gestionar con
el Referente Documental el acta de
entrega de la documentacion
generada dentro de los tiempos
establecidos en el anexo técnico 2
de5

Estos soportes aplican para el
cierre del contrato, acta de entrega
de la documentacion.

9. Dicha documentacion soélo se
recibirdA si cumple todos los
lineamientos definidos por el SIGA
para la administraciéon documental,
asi como por la normatividad
vigente aplicable a la materia.

El contratista debera gestionar con
el Referente Documental el acta de
entrega de la documentacion
generada dentro de los tiempos
establecidos en el anexo técnico 2
de5

Verificacion en acta de
cumplimiento de los lineamientos
del SIGA

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$9.971.291.787

ADICIONES:

NA

REDUCCIONES:

NA

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

$ 1.485.381.752

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$ 8.485.910.035

VALOR ANTICIPO:
APLIQUE)

(EN CASO DE QUE

NA

AMORTIZACION:

NA

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo

con el plan del manejo de inversion de este.

SIl: ___ NOAPLICA: _X_

CONCEPTO

VALOR POR PAGAR
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COSTO FIJO RECURSO HUMANO, VIGILANCIA, | $433.266.311
TRANSPORTE, ESPACIO FISICO
FUNCIONAL, LAVANDERIA, ASEO
INSTITUCIONAL, ACTIVIDADES

PADAGOGICAS, GESTION
DOCUMENTAL, PIEZAS
COMUNICATIVAS, SERVICIO
FUNERARIO

COSTO VARIABLE ASESO PERSONAL | $ 135.056.040
PARTISIPANTES, VESTUARIO
PARTICIPANTES Y ALIMENTACION

COSTO DE REALIZACION NA

OTROS

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la Subdireccién
para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales;
como producto de esta supervision, se diligencia un instrumento de verificacion con las observaciones
identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y es radicado en fisico y se cargan en la
plataforma SECORP II.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

En este periodo, el consorcio por la reduccion de la habitabilidad en calle 2024 cumplié el objeto contractual
brindando las condiciones requeridas en el anexo técnico para la atencion de adultos habitantes de calle de mas
de 29 afios en la unidad operativa denominada comunidad de vida La Victoria. condiciones se brindaron por medio
de procesos de atencion integral dirigidos al desarrollo personal la inclusion socio-ocupacional y la movilizacion de
redes de apoyo de la poblacion atendida, contribuyendo de esta manera con la deshabituacion de la vida en calle
y la inclusion social; de igual forma, el contratista realiz6 acciones para mantener el total de la cobertura de
atencion, tal como se evidencio en el sistema de informacion SIRBE.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

n
L
Z
O
§ 2 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
V)
3
e}
O
1 Cumplir el contrato teniendo SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento satisfactorio de

en cuenta lo sefialado en el
Pliego de Condiciones, el
estudio previo, Anexo técnico
1 de 5: Componente de
atencién integral para el
desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo

lo sefialado en el Pliego de Condiciones, el
estudio previo, anexo técnico, y el contrato,
tal como se describe en la calificacion de
cada una de las obligaciones contractuales
y en los informes entregados por el
contratista.
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técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricibn y salubridad
servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 5 de 5: Componente
espacio  fisico  funcional
plantas fisicas del servicio de
comunidad de vida, contrato,
propuesta 'y la oferta
econdmica.

Suscribir oportunamente el
acta de inicio y el acta
liquidacion del contrato, asi
como las modificaciones si las
hubiera.

SATISFACTORIO

El contratista suscribi6 el acta de inicio el 17
de octubre de 2024.

Cada uno de estos documentos reposan
tanto en el expediente contractual de la
SDIS como en la plataforma SECOP Il y el
detalle de estas modificaciones se relaciona
en el presente informe de supervisién en el
numeral 2, tabla “Datos del contrato
supervisado”.

Presentar previo al inicio del
contrato los  documentos
necesarios para su
perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion.

SATISFACTORIO

El contratista entregd las polizas,
certificacion bancaria, RUT actualizado,
entre otros, para iniciar la ejecucion del
contrato. Estos documentos se encuentran
junto con los demés asociados al contrato y
estan disponibles en la plataforma SECOP
Il.

El resultado de la Vverificacion del
cumplimiento de esta obligacion se reportd
en el informe de supervision que certificé el
pago 1 del contrato.

Asumir el pago de honorarios
ylo salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter
laboral del recurso humano
gue contrate para la ejecucion
del contrato, lo mismo que el
pago de los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género
que establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para
la ejecucién del contrato.

SATISFACTORIO

El contratista allego certificaciones emitidas
por EL CONSORCIO POR LA
REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN
CALLE, documento denominado
“certificacion del cumplimiento de pagos
con el talento humano”, firmado por revisor
fiscal de una de las organizaciones del
consorcio, y por representante legal.

Constituir y mantener vigente
las garantias exigidas por el
tiempo pactado en el contrato,
asi como de las
modificaciones que se
presenten en la ejecucion del
mismo.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Al inicio del contrato allegd la pdliza de
cumplimiento No. 37-44-101043561 del 16
de octubre de 2024 vy podliza de
responsabilidad civil extracontractual No.
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37-40-101027765 del 16 de octubre de
2024.
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Presentar para el pago, ante el
supervisor del contrato, la
certificacion expedida por el
representante legal o el
revisor fiscal, cuando aplique,
el cumplimiento de las
obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social
Integral y parafiscales
(cuando a ello haya lugar) con
una fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la
fecha de presentacion de las
facturas de los
correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de
tales obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Suscribié y entregd a la supervision
certificacion  del revisor fiscal del
cumplimiento de las obligaciones del
Sistema General de Seguridad Social
Integral y parafiscales con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario, respecto a la fecha de
presentacion de facturas de los pagos que
acreditan el cumplimiento de tales
obligaciones.

Dicho documento hace parte del archivo de
trdmite de cuenta y se adjunta al presente
certificado de supervision.

Presentar los informes de
ejecucion del contrato que le
sean solicitadas por la
supervision y los sefialados en
los anexos técnicos: Anexo
técnico 1 de 5: Componente
de atencion integral para el
desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricion vy salubridad
servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 5 de 5: Componente
espacio  fisico  funcional
plantas fisicas del servicio de
comunidad de vida

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En el marco del contrato presentd los
siguientes informes:

Informe mensual cuantitativo-cualitativo de
ejecucion del 1 al 31 de enero de 2025.

Caracterizacion de familias, con entrega
mensual.

Soportes escaneados y en fisico de las
acciones adelantadas durante el mes.

El informe mensual con la informacion
cuantitativa y cualitativa fue enviado por el
operador por correo electronico el 24 de
enero de 2025; el 6 de diciembre del mismo
afio, se envi6é retroalimentacion de la
revision con las respectivas observaciones.
Desde la supervision se dio aval al informe,
enviandolo para firma por AZ digital el 10 de
diciembre de 2024.

Los documentos y correos que soportan las
acciones adelantadas se anexan al
presente informe y se publicaran en la
plataforma de contratacion SECOP I, una
vez se legalice el pago.

Presentar oportunamente las
facturas, los soportes
correspondientes 'y demas
documentos necesarios para
el pago.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Para el presente periodo presentd el
andlisis del estado financiero acorde con el
presupuesto oficial del contrato, con los
siguientes documentos:

e Liquidacion mensual de cupos.
e Factura.
e Soporte pago némina.
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e  Soporte de aportes parafiscales.
e  Certificacién induccién de Talento
Humano

Estos documentos se anexan al presente
informe y seran publicados en la plataforma
de SECOP Il como soportes para el pago
del presente contrato una vez se legalice el
pago.

9 Responder ante las | NO APLICA No aplica para el presente periodo, dado
autoridades competentes por gue no se presento esta situacion.
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se
cause perjuicio a la
administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993

10 Pagar a la Secretariatodas las | NO APLICA No aplica para el presente periodo, dado
sumas y costos que la misma que no se han presentado o notificado
deba asumir, por razén de la procesos o multas que hayan iniciado
accion que contra ella inicien terceros, por dafios sufridos a causa del
terceros que hayan sufrido contratista durante la ejecucion del contrato
daflos por causa del
contratista, durante la
ejecucion del contrato.

11 Reparar los dafios e | NO APLICA No aplica para este periodo, ya que no se
indemnizar los perjuicios que han presentado o notificado dafios o
cause a la Secretaria por el perjuicios causados a la SDIS.
incumplimiento del contrato.

12 Se consideran imputables al | NO APLICA No aplica para el presente periodo, debido
contratista todas las acciones a que no se han presentado reclamaciones,
y omisiones de su personal, ni se han notificado acciones emprendidas
subcontratistas contra la SDIS.
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
tltimos. En caso de que se
intente una accién o se
presente una reclamacién
contra la Secretaria por la cual
deba responder el contratista,
aquella procedera a notificarle
a la mayor brevedad para que
el contratista adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria. Si el
contratista no logra resolver la
controversia en el plazo que
fije la Secretaria, la misma
podra hacerla directamente y
el contratista asumird todos
los costos en que se incurra
por tal motivo.

13 Facilitar la labor de Ila | SATISFACTORIO El contratista cumplié la obligacién

supervision para el
seguimiento, control y
vigilancia de la ejecucion del

Durante el presente periodo acat6 las
observaciones y recomendaciones del
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contrato, proporcionando la
informacién y documentacién
gue se considere necesaria,
acatando y aplicando las
observaciones y
recomendaciones de la
supervision  del  contrato,
dando cumplimiento a los
tiempos establecidos.

equipo de apoyo a la supervision para el
cumplimiento de las condiciones dispuestas
en el anexo técnico y lineamiento de la
SDIS. Atendi6é la visita realizada por la
supervision el dia 24 de enero de 2025
desde el componente Administrativo y
financiero Liz Carolay Diaz. Técnico
Operativa de La Comunidad de vida la
Victoria.

Atendi6 los ajustes solicitados a los
informes y soportes de ejecucion del
periodo.

Poner a disposicion del
servicio de atencion un buzén
de sugerencias acorde con las
directrices y lineamiento del
Sistema Integral de Atencion a
la Ciudadania (SIAC) de la
SDIS, el cual debe
mantenerse durante la
vigencia del contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre el 1y
el 30 de noviembre de 2024 el operador
conté con el buzon de sugerencias ubicado
en lugar de facil acceso a la poblacion.

En la visita de supervision realizada desde
el componente administrativo y financiero
en el mes de noviembre de 2024, se
evidencio:

Persona delegada del talento humano para
el adecuado uso del buzon y la apertura:
Brigitte Parraga — Auxiliar de gestion
Documental.

Fechas de apertura los dias 6, 13 20 y 27
de noviembre de 2024

Durante el periodo comprendido entre el 1y
el 30 de noviembre de 2024 el coordinador
de la unidad operativa report6 a la
supervision las novedades presentadas y
las acciones realizadas al respecto,
teniendo en cuenta las recomendaciones
sugeridas para el bienestar de la poblacién.

Asimismo, también report6 en el grupo de
WhatsApp llamado “Servicios tercerizados”
y administrado por el equipo de supervision
de la Subdireccion para la Adultez, las
novedades presentadas con los
participantes y el reporte de cobertura.

Cada apertura quedd registrada en el
formato de apertura de buzon de
sugerencias con cédigo FOR-ATC-009
Version 0, el cual se envid por correo
electrénico, junto con las solicitudes
encontradas, a la delegada del sistema
integral de atencion a la ciudadania, SIAC.

Adicionalmente, la primera semana de
diciembre de 2024 el delegado para los
tramites relacionados con el buzon de
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sugerencias entrego a la delegada del SIAC
tanto los escritos encontrados como el
formato diligenciado que reportaba las
aperturas realizadas durante el periodo
entre el 1 al 31 de enero de 2025.

La evidencia de verificaciobn esta en los
soportes anteriormente mencionados, los
cuales reposan en el archivo del SIAC.
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Proporcionar la informacién
requerida y adelantar las
acciones pertinentes para
contribuir con el cumplimiento
del procedimiento para el
trdmite de requerimientos de
la ciudadania, organismos de
control, secretaria Distrital de
Integracion Social, entre otros.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre el 1y
el 30 de noviembre de 2024 el operador
envié los insumos para dar respuesta a
peticiones ciudadanas. Esta informacion se
envio para elaborar la respuesta que
proyectdé el equipo juridico de la
subdireccion.

Asi mismo, los tramites ante los canales de
interaccion ciudadana, en especial los del
buzén de sugerencias, se reportaron a la
delegada del Sistema Integral de Atencion
a la Ciudadania, SIAC, de la Subdireccién
para la Adultez quedando evidencia de los
correos electronicos que reportaron dichas
acciones.

16

Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la
supervision del contrato, para
revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo

SATISFACTORIO

El Contratista cumplié la obligacion.

El coordinador y el talento humano
atendieron la visita de supervision por parte
del equipo de apoyo a la supervision
componentes ambiental, Nutricional,
Administrativo, Financiero y Técnico,
facilitando la revision fisica, técnica y
documental del estado de ejecucion del
contrato.

Asi mismo, el contratista participé de las
mesas de referenciacion, cualificaciones y
convocatoria del equipo técnico de los
distintos espacios dirigidos al equipo de la
comunidad.

La evidencia de verificacion de esta
obligacion quedo registrada en las actas de
visita ~de  supervision desde los
componentes Ambiental, Nutricional,
Administrativo y Financiero y Técnico, las
cuales estaran disponibles en el expediente
contractual de la SDIS y los documentos del
SECORP Il asociados al contrato, una vez se
legalice el pago.

17

Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las
autoridades sanitarias de
orden nacional y distrital que
apliguen al servicio de

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo reportado el operador
dio continuidad con los protocolos de
revisién en salud al ingreso y permanencia
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comunidad de vida y que sean de los participantes y uso de tapabocas

adoptadas por la Secretaria cuando realizan activaciones de ruta en
& Distrital de Integracion Social, salud en unidades médicas.

sin que esto implique costos En este periodo no se reportaron casos

adicionales a la entidad. detectados con COVID-19 y, por tanto, no

se requiri6 el aislamiento de ningln
participante.

La evidencia de cumplimiento esta en el
informe cualitativo y cuantitativo de gestion
del periodo, el cual se anexara al presente
informe, igualmente se publicara en la
plataforma SECOP Il una vez se legalice el
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pago.

18 Cumplir con las demas
inherentes al objeto vy
naturaleza del contrato y
aquellas indicadas en el
estudio previo, anexos
técnicos, pliego de
condiciones, contrato y las
indicadas por el supervisor,
para el cabal cumplimiento del
objeto del mismo.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Durante este periodo, el contratista atendio
las indicaciones realizadas para el traslado
e ingreso en las fechas y horas indicadas,
procediendo con el traslado de 10
participantes desde los servicios del
proyecto 7948 de la SDIS.

El registro de ingreso de los participantes se
cargo en la plataforma SIRBE siguiendo las
indicaciones dadas desde la Subdireccién
para la Adultez, lo cual se refleja en el acta
SIRBE del periodo comprendido entre el 1
al 31 de enero de 2025 elaborada desde la
Subdireccién y que se encuentra entre los
documentos que soportan el pago el cual
estarq disponible en el expediente
contractual de la SDIS y los documentos del
SECOP Il asociados al contrato, una vez se
legalice el pago.

Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumplié con los minimos
requeridos para el cumplimiento de las
obligaciones Generales.

2.2 OBLIGACIONES 'ESPECiFICAS
2.2.1. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

N
w
p4
©
29 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
o
_
[}
O
1 Disponer las instalaciones en | SATISFACTORIO El contratista cumplié la obligacion
Optimas  condiciones de
limpieza y garantizar los
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insumos requeridos de En verificacion de la visita de supervision
; conformidad con las del 24 de enero de 2025, desde el
D) especificaciones técnicas. componente administrativo y financiero, se

comprob0 que las instalaciones contarian
con los insumos requeridos para
mantenerlas en optimas condiciones, se
evidenciaron condiciones de limpieza y
desinfeccién en cuartos y areas comunes.
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De igual forma, durante dicha jornada de
supervision desde el componente técnico
se realiz6 verificacion de habitaciones

e
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aleatoriamente observando organizacion y
habitos de cuidado por parte de las y los
ciudadanos; condiciones adecuadas de
orden en tendido de camas, disposicion
del vestuario en lockers metélicos y
percheros artesanales; de igual forma, se
continla haciendo uso de zapateros
artesanales para mantener el calzado los
cuales se estan adecuando para organizar
mejor.

Vestuario y calzado evidenciado en buen
estado.

La evidencia de verificacion esta
disponible en el acta de supervision del 24
de enero de 2025 de los componentes
administrativos, financieros y técnicos, que
se anexaran al informe, que se publicaran
en la plataforma SECOP Il una vez legalice

el pago.

2 Dar cumplimiento a los | SATISFACTORIO El contratista cumplié la obligacion.
lineamientos definidos por la
SDIS para la implementacion La unidad operativa cuenta con la persona
del subsistema de gestion encargada de Gestion Documental Brigitte
documental referidos a la Genesis Péarraga Sanchez cC
custodia, organizacion, 1003560734. Tiene un espacio adecuado
clasificacion y archivo de los para el archivo y custodia de los
documentos a su cargo y que documentos de acuerdo con lo establecido
se generen durante el en el anexo técnico 2 de 5.
desarrollo del contrato, lo
anterior compilado en el
respectivo medio magnético
segun las indicaciones dadas
por la SDIS.

3 Suministrar en forma oportuna | A MEJORAR El contratista cumplié la obligacion.
el pendén para el Servicio de
acuerdo con los lineamientos en la visita del componente administrativo
establecidos en los Anexo y financiero del dia 24 de enero de 2025.
técnico 1 de 5: Componente La unidad operativa ain no dispone del
de atencion integral para el pendén avalado por la Oficina de

desarrollo humano y gestion Comunicaciones de la SDIS.
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Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a
gue se refiere el articulo 50 de
laley 789 de 2002 y el articulo
23 dela Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA
e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que
rigen la materia.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Para el presente periodo del 1 al 31 de
enero de 2025 suscribio y entregd a la
supervision certificacion por cada una de
las empresas que corresponden al
operador; firmadas por el representante
legal y el revisor fiscal en relacion con el
cumplimiento de las obligaciones del
Sistema General de Seguridad Social
Integral y parafiscales con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de los
correspondientes pagos, que acredite el
cumplimiento de tales obligaciones.

Dicho documento hace parte del archivo
de tramite de cuenta y también conforma
los expedientes del presente mes de
ejecucion 'y ser4 publicada en la
plataforma SECOP lI, una vez se legalice
el pago.

Garantizar el pago de los
aportes  parafiscales  del
talento humano que se vincule
para la prestacion del servicio
de acuerdo con el tipo de
contratacion y pagar
oportunamente los salarios u
honorarios, conforme a la
oferta econdmica, sin perjuicio
de la figura juridica utilizada
para dicha vinculacién
(contrato laboral o contrato de
prestacion de servicios).

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Para el presente periodo del 1 al 31 de
enero de 2025 suscribié y entregé a la
supervision certificacion por cada una de
las empresas que corresponden al
operador; firmadas por el representante
legal y el revisor fiscal en relaciéon con el
cumplimiento de las obligaciones del
Sistema General de Seguridad Social
Integral y parafiscales con una fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de los
correspondientes pagos, que acredite el
cumplimiento de tales obligaciones.

Dicho documento hace parte del archivo
de tramite de cuenta y también conforma
los expedientes del presente mes de
ejecucion 'y sera publicada en la
plataforma SECOP Il, una vez se legalice
el pago.

Presentar en el comité técnico
previo, cronograma para la
entrega de hojas de vida y sus
respectivos soportes para la
para aprobacion de la
supervision.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Cuenta con las hojas de vida del talento
humano organizadas en carpetas para la
respectiva verificacion, documentos que
se encuentran en el archivo de la unidad
operativa.
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Remitir a la supervision del
contrato, en caso de alguna
renuncia o] terminacion
anticipada, los soportes para
avalar la nueva contratacion,
en un tiempo no mayor a tres
3) dias calendario,
garantizando el empalme
correspondiente 'y la no
interrupcion de la prestacion
del servicio. En caso de que el
contratista llegara a contratar
sin el respectivo aval por parte
de la supervision del contrato,
el pago por parte del
contratista, a esa persona, no
se realizara con los recursos
del contrato y tendra que ser
asumido por el contratista.

A MEJORAR

No cumplid la obligacion.

Se presentaron las hojas de vida y
documentos con solicitud de avales para
cargos vacantes, sin embargo, al corte 30
de noviembre de 2024 aln persisten las
siguientes vacantes:

e Técnico de alimentos: vacante
durante el mes de enero de 2025,
descuento por $3.089.089.

En total se genera descuento por concepto
de talento humano por la suma de
$3.089.089

Realizar las modificaciones a
los contratos del talento
humano, suspension, para
ello el contratista en un
término no mayor a tres (3)
dias calendario debera cubrir
la vacante, sin importar de que
se trata la suspension, sin que
esto genere un costo adicional
para la SDIS.

A MEJORAR

El contratista cumplié la obligacion.

Se presentaron las hojas de vida y
documentos con solicitud de avales para
cargos vacantes, sin embargo, al corte 30
de noviembre de 2024 aun persisten las
siguientes vacantes:

e Técnico de alimentos: vacante
durante 30 dias, descuento por
$3.089.089

Garantizar que las hojas de
vida del talento humano
aprobado para la ejecucion de
la prestacion del servicio
reposen en las carpetas del
servicio de atencion, con los
respectivos soportes, carta de
presentacion del contratista,
copia del contrato y
constancia individual del
proceso de induccioén,
capacitacion y/o cualificacion
adelantada por la entidad
contratista y seran revisadas
por la supervision.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Cuenta con las hojas de vida del talento
humano organizadas en carpetas para la
respectiva verificacion, documentos que
se encuentran en el archivo de la unidad
operativa.

Estos soportes estaran en los expedientes
contractuales de la SDIS y los documentos
del SECOP Il asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

Realizar la induccién,
capacitacion y/o cualificacion
al talento humano del servicio
de atencion, previo al inicio y
durante el desarrollo de la
prestacion del servicio, frente
a los lineamientos del Anexo

SATISFACTORIO

El Contratista cumplio la obligacion.

Durante el mes de octubre de 2024 el
contratista realiz6 induccion y capacitacion
al talento humano nuevo, lo cual se
soporté con certificacion firmada por el
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técnico 1 de 5: Componente
de atencion integral para el
desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida, la
propuesta presentada y la
informacién institucional de la

Secretaria Distrital de
Integracion  Social (Mision,
Vision, Estructura, ideario

ético, Sistema de Gestion y
Subsistemas, lineamientos y
procedimientos). Como
evidencia de lo anterior, el
contratista debe dar
constancia escrita al
supervisor del contrato, que
ha dado cumplimiento a esta
obligacion, por cada uno de
los miembros del Talento
Humano. Este documento
debe reposar en la carpeta
correspondiente.

representante legal y se anexd al
correspondiente informe de ejecucion.

La certificacion se incluye en los soportes
del pago los cuales reposan en el
expediente contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECOP II.

11 Mantener vigente el acta de | SATISFACTORIO El contratista cumplié la obligacion.
inspeccion  sanitaria con
enfoque de riesgo para
establecimientos de La unidad operativa cuenta con concepto
preparacion de alimentos con sanitario favorable, requerimientos, con
concepto sanitario porcentaje de cumplimiento del 100% del
FAVORABLE con un nivel de 17 de octubre de2024 acta vp-2024-068
cumplimiento del 90% al 100% concepto favorable emitido por la
expedido por la respectiva secretaria de Salud de Cundinamarca.
entidad territorial de salud - El concepto higiénico sanitario emitido por
ETS, tanto del la gobernacion de Cundinamarca se anexa
establecimiento, personal, al presente informe y se encuentra en la
equipos y utensilios, durante plataforma SECOP Il una vez se legalice
toda la ejecucion del contrato. el pago.

12 Mantener disponible en el | SATISFACTORIO El contratista cumplié la obligacion.

servicio de atencién para uso
del talento humano copia de
los Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricion y salubridad
servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 5 de 5: Componente
espacio  fisico  funcional
plantas fisicas del servicio de

La unidad operativa dispone del anexo
técnico para consulta permanente del
talento humano y de la poblacion en
atencion.

Verificacion realizada desde el
componente Administrativo y Financiero
en visita de supervision realizada el 24 de
enero de 2025

Estos soportes estaran en los expedientes
contractuales de la SDIS y los documentos
del SECOP Il asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.
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13

Garantizar que los fines de
semana y festivos en el
servicio de atencion se cuente
con el personal de servicios
generales y el
acompafiamiento de al menos
un (1) profesional; asi mismo,
se debe garantizar que
durante el fin de semana el
servicio disponga de un
responsable de la operacion.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo del 1 al 31 de enero de
2025 hubo personal de servicios generales
y profesionales los fines de semana, como
se evidenciaron en el cronograma de
turnos del talento humano de la comunidad
y el libro de minuta de ingreso y vigilancia.

La Comunidad de vida la victoria garantizé
gue el talento humano requerido para los
fines de semana y festivos asistiera al
centro de atencibn y ejecutara las
funciones que le corresponden de
conformidad con lo indicado en el anexo
técnico. 1 de 5; para el fin de semana del
25 y 26 de enero de 2025 estaran los
profesionales Heimy Guio

La evidencia de verificacion estd en el
cronograma de turnos y libro de minuta de
ingreso y vigilancia, los cuales se
anexaran al presente informe, igualmente
se publicaran en la plataforma SECOP I
una vez se legalice el pago.

14

Vincular 'y mantener un
minimo del 50% de mujeres
para la ejecucion del contrato,
segun los porcentajes
establecidos en la tabla
contenida en el articulo 3 del
Decreto 332 de 2020
Modificado por el art. 1.
Decreto Distrital 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, garantizando que la
vinculacién se realizard con
plena observancia de las
normas laborales o]
contractuales aplicables.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

El contratista mantiene a 43 Mujeres
contratadas, es decir el 51% del talento
humano del servicio

15

Poner a disposicién para el
desarrollo del contrato, las
instalaciones habilitadas y
aprobadas por la Subdireccion
de Plantas Fisicas.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Entre el 1 al 31 de enero de 2025, presto
el servicio en las instalaciones evaluadas
y aprobadas por la Subdireccién de
Plantas Fisicas.

16

Garantizar el cumplimiento de
los requisitos denominados
Requisito para la prestacion
del servicio — Reconocimiento
del inmueble.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En visita de apertura el 24 de enero de
2025 desde el componente administrativo
se valida que el contratista cumple con la
prestacion del servicio exigidos en los
anexos técnicos.

17

Garantizar el debido cuidado y
mantenimiento de las

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.
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instalaciones en las que se
desarrolla el servicio.

En jornada de supervision realizada el 24
de enero de 2024 desde el componente
administrativo y financiero se evidencio
gque se tiene buenas condiciones en
habitaciones, bafos y areas
polifuncionales.

Por otro lado, desde el componente
ambiental se avizoran buenas condiciones
en bafios, habitaciones, contenedores y
cuartos de residuos. Se observa cambio
en la pintura en los bafios de las
habitaciones, los cuales presentan
humedad.

acta de supervision desde el componente
Administrativo y Financiero del 24 de
enero de 2025.

18

Elaborar  un plan de
mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos e
instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En este periodo presentd el plan de
mantenimiento preventivo y correctivo
actualizado.

Este documento es anexado al informe
cualitativo-cuantitativo de ejecucion del
periodo, el cual estard disponible en el
expediente contractual de la SDIS y se
publicarda en la plataforma SECOP Il en
cuanto se legalice el pago.

19

Realizar las gestiones
necesarias para obtener
concepto  higiénico-sanitario
favorable, por parte de la
entidad de salud
correspondiente, de acuerdo
con la ubicacién del predio,
radicando la solicitud en el
primer mes, después de la
firma del acta de inicio, y asi
como su correspondiente
actualizacion una vez se
cumpla la vigencia del mismo.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

la unidad operativa cuenta con concepto
sanitario favorable con requerimientos,
con porcentaje de cumplimiento del 89%
emitido por la secretaria de Salud de
Cundinamarca del 13 de diciembre de
2023.

El concepto higiénico sanitario emitido por
la gobernacion de Cundinamarca se anexa
al presente informe y se encuentra en la
plataforma SECOP Il una vez se legalice
el pago.

20

Garantizar la prestacion y el
pago de los servicios publicos
de acueducto, alcantarillado,
aseo (incluyendo los servicios
especiales de aseo), luz, gas
natural o propano, television,
internet de minimo 100 megas
y linea telefonica durante la
ejecucioén del contrato.

SATISFACTORIO

En visita de apertura realizada por la
supervision el 24 de enero de 2025, se
evidencia que cuenta con los servicios
publicos de acueducto, energia, gas,
telefonia e internet, todos en
funcionamiento.

21

Garantizar la prestacion del
servicio de vigilancia 24 horas
al dia durante la ejecucion del
contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En este periodo se contd con el servicio de
vigilancia contratado con la empresa
DILLMAN SECURITY LTDA, disponiendo
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22

Suministrar los elementos e
implementos de aseo
institucional y desinfeccién de
calidad y en cantidades
suficientes, durante la
prestacién del servicio, de
acuerdo con las fichas
técnicas descritas en el plan
de saneamiento del servicio
de atencién.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En seguimiento de supervision desde el
componente ambiental, el contratista
cumplié los compromisos establecidos
segln anexo técnico.

Cuenta con el suministro de bolsas negras,
blancas y verdes para contenedores, asi
como la adquisicion de productos de aseo
biodegradables.

Desde el componente administrativo en
visita de apertura del 24 de enero de 2025
se evidencia que cuenta con los insumos
necesarios para realizar las labores de
limpieza y desinfeccién de acuerdo con lo
exigido en el anexo técnico.

Las observaciones producto de la
supervisiébn ambiental realizada a esta
obligacion quedaron registradas en el acta
ambiental del 17/10/2024, FOR-GD-002, y
acta de visita realizada por Componente
administrativo y financiero del 24 de enero
de 2025 anexado al presente informe y
publicada en la plataforma de SECOP Il
como soportes para el pago del presente
contrato.

23

Entregar la dotacion de
vestuario y elementos de aseo
para el autocuidado de la
poblacion, descritos en el
Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo del 1 al 31 de enero de
2025 se realizaron entregas de dotaciones
kits de aseo para un total de 114
participantes el dia 29 de enero de 2025.
el 25 de noviembre de 2024, no se hizo
entrega de dotacion de vestuario en lo
corrido del mes de enero de 2025

La evidencia esté registrada en soportes y
listados firmados por los participantes, los
cuales se anexaran a este informe y se
publicaran en la plataforma de SECOP I
como soporte para el pago del contrato.
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Entregar los insumos, | SATISFACTORIO El contratista cumplié la obligacion.

materiales y elementos para la
realizaciéon de los talleres de
conformidad con lo
establecido en el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes  adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida
registrarlo en formatos
especificos.

En el periodo del 1 al 31 de enero de 2025
se evidenciaron los elementos minimos
para actividades con la poblacion, con
relacion a la dotacion para éreas
polifuncionales, deportivas y agricolas.

La evidencia de verificacion esta en el acta
de supervision desde el componente
Administrativo y Financiero
correspondiente al mes de octubre del
2024, la cual se anexard al presente
informe, igualmente se publicara en la
plataforma SECOP Il una vez se legalice
el pago.

Garantizar que las
instalaciones cuenten con
todos los elementos descritos
en el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En seguimiento de supervision desde el
componente Administrativo y Financiero
para el periodo del 1 al 31 de enero de
2025 se realizé la verificacion de la
dotacion de espacios, se observaron
mesas y sillas, escritorios, impresora, y
demas dotaciones requeridas por anexo
técnico en las diferentes areas; el talento
humano tiene a su a disposicion los
equipos de cémputo para las actividades
administrativas.

La evidencia de verificacion esta en el acta
de supervision desde el componente
Administrativo y Financiero
correspondiente al mes de octubre 2024
realizada el 24 de enero de 2025, la cual
se anexara al presente informe,
igualmente se publicara en la plataforma
SECOP Il una vez se legalice el pago.

Ejecutar las  actividades
necesarias para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene
de las instalaciones, lo que
incluye desinfeccién y
asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de
tanques, aseo general en

habitaciones, oficinas,
orientacion psicosocial,
bafos, servicio de

alimentacion, areas comunes,
area de basuras, zonas
verdes y cualquier otro lugar
que sea utilizado en el
desarrollo de la jornada diaria
para la ejecucion de la
prestacién del servicio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del contratista y
Sus respectivos programas.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En visita de apertura la supervision del
componente administrativo y financiero del
24 de enero de 2025 evidencio que el
personal manipulador de alimentos cuenta
con la dotacidon completa y en adecuadas
condiciones de limpieza y organizacion.

Se observan adecuadas condiciones de
limpieza y organizacién en servicio de
alimentacién, bodegas de alimentos,
comedor cuarto de productos de aseo

Con el fin de dar cumplimiento al
componente de salubridad
correspondiente al mes de enero de 2025
respecto al proceso de limpieza y
desinfeccioén, el 5 de febrero de 2025 el
contratista envié los siguientes formatos
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diligenciados los cuales se relacionan con
el plan de saneamiento: formato Lista de
verificacion de limpieza, desinfeccion y

acciones correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065, Formato
Inspeccion de la presencia de plagas FOR-
PSS-069, y soportes de capacitacion en
buenas préacticas de manipulaciéon de
alimentos, plan de saneamiento al
personal manipulador de alimentos.
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e

Las observaciones producto de la

supervision realizada a esta obligacion
guedaron registradas en formato de
acompafiamiento a la operacién del
servicio de alimentacién con cddigo FOR-
PSS-247 aplicada el 31 de octubre de
2024, la cual sera anexada al presente
informe y publicada en la plataforma de
SECOP Il como soportes para el pago del
presente contrato.

27 Adquirir los insumos y viveres | SATISFACTORIO El contratista cumplié la obligacion.
para la produccién,
preparacién y suministro de Se verificaron facturas e insumos para
los alimentos conforme las alimentacion validando las condiciones
caracteristicas descritas en al exigidas en anexo técnico 3 de 5
anexo técnico 3 de 5 Componente de nutricion y salubridad
Componente de nutricion y servicio de comunidad de vida.

salubridad servicio de
comunidad de vida.

Nota: Durante la vigencia del
contrato, la compra de
hortalizas, tubérculos, frutas y
verduras debe provenir, por lo
menos en un 30%, de
pequefios productores locales

y de productores
pertenecientes a la Agricultura
Campesina, Familiar 0

Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores individuales y/u

organizaciones de
productores de la Secretaria
Distrital de Desarrollo

Econdmico de Bogota, sin que
esto impligue cambios en la
calidad  microbiolégica vy
nutricional de estos alimentos,
para lo cual el contratista
debera aportar los contratos
ylo facturas de compra al
supervisor del contrato y de
acuerdo con lo ofertado en la
propuesta.



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
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28 Cumplir con los factores de | SATISFACTORIO El contratista cumple con los factores,

ponderacion ofertados con
propuesta.

la

La comunidad de vida cuenta con el
espacio de 500 m2, para la ejecucion de
talleres Agroambientales, o]
Agroindustriales,

En el taller socio ocupacional se manejé la
formacion para el desempefio laboral, se
reforzaron habilidades coghnitivas,
capacidades e intereses personales, se
realiz6 acompafiamiento a los ciudadanos
para permitir la toma de decisiones sobre
las metas a nivel educativo y ocupacional,
estos talleres van dirigidos a toda la
poblacion

En el mes de enero de 2025 se dio inicio al
taller industrial, relacionado a elementos
de aseo de consumo masivo, se enfoco a
ensefiar el proceso de fabricacion,
empaque, costos de produccion, disefio de
imagen y de marca de productos de aseo,
como jabones ecoldgicos, jabones
naturales, jabones exfoliantes y jabones
de uso domeéstico en presentacion liquido
y en barra. Dentro de los temas a abordar
estan el control de calidad, normativas
sanitarias y ambientales y estrategias de
comercializacién

Se encuentra vinculada a la sefiora Gloria
Esperanza Palacios Hernandez, Adulto
mayor con 61 afios.

Concepto general del cumplimiento de

las obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumple en general con las
obligaciones administrativas, excepto
en temas de talento humano donde aun
no se ha contratado la totalidad del
personal requerido para la prestacién
del servicio.

2.2.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACION

1. Dar cumplimiento a las
condiciones técnicas descritas en
los Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion integral
para el desarrollo humano y gestién
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 2
de 5: Componente gestion
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion vy
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes adecuados
y seguros-gestion ambiental

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la
obligacion

e Informe mensual
cualitativo, cuantitativo y
financiero del al 31 de
enero de 2025

o Informe de
caracterizaciéon de
familias y base de datos
que contiene la
informacién necesaria.

e Informe SPI

e Informe PAI
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servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5: Componente
espacio fisico funcional plantas
fisicas del servicio de comunidad
de vida, estudios previos, pliegos
de condiciones, la propuesta, la
oferta econémica, el contrato, los
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio.

e Informe cualitativo vy
cuantitativo consolidado.

e Fichas técnicas, listados
de asistencia y registros
fotograficos.

La comunidad de vida la victoria a
enero finalizé con 93 ciudadanos en
estado de “EN ATENCION”. No pasa
en estado “Suspendido” cudadnaos
al siguiente mes. Durante este
periodo se realizaron 24 egresos por
motivo de: 12 por finalizacion del
proceso de atencion por logro de
metas personales planteadas en el
plan de atencion, 9 por abandono del
proceso, 2 por remision a otro
servicio de la SDIS y 1 por retiro
voluntario manifestado libre vy
expresamente. PERSONAS UNICAS
ATENDIAS: durante este periodo se
atendieron 117 personas Unicas de
las cuales 9 son mujeres y 108 son
hombres. Se debe tener en cuenta
que seis (6) participantes cuatro
hombres y dos mujeres pertenecen a
los sectores LGBTI.

2. Garantizar la atencién y cuidado
de la poblacién presente en el
servicio en todo momento y lugar.

SATISFACTORIO

El Contratista Cumplio la
Obligacién.

Para este periodo y en
constancia de la visita de
supervision, efectuada 24 de
enero de 2025 se encontrd la
unidad operativa en
condiciones ideales para la
prestacion del servicio, tanto
por ordeny aseo, siguiendo las
instrucciones sobre la
organizacion de alojamientos.

3. Informar de manera inmediata a
la supervision todas las novedades
relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. En
caso de que se presenten
situaciones especiales, el
contratista debe informar la
supervision a  primera hora,
especificando las actuaciones y
gestiones adelantadas para
resolver dicha situacion.

SATISFACTORIO

El  Contratista Cumplio la
Obligacion.

El Contratista informé de manera

oportuna las novedades
presentadas con la poblacién, las
cuales fueron ingresos,

suspensiones por hospitalizacién,
egreso, y salidas a medio familiar,
sustentadas en el acta SIRBE, la
cual se anexa al presente
informe.
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Registro de novedades en el
sistema misional SIRBE.

Formato de actividades cuidado
de la salud FOR-PSS-143, que
hace parte de la historia social de
cada participante.
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4. Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma general
de actividades del servicio.

SATISFACTORIO

El Contratista Cumplié Ila
Obligacion.

El contratista elabor6 el
cronograma general de
actividades el cual fue
publicado en lugar visible en el
servicio de Comunidad de vida
y entregado a la supervision
con los demas soportes de
ejecucién del periodo. Lo
anterior se verificé, mediante
la visita, realizada 24 de enero
de 2025, asi como en los
soportes correspondientes del
mes

5. Realizar los estudios de caso que
se requieran, teniendo en cuenta
los criterios establecidos para su
desarrollo. Estos deben ser
construidos de forma diferencial
para cada una de las ciudadanas,
observando las particularidades de
cada caso.

SATISFACTORIO

El Contratista Cumplio la
Obligacién.

El contratista realizé estudios de
caso de Carlos Murillo quien solicita
su traslado para la comunidad de vida
El camino y Victor Giraldo para la
comunidad de vida Guardianes, esto
con el fin de darle continuidad a su
proceso en la ciudad de Bogota.,
dicho estudio realizado con el equipo
técnico de la subdireccion para la
adultez.

Asi mismo participo en las
mesas de referenciacion
convocadas por la
subdireccion para la Adultez

6. Elaborar tanto la valoracion inicial
como el plan de atencién individual,
estableciendo objetivos y acciones
para el cumplimiento de los
mismos.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié con la
obligacion

Se realiza la revision de las
historias sociales de los
ingresos efectuados en el mes
de diciembre de 2024

- Miguel Abadia Méndez Diaz
CC No. 19298511

Ingreso el 27/12/2024

cuenta con VESPA, Valoracion
general, valoraciéon gustos e
intereses e intervencion
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por parte  del equipo
psicosocial para la
presentacion  del  mismo,

pendiente valoracion

por parte de enfermeria

- Paula Andrés Beltran Rivera
CC No. 6407536

Ingreso el 27/12/2024

cuenta con VESPA, Valoracion
general, valoracion gustos e
intereses e intervencién

por parte de psicologia,
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pendiente valoracién por parte
de enfermeria.

- Victor Manuel Méndez

CC No. 80224925

Ingreso el 27/12/2024

cuenta con VESPA, Valoracion
general, valoracion gustos e
intereses e intervencion

por parte de psicologia
presentacion del equipo,
pendiente valoracién por parte
de

enfermeria.

- Edison Guillermo Oliveros
Yate

CC No. 1033760916

Ingreso el 27/12/2024

cuenta con VESPA, Valoracion
general, valoracion gustos e
intereses e intervencion

por parte de psicologia
presentacion del equipo,
pendiente valoracién por parte
de

enfermeria.

- Andrés forero Rodriguez

CC No. 80726596

Ingreso el 19/12/2024

Cuenta con VESPA,
Valoracion por enfermeria,
Valoracion gustos e intereses,
Valoracion general, valoracion
enfermeria y estudio de caso

- Calos Anibal Bueno Gomez
CC No. 10124516772

Ingreso el 17/12/2024

desde sociosanitaria en etapa
5

No.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

01/12/2023

Fecha: Memo 12023037454 —

Pagina: 15de 5

No. No. No. No. CC No. CC
No.
CC No.

e

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250219-164916-70b803-50878447

2025-02-19716:50:18-05:00 - Pagina 51 de 12!

7. Realizar seguimiento mensual,
desde el equipo interdisciplinar a
los objetivos y las acciones
trazadas en el Plan de atencién
individual PAI, de cada una de las
ciudadanas en proceso de
atencion.

SATISFACTORIO

El  Contratista
Obligacion.

Cumplio  la

El contratista ha elaborado los
seguimientos de cada uno de los
participantes, informacion
reportada y verificada en el
informe cualitativo y cuantitativo
del mes de enero de 2025 e
historias sociales de cada uno de
los ciudadanos verificado
mediante visita realizada en el
mes de diciembre de 2024, con la
verificacion de las siguientes
historias sociales de manera
aleatoria:

Durante la visita del 24 de enero
de 2025 se realiza revision de las
siguientes historias sociales, con
el fin de hacer seguimiento al Plan
de atencion individual PAL:

- Alexander Diaz Lépez

CC No. 79651509

Ingreso el 05/12/2024

Cuenta con VESPA, Valoracion
por enfermeria, Valoracion gustos
e intereses,

Valoracién general, valoracion
enfermeria y estudio de caso

PAl formulado el 19/01/2025

En dialogo con el ciudadano Luis
Fernando Lozada CC No.
93435556 el cual ya estd en
momento 5 se identifica que, para
egresar del servicio por
cumplimiento de objetivos, le falta
solucionar unas citas con
especialistas; se indaga del tema
con el equipo de

No.

No. No.
8. Diligenciar y presentar los SATISFACTORIO El  Contratista Cumplio la
reportes de informaciéon definidos Obligacion.

en el Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion integral
para el desarrollo humano y gestién
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 2
de 5: Componente gestion
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente  de  nutricion y
salubridad servicio de comunidad

El contratista envia Informe
cualitativo y cuantitativo de
ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Base de datos de familias
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Componente ambientes adecuados
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Anexo técnico 5 de 5: Componente
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fisicas espacio fisico funcional del
servicio de comunidad de vida, en
medio fisico y magnético, en los
formatos suministrados por la SDIS,
con la periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.
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9. Realizar la gestion con el Sistema
General de Seguridad Social en
Salud de la poblacién y efectuar las
acciones pertinentes para acceder
a los servicios de salud de manera
oportuna.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié con la
obligacion

En visita realizada el 24 de enero
de 2025 se verifican en el area de
enfermeria la entrega de
medicamentos a las y los
ciudadanos, y se solicita registrar
la informacion en tiempo real de
los mismos, asi como el
acompafiamiento constante para
el suministro

Durante el transcurso del periodo, el
area de primeros auxilios realizd el
acompafiamiento oportuno, frente a
la solicitud y cumplimiento a las citas
y valoraciones de medicina general y
especialistas, en las cuales se
incluyen:  psiquiatria, exdmenes
diagnésticos, remisiones a servicio de
urgencias y alta complejidad.
Atendiendo a  cabalidad las
reclamaciones del grupo poblacional,
ante alguna problematica asociada a
su salud mental y/o fisica; resaltando
las dificultades con el agendamiento
en las citas de Oftalmologia,
optometria, odontologia v
neurologia; dificultades que se
presentan con la EPS, dando
dificultad al servicio de salud
oportunamente.

En el mes de enero de 2025, por
medio de Audifarma, nos informan
que hay desabastecimiento en el
medicamento de Clozapina 100 mg y
25 mg, Enalapril 20 mg, Quetiapina
25 mg, 100 mg, Lorazepam 2mg y
zoplicona 7.5mg

10. Garantizar que durante la
ejecucion del contrato no
establecera contratos de
divulgacion y propaganda a nombre

SATISFACTORIO

El contratista cumplio con la
obligacion
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de su organizacion que Durante el proceso de visita no se

comprometa o involucre a la
poblacién y a la Secretaria Distrital
de Integraciéon Social como entidad
contratante.

evidencia el establecimiento de
contratos de divulgacion y
propaganda a nombre de su
organizacion que comprometa o
involucre a la poblacién y a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social como entidad contratante.
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11. Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento que se
elaboren documentos relacionados
con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucion del contrato,
son de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 con la
obligacion

Los documentos elaborados,
hacen parte de las historias de
seguimiento de las ciudadanas al
interior del servicio social.

12. Mantener absoluta discrecion y
confidencialidad con las fotografias
que tome de la poblacién, dado que
no pueden ser utilizadas en ninguna
pieza comunicativa 0 pauta
publicitaria.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 con la
obligacion

Durante la visita realizada se
observa que la informacién
decepcionada por los equipos se
encuentra consignada en las
historias sociales y el manejo de
esta es con absoluta discreciéon y
confidencialidad

13. Dar cumplimiento al protocolo
de eventos en salidas o jornadas de
recreacion, deportivas y culturales
ejecutadas en el contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 con la
obligacion

Se evidencia que durante las
actividades con ocasion del mes
de la habitabilidad en calle se
cumpli6 con el protocolo de
salidas de las ciudadanas a estas,
asi como las salidas extramurales
programadas para el mes.

14. Registrar con  calidad,
oportunidad 'y veracidad Ia
informacién  misional en las
herramientas y aplicativos
institucionales, como el Sistema de
Registro de Beneficiarios -SIRBE,
dando  cumplimiento a los
protocolos, procedimientos vy
demés lineamientos, establecidos
por la entidad.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié con Ila
obligacion

Se observa que se ha venido
registrando la informacién con
calidad, oportunidad y veracidad
la informacion misional en las
herramientas y aplicativos
institucionales, como el Sistema
de Registro de Beneficiarios -
SIRBE, soportado en el Acta de
Novedades SIRBE

15. Realizar las demas actividades
gue se requieran para el cabal
cumplimiento del contrato y las
dadas por la supervision.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio con la
obligacion

Durante lo corrido del periodo el
contratista ha  enviado vy
respondido las solicitudes por
parte de los equipos de la
subdireccién para la adultez.

Concepto general del
cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumple en
general con las obligaciones
del componente técnico.
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2.3 OBLIGACIONES AMBIENTALES

ESTADO
OBLIGACION OBSERVACION

OBLIG
ACIAN

=INo

SATISFACTORIO Obligacion satisfactoria en la
implementacion del Programa de
Gestion de Residuos Solidos
aprovechables y no aprovechables.
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Para el presente periodo, se llevo a cabo
la verificaciéon del Programa de Gestion
de residuos solidos por medio de
seguimiento de cumplimiento de
compromisos de la visita anterior y
revision documental.
Se realiz6 la intervencion ambiental
simulacro de seguimiento por medio de
la herramienta “Formato Matriz de
Intervencion Ambiental FOR-GA-003
con resultado general del 99% en
. . . implementacion del PIGA. Asimismo, se
Garantizar la implementacion - .
del Programa de Gestion de adelantaron segumlentos meqhante
Residuos Solidos reportes y comunicaciones telefonicas y
aprovechables y no electronicas.
aprovechables, de Los resultados de implementacion de la

conformidad con el Matriz de Intervencién ambiental en el
componente  RESIDUOS tema de Residuos fueron:

SOLIDOS - Residuos sélidos o .
aprovechables del  Anexo . G,estlon Integral de Residuos
técnico 4 de 5: Componente Sdlidos 100%.

ambientes  adecuados Y e Residuos Sdélidos Ordinarios
seguros-gestion ambiental 100%.

servicio de comunidad de e Residuos Especiales: 100%
vida. Desde el componente ambiental se
verific6 en visita de seguimiento
realizada el 31 de enero del 2025 segun
consta en el Acta de Reunion -FOR-GA-
003, que hace parte del presente
informe, las siguientes observaciones:
Continuar con el diligenciamiento del
formato "Seguimiento y control del
proceso de aprovechamiento de
residuos organicos.

Fomentar el uso del vaso propio para el
consumo de bebidas y cepillado de
dientes en todo el talento humano de la
Unidad Operativa.

Mejorar los procesos de limpieza de los
cuartos de residuos.
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La unidad operativa tiene la Ruta de
Recoleccion Interna de Residuos

& Sdlidos (RRIRS) de cada piso y la(s)
mismag(s) se encuentra(n)
diligenciada(s), actualizada(s) y

publicada(s) en el cuarto de
almacenamiento de conformidad con el
PAIPAERS.

La unidad operativa firm6 cuerdo de
Corresponsabilidad.

Se emplean canecas negras para el
descomide tipo pedal con bolsa y
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cumpliendo especificaciones técnicas,
adecuados procesos de limpieza y
desinfeccion, presenta rétulo.

En los puntos ecoldgicos se emplean
canecas negras Yy blancas dando
cumplimiento al cédigo de colores fase
Ill, Los contenedores estan de acuerdo
con especificaciones técnicas,
adecuados procesos de limpieza y
desinfeccion.

La unidad operativa tiene correctamente
diligenciados y actualizados los
formatos de “Registro, medicién y
control de residuos entregados, el
formato "Certificado recoleccion
residuos solidos.

Formatos residuos:

Se evidencia diligenciamiento del
formato FOR-GA-009 Formato Registro,
Medicion y Control de Residuos
Entregados y FOR-GA-010 Formato
Certificado recoleccion residuos sélidos,
con calidad en el dato. Dicho documento
reposa en fisico en la carpeta ambiental
y cargada en el Drive ambiental con la
siguiente ruta de acceso- Carpeta 2025-
Gestion integral de Residuos- Residuos
aprovechables- Medicion de residuos.

La unidad operativa realizd los reportes
trimestrales de Residuos Sélidos.

Las evidencias de verificacién de esta
obligacion quedaron registradas en el
acta de visita de supervision del 31 de
enero 2025- (Formato - FOR-GA-003)
anexa a los documentos que soportan el
pago. Estos  soportes  estaran
disponibles en los expedientes
contractuales de la SDIS y en los
documentos del SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se legalice el

pago.
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2 SATISFACTORIO El contratista cumple la obligacion.

Para el presente periodo, se llevé a cabo la
verificacion del Subcomponente de Gestion
de residuos peligrosos por medio de
seguimiento del cumplimiento de los
compromisos de la visita anterior y revision
documental. Se realizd la intervencion
ambiental simulacro por medio de la
herramienta “Formato Matriz de
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Intervencion Ambiental FOR-GA-003 con
resultado general del 99% en
implementacion del PIGA.

Asimismo, se adelantaron seguimientos
mediante reportes y comunicaciones
telefénicas y electrénicas, como también
visita presencial el dia 31 de enero del 2025
segun consta en el Acta de Reunién -FOR-
GA-003, que hace parte del presente
informe.

El resultado de implementacién de la Matriz
de Intervencion ambiental en el tema de
Residuos peligrosos fue de 100%. En

Dar cumplimiento a lo descrito
en el subcomponente de

atencion al seguimiento, se califica la
obligacion como satisfactoria, toda vez que

Gestion de Residuos el operador implementd, segin lo
Peligrosos, de conformidad establecido, las actividades contempladas
con el componente en el subcomponente, tal como se indica a
RESIDUOS PELIGROSOS continuacion:

del Anexo técnico 4 de 5: La unidad operativa no tiene almacenados
Componente ambientes residuos peligrosos.

adecuados y seguros-gestion La unidad operativa tiene las hojas de
ambiental servicio de seguridad y/o fichas técnicas de los

comunidad de vida.

elementos, sustancias y/o residuos
peligrosos generados.

La unidad operativa tiene los rétulos de los
residuos peligrosos generados y
entregados, y los mismos se encuentran
compartidos en la plataforma establecida
Drive Ambiental 2025 Residuos Peligrosos.
El operador adopta e implementa el Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos —
PGIRP, como también la Politica Cero
Residuos.

El operador conserva de forma digital y
carpeta fisica de todas las sustancias,
productos y residuos peligrosos que se
utilizan o generan en las actividades propias
del presente contrato, su ficha técnica y/u
hoja de seguridad estas fichas y/u hojas de
seguridad estan impresas y ubicadas en
cada &rea de almacenamiento de estos
productos.

Se Presenta el espacio de almacenamiento
de productos de aseo, mantener
organizado, bien sefalizado y rotulado, con
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hojas de seguridad y acabados de facil
limpieza en color claro.

Se identifico en el recorrido bidones de
productos quimicos con rotulos.

Dichos soportes y el acta de visita se
anexan al presente informe y se subiran a
la plataforma del SECOP II.

Las evidencias de verificacion de esta
obligacion quedaron registradas en el acta
de visita de supervision del 31 de enero
2025- (Formato - FOR-GA-003) anexa a los
documentos que soportan el pago. Estos
soportes estardn disponibles en los
expedientes contractuales de la SDIS y en
los documentos del SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se legalice el

pago.

Dar cumplimiento a lo descrito
en el subcomponente de
Gestion de Residuos
Hospitalarios 'y Especiales
conforme a la generacion de
los mismos del Anexo técnico
4 de 5: Componente
ambientes  adecuados vy
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de
vida.

SATISFACTORIO

El Contratista cumple la obligacion.

Para el presente periodo, se llevo a cabo la
verificacion del Subcomponente de Gestion
de residuos especiales y de residuos
hospitalarios, por medio de seguimiento de
cumplimiento de compromisos de la visita
anterior y revision documental.

Se realizd la intervencion ambiental por
medio de la herramienta “Formato Matriz de
Intervencion Ambiental FOR-GA-003 con
resultado general del 99% en
implementacion del PIGA.

Asimismo, se adelantaron seguimientos
mediante reportes y comunicaciones
telefonicas y electrénicas, como también
visita presencial el dia 31 de enero del 2025
segln consta en el Acta de Reunion -FOR-
GA-003, que hace parte del presente
informe.

El resultado de implementacién de la Matriz
de Intervencion ambiental en el tema de
Residuos especiales fue de 100% vy
residuos Hospitalarios no aplican ya que la
unidad operativa no genera este tipo de
residuo.

La unidad operativa no usa colchones y no
tiene almacenados para disposicion final.
La unidad operativa no tiene almacenados
Residuos de Construccion y Demolicion
RCD La wunidad operativa no tiene
almacenados  Residuos de llantas
generadas por el servicio.

Las evidencias de verificacion de esta
obligacion quedaron registradas en el acta
de visita de supervision del 31 de enero
2025- (Formato - FOR-GA-003) anexa a los
documentos que soportan el pago. Estos
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soportes estardn disponibles en los
expedientes contractuales de la SDIS y en
los documentos del SECOP Il asociados al

presente contrato, una vez se legalice el
pago.

4 SATISFACTORIO El Contratista cumple la obligacion.

Para el presente periodo, se llevé a cabo la
verificacion del  Subcomponente de
Vertimientos y Emisiones por medio de
seguimiento de cumplimiento de
compromisos de la visita anterior y revision
documental. Se realizd la intervencion
ambiental por medio de la herramienta
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“Formato Matriz de Intervencion Ambiental
FOR-GA-003 con resultado general del
99% en implementacion del PIGA.
Asimismo, se adelantaron seguimientos
mediante reportes y comunicaciones
telefénicas y electrénicas, como también
visita presencial el dia 31 de enero del 2025
segln consta en el Acta de Reunion -FOR-
GA-003, que hace parte del presente
informe.

El resultado de implementacién de la Matriz
de Intervencion ambiental en el tema de
Vertimientos y emisiones atmosféricas fue
de 100%.

La obligacion se establece satisfactoria.

Dar cumplimiento al
subcomponente de
vertimientos establecido en el
del Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida.

Continuar diligenciando el formato de
limpieza de trampas de grasas y sistemas
SCALL FOR-GA-038

Mantener la Implementacion de la
recoleccion de agua del lavado de frutas y
verduras.

La unidad operativa cuenta con el
recipiente, rétulo, sistema de cierre
hermético (tapa o tapon) y su embudo con
filtro para llevar a cabo el encapsulamiento
de AVU. ElI operador ha dispuesto
recipiente AVU, sellado herméticamente,
presenta embudo con filtro con buena
limpieza y desinfeccién que permite llevar a
cabo el encapsulamiento del Aceite Vegetal
Usado. Se evidencia buena capacidad de
llenado sin superar el limite establecido, se
evidencia el rotulo del bidon del AVU, el
hablador de pared rotulo y publicar la hoja
de seguridad AVU.

La wunidad operativa cumple con las
condiciones para el encapsulamiento de
AVU de acuerdo con el Plan (ubicacion del
recipiente y sefializacion del lugar de
ubicacion del recipiente).

La unidad operativa cuenta con el
diligenciamiento del formato “Medicion,
Registro y Reporte de AVU” y el mismo se
encuentra compartido en la plataforma
establecida. Se diligencia el Formato
Medicién, Registro y Reporte de Descomide
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FOR-GA-047 con la informacién del pesaje
de los residuos generados del proceso de
descomide de menaje y se soporta en

carpeta fisica del componente ambiental y
en el Drive ambiental.

El operador adopta, e implementa el Plan
de Gestion Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas se debe divulgar al 100%
del talento humano.

Se evidencia productos prelavados dando
cumplimiento al anexo.

Se verifica frente a rétulo de los insumos de
aseo almacenados en el Centro que todos

- Pagina 59 de 12

e

Acuerdo: 20250219-164916-70b803-50878447

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-19716:50:18-05:00

son biodegradables.

Se presentan todas las rejillas tanto de piso
como lavaplatos, lavamanos y pocetas.
Dichos soportes y el acta de visita se
anexan al presente informe y se subiran a
la plataforma del SECORP II.

5 SATISFACTORIO Para el presente periodo, se llevo a cabo la
verificacion del Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Agua por medio por medio de
seguimiento de cumplimiento de
compromisos de la visita anterior y revision
documental. Se realizd la intervencion
ambiental simulacro por medio de la
herramienta “Formato Matriz de
Intervencion Ambiental FOR-GA-003 con
resultado general del 99% en
implementacion del PIGA.

Asimismo, se adelantaron seguimientos
mediante reportes y comunicaciones
telefénicas y electronicas, como también
visita presencial el dia 31 de enero del 2025
segun consta en el Acta de Reunién -FOR-
GA-003, que hace parte del presente

Garantizar la implementacion )
informe.

del Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Agua de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes  adecuados vy
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida

El resultado de implementacién de la Matriz
de Intervencion ambiental en el tema de
Uso eficiente del agua fue de 100%.

La obligacién se establece “satisfactoria”,
en razon a que producto del seguimiento,
no se identificaron situaciones que
requirieren el desarrollo de medidas
correctivas.

Asimismo, se realizd6 seguimiento a la
implementacion continua de las acciones
contenidas en el Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Agua.

La unidad operativa no tiene el 100% de los
sistemas hidrosanitarios ahorradores o
instalado el sistema de ahorro casero.

Los sanitarios con sistemas de descarga de
agua convencional (no ahorradores)
cuentan con la implementacion de sistemas
de método casero (botella o elemento que
reduzca el volumen de descarga.

La unidad operativa reporta todas las fugas
identificadas de manera inmediata al area
correspondiente.
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La unidad operativa fomenta en los
funcionarios, contratistas y participantes de
la SDIS, que realicen su limpieza bucal con
el uso de un vaso propio.

Se identifican sistemas ahorradores
perlizadores en todas las llaves de
lavamanos, lavaplatos.

Se debe realizar la divulgacion del
programa de uso y ahorro de agua y cargar
la evidencia en el Drive ambiental carpeta
2024- Transversales Actas divulgacion.

Las evidencias de verificacion de esta
obligacion quedaron registradas en el acta
de visita de supervision del 31 de enero
2025- (Formato - FOR-GA-003) anexa a los
documentos que soportan el pago. Estos
soportes estaran disponibles en los
expedientes contractuales de la SDIS y en
los documentos del SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se legalice el

pago.

Garantizar la implementacion
del Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Energia, de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes  adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de
vida.

SATISFACTORIO

El contratista cumple la obligacion.

Para el presente periodo, se llevo a cabo la
verificacion del Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Energia por medio por medio
de seguimiento de cumplimiento de
compromisos de la visita anterior y revision
documental.

Se realizd la intervencion ambiental por
medio de la herramienta “Formato Matriz de
Intervencion Ambiental FOR-GA-003 con
resultado general del 99% en
implementacion del PIGA.

Asimismo, se adelantaron seguimientos
mediante reportes 'y comunicaciones
telefonicas y electrénicas, como también
visita presencial el dia

31 de enero del 2024 segun consta en el
Acta de Reuniéon -FOR-GA-003, que hace
parte del presente informe.

El resultado de implementacién de la Matriz
de Intervencion ambiental en el tema de
Uso eficiente de la energia fue de 100%.
En virtud de lo anterior se observaron
condiciones que ameritan establecer la
obligacion satisfactoria, tal como se detalla:
Los muros internos y techos de la unidad
operativa son de colores claros
preferiblemente blanco.

La unidad operativa desarroll6 el Instructivo
para la Identificacion de Elementos
Eléctricos y Electronicos que se dejan
Encendidos o Conectados como una accién
preventiva.

La unidad operativa tiene configuradas las
pantallas de computador para la suspension
tras diez (10) minutos de inactividad.

La unidad operativa fomenta en
funcionarios y/o contratistas, el apagado y/o
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desconexion de los aparatos eléctricos o
electronicos (sélo los que por
funcionamiento y seguridad se pueda) en

horarios no laborales garantizando el ahorro
de energia.

La unidad operativa hace aprovechamiento
de luz natural.

Cuando se funden los bombillos en la
unidad operativa se realiza el cambio por
bombillos ahorradores.

La unidad operativa tiene el 100% de los
sistemas luminicos ahorradores.

Se realiza el reporte de apagon ambiental el
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dia 08 de enero de 2025 con soporte acta
que reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental y en el Drive
ambienta con ruta de acceso- Carpeta
2025- Transversales- Actas de Divulgacion.
Dichos soportes y el acta de visita se
anexan al presente informe y se subiran a
la plataforma del SECOP II.

7 SATISFACTORIO El contratista cumple la obligacion.

Para el presente periodo, se llevo a cabo la
verificacion del Programa de Précticas
Sostenibles, por medio del seguimiento al
cumplimiento de compromisos de la visita
anterior y revision documental.

Se realizd la intervencion ambiental por
medio de la herramienta “Formato Matriz de
Intervencion Ambiental FOR-GA-003 con
resultado general del 99% en
implementacion del PIGA.

Asimismo, se adelantaron seguimientos
mediante reportes y comunicaciones
telefénicas y electronicas, como también

Dar cumplimiento al - ) N

componente de  Practicas visita presencial el dia 31 de enero del 2025
Sostenibles,de  conformidad segun consta en el Acta de Reunién -FOR-
con el Anexo técnico 4 de 5: GA-003, que hace parte del presente
Componente ambientes informe.

adecuados y seguros-gestion El resultado de implementacién de la Matriz
ambiental servicio de de Intervencion Ambiental en el tema de
comunidad de vida. Préacticas sostenibles fue de 100%.

La obligacion se calific6 como
“Satisfactoria” no se generaron condiciones
a mejorar en el seguimiento del presente
periodo, tal como se indica a continuacion:
Se verifica en la cartelera ambiental la
publicacion de la politica ambiental.

Se realiza la designacion de responsable
ambiental, soporte que reposa en la carpeta
fisica y en el Drive Ambiental 2025.

Se realiza el dia de movilidad sostenible el
jueves 02 de enero de 2025 soporte acta
que reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental y el Drive Ambiental
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con la ruta de acceso Carpeta 2024-
Transversales- Actas de divulgacion.
Se evidencia la custodia de la informacion

que da cuenta de la implementacién del
componente ambiental y el operador
garantiza el respaldo en el drive ambiental.
No se realizan observaciones frente a la
calidad del dato.

Se debe enviar correo PEV.

Dichos soportes y el acta de visita se
anexan al presente informe y se subiran a
la plataforma del SECORP IlI.
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8 Suministrar al supervisor del
contrato ocho (08) dias
calendario antes de finalizar el
contrato, todos los
documentos mencionados en
el componente ambiental
escaneados en un medio
magnético, el cual se remitira
al  Equipo de Gestion
Ambiental de la SDIS a los
tres (3) dias calendario
siguientes a su recepcion.

NO APLICA

No aplica para el presente periodo.

Al finalizar el contrato se solicitard los
soportes en medio magnético los cuales
evidencien la ejecucion y el cumplimiento
contractual.

Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental
vigente aplicable al objeto del
contrato y a las acciones y
lineamientos establecidos
para la implementacion de la
Gestion Ambiental de la SDIS
en la ejecucion del contrato,
sin costo adicional para la
Entidad.

SATISFACTORIO

Para el periodo comprendido entre el 01 y
el 31 de enero de 2025, segun consta en el
acta de seguimiento ambiental del
31/01/2025, FOR-GD-002 y que hace parte
del presente certificado, se verifico que el
contratista cumpli6 con la normatividad
aplicable al objeto del contrato vy
lineamientos  establecidos para la
implementacion de la Gestion Ambiental de
la SDIS con las recomendaciones dadas
anteriormente en los diferentes programas
y subprogramas.

Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones

Satisfactorio

Se establece satisfactorio, se identificas
varios aspectos susceptibles de mejora
durante el recorrido, sin embargo, se
evidencia disposicion por parte de la unidad
operativa y manifiestan un proceso de
mejora continua y ajustes a medida que
llegan los insumos y elementos.

2.4 OBLIGACIONES COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

]
z
Q
Q .
S 6 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
-
[}
o
1 Dar cumplimiento a las | Satisfactorio El contratista cumplié con la obligacién.
exigencias descritas en el
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Componente Alimentacion, En verificacion realizada en Enero 22 de
. Nutriciér] y Salubridad, de 2025 en visita de supervision, asi como en
conformidad con lo sefialado el proceso de revision de las evidencias
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en la normatividad vigente y en
el Anexo técnico 3 de &:
Componente de nutricion y
salubridad servicio de
comunidad de vida.

consignadas en los informes de ejecucion e
informe cuantitativo cualitativo: el
contratista reporta en los formatos de la
operacion del servicio de alimentos donde
se identifica que cuenta con los alimentos
suficientes no perecederos y perecederos
para la operacion de la semana y el mes,

asi como con tanques de almacenamiento
de agua potable para la preparacién de
alimentos en caso de racionamiento de

e
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agua, suministro de energia eléctrica y gas
de manera permanente.

Cuenta con plan de contingencia
actualizado en casos de racionamiento de
agua potable, energia eléctrica y
desabastecimiento de alimentos y acorde a
las necesidades de la unidad operativa
actualizado.

Las observaciones producto de la
verificacion realizada esta registrada en los
formatos de la operacion del servicio de
alimentos diligenciados en enero de 2025
por la entidad contratista, los cuales hacen
parte de informe y se encuentra en la
plataforma SECOP Il una vez se legalice el

pago.

Cumplir con lo establecido en
la Ley 9 de 1979, Resolucion
2674 de 2013, Resolucién 719
de 2015, Resolucién 5109 de
2005 y demas normas
concordantes,
complementarias, asi como a
los lineamientos  técnicos
establecidos por la Direccién
de Nutricion y Abastecimiento
de la SDIS.

A MEJORAR

El contratista presenta aspectos por
mejorar en el cumplimiento de esta
obligacion.

En verificacion realizada en el mes enero de
2025 mediante visita de supervision asi
como los informes de ejecucion del
Componente Nutricional y reportes del
contratista  del informe  cuantitativo
cualitativo de enero 2025, el contratista
reporta a la supervision del componente de
nutricion y salubridad: cumplimiento de la
normatividad higiénico-sanitaria, porciones
establecidas en la minuta patrén, buenas
practicas de manipulacion de alimentos,
capacitacion continua permanente,
almacenamiento y rotulado de alimentos, se
implementaron acciones de mejora que
permiten mantener actualizado el rotulado
de alimentos en la despensa. sin embargo,
presenta incumplimiento en la
implementacion de ciclo de menus, no se
presentan evidencias del cargue y registro
fotogréfico de los menus especiales
correspondientes a los dias 24,25 y 31 de
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diciembre del afio 2024y 1y 6 de enero del
2025,

=
(8]

El  contratista presenté  adecuadas
condiciones de almacenamiento en seco,
en las éareas de almacenamiento se
implementaron procesos de limpieza y
desinfeccion, cuentan con angeos para la
proteccion del ingreso de insectos o
elementos que puedan contaminar los
alimentos, los alimentos se almacenan
seguln sus caracteristicas en canastillas con
estibas y bodegas que requieren
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mantenimiento para evitar su
contaminacion, se recomienda usar estibas
en buen estado para el almacenamiento de
alimentos.

El almacenamiento en neveras de
refrigeracion y congelacion no cumplen en
el 100% con lo exigido en la norma sanitaria
vigente, no obstante cumplen con los
requisitos establecidos en este item en el
anexo técnico de nutricion actual de la SDIS
para esta modalidad, se aplica formato plan
de muestreo de porciones servidas y se
realiza revisibon de los formatos del
suministro alimentario, incluidos en el
informe mensual, se sigue tomando como
referencia la toma de temperaturas de los
equipos de congelacion y refrigeracion
realizadas en diciembre donde se
encontraron  diferentes  registros  de
temperaturas que conducen a la realizacion
de acciones de mejora como la realizacion
de mantenimiento de los equipos de
congelacién donde se almacena el pollo
(registr6 -2.3°C), la carne de res (-3.1°C), el
de almacenamiento de carne de cerdo
registrd -15°C, para los refrigeradores los
registros fueron para el de lacteos 2.9°C,
verduras 10°C.por lo tanto se realiza el
requerimiento para realizar de forma
inmediata el mantenimiento a fin de
garantizar la temperatura de congelacion
Optima que establece la norma sanitaria que
es de -18°C, los equipos son suficientes
para la frecuencia y necesidad de los
alimentos llegan que es semanal. Las
neveras se evidenciaron durante la visita
gque mejoraron el proceso de limpieza
interior y exterior, se lleva control de
temperatura tres (3) veces por dia en
formato oficial.

El personal manipulador de alimentos tiene
certificados médicos vigentes, cuentan con
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certificados de capacitacion continuo y
permanente por parte del contratista,
durante se realiz6 capacitacion al personal

=
(8]

manipulador de alimentos en tema: “Plan
de Saneamiento basico y protocolos de
emergencia, aspectos para tener en cuenta
durante todo el proceso en el servicio de
alimentos sanitaria: suministro de agua
potable” como parte del plan de
saneamiento unidad operativa evaluaciéon y
ajustes, formatos del servicio de alimentos.
se observo que el personal manipulador de
alimentos no cuenta con la dotacion
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completa requerida (no contaban con
guantes para manipulacion de alimentos ni
para limpieza en el momento de la visita).

En verificacion realizada en enero de 2025
desde el componente de nutricion y
salubridad, se observa que el servicio de
alimentacion cuenta con los insumos,
equipos, elementos y utensilios necesarios
para prestar el servicio de alimentacion,
para el caso de los equipos, se debe
adquirir horno y un pelapapas industrial de
excelente calidad, se requiere
prioritariamente realizar mantenimiento de
los equipos de refrigeracién y congelacion
dadas las condiciones actuales de los
equipos.

El  contratista presentd  adecuadas
condiciones de almacenamiento en seco,
las areas de almacenamiento
implementaron procesos de limpieza y
desinfeccion, cuentan con angeos para la
proteccion del ingreso de insectos o
elementos que puedan contaminar los
alimentos, los alimentos se almacenan
seguln sus caracteristicas en canastillas con
estibas y bodegas que requieren
mantenimiento para evitar su
contaminacion, se recomienda usar estibas
en buen estado para el almacenamiento de
alimentos.

La verificacion realizada a esta obligacion
se encuentra registrada en los formatos de
la operacion del servicio de alimentacion
correspondientes a enero de 2025,
anexada al presente informe y publicada en
la plataforma de SECOP Il como soportes
para el pago del presente contrato.

3 Implementar los El contratista cumplié la obligacion.
procedimientos y sub procesos . o o
establecidos en el Sistema de Se realizd revisiéon y verificacion de los

Gestion de la SDIS por la formatos de suministro alimentario vy
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Direccion de Nutriciébn y
Abastecimiento, y la Direccién
Territorial:  Subdireccion de
Nutricién (Procedimiento
planificacion alimentaria y su
implementacion en los
servicios sociales,
Procedimiento
Nutricional, Procedimiento
Promocion de Habitos en
Estilos de Vida Saludable:
alimentacién, nutricion y
actividad fisica, Componente
Transversal buenas préacticas
para la prevencion de pérdidas
y desperdicios de alimentos),
Subdireccion de
Abastecimiento

(Procedimiento

Abastecimiento de Alimentos),

Direccion Territorial y
Subdireccion de  Nutricién
(Manual Plan de

Saneamiento), teniendo en
cuenta las especificaciones del
Anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricion y
salubridad servicio de
comunidad de vida.

Vigilancia

evidencias de ejecucion del periodo
encontrando cumplimiento a la operacion
del servicio de alimentos conforme a las
especificaciones del anexo técnico.

Se verifican las acciones de intervencion y
vigilancia nutricional de acuerdo con el
anexo técnico en la periodicidad
establecida a los participantes del proyecto,
trimestral mensual, cuyo resultado es
satisfactorio teniendo en cuenta los
avances respecto al mejoramiento de los
indicadores del estado nutricional, actividad
reportada en informe mensual de ejecucion
del periodo, los detalles relevantes del
completo informe presentado por el ND
Wolfan Infante se encuentran consignados
en el respectivo informe que hace parte
integral de las evidencias reportadas en el
componente nutricional.

En cuanto a la estrategia IEC Promocién de
Estilo de vida saludable se desarrollé el
tema: “Enfermedades cronicas no
trasmisibles”, mediante la estrategia
metodoldgica  Didlogo de  Saberes,
alimentacion saludable, promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad, los
participantes realizaron 30 minutos de
actividad fisica durante la sesiébn como
parte de la complementariedad que plantea
la estrategia IEC en estilos de vida
saludable, la actividades que se llevaron a
cabo el 14 de enero, cuentan con los
respectivos soportes, acta de reunion,
formato de construccion de estrategia,
registro fotogréfico, listado de asistencia,
asi mismo, el nutricionista responsable de
la actividad, Wolfan Infante, diligencié los
reportes cualitativos y base consolidada de
participantes.

La ND Laura Cabrera realizé capacitacion
dirigida al personal manipulador de
alimentos que se realiz6 el 17/01/2025 que
incluy6 aspectos del Plan de Saneamiento
Basico: el tema suministro de agua potable,
dirigido al personal manipulador de
alimentos y personal de servicios generales
la actividad cuenta con los respectivos
soportes. acta de reunién, formato de
construccion de  estrategia, registro
fotografico, listado de asistencia, pretest y
postest, asi mismo, el contratista realizé los
reportes cualitativos y base consolidada de
participantes.
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obligacion quedaron registradas en el
informe mensual cualitativo y cuantitativo y
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legalice el pago.
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Disponer en fisico y de forma
organizada la documentacion
requerida para consulta del
talento humano, asociada a los
procedimientos y subprocesos
establecidos por la Direccién
de Nutricion y Abastecimiento,
y la Direccién Territorial, con el
fin de garantizar el
cumplimiento de los
lineamientos establecidos por
la SDIS (lineamientos,
manuales, protocolos, guias).

Satisfactorio

El contratista cumplié la obligacion.

Mediante visita de supervisién realizada en
enero de 2025 se evidencio el cumplimiento
de las obligaciones  contractuales
correspondientes al componente, asi como
realizando la verificacién de los formatos
soporte que hacen parte del informe
mensual de ejecucién se evidencio el
cumplimiento de los requisitos exigidos en
el anexo técnico componente Nutricional y
de Salubridad, de la misma forma con los
contenidos de los informes cualitativos y
cuantitativos  reportados durante la
ejecucion del mes de diciembre, asi como
los trimestrales.

Durante enero de 2025 desde el
componente de nutricion y salubridad se
verificd la operacion del servicio de
alimentacion teniendo en cuenta el informe
de ejecucion mensual y la visita de
supervisiébn  realizada: se evidencio
cumplimiento de la minuta de alimentacion,
ciclos de menis y porciones servidas en
concordancia a lo establecido en la minuta
patron, se realizaron los ajustes vy
derivaciones de tareas segun las
necesidades especificas de los
participantes. En visita realizada a la
Comunidad de Vida La Victoria durante el
mes de enero se realiz6 la verificacion del
desarrollo del Componente Nutricional que
contempla la verificacion de las condiciones
de la Infraestructura del Servicio de
Alimentos, Plan de Saneamiento, Aporte
Alimentario, personal Manipulador de
Alimentos, Proceso del Servicio de
Alimentos: 1. Recibo, 2. Almacenamiento.
3.Refrigeracion, Congelacion y
Descongelacion. 4 Prealistamiento,
preparacion, coccion, servido y distribucion.
5.Equipos y utensilios. Se realizé la
verificacion a las acciones como: Control de
proveedores, directorio, fichas técnicas de
los productos, copia del concepto sanitario
de la planta de produccion de los
proveedores, copia del registro sanitario
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vigente, copia del concepto sanitario
favorable de los vehiculos transportadores
de alimentos.

El personal manipulador cuenta con todos
los certificados médicos vigentes 'y
certificados de capacitacion permanente en
manipulacion de alimentos.
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e

hace seguimiento a las condiciones de
almacenamiento evidenciando que el
contratista acatd las recomendaciones de
almacenamiento para evitar pérdidas por
practicas inadecuadas.

Se aplica formato plan de muestreo de
porciones servidas y se realiza revision de
los formatos del suministro alimentario,
incluidos en el informe mensual, se sigue
tomando como referencia la toma de
temperaturas de los equipos de
congelacién y refrigeracién realizadas en
diciembre donde se encontraron diferentes
registros de temperaturas que conducen a
la realizacion de acciones de mejora como
la realizacion de mantenimiento de los
equipos de congelaciéon donde se almacena
el pollo (registré -2.3°C), la carne de res (-
3.1°C), el de almacenamiento de carne de
cerdo registré -15°C, para los refrigeradores
los registros fueron para el de lacteos 2.9°C,
verduras 10°C.

Se aplica formato plan de muestreo de
porciones servidas y se realiza revision de
los formatos del suministro alimentario,
incluidos en el informe mensual.

El contratista envio informe cualitativo y
cuantitativo y evidencias de ejecucion del
componente de alimentacion, nutricién y
salubridad, correspondiente a enero de
2025 dando cumplimiento a cabalidad con
los informes a reportar correspondientes al
periodo.

El contratista reporta certificado de
cumplimiento al Decreto 248 de 2021, el
operador comunidad de vida La Victoria
2021 adquiere los alimentos a la Asociacion
de pequefios productores Shejina quien se
encuentra registrado dentro de las
organizaciones productoras de alimentos




Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUI?ERVISION Y/O Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 15de 5

para el mercado de compras publicas de
Bogota. A este proveedor se realizaron las
compras de frutas, verduras, raices,

tubérculos y platanos, relacionados en los
formatos de recepcion y verificacion de
transporte.
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supervision realizada quedaron registradas
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a la supervisién de nutricion y salubridad, la
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cual se anexa al presente informe y se
encuentra en la plataforma SECOP Il una
vez se legalice el pago.

Diligenciar oportunamente y
disponer de forma organizada,
los formatos y documentos
asociados a los
procedimientos y subprocesos
establecidos por la Direccién
de Nutricion y Abastecimiento,
y la Direccion Territorial,
verificando periddicamente las
versiones vigentes disponibles
en el Sistema de Gestion de la
SDIS.

Satisfactorio

El contratista cumplié la obligacion.

Mediante visita de supervision realizada en
diciembre de 2024 se evidencid el
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales correspondientes al
componente, asi como realizando la
verificacion de los formatos soporte que
hacen parte del informe mensual de
ejecucion se evidencio el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el anexo técnico
componente Nutricional y de Salubridad, de
la misma forma con los contenidos de los
informes  cualitativos y  cuantitativos
reportados durante la ejecucion del mes de
diciembre, asi como los trimestrales.

Verificacion de los soportes de ejecucién
correspondientes al mes de diciembre en la
visita de supervision y posteriormente
mediante la revision de las evidencias
reportadas por la entidad contratista en el
informe de ejecucion mensual que contiene
la totalidad de los formatos y actas
escaneados.

Las observaciones producto de la
supervision realizada quedaron registradas
en formato de acompafiamiento al servicio
de alimentos con cddigo FOR-PSS-247
aplicado en diciembre de 2024 por el apoyo
a la supervisién de nutricion y salubridad, la
cual se anexa al presente informe y se
encuentra en la plataforma SECOP Il una
vez se legalice el pago.

Garantizar durante toda la
ejecucion del contrato el
concepto sanitario favorable
del servicio social, para ello el
contratista debera radicar carta
de solicitud de visita ante la
autoridad sanitaria competente

Satisfactorio

El contratista cumplié con la obligacién.

Se evidenci6 formato con fecha 17/10/2024
expedido por la secretaria de Salud de
Cundinamarca con concepto favorable de
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en un plazo méaximo de tres (3)
dias habiles a partir de la firma
del acta de inicio.

cumplimiento al 100%, segin Acta VP2024-
068.
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A partir de la Guia de Plan de
Saneamiento, el contratista
deberad actualizar, divulgar e
implementar el Plan de
Saneamiento  del servicio
social, durante los primeros 21
dias de ejecucion del contrato,
de acuerdo con lo establecido
en el Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio de
comunidad de vida y la
documentacion disponible en
el Sistema de Gestion de la
SDIS.

Satisfactorio

El contratista cumplié la obligacion.

El contratista reporté diligenciamiento de
los formatos de plan de saneamiento para
el periodo

Para el presente mes se realiz6 verificacion
de los informes cualitativo y cuantitativo
mensual de diciembre correspondiente al
periodo, las actividades de capacitacion
realizada en diciembre de 2024 con
personal manipulador de alimentos el tema:
“Plan de Saneamiento basico y protocolos
de emergencia sanitaria”, la capacitacion
cuenta con los respectivos soportes: acta
de reunién, ficha técnica de la actividad,
listado de asistencia, registro fotografico y
evaluaciones antes y después de la
capacitacion.

El contratista aplicé formato de seguimiento
al plan de saneamiento en diciembre de
2024 vy verificado por la supervision,
evidenciando  cumplimiento de los
diferentes aspectos: Condiciones
generales, programa de Ilimpieza vy
desinfeccion, programa de manejo de
desechos sélidos, programa
abastecimiento de agua y programa de
control de plagas;

Realicé verificacion durante la supervision
de los certificados de fumigacion y lavado
de tanque de la unidad operativa durante
los dias el 02 de julo de 2024
respectivamente.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion se
registraron en formatos de la operacion del
servicio de alimentacion aplicado en
diciembre de 2024, que se anexara al
informe y se publicara en la plataforma de
SECOP Il como soportes para el pago del
contrato.

Implementar los planes de
contingencia establecidos en el
Plan de Saneamiento del
servicio social con el fin de
disponer de los alimentos y
recursos necesarios para
atender las eventualidades que
puedan afectar el suministro de

Satisfactorio

El contratista cumplié la obligacion

En diciembre se realiz6 la verificacién de
esta obligacion la cual incluye Plan de
contingencia y aspectos del componente
nutricional. Durante la visita se evidencié el
cumplimiento del contratista realizando las
adecuaciones locativas en las areas de
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alimentos, y la disponibilidad y despensa de alimentos, cocina y salon
. acceso a agua potable segun comedor descritas en detalle en el acta de
la normatividad vigente. visita del mes de diciembre, para octubre se

solicita el cambio del acrilico de la
compuerta de salida de alimentos de la
cocina al salon comedor y la instalaciéon de
un ventilador en el 4rea de cocina, dadas
las altas temperaturas registradas durante
la fecha de visita, se verifico el cambio del
acrilico de la compuerta de la ventana
guedando pendientes los demas
requerimientos.
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Una vez se realiza la verificacion de las
evidencias presentadas en el Informe de
ejecucion correspondiente a diciembre de
2024 desde el componente de nutricion y
salubridad se evidencia el suministro de
alimentos requeridos para la prestacion del
servicio para la operacion del mes segun lo
registrado en los formatos recepcion de
Pedidos de Alimentos FOR-PSS-230,
Formato Preparacién de Alimentos FOR-
PSS-243 Formato de Asistencia FOR-PSS-
244 y tanques de almacenamiento de agua
potable para preparar alimentos si se
presenta racionamiento de agua, suministro
de energia eléctrica y gas natural
permanentemente.

Cuenta con plan de contingencia
actualizado en casos de racionamiento de
agua potable, energia eléctrica vy
desabastecimiento de alimentos y acorde a
las necesidades de la unidad operativa.

Las observaciones producto de la
verificacion de la operacion del servicio de
alimentacion quedaron registradas en
formatos del Componente Nutricional
correspondiente a diciembre de 2024, se
realiza verificacion de las porciones
servidas con el FOR-PSS-252 encontrando
cumplimiento en cuanto al tamafio de las
porciones, se realizé evaluacion de las
caracteristicas organolépticas de las
preparaciones FOR-PSS-246, encontrando
Optimas caracteristicas en las
preparaciones servidas durante la visita. la
cual se anexa al presente informe y se
encuentra en la plataforma SECOP Il una
vez se legalice el pago.

Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones
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Ejercer el autocontrol y aplicar | SATISFACTORIO
las directrices establecidas en
el Sistema de Gestién de la

El contratista cumple obligacién

En visita realizada el 24 de enero de 2025
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g:-; Secretaria Distrital de se evidencia la cualificacion para el talento
g Integracion Social, de humano contratado para el servicio, en
conformidad con los requisitos MIPG

del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG- y
sus politicas de gestion y
desempefio, actualizado
mediante Decreto Nacional
1499 de 2017, en todas las
acciones relacionadas con el
objeto del contrato, segun las
orientaciones especificas del
supervisor

2.6 OBLIGACIONES DOCUMENTALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACION ESTADO OBSERVACIONES

" No OBLIGACIONES

Asignar a un responsable | SATISFACTORIO El contratista cumple con la obligacién

documental que deé

cumplimiento a las obligaciones
establecidas para este rol de
acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social. No
obstante, la responsabilidad
por la organizacion de la
documentacion del contrato
recae en el supervisor del
mismo.

La visita de Apertura realizada el 24 de
enero de 2025 por parte del componente
Administrativo y financiero se verifica la
asignacion de la sefiora Brigitte Genesis
Péarraga Sanchez CC 1003560734.

Programar y  recibir la
socializacion de los
lineamientos y directrices de
gestion documental definidos
por la Secretaria Distrital de
Integracion  Social en los
primeros quince (15) dias
hébiles a partir de la firma del
acta de inicio. Dicha

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la obligacién

Se realiza socializacion por el area de
gestion documental en la cual participan el
talento humano contratado del servicio
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socializacion sera brindada por
el referente documental
respectivo o por el supervisor
designado por parte de la SDIS
— Subdireccién para la Adultez.
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Dejar como evidencia acta y
planilla de asistencia de la
socializacion de las politicas y
directrices de Gestion
Documental de la SDIS, la cual
debera formar parte integral del
expediente del contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la obligacion

Se deja evidencia en Acta de Apertura de
la socializacién realizada por el area de
gestién documental en la cual participan el
talento humano contratado del servicio

Informar de inmediato a la
supervisién del contrato, con
copia al Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo
(SIGA) de la Secretaria de
Integracion Social, sobre
cualquier dafio generado a la
documentacion  objeto  de
custodia.

SATISFATORIO

El contratista cumple con la obligacion

No se reportaron incidentes de dafios de
documentos a la supervision en este
periodo del 1 al 31 de enero de 2025
gestion documental

En caso de pérdida parcial o
total de la documentacion que
esté a cargo del contratista o
gue esté siendo intervenida por
éste, el contratista, en acuerdo
con el supervisor designado por
la SDIS, gestionara el
respectivo denuncio, el cual
debe remitirse al Subsistema
de Gestibn Documental y
Archivo. Ademas, debe
efectuarse, sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion
de los documentos y/o
expedientes respectivos, y se
deben realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

SATISFATORIO

No se reportaron incidentes de pérdida de
documentos a la supervision en este
periodo del 1 al 31 de enero de 2025,
gestion documental

El contratista debera
suministrar los insumos de
archivo (cajas, carpetas,
ganchos legajadores),
materiales y papeleria asociada
al desarrollo de las actividades
de gestion documental que
sean necesarios durante la
ejecucion del contrato. Estos
deberdn cumplir con las
especificaciones técnicas que
sean definidas por el
Subsistema Interno de Gestién
Documental y Archivo de la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social y la
normatividad vigente aplicable

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la obligacion

El contratista cuenta con los insumos de
acuerdo con lo estipulado en el anexo 4 de
5 ambientes Adecuados y Seguros

Soporte de esta verificacion se encuentra
en el acta de apertura del 24 de enero de
2025
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en la materia, desde el inicio de
la ejecucioén del contrato.

7 En atencién a la normatividad
vigente, el contratista debe
disponer de areas adecuadas
para almacenar la
documentacion que tiene bajo
custodia, las cuales como
minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la obligacién

El contratista cuenta con un Area adecuada
para el Archivo y custodia de Ila
documentacion

Soporte de esta verificacion se encuentra
en el acta de apertura del 24 de enero de
2025.
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£4 Secretaria Distrital de
H Integracién Social.
8 Remitir a la supervision el acta | NO APLICA Esta obligacién se verificard al momento
de aprobacion de la entrega de del cierre del contrato.

la documentacion generada
durante la ejecucién del
contrato, a mas tardar treinta
(30) dias calendario después
de finalizada la ejecucion del
mismo, y antes de la firma del
acta de liquidacion.

9 Dicha documentacion so6lo se | NO APLICA Esta obligacién se verificara al momento
recibird si cumple todos los del cierre del contrato.

lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion
documental, asi como por la
normatividad vigente aplicable

a la materia.
Concepto general del cumplimiento | SATISFACTORIO El  contratista cumple con los
de las obligaciones requerimientos de Personal, espacio e

insumos de acuerdo con los anexos
técnicos 1 de 5y el anexo técnico 4de 5

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPERNO DEL CONTRATISTA:

Continuar con la constante comunicacion con el equipo de apoyo a la supervisién, con el fin de comunicar las

novedades presentadas en la prestacion del servicio.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Obligacion numero 7 Componente Administrativo: Obligacion a mejorar, Relacionadas con el talento Humano, adn
faltan perfiles por contratar

Obligacion numero 8 Componente Administrativo: Obligacién a mejorar, Relacionadas con el talento Humano, no
se han recibido HV para los perfiles pendientes.

Como resultado de las no conformidades presentadas en este periodo se espera que el contratista mejore los

aspectos relacionados con el cumplimiento de las especificaciones requeridas en el anexo Técnico.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
2025- ENERO 2025 -FEBRERO-19

SALUD
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PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y
ARL parafiscal del contratista con la firma del revisor fiscal, para el periodo de
PARAFISCALES ejecucion.

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico, estudios
previos, propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la Subdireccion
para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales;
como producto de esta supervision, se diligencia un instrumento de verificacion con las observaciones
identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y es radicado en fisico y se cargan en la
plataforma SECOP II.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO (En caso afirmativo indique el nivel de
cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
CARPETAS 1 A 3 DE PRODUCTOS CON LOS SOPORTES
COMPONENTE TECNICO Y DE SALUD

v Fichastécnicas con elregistro fotograficoy listados
de asistencia,

v" Fichas técnicas con el respectivo separador
soportes de los ofrecimientos ponderables fichas
técnicas con el registro fotografico y listados de
asistencia.

v' Actas y asistencias asambleas dirigidas por las y
los lideres de los servicios (minimo un maximo 2 al
mes)

v' Informes sobre actividades sexuales pagas (solo
para servicio de mujeres - trimestral), SPI - Mensual
y SALUD MENTAL (cuando sea requerido) - nota:
adjuntar de manera mensual los deméas INFORMES
gue sean requeridos por la subdireccién para la

adultez
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v/ Matriz e informe de caracterizacién de familias
(adjuntar en Excel).

v/ Matrizreporte de articulaciones (adjuntar en Excel).

v' Cronograma ejecutado, del mes reportado
(adjuntar en Excel).

v' Cronograma de acciones planteadas para el
siguiente mes (adjuntar en Excel).

v" Documentos del area de salud, que no aplican para
la historia social.

v' CARPETA 4, COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD.

v' CARPETA 5, COMPONENTE AMBIENTAL

v' CARPETA 6, COMPONENTE ADMINISDTRATIVO Y
FINANCIERO

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIx NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El proyecto de inversion 7948 “"Desarrollo del abordaje integral del fendmeno de habitabilidad en calle para
contribuir a la reduccién de las formas extremas de exclusion en Bogotéa D.C", el cual busca facilitar la superacion
de las formas extremas de exclusion promoviendo la movilidad social de las y los ciudadanos habitantes de calle.
En cumplimiento de la actividad 2 “Atender a 28.000 ciudadanos habitantes de calle y en riesgo de estarlo” del
proyecto anteriormente mencionado. es asi, que el Servicio de la comunidad de vida la Victoria con una cobertura
de 130 cupos aporta al cumplimiento de la meta antes mencionada.

El proyecto de inversion 7948, garantizara el acceso a servicios de atencion de baja y alta permanencia, orientados
a la dignificacion de las ciudadanas y los ciudadanos, que habitan la calle o que se encuentran en alto riesgo de
habitarla, a través de acciones dirigidas al cuidado y reduccion de dafios asociados a la vida en calle, mediante el
acompafiamiento psicosocial e identificacion de las necesidades, expectativas y capacidades.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El contrato 9073 de 2024 para la operacion de un servicio de comunidad de vida, identificado como Comunidad de
Vida La Victoria, se suscribi6é el 17 de octubre 2024.

Es importante mencionar que durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de enero de 2025 en la Comunidad
de Vida La Victoria se continué dando cumplimiento a las acciones promovidas desde la SDIS para el
establecimiento de los protocolos y el aislamiento preventivo que permiten prestar una atencioén integral a la
poblacién bajo condiciones bioseguras.
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De igual forma, el equipo de apoyo a la supervision realiz6 el seguimiento y vigilancia a la ejecucién del contrato
tanto de manera presencial como por seguimiento telefénico y uso de las TIC's, monitoreando las actividades y
novedades reportadas en los diferentes canales de comunicacion, generando como evidencia actas de supervision

desde cada uno de los componentes, asi como correos electrénicos en el que se registraron las observaciones
identificadas.

Para certificar el actual pago, el equipo de apoyo a la supervision realiz6 la vigilancia y verificacion al cumplimiento
de las actividades requeridas durante el presente periodo, como la entrega de soportes de ejecucion de actividades
desarrolladas a lo largo del mes, al igual que la entrega y aval del informe del periodo comprendido entre el 1y el
31 de enero de 2025, en el cual se reporta informacién administrativa, técnica, nutricional y ambiental, asi como
también la entrega del soporte de pago al talento humano y liquidacién de cupos.

e
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Subdirector para la Adultez

NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

LUIS OCTAVIO LARA TELLO
Profesional Componente Administrativo y Financiero
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Revisé
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Juridico - profesional Subdireccion para la Adultez

WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA
Lider Equipo de Apoyo a la Supervision
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

K

SEC| ]
| wediiison | BOGOT:
FOR-GD-002 — V2
Péagina 1 de 18
ACTA N°
FECHA: Bogota, 04 de febrero 2025.
HORA: 08:00 a.m. — 09:00 a.m.
LUGAR: Nivel central
TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE”.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero — Técnico SIRBE — Subdireccion para la Adultez

ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificacién liquidacion de cupos 7948 DESARROLLO DEL ABORDAJE INTEGRAL
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE
FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION EN BOGOTA D.C., Contrato No. 9073 de 2024
“BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION
HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO
DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE
EXCLUSION ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE”

DESARROLLO:

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
Unica fuente de informacion de la SDIS y con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron en la comunidad de vida la victoria durante el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 31 de enero 2025 dia a dia, se encontraron en el sistema las siguientes atenciones:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Durante el periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de vida la Victoria:

1. Lacomunidad de vida la victoria a diciembre finalizé con 93 ciudadanos en estado de “EN
ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuacién en el total de registros presentados
en los pantallazos siguientes:

[ Reporte genzrade
Total bereficiaics: 32 Tolalregistras: 93 Grabar Aplicar Filtros Cemar
FECHA DE ESTADD ACTUAL HO. |PRIMER 4FELLIDD SEGUNDO | HOMEFES HNOMBFE CORTO C.OS. -
| 17M0/2024| EM ATENCION 13432215 RAMIREZ WASQUEZ JORGE ALBERTO | 122226.COMUNIDAD DE WVIDA LA YICTORIA
171042024 EM ATEWCION FI72IT04 MARTINEZ DE YERAND LUIS EDUARDO 122226 COMUNIDAD DE VDA LA VICTORIA
1/A0/2024] EM ATEWCION 119154 SAMCHES WMANCERA LIB&RDO 12226 COMUNIDAD DE VDA La VICTORIA
| 17M0/2024| EM ATENCION 71135511 AOa LARROTA JOSE 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA YICTORIA
171042024 EM ATEWCION 7982151 CAMACHD GUTIERREZ ERMESTO 122226 COMUNIDAD DE VDA LA VICTORIA
1/A0/2024] EM ATEWCION T025RE0454 URREGD BasTIDAS CEMIS 12226 COMUNIDAD DE VDA La VICTORIA
| 17M0/2024| EM ATENCION TR 2 CAFON Salaran JOSE ISMAEL 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA YICTORIA
171042024 EM ATEWCION 1000937725 PEMAGOS EMRIQUE 122226 COMUNIDAD DE VDA LA VICTORIA
1/A0/2024] EM ATEWCION 470084 WANEGAS GRAMADOS CapLOs LD 12226 COMUNIDAD DE VDA La VICTORIA
| 17M0/2024| EM ATENCION 301253545 RAMIREZ FPaRFA FOBINSOH 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA YICTORIA
171042024 EM ATEWCION TUEEETSE AMATE ILLAMARIM GUSTAYD 122226 COMUNIDAD DE VDA LA VICTORIA
1711072024 EM ATENCION 73437924 ACJAS PERDOMO JAIME ALIRIO 122226 COMUNIDAD DE VIDA LA YICTORIA
17M0/2024| EN ATENCION 1013004453 ORTIZ Cossig SILLINTOMN 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA YICTORIA
N 171072024 EM ATEWCION 7966 MEIRA WARELA LUIS DAWID 122226 COMUMIDAD DE VIDA LA VICTORIA
17410/ 2024| EM ATEMCION 30350578 PINILLS oLave, CaRLOS 12226 COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
17M0/2024| EN ATENCION 34534004 GALINDEZ MARLA AMPARD | 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA YICTORIA
N 171072024 EM ATEWCION 10558636 FOR'Y HERRER MESTOR RALL 122226 COMUMIDAD DE VIDA LA VICTORIA
1711072024 EM ATENCION 30036037 TAMATD VARGAS AMDRES 122226 COMUNIDAD DE VIDA LA YICTORIA
17M0/2024| EN ATENCION 1013025772 BERHAL CASTELLAHOS C&WID ANDRES 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA YICTORIA
N 171072024 EM ATEWCION 1032680193 CARIDN IMFAMTE JHOM ALDEMAR | 122236.COMUMIDAD DE VDA LA VICTORIA
1711072024 EM ATENCION BT74437 AUIEZ FERNANDO 122226 COMUNIDAD DE VIDA LA YICTORIA
17M0/2024| EN ATENCION 1057573657 JIMENEZ CORAEA JULIAM ARLEY 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA YICTORIA
N 171072024 EM ATEWCION 20034579 GUTIERREZ CASAS MELSOM 122226 COMUMIDAD DE VIDA LA VICTORIA
1711072024 EM ATENCION 33435556 LOZADA ALVARES LUIS FERMANDO | 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA YVICTORIA
17M0/2024| EN ATENCION 7930305 WALDEZ RODRIGUEZ LUIS ANTONID 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA YICTORIA
N 171072024 EM ATEWCION 1032682515 GAMEZ MEDINA JUAN DAVID 122226 COMUMIDAD DE VIDA LA VICTORIA
1711072024 EM ATENCION 10523538 ESCALAMTE Lass0 HELMAN 122226 COMUNIDAD DE VIDA LA YICTORIA
17M10/2024| EN ATENCION 0026704 SUARES A0S AMDRES RICARDO | 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA YICTORIA o
P E——————— — — — —
171042024 |EN ATEMCIOHN BO204233 BARRETO GALLEGO ORLANDO 122326-COMUNIDAD DE WID& LA VICTOR A
17042024 [EN ATENCION 1063526108 CUEWAS YELASULES CHISTIAN 122226-COMUMNIDAD DE WIDA LA VICTOR A
17A0/2024 | EN ATENCION 52236443 AWILA BARRERD MIFIaM MIRELLA | 122226-COMUNIDAD DE WVIDA LA YICTOR &
m 171042024 [EN ATENCION E104732 GARCIA CARDOMNA JHOM JAIRD 122326-COMUNIDAD DE WD LA VICTORLA
17A0/2024 | EN ATENCION 1026561530 HNAFFAR LEICY CAROLINA | 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTOR 1A
171042024 |EN ATEMCIOHN 7H3RY2I5 RIOS CHISCO DAMILO 122326-COMUNIDAD DE WID& LA VICTOR A
17ANA2024[EN ATENCION 11230612 LEOM MEMDES SETOELLSS T22226-COMUMNIDAD DE VIDA LA VICTOR A
17A0/2024 | EN ATENCION BO7IS628 YALEMCIA HOLGLUIM DARID ARTURD | 122226-COMUNIDAD DE WVIDA LA YICTOR 1A
m 171042024 [EN ATEMCIOHN 19258733 MOREND GARClA JOSE ALEBERTO 122326-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORLA
17A0/2024 | EN ATENCION 79303674 GALNDO YER& CARLOS ARTURD |122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTOR A
171042024 |EN ATEMCIOHN BE140836 GOMZALEZ GALWIS HERMES 122326-COMUNIDAD DE WID& LA VICTOR A
17ANA2024[EN ATENCION 1123731 254 Dlas ARMEMTA AMILKAR T22226-COMUMNIDAD DE VIDA LA VICTOR A
17A0/2024 | EN ATENCION 73401354 PEFla ROMERD LUIS EDUARDO 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA YICTOR 1A
m 171042024 [EN ATEMCIOHN F97EEITE GIL OLAYA MALRICIO 122326-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORLA
17A0/2024 | EN ATENCION 1010222556 MORALES WELASGEUEZ LUIS ALFREDOD 122226-COMUMNIDAD DE VIDA LA VICTOR 1A
171072024 | EN ATEMCIOH BO744693 BLAHDOM GOMEZ EDWwIH 122226-COMUNIDAD DE WVID& LA VICTOR 1A
17ANA2024[EN ATENCION 2000009657 ALMARID LIS ALBERTO T22226-COMUMNIDAD DE VIDA LA VICTOR A
17A0/2024 | EN ATENCION 33530554 WILLADA MONTOY A LUIS ALBEERTO 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA YICTOR 1A
m 171042024 [EN ATEMCIOHN 79915404 GARZOH VAMNERAS JHOM JAIRD 122326-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORLA
17A0/2024 | EN ATENCION 10063745 MARIN OROZC0 HERMAN 122226-COMUMNIDAD DE VIDA LA VICTOR 1A
171072024 | EN ATEMCIOH 1012344601 SALINAS CELIS YICTOR 122226-COMUNIDAD DE WVID& LA VICTOR 1A
17ANA2024[EN ATENCION SR2Eh03 GUERRERD TAFLIR ALRIAN T22226-COMUMNIDAD DE VIDA LA VICTOR A
17A0/2024 | EN ATENCION 1106452630 RUEID CUELLAR EDUARDO 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA YICTOR 1A
m 171042024 [EN ATEMCIOHN 1023877436 HUERTAS SEGURA LLIS ALBERTO 122326-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORLA
17042024 |EN ATENCION BOY2E223 FRIETO ALVARES JHOM ALEXANDER | 122226-COMUNIDAD DE YIDA LA VICTOR A
171072024 | EN ATEMCIOH 7827457 SIERAA VARGAS FELI=ANTOMIO 122226-COMUNIDAD DE WVID& LA VICTOR 1A
17402024 [EN ATENCION RO4RS044 SARMIENTO O5FIMA ELKIM 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTOR A
17A10/2024 | EN ATENCION BO0S0035 FPEDRAZA FAMIRES “wfILLIAM EMEIGUE | 122226-COMUNIDaD DE YIDA LA YICTOR = u
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1710/2024 |EM ATENCION TIRIF013 YERA PARADA Jem YERLY 122226 COMUMNIDAD DE S04 L& YICTORIA
|| 1710/2024 |EM ATENCION 7612622 DELGADD UILLOs, FRECH %/ILS0ON  122226-COMUNDAD DE DA LA YICTORIA
171042024 |EM ATENCION 1022917747 MURCI, SORA HUGOMIEL 122226 COMUNIDAD DEWIDA L& VICTORIA
H 17A10/2024 |EN ATENCION 7IITTIRS HOYOg NOGLERA AMIBAL RAFAEL 122226 COMUNIDAD DE DA LA VICTORIA
17A10/2024 [EN ATENCION T08E2E2028 MUHDZ RAMIREZ ANDRES FELIFE 122226 COMUNIDAD DEWIDA LA VICTORIA
170202 [EN ATENCION 105773953 GLTIERRE. TORO JUAN CARLOS T22LACOMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
FAOA2028 [EM ATENDIO 79258090 AREVALD OaF JE RO ANTOMID 222 COMUNDAD DEWIDA LA VICTORIA
TH0/2024 |EM ATENCIO 32TEG213 RICO MOHTOTA ELIZABETH 22226-COMUNIDAD DE VDA LA YVICTORIA
T0/2024 [EM ATENCIO 16343471 CUERD SINISTERRA ARIEL bALINIDAD DE %104 L& YICTORIA
“2/10/2024 |EM ATENCIO 10775655 POSADA NARAMID ELKIN JAVIER 22226-COMUNIDAD DE W04 LA YICTORIA
05/11/2024 |EM ATENCION 15967473 RINCOMN ESCOBAA JOSE ARLEY 122226 COMUNIDAD DEWIDA L& VICTORIA
H 03/11/2024 |EN ATENCION B0741956 MARTINEZ ABRIL JHOM MAURICID (122226 COMUMNIDAD DE DA LA VICTORIA
03/11/2024 [EN ATENCION 10207759505 RODRIGLEZ SANCHEZ WESSID ORLANDD (122226 COMUNIDAD DEWIDA LA VICTORIA
05/11/202 [EN ATENCION T02EREIFS CARDEMAS CORREDOR CARLOS ANDRES 122225 COMUNIDAD DEWIDA L& VICTORIA
081142024 |[EN ATENOCIO FROFFZ3 Dles MURILLO JES LS DeyID 222 COMUNDAD DEWIDA LA VICTORIA
05/11/2024 |EM ATENCIO 13454578 ROMERD JOSE MIGLUEL 22226-COMUNIDAD DE VDA LA YVICTORIA
05/11/2024 |EN ATENCIO TIE14274 GALLEGOD HEJI& TOYANN 22 bALINIDAD DE %104 L& YICTORIA
|| 08/11/2024 |EM ATENCIO 7IBESEAT BELTR&N MIGUEL AHGEL 22226-COMUNIDAD DE W04 LA YICTORIA
09/11/2024 |EM ATENCION J3IEEE4E FRIETO PEFILELA GOMZALD 122226 COMUNIDAD DEWIDA L& VICTORIA
H 19/11/2024 |EN ATENCION 7HEEE305 OvIEDD SANDRO FERMNEY 122226 COMUMIDAD DEWIDA LA VICTORIA
E3A2/2024 [EN ATENCION 12181601 CUELLAR RODRIGUEZ EDISON CAMILD 122226 COMUNIDAD DEWIDA LA VICTORIA
52/ [EN ATENCION EECSEE] [\ LOPEZ ALEXBNDER T22LACOMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
242028 [EM ATENCIO 1024516772 BLEND GOMES CARLOS AMIBAL 12228 COMUNIDAD DE VDA LA VICTORIA
ar S0TZ6338 FORERQ RODRIGUEZ AMDRES Z22225-COMUMIDAD DE VIDA LA YICTORIA
7 1033780316 OLIVERDS TATE EDINSON 22226-COMUNIDAD DE YDA L& YICTORIA e
7 El 13253511 MEHDEZ DAz MIGLEL ABADIA 22226-COMUNIDAD DE W04 LA YICTORIA
ZFM2/2024 |EM ATENCION a0224925 MEHDEZ ROJAS WICTOR MAHLUEL 122226 COMUNIDAD DEWIDA LA VICTORIA
m 27242024 |EN ATENCION EAD7E3E BELTRAM RIVERA PAULOANDRES 122226 COMUMIDAD DEWIDA LA VICTORIA =
P
03/01/2025|EN ATEMCION 79743640 LOPEZ MARTINEZ JULIO CESAR 122226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTOR A
18/01/2025|EN ATEMCION 79380863 ORTIZ SANCHEZ ELADIMIR 122226-COMUNIDAD DE WIDA LAVICTOR A
18/01/2025|EN ATEMCION 1016073825 MOREND MOSQUERA OSCAR MAURICIO [122226-COMUNIDAD DE YDA LA VICTORIA
29/01/2025|EN ATEMCION 20720085 WELEZ MARTINEZ ERITANI AMDREA |122226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
29/01/2025|EN ATENCION 75075390 WALENCIA FLOREZ JAMES 122226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORLA
29/01/2025|EN ATENCION 80058418 BURGOS SU&REZ JAIRO ANTONID  |122226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
29/01/2025|EN ATEMCION 1012365655 GARCES HERMAMDEZ CAMILO ESTERAN |122226-COMUNIDAD DE YIDA LA VICTORIA
29/01/2025|EN ATEMCION 1026251961 MARIN CARVAJAL DANIELA 122226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTOR A
29/01/2025|EN ATEMCION 1070346611 SUAREZ ATALE DANIEL ARTURD  [122226-COMUNIDAD DE YDA LA VICTORIA =]
< >
Op e v 0 ocliks Buscar celdas
{* Ordenar columna seleccionada ascendentemente |
" Drdenar columna seleccionada descendentements 0 BoerpEzIc (@ BoemiEED

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 04/01/2025

2. No pasa en estado “Suspendido” cudadnaos al sigueinte mes tal como se evidencia en

el siguiente pantallazo:

5. Reporte generado

Total beneficiarios: 0 Tatal registroz:

Aplicar Filtros

Cerrar

| FECHADE | ESTADOACTUAL | WO

|PRIMER PELLIDD |

SEGUMDO

| MOMBRES

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIROBE fecha de consulta 03/02/2025

3. Durante este periodo se realizaron 24 egresos por motivo de: 12 por finalizacion del
proceso de atencion por logro de metas personales planteadas en el plan de atencion, 9
por abandono del proceso, 2 por remisién a otro servicio de la SDIS y 1 por retiro voluntario
manifestado libre y expresamente. Tal como se evidencia en el siguiente pantallazo.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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53 Reporte generado
Total benefciaias: 24 Told r=gistios: 24 Grabar Aplicar Filloz (B |
b5 FECH& DE ESTADO MOTIW0 DE CAMEID DE ESTADD | HO. FRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRES
i
<
o
ﬁ: p| 0702025 ATENDIDO 1404 INAUZACION DEL PROCESD DE ATENCION FOR LOGROS DE METAS 52362938 CLaVIID CLARIBEL
Eéﬁ 07/ /2025 | ATENDIDO 1404 AINALZACION DEL PROCESD DE ATENCION FOR LOGROS DE METAS | 79757855 SORACIFA GEDOVANNI
»(%’oa .% 070 SR | ATENDIDD a0 FINALZACIIN DEL PROCESD O &TENCION FOR LOGROS OF METAS 10279639368 FhlaRO0 TORRES REXZO
g%g 2025 ATENDIDO 335 ARANDOMO DEL PROCESO En0raa2 TRILLERAS RoMIRES JORGE HECTOR
c . A01 /2025 | ATENDIDO 404 AINAUZACION DEL PROCESO DE ATENCION FOR LOGROS DE METAS | 1016041343 CASTELLANDS MOMROY BRATAN DAYID
8:&8 A0 /2025 | ATENDIDO 35 ABaMDOMO DEL PROCESD 001585481 CHAPARRO ROSARIO SANTIAGO JAYIER
%g&; || A0 /2025 | ATENDIDO 404 FINAUZACION DEL PROCESO DE ATENCION FOR LOGROS DE METAS 16317917 MUNCZ CIFRIAND JOSE MANUEL
ggg || 14/00/2025 | ATENDIDO 1404 FINAUZACION DEL PROCESO DE ATEMCIOH FOR LOGROS DE METAS |52230710 A_APE DUCUARS SANDRA
gg‘g || 15/00/2026 ATENDIDO 1404 FINAUZACIIN DEL PROCESD DE ATENCION FOR LOGROS DE METAS | 20793474 MADRIGALES BAMIREZ JAMMER HERNAM
’E g g 15/ /2025 | ATENDIDO 1404 FINAUZACIIN DEL PROCESD DE ATENCION FOR LOGROS DE METAS | 79935601 DlAzZ GaMBOA IR
Eﬂ;‘ 15/ /2025 | ATENDIDOD 1404 INALZACION DEL PROCESD DE ATENCION FOR LOGROS DE METAS | 20070012 SEGLRA BAMIREZ JHOM ALEXANDER
A 382 TR/ SR ATENDIDD a0 FINALZACIN DEL PROCESD DE ATENCION FOR LOGROS DF METAS | 20213538 WASIILES CRISTIAN DaviDh
Il é\‘ggg' A01/2026 | ATENDIDO 335 ARANDOMO DEL PROCESO 032427063 FRAHLCO GOMZALES IVERSOM
g54 /012025 ATENDIDD | 335 AEANDOND DEL PROCESO 033727329 |FARRA VASEUEZ JUBER FAEIAN
28 A0 /2025 | ATENDIDO 35 ABaMDOMO DEL PROCESD 036203329 NIFiD GOMEZ DANIEL TaSMARI
| A0 /2025 | ATENDIDO 95 ABANDOMO DEL PROCESD 024502221 CASTRO asoRIa0 LUEY VRAANA
|| 2100 /2025 | ATENDIDD 802 POR REMISION & OTRO SERVICIO DE LA SDIS 1015403899 FMURILLO GOMZALEZ CARLOS YESSID
|| 21/00/2025 | ATENDIDO 802 POR REMISION & OTRO SERVICIO DE LA SDIS 14233730 GIRALDO MEMDEZ VICTOR MAMLEL
22/ /2025 | ATENDIDOD 1404 FAINAUZACIIN DEL PROCESD DE ATENCIDN FOR LOGROS DE METAS (1026557144 DUGLE LOPEZ OSCAR FaBIAN
22/ /2025 | ATENDIDOD 912 RETIRO VOLUNTARIO MAMIFESTADO LERE & EXPRESAMENTE 1016003227 FERRO GOMZALEZ FREDLDY
22N SR ATENDIDD 295 ARAMDOMNO DEL PROCESD 797 4RES2 SAKNCHES ACOSTA WILSON FOBANY
24007025 ATENDIDO 335 ARANDOMO DEL PROCESO 1032334378 RITACLIBS, HERMANDEZ LUIS ALFONSO
27401/ 2025|ATENDIDD 335 ABANDOMO DEL PROCESD 7315719 GARZO0N JIMEMEZ LUIS FRaMCISCO
23/ /2025 |ATENDIDOD 1404 FINAUZACIN DEL PROCESO DE ATENCIDN FOR LOGROS DE METAS 2074332 ORTIZ AlvARD

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 04/02/2025

4. PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 117 personas
Unicas de las cuales 9 son mujeres y 108 son hombres

Se debe tener en cuenta que seis (6) participantes cuatro hombres y dos mujer pertenecen a los
sectores LGBTI.

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION,
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar.

En el acta SIRBE no se incluye el dato de ingresos a la modalidad puesto que por motivo de armonizacion y migracion del sistema
realizado el dia 04/11/2022. La observacion de la actuacion no es un punto de control para validar los ingresos a la modalidad pueto
que la misma solo puede ser digitada a los reintegros.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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No

Fecha de la
novedad

Nombres y
Apellidos

Documento de
Identificacion

Fechade
Nacimiento

Lugar de
Traslado

Tipo de Novedad

07/01/2025

Claribel Clavijo

52363938

22/11/1974

N/A

ESTADO ATENDIDO: (FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAD):
Ciudadana quien egresa del servicio por vinculacién de Red familiar
donde se abordaron estrategias orientadas a la deshabituacion de
las conductas de calle, se fortalecieron habilidades, capacidades y
destrezas ocupacionales, por medio de la vinculacién a diferentes
labores que le permitieron generar un ahorro econémico de 270.000
en relacién a las gestiones de fortalecimiento con sus redes de
apoyo familiar se resalta la corresponsabilidad y la empatia familiar,
adicionalmente cuenta con espacio habitacional en la ciudad de
Bogoté4, en el barrio San Jorge ubicado en la localidad de Rafael
Uribe Uribe. En cuanto a la garantia de sus derechos en salud y/o
documento de identidad, la ciudadana cuenta con documento de
identificacién actualizado y copia de su carpeta de salud para
continuar con las gestiones que considere pertinentes.

07/01/2025

Renzo Fajardo
Torres

1022963936

6/11/1990

N/A

ESTADO ATENDIDO: (FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAl)):
Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencién por logros de metas personales planteadas en el plan de
atencién individual para el desarrollo de capacidades (PIDC) donde
se abordaron estrategias orientadas a la gestion y reconocimiento
de las emociones, resolucién de conflictos, procesos de
autocuidado y afrontamiento de situaciones estresantes o de
frustracién, de igual manera se generaron acciones enfocadas en la
mitigacion de sintomas de ansiedad por el consumo y la
minimizacién de conductas propias de la habitabilidad en calle, por
otra parte se fortalecieron habilidades, capacidades y destrezas
ocupacionales, por medio de la vinculacién a diferentes labores
agricolas y gestiones ocupacionales que le permitieron generar un
ahorro _econdémico de $1.040.000 mil pesos, los cuales seran
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usados para el pago de un espacio habitacional junto con su pareja
sentimental, en relacién a las gestiones de fortalecimiento con sus
redes de apoyo familiar se resalta la comunicacién y la relacion de
corresponsabilidad con sus progenitores, finalmente en cuanto a la
garantia de sus derechos en salud y/o documento de identidad el
ciudadano logro dar cumplimiento a citas médicas programadas, y
cuenta con su cedula digital.

07/01/2025

Geovanni
Alexander
Soracipa

79757855

5/27/1975

N/A

ESTADO ATENDIDO: (FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAD):
Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencién por logros de metas personales planteadas en el plan de
atencién individual para el desarrollo de capacidades (PIDC) donde
se abordaron estrategias orientadas a la gestién y reconocimiento
de las emociones, resolucién de conflictos, procesos de
autocuidado y afrontamiento de situaciones estresantes. De igual
manera se generaron acciones enfocadas en la mitigacion de
sintomas de ansiedad por el consumo de sustancias psicoactivas.
Desde el &rea de terapia ocupacional se fortalecieron habilidades,
capacidades y destrezas laborales, por medio de la vinculacion a
diferentes labores agricolas y gestiones ocupacionales en el sector,
que le permitieron generar un ahorro econémico de $355.000 mil
pesos, finalmente en cuanto a la garantia de sus derechos en salud
y/o documento de identidad el ciudadano logro dar cumplimiento a
citas médicas programadas, y cuenta con su cedula digital. El
ciudadano egresa por vinculacion laboral en el restaurante Alianza
en la ciudad de Bogota en la localidad de chapinero, con red de
apoyo amiga.

08/01/2025

Julio Cesar
Lépez Martinez

79743640

17/8/1976

N/A

ESTADO EN ATENCION: (SOLICITUD DE SERVICIO EN OTRA
MODALIDAD): Ciudadano ingresa por sus propios medios.
(Autorizado por el equipo de Supervision)

11/01/2025

Daniel Yasmani
Nifio Gémez

1096209329

27/11/1987

Hogar de
Paso dia Voto
Nacional

ESTADO EN ATENCION: (POR REMISION A OTRO SERVICIO
DE LA SDIS): Ciudadano quien es remitido del Hogar de Paso dia
Voto Nacional.

11/01/2025

Luis Alfonso
Ritacuba
Hernandez

1032394378

10/4/1987

Hogar de
Paso Los
Martires

ESTADO EN ATENCION: (SOLICITUD DE SERVICIO EN OTRA
MODALIDAD): Ciudadano quien es remitido del Hogar de Paso Los
Martires.
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12/01/2025

Jorge Héctor
Trilleras Ramirez

80072182

ESTADO ATENDIDO: (ABANDONO DEL PROCESO): Ciudadano
quien egresa del servicio por abandono de proceso, debido a la
dificultad para adherirse a las dinamicas y normas de la comunidad.
Durante su corta permanencia mostré cambios favorables en
cuanto a sus habitos personales y de autocuidado, sin embargo,
continué presentando comportamientos de baja tolerancia a la
frustracion. Se llevaron a cabo las debidas contenciones por su
equipo psicosocial pero el ciudadano no cambia su posicion,
adicionalmente refiere la necesidad de ir a trabajar. Se otorga el
egreso por abandono.

13/01/2025

Brayan David
Castellanos
Monroy

1016041949

ESTADO ATENDIDO: (FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAl)):
Ciudadano egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencién por logros de metas personales planteadas en el plan de
atencién individual para el desarrollo de capacidades (PIDC) donde
se abordaron habilidades sociales, habitos socio ocupacionales,
relaciones interpersonales, habitos de vida saludables, estrategias
de afrontamiento ante situaciones de alto impacto, las cuales le
aportaron a la mitigacién del riesgo de una reincidencia en el
consumo de spa y recaida a la habitabilidad de calle y habilidades
y capacidades fisicas basicas en el ciudadano que aportaron a su
proceso de desarrollo personal, logrando independencia en la
ejecucion de las AVD y las AIVD, se fortalecieron habilidades,
capacidades y destrezas ocupacionales, por medio de la
vinculacién laboral que le permitieron generar un ahorro econémico
de $1.860.000, logro fortalecer sus redes de apoyo, se ira a vivir en
la ciudad de Bogota en donde cuenta con un espacio habitacional
digno, teniendo en cuenta lo anterior y que el ciudadano cumpli6 la
culminacién de los momentos del proceso se da el egreso exitoso.

13/01/2025

Santiago Javier
Chaparro
Rosario

1010186481

1/11/1980 N/A
5/1/1992 N/A
12/3/1989 N/A

ESTADO ATENDIDO: (ABANDONO DEL PROCESO): Ciudadano
quien egresa del servicio por abandono del proceso, evadiéndose
por los linderos de la comunidad sin permitir didlogo alguno con el
equipo psicosocial, debido a que durante el desarrollo de su proceso
presentd poca adaptacion y adherencia a las dinamicas en
comunidad de vida, se evidencio dificultad al cumplimiento del diario
vivir, con poca tolerancia a la frustracion y un mal manejo de sus
emociones, a pesar de que su permanencia en la comunidad fue
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corta se le brindaron herramientas para el manejo de la ansiedad, y
sindrome de abstinencia sin embargo el ciudadano decide
abandonar el proceso.

10

14/01/2025

Jose Manuel
Mufioz Cipriano

16917917

15/1/1979

N/A

ESTADO ATENDIDO: (FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAl)):
Ciudadano egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencién por logros de metas personales planteadas en el plan de
atencion individual para el desarrollo de capacidades (PIDC) donde
se abordaron habilidades y capacidades personales, mejorando las
diferentes &reas en las que mostré debilidad tales como: baja
tolerancia a la frustracion, tolerancia y permanencia en la actividad,
resolucién de conflictos, manejo del dinero, asi como autonomia en
la ejecucién de las Actividades de la Vida Diaria Basicas e
Instrumentales, desde su area emocional, el ciudadano mostréo
mejor manejo del estrés y de las emociones frente a situaciones de
conflicto, siendo receptivo ante las diferentes orientaciones y
herramientas brindadas por parte del equipo psicosocial. A nivel
familiar, el ciudadano logré instaurar y fortalecer su comunicacién y
redes de apoyo familiar. por medio de la vinculacién laboral que le
permitieron generar un ahorro economico de $860.000, logro
fortalecer sus redes de apoyo, se ira a vivir en la ciudad de
Fusagasuga en donde cuenta con un espacio habitacional digno,
teniendo en cuenta lo anterior y que el ciudadano cumplié la
culminacién de los momentos del proceso se da el egreso exitoso.

11

14/01/2025

Sandra
Constanza Alape

80296366

13/8/1976

N/A

ESTADO ATENDIDO: (FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAl)):
Ciudadana quien egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencion por logros de metas personales planteadas en el plan de
atencion individual para el desarrollo de capacidades (PIDC) donde
se abordaron estrategias orientadas al fortalecimiento de habitos de
higiene y convivencia, al restablecimiento de vinculos familiares y a
la capacidad de autonomia y sostenibilidad. Se fortalecieron
habilidades, capacidades y destrezas ocupacionales, por medio de
la vinculacién a diferentes labores que le permitieron generar un
ahorro econdmico de $1'315.000. En relacién a las gestiones de
fortalecimiento con sus redes de apoyo familiar se resalta su
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relacion con su hermana Carmen Yamile Ducuara. Adicionalmente
cuenta con espacio habitacional en la ciudad de Bogota en la
direccion calle 63j #123 Engativa, en cuanto a la garantia de sus
derechos en salud y/o documento de identidad la ciudadana cuenta
con su documento de identificacion en formato fisico y una copia de
su carpeta de salud.

12

15/01/2025

Janner Hernan
Madrigales

80798474

16/6/1983

N/A

ESTADO ATENDIDO: ((FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAD):
Ciudadano egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencién por logros de metas personales planteadas en el plan de
atencién individual para el desarrollo de capacidades (PIDC) donde
se abordaron la deshabituacion del consumo, fortalecimiento de
habitos y rutinas de autocuidado, autonomia en la realizacion de las
AVD, AIVD, evidenciando iniciativa y responsabilidad frente a su
salud, gestionando las citas médicas y haciendo junto con su equipo
seguimiento a sus medicamentos y toma oportuna de sus
medicamentos, logré fortalecer sus habitos socio ocupacionales,
respondiendo con buen desempefio en los diferentes talleres
ocupacionales y rutas laborales A nivel familiar, el ciudadano logré
instaurar y fortalecer su comunicacion y redes de apoyo familiar. por
medio de la vinculacion laboral que le permitieron generar un ahorro
econdémico de $2.000.000, logro fortalecer sus redes de apoyo, se
ira a vivir en la ciudad de Bogota en donde cuenta con un espacio
habitacional digno, teniendo en cuenta lo anterior y que el
ciudadano cumplioé la culminacion de los momentos del proceso se
da el egreso exitoso.

13

16/01/2025

Cristian David
Vasquez

80213838

24/4/1984

N/A

ESTADO ATENDIDO: ((FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAl)):
Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencién por logros de metas personales planteadas en el plan de
atencion individual para el desarrollo de capacidades (PIDC) donde
se abordaron estrategias orientadas a la toma de decisiones
informadas y el fortalecimiento del vinculo familiar. Se fortalecieron
habilidades, capacidades y destrezas ocupacionales, por medio de
la vinculacion a diferentes labores que le permitieron generar un
ahorro _econdmico de $70.000. En relacién a las gestiones de
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fortalecimiento con sus redes de apoyo familiar se resalta su
relacién con su tia Aide Vasquez. Adicionalmente cuenta con
espacio habitacional en la ciudad de Bogota en la direccién calle 74
C Bis sur No 27 N 50. En cuanto a la garantia de sus derechos en
salud y/o documento de identidad el ciudadano cuenta con su
documento de identificacion en formato fisico y una copia de su
carpeta de salud.

14

16/01/2025

John Alexander
Segura Ramirez

80070012

30/8/1980

N/A

ESTADO ATENDIDO: ((FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAD):
Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencién por logros de metas personales planteadas en el plan de
atencién individual para el desarrollo de capacidades (PIDC) donde
se abordaron estrategias orientadas al fortalecimiento de
habilidades sociales y manejo emocional, autonomia vy
sostenibilidad y toma de decisiones conscientes e informadas. Se
fortalecieron habilidades, capacidades y destrezas ocupacionales,
por medio de la vinculacion a diferentes labores que le permitieron
generar un ahorro econdmico de $1'480.000. En relacién a las
gestiones de fortalecimiento con sus redes de apoyo familiar se
resalta su relacibn con su progenitora Luz Mariela Segura.
Adicionalmente cuenta con espacio habitacional en la ciudad de
Bogota en la direccion calle 56 sur #10 a 56 barrio la belleza. En
cuanto a la garantia de sus derechos en salud y/o documento de
identidad el ciudadano cuenta con su documento de identificacion
en formato fisico y una copia de su carpeta de salud.

15

16/01/2025

Yair Diaz
Gamboa

79995601

17/12/1979

N/A

ESTADO ATENDIDO: ((FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAl)):
Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencién por logros de metas personales planteadas en el plan de
atencion individual para el desarrollo de capacidades (PIDC), donde
se abordaron estrategias orientadas al reconocimiento y gestion de
las emociones y resolucion de conflictos, de igual manera se logro
el fortalecimiento de habilidades, capacidades, que le permitieron
la realizacion de labores sociales, en relacion a las gestiones de
fortalecimiento con sus redes de apoyo familiar se resalta la
comunicacion activa con su sobrina, con quienes logro el
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establecimiento de acciones de corresponsabilidad. Desde la
garantia de sus derechos en salud se dio cumplimiento a citas
médicas asignadas, en donde obtuvo tratamientos de odontologia
por medio de la alianza institucional con la Universidad Javeriana
se logro obtencién de la prétesis dental. Por otra parte, participo de
las jornadas de cedulacién actualizando su documento de identidad.
El ciudadano egresa con vinculacion familiar en la ciudad de Bogota
en el barrio La Maria, en Soacha, en un espacio habitacional con
condiciones aptas para su proceso de inclusién.

16

18/01/2025

Oscar Mauricio
Moreno
Mosquera

1016073825

4/2/1995

Hogar de
Paso Puente
Aranda

ESTADO EN ATENCION: (SOLICITUD DE SERVICIO EN OTRA
MODALIDAD): Ciudadano quien es remitido del hogar de paso
Puente Aranda.

17

18/01/2025

Bladimir Ortiz
Sanchez

79990663

7/12/1982

Hogar de
Paso Los
Martires

ESTADO EN ATENCION: (SOLICITUD DE SERVICIO EN OTRA
MODALIDAD): Ciudadano quien es remitido del hogar de paso Los
Martires.

18

18/01/2025

Iverson Franco
Gonzalez

1032427063

9/1/1989

N/A

ESTADO ATENDIDO: (ABANDONO DEL PROCESO): El
ciudadano egresa del servicio por abandono del proceso, tras haber
presentado dificultades significativas para adaptarse al entorno
institucional ya las dinamicas establecidas dentro de la comunidad.
Durante su permanencia, se evidenciaran episodios recurrentes de
ansiedad, asi como cambios actitudinales y comportamentales poco
favorables para el avance de su proceso.

En este contexto, se le realizé seguimientos constantes, y en una
solicitud se encontr6 una papeleta de bazuco entre sus
pertenencias. Al ser confrontado sobre esta situacion, mostré un
estado de irritabilidad y se negd a asumir responsabilidad por lo
encontrado en su maleta. Por el contrario, adopté una actitud
grosera y desafiante.

Pese a los esfuerzos del equipo psicosocial, que llevd a cabo una
intervencion enfocada en la retroalimentacion y sensibilizacion, el
ciudadano no logré generar conciencia ni aceptacion respecto a la
situacion, lo que limit6 las posibilidades de avanzar en su proceso
de desarrollo personal.

19

18/01/2025

Lucy Viviana
Castro Osorio

1024502221

6/3/1990

N/A

ESTADO ATENDIDO: (ABANDONO DEL PROCESO):
Ciudadana quien egresa del servicio por abandono del proceso
debido a que se evade de la comunidad de vida por los linderos,
durante su permanencia en comunidad de vida se logré abordar
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estrategias orientadas al reconocimiento y gestion de las
emociones, amor propio y autoconcepto como la resoluciéon de
conflictos, asi mismo se logré el fortalecimiento de habilidades,
capacidades y destrezas a nivel ocupacional, por medio de la
vinculacion a diferentes labores agricolas que le permitieron
generar un ahorro econémico de 310.000 pesos, en relacién a las
gestiones de fortalecimiento con sus redes de apoyo familiar se
resalta la comunicacion activa con su progenitora e hijo menor de
edad, con quienes se logré el establecimiento de acciones de
corresponsabilidad y mejora de la comunicacion. Desde la garantia
de sus derechos de salud se dio cumplimento a citas médicas en
donde obtuvo revisién por parte del dermatdlogo. Por otra parte,
participo de las jornadas de cedulacion actualizando su documento
de identidad. La ciudadana abandona el proceso refiriendo que
rechaza el traslado al Servicio de atencion y desarrollo de
capacidades para mujeres habitantes de calle. Se realizaron
diferentes contenciones por parte del equipo, sin embargo, no se
logré cambiar la opiniéon de la misma y se evade con la pareja
sentimental ciudadano de la comunidad.

20

18/01/2025

Juber Fabian
Parra

1033727329

10/10/1990

N/A

ESTADO ATENDIDO: (ABANDONO DEL PROCESO):
Ciudadano quien egresa del servicio por abandono de proceso pese
a las contenciones realizadas para persuadir su decisién. Durante
su permanencia en el servicio se evidencié adherencia a las
dinamicas de la comunidad y normas establecidas, se orient6 frente
a la importancia de la expresion de emociones y el manejo de las
mismas, en la toma de decisiones y en el fortalecimiento del vinculo
de su red familiar, sin embargo, al establecer una relacion
sentimental con una ciudadana, afecta el objetivo y la continuidad
de su proceso de desarrollo personal, a pesar que se retomd al
ciudadano por parte del equipo interdisciplinar orientando el manejo
adecuado de la relacion y evaluar consecuencias de la toma de
decisiones, el ciudadano decide abandonar el proceso junto con su
pareja, saliendo por los linderos de la comunidad.

21

18/01/2025

Daniel Yasmani
Nifio Gémez

1096209329

27/11/1987

N/A

ESTADO ATENDIDO: (ABANDONO DEL PROCESO):
Ciudadano quien egresa del servicio por abandono del proceso,
debido a que durante el desarrollo de su proceso presenté poca
adaptacion y adherencia a las dinamicas en comunidad de vida, se
evidencio dificultad al cumplimiento del diario vivir, con poca




INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DE

Az
Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250219-164916-70b803-50878447
2025-02-19T16:50:18-05:00 - Pagina 90 de 12

K
BOGOT

FOR-GD-002 — V2
Péagina 13 de 18

tolerancia a la frustracion y un mal manejo de sus emociones, a
pesar de que su permanencia en la comunidad fue corta se le
brindaron herramientas para el manejo de la ansiedad, y sindrome
de abstinencia sin embargo el ciudadano decide
abandonar el proceso.

22

21/01/2025

Carlos Yessid
Murillo Gonzalez

1015403899

18/11/1987

Comunidad
de Vida El
Camino

ESTADO EN ATENCION: (POR REMISION A OTRO SERVICIO
DE LA SDIS): Ciudadano que egresa por motivo de remision a
otro servicio de la SDIS, para lograr vincularse laboralmente en la
parte de carpinteria y realizar una carrera técnica para afianzar sus
conocimientos, siendo esto mas facil en la ciudad de Bogota y para
tener una mejor calidad de vida, por motivo de ruta laboral dentro
del servicio, el ciudadano logra un ahorro econémico por valor de
Un millén quinientos mil pesos m/cte (1.500.000). Durante su
permanencia logré deshabituar conductas, regular sus estados
emocionales, evaluar alternativas para la toma de decisiones y
viene trabajando en la asertividad para expresar emociones,
sentimientos y su punto de vista frente a situaciones de su
cotidianidad, se reforzaron estrategias de afrontamiento,
herramientas para la resolucion de conflictos, identificacion de
emociones y situaciones que pueda manejar haciendo uso y
aplicando técnicas que le permitan establecer interacciones
adecuadas en los diferentes contextos de vida, Se realiza el traslado
a Comunidad de Vida ElI Camino donde se espera logre la
culminacién de su proceso.

23

21/01/2025

Victor Manuel
Giraldo Mendez

14233798

26/8/1960

Comunidad
de Vida
Guardianes
de Suefos

ESTADO EN ATENCION: (POR REMISION A OTRO SERVICIO
DE LA SDIS): Ciudadano que egresa por motivo de remisién a
otro servicio de la SDIS, para realizar actividades relacionadas a su
gestibn ocupacional y buscando un desarrollo integral que
contribuya a mejorar la calidad de vida. Es de resaltar que el
ciudadano solo cuenta con redes de apoyo institucionales. Durante
su permanencia se abordé la asertividad teniendo en cuenta que
presenta baja tolerancia a la frustracion y conductas inmediatistas,
generando en ocasiones reacciones inadecuadas o no se comunica
de forma efectiva y empatica, de igual forma se ha orientado en la
introspeccién para identificar formas de reaccion y el impacto que
sus acciones pueden tener en los demds, en estrategias de
afrontamiento y técnicas de regulacion, siendo estas habilidades
necesarias para establecer interacciones sociales. Se realiza el
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traslado a Comunidad de Vida Guardianes de suefios donde se
espera logre la culminacién de su proceso.

24

22/01/2025

Oscar Fabian
Duque Lopez

1026597144

ESTADO ATENDIDO: ((FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAl)):
Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencién por logros de metas personales planteadas en el plan de
atencion individual para el desarrollo de capacidades (PIDC) donde
se fortalecieron habilidades, capacidades y destrezas
ocupacionales, por medio de la vinculacion a diferentes labores
agricolas que le permitieron generar un ahorro economico de
2.500.000, en relacion a las gestiones de fortalecimiento con sus
redes de apoyo, adicionalmente cuenta con espacio habitacional en
la ciudad de Bogota, y vinculacion laboral en la empresa
Constructores.

25

22/01/2025

Wilson Yobany
Sanchez Acosta

79745692

ESTADO ATENDIDO: (ABANDONO DEL PROCESO):
Ciudadano quien egresa del servicio por abandono de proceso,
debido a la dificultad para adherirse a las dinamicas y normas de la
comunidad. Durante su permanencia mostré cambios favorables
en cuanto a sus habitos personales y de autocuidado, sin embargo,
continud presentando comportamientos de baja tolerancia a la
frustracién. Se llevaron a cabo las debidas contenciones por su
equipo psicosocial pero el ciudadano no cambia su posicion. Se
otorga el egreso por abandono.

26

22/01/2025

Freddy Hernando
Ferro Gonzélez

1016009327

7/12/1980 N/A
11/19/1976 N/A
12/5/1988 N/A

ESTADO ATENDIDO: (RETIRO VOLUNTARIO MANIFESTADO
LIBRE Y EXPRESAMENTE): Ciudadano quien egresa del servicio
por retiro voluntario manifestado libre y expresamente, el cual
durante su permanencia en comunidad mostro adaptacién al medio
institucional, con adecuado seguimiento de reglas y normas,
reconociendo figuras de autoridad y estableciendo relaciones
interpersonales sanas, fortalecié vinculos afectivos con su pareja
sentimental por medio de llamadas telefonicas, asi mismo se
generaron estrategias que le permitieron obtener su documento de
identidad en formato fisico, por otra parte se realizaron diferentes
intervenciones direccionadas a la identificacion de factores
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protectores y de riesgo actuales, con el fin de persuadir la decisién
de abandonar su proceso, sin embargo refiere que ya cuenta con
vinculacion laboral sosteniendo su posicion, teniendo en cuenta lo
anterior se da egreso al ciudadano.

27

24/01/2025

Luis Alfonso
Ritacuba
Hernandez

ESTADO ATENDIDO: (ABANDONO DEL PROCESO):
Ciudadano quien egresa del servicio por abandono del proceso
debido a que se evade de la ruta de salud en la ciudad de Bogota,
se tiene en cuenta que este habia presentado anteriormente una
evasion, manifestando la asistencia a un centro médico para
extraccion de piezas dentales. Durante su permanencia en el
servicio se evidencio poca adherencia a las dindmicas de
comunidad de vida, el cumplimiento de normas y diario vivir
establecido, en donde presento adicionalmente una comunicacion
agresiva con personas del talento humano, utilizando amenazas y
palabras soeces. Por otra parte, el ciudadano no cuenta con
tratamiento farmacol6gico de psiquiatria motivo por el cual
presentada dificultad en la conciliacion del suefio, afectando la
interaccién y la sana convivencia con pares, asi mismo el ciudadano
no mostro interés en la motivacion al cambio y presentaba sintomas
de ansiedad asociados al consumo de sustancias psicoactivas.

28

27/01/2025

Luis Francisco
Garzon Jiménez

1032394378 10/4/1987 N/A
79157197 30/04/1958 N/A

ESTADO ATENDIDO: (ABANDONO DEL PROCESO):
Ciudadano quien egresa del servicio por abandono de proceso
debido al no retorno a comunidad posterior a permiso para
fortalecimiento de redes de apoyo e inclusion social, durante la
permanencia en el servicio se evidencié adherencia a las dinamicas
y normas establecidas en el diario vivir, se realizaron acciones
enfocadas a la gestidn y reconocimiento de las emociones para el
afrontamiento adecuado de situaciones estresantes. Se brindaron
estrategias que le permitieron el fortalecimiento de capacidades,
habilidades y destrezas ocupacionales, en donde genero un ahorro
significativo de $1.556.150 pesos, en la participacién de la unidad
productiva (venta de comestibles). En cuanto a la garantia de
derechos, genero la actualizacién del documento de identidad y dio
cumplimiento a citas médicas establecidas, motivo por el cual
obtuvo su prétesis dental gracias a la articulacion con la universidad
javeriana. Desde el equipo profesional se brinda permiso con el fin
de aportar al proceso de inclusién del ciudadano, sin embargo, este
presenta reincidencia en el consumo de sustancias, se logra
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establecer el contacto con Luis en donde manifiesta que no desea
retornar a comunidad de vida.

29

29/01/2025

Alvaro Ortiz

80743922

21/12/1982

N/A

ESTADO ATENDIDO: ((FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAl)):
Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencién por logros de metas personales planteadas en el plan de
atencion individual para el desarrollo de capacidades (PIDC) con
vinculacion laboral en donde se trabajé un proceso de desarrollo
personal, participando activamente en las diferentes actividades,
talleres y dinamicas de la Comunidad de Vida La Victoria, donde se
identificd que el ciudadano logré mejorar en procesos emocionales
como manejo de la frustracién y resolucién de conflictos. En lo
relacionado a sus relaciones interpersonales con pares y talento
humano, fue asertivo a nivel general. Por otro lado, el ciudadano
logré gestionar ante la unidad de victimas el beneficio por su
situacién con apoyo de su equipo psicosocial. Su desempefio en la
ejecucion de las AVD y AIVD el ciudadano es independiente y
funcional. El ciudadano egresa de la comunidad, verificAndose sus
condiciones de egreso con el empleador, el cual se encuentra
ubicado en el municipio de Sasaima y se da el egreso exitoso.

30

29/01/2025

Daniela Marin
Carvajal

1026291961

15/08/1995

Hogar de
Paso Puente
Aranda

ESTADO EN ATENCION: (POR REMISION A OTRO SERVICIO
DE LA SDIS): Ciudadano quien es remitido del Hogar de Paso
dia noche Puente Aranda.

31

29/01/2025

Daniel Arturo
Suarez Ayala

1070946611

02/01/1987

Hogar de
Paso Puente
Aranda

ESTADO EN ATENCION: (POR REMISION A OTRO SERVICIO
DE LA SDIS): Ciudadano quien es remitido del Hogar de Paso
dia noche Puente Aranda.

32

29/01/2025

Camilo Esteban
Garcés
Hernandez

1012365655

10/3/1990

Hogar de
Paso Puente
Aranda

ESTADO EN ATENCION: (POR REMISION A OTRO SERVICIO
DE LA SDIS):  Ciudadano quien es remitido del Hogar de Paso
dia noche Puente Aranda.

33

29/01/2025

Jairo Antonio
Burgos Suarez

80058418

9/4/1980

Hogar de
Paso Puente
Aranda

ESTADO EN ATENCION: (POR REMISION A OTRO SERVICIO
DE LA SDIS):  Ciudadano quien es remitido del Hogar de Paso
dia noche Puente Aranda.
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James Valencia Hogar de ESTADO EN ATENCION: (POR REMISION A OTRO SERVICIO
34 | 29/01/2025 Fl 75075990 12/12/1974 | Paso Puente |DE LA SDIS): Ciudadano quien es remitido del Hogar de Paso
orez .
Aranda dia noche Puente Aranda.
Britany Andrea Hoaar de ESTADO EN ATENCION: (POR REMISION A OTRO SERVICIO
35 | 29/01/2025 Yy Ane 80720085 24/12/1981 9 DE LA SDIS):  Ciudadana quien es remitido del Hogar de Paso
Velez Martinez Paso Bakata dia noche Bakata
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958 Sandra Milena Ahumada
Sag Forero Técnico SIRBE Adultez
i Profesional
£33 o . rofesiona .
£8g Vivian Marcela Calderén Componente Equipo de Apoyo a la
£ auss Mancera Técni supervision
gl" Eeg écnico

[

Profesional

. . Componente Equipo de Apoyo a la
Luis Octavio Lara Tello L . L
Administrativo y supervision
financiero

Elabor6: Sandra Milena Ahumada Forero — Técnico SIRBE — Subdireccion para la Adultez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS

ANEXO | - CONTROL ASISTENCIA DIARIA
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Fecha: Memo

Péagina: 1de 1

SERVICIO COMUNIDAD DE VIDA PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE "COMUNIDAD DE VIDA LAVICTORIA"

DESDE 01 HASTA 31 DE ENERO 2025

Primer Segundo
. . Nombres Sexo| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (11|12 |13 (14 (15|16 |17 (18 |19 |20 (21 [ 22 |23 |24 (25|26 |27 |28 |29 | 30 | 31

Apellido Apellido
E 1215 RAMIREZ VASQUEZ JORGE ALBERTO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
704 MARTINEZ  |DE VERANO  |LUIS EDUARDO H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
184 SANCHEZ MANCERA LIBARDO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
Z[E] 511 ROA LARROTA JOSE H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JAJA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A[A]A][TA]A
- 151 CAMACHO  |GUTIERREZ ERNESTO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
z‘g% 80493 URREGO BASTIDAS DENIS M A|lA|A|A|JA]JA]J]A|JA]JA|JA]J]A]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A]JTA]A
S 3 912 CANON SALAZAR JOSE ISMAEL H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
5,8, 137725 PENAGOS ENRIQUE ALEJANDRO H A|lA|A|A|JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
g §§ 841 VANEGAS GRANADOS  |CARLOSJULIO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
c § c:_ 345 RAMIREZ PARRA ROBINSON H A|lA|A|A|JA]JA]JA|JA]JA|JA]J]A]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A[A]A]JTA]A
5 g 21756 AMAYA VILLAMARIN  |GUSTAVO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
gggl 924 ROJAS PERDOMO JAIME ALIRIO H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A]JTA]A
E ; E 04489 ORTIZ COSSIO WILLINTON H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
’E g 3415 NEIRA VARELA LUIS DAVID H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A[A]A][TA]A
59 g 978 PINILLA OLAYA CARLOS EDUARDO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
E A ﬁ % 2. 094 GALINDEZ MARIA AMPARO M A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]J]A]JA]JA|JA]JA|JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]I]A[A]A][TA]A
J 888 636 FORY HERRERA NESTOR RAUL H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
§ E %m 097 TAMAYO VARGAS ANDRES BERNARDO H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A]JTA]A
IR 25772 BERNAL CASTELLANOS|DAVID ANDRES H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
20 1033680193 CANON INFANTE JHON ALDEMAR H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A[A]IA][TA]A
21 6774497 RUIZ FERNANDO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
22 1057579657 JIMENEZ CORREA JULIAN ARLEY H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
23 80094979 GUTIERREZ |CASAS NELSON H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
24 93435556 LOZADA ALVAREZ LUIS FERNANDO H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
25 179910305 VALDEZ RODRIGUEZ |LUIS ANTONIO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
26 1033682516 GAMEZ MEDINA JUAN DAVID H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A]JTA]A
27 10559598 ESCALANTE |LASSO HELMAN H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
28 80026704 SUAREZ RIOS ANDRES RICARDO H A|lA|A|A|JA]JA]J]A|JA]JA|JA]J]A]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A]JTA]A
29 180204833 BARRETO GALLEGO ORLANDO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
30 1069925108 CUEVAS VELASQUEZ |CRISTIAN H A|lA|A|A|JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
31 52238443 AVILA BARRERO MIRIAM MIRELLA M A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
32 6104332 GARCIA CARDONA JHON JAIRO H A|lA|A|A|JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]IJA[A]A]JTA]A
33 1026561880 NAFFAR LEIDY CAROLINA M A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
34 79387235 RIOS CHISCO DANILO FERNANDO H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A]JTA]A
35 11230612 LEON MENDEZ SIXTO ELIAS H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
36 80799628 VALENCIA  |HOLGUIN DARIO ARTURO H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
37 19298733 MORENO GARCIA JOSE ALBERTO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
38 79903674 GALINDO VERA CARLOS ARTURO H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JAJA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A[A]A][TA]A
39 188140836 GONZALEZ |GALVIS HERMES H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
40 1123731264 DIAZ ARMENTA AMILKAR GIOVANNYS H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A]JTA]A
41 |79401354 PENA ROMERO LUIS EDUARDO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
42 |79768376 GIL OLAYA MAURICIO H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A[A]IA][TA]A
43 |1010222866 MORALES VELASQUEZ  |LUIS ALFREDO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
44 |80744693 BLANDON  |GOMEZ EDWIN NORBERTO H A|lA|A|A|JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
45 |2000009667 ALMARIO LUIS ALBERTO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
46  |98590554 VILLADA MONTOYA LUIS ALBERTO H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
47 |79915404 GARZON VANEGAS JHON JAIRO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
48 10083748 MARIN OROZCO HERNAN H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A]JTA]A
49 1012344601 SALINAS CELIS VICTOR ALEXANDER H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
50 79823503 GUERRERO |TAFUR ADRIAN H A|lA|A|A|JA]JA]J]A|JA]JA|JA]J]A]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A]JTA]A
51 1106482680 RUBIO CUELLAR EDUARDO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
52 1023877436 HUERTAS SEGURA LUIS ALBERTO H A|lA|A|A|JA|JA]J]A|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
53 180728223 PRIETO ALVAREZ JHON ALEXANDER H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
54 79827457 SIERRA VARGAS FELIX ANTONIO H A|lA|A|A|JA]JA]J]A|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
55 180489044 SARMIENTO [OSPINA ELKIN H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
56 |80030038 PEDRAZA RAMIREZ WILLIAM ENRIQUE H A|lA|A|A|JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
57 79897013 VERA PARADA JAN VERLY H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
58 79612622 DELGADO  |ULLOA FREDY WILSON H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]I]A[A]A]JTA]A
59 11023917747 MURCIA SORA HUGONIEL H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
60 73377169 HOYOS NOGUERA ANIBAL RAFAEL H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][A]A
61 1088262026 MUNOZ RAMIREZ ANDRES FELIPE H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
62 1053773593 GUTIERREZ [TORO JUAN CARLOS H A|lA|A|A|JA|JA]J]A|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
63 79259090 AREVALO DIAZ JAIRO ANTONIO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
64 32765219 RICO MONTOYA ELIZABETH YAMILE M A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A[A]IA][TA]A
65 16948471 CUERO SINISTERRA  |ARIEL H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
66 10775655 POSADA NARANJO ELKIN JAVIER H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]I]A[A]A][TA]A
67 15987473 RINCON ESCOBAR JOSE ARLEY H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
68 80741956 MARTINEZ  |ABRIL JHON MAURICIO H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
69 1020778505 RODRIGUEZ |SANCHEZ YESSID ORLANDO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
70 1026563775 CARDENAS [CORREDOR |CARLOS ANDRES H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A]JTA]A
71 78077231 DIAZ MURILLO JESUS DAVID H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
72 19454578 ROMERO JOSE MIGUEL H A|lA|JA|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]IA]JTA]A
73 79814274 GALLEGO MEJIA YOVANNI H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
74 79825683 BELTRAN MIGUEL ANGEL H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A]JTA]A
75 93356645 PRIETO PENUELA GONZALO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
76 79695309 OVIEDO SANDRO FERNEY H A|lA|A|A|JA]JA]J]A|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
77 1121816901 CUELLAR RODRIGUEZ |EDISON CAMILO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
78 79651509 DIAZ LOPEZ ALEXANDER H A|lA|A|A|JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A][TA]A
79 11024516772 BUENO GOMEZ CARLOS ANIBAL H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
80 80726596 FORERO RODRIGUEZ  [ANDRES H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]I]A[A]A]JTA]A
81 1033760916 OLIVEROS  |YATE EDINSON GUILLERMO H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
82 19298511 MENDEZ DIAZ MIGUEL ABADIA H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JA|JA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A]JTA]A
83 180224925 MENDEZ ROJAS VICTOR MANUEL H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
84 6407536 BELTRAN RIVERA PAULO ANDRES H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]JA|JA]JA]JA]JA|JA]JAJA]JA[JA]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]JA[A]A]JTA]A
85 79743640 LOPEZ MARTINEZ JULIO CESAR H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
86 79990663 ORTIZ SANCHEZ BLADIMIR H A|lA|A|A|JA|JA]JA|JA]J]A|JA]JA|JA]A]A
87 1016073825 MORENO MOSQUERA  |OSCAR MAURICIO H A A A A A A A A A A A A A A
88 80720085 VELEZ MARTINEZ BRITANI ANDREA H Al A|A
89 75075990 VALENCIA FLOREZ JAMES H A A A
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ANEXO | - CONTROL ASISTENCIA DIARIA

Version: 0
Fecha: Memo

Péagina: 1de 1

SERVICIO COMUNIDAD DE VIDA PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE "COMUNIDAD DE VIDA LAVICTORIA"

DESDE 01 HASTA 31 DE ENERO 2025

Primer Segundo
) ) Nombres Sexol 1 |2 |3|4|5|6|7|8|9[10]11|12(13|14|15(16|17 |18 |19 |20 |21 (22|23 |24|25|26|27|28|29|30]|31
Apellido Apellido
ARE BURGOS  [SUAREZ JAIRO ANTONIO H Al ATA
65655  [GARCES HERNANDEZ |CAMILO ESTEBAN H AlAalA
91961 [MARIN CARVAJAL  [DANIELA M Al AalA
¥[8 (46611 |SUAREZ AYALA DANIEL ARTURO H AlalA
~ae38 CLAVIIO CLARIBEL Ml A[ATAlA]TATA
3 uless SORACIPA GEOVANNIALEXANDER | H [ A Al A Al A A
&5[63936  [FAJARDO _ [TORRES RENZO Hl Al Al AT Al ATA
5% (182 TRILLERAS |RAMIREZ JORGE HECTOR HlA[alAa]lAalalAa]lAalAalA]lAa]nA
gg 341949 [CASTELLANO[MONROY BRAYAN DAVID HlAal Al AT Al Al AT Al Al AT ATATA
2 .[86481 |CHAPARRO [ROSARIO SANTIAGO JAVIER HlAa[alAa]lAalalAa]lAalalAa]lAalAa]lA
so8feL MUNOZ CIPRIANO  [JOSE MANUEL Hl Al Al AT Al Al AT AT A AT AT A]A]A
£328[710 ALAPE DUCUARA  [SANDRA CONSTANZA MlalAalAalalalalala]lalalAa]lalna
£35la74 MADRIGALES|RAMIREZ JANNER HERNAN HlAal Al AT Al Al AT AT AlAT Al A AT A]A
§ g‘ § 601 DIAZ GAMBOA YAIR HlA[aJAa]lAalalAa]lAalalAa]lAalalAa]lAalAa]nA
58p[012 SEGURA RAMIREZ JHON ALEXANDER Hl Al Al AT Al Al AT AT Al AT AT AATATATA
A 0N 3838 VASQUEZ CRISTIAN DAVID HlA[aJAa]lAalalAa]lAalalAa]lAalalAa]lAalAa]nA
g;- ¥ §§$ 27063 [FRANCO  [GONZALEZ  [IVERSON HIA[A]JATAlJAlTAT AT AT AT Al AlTATA]T AT AT AT]A
I E38[27329  [PARRA VASQUEZ JUBER FABIAN HlAalalAa]lalalAa]lalala]lalala]lala]a]lAalna
L X%og329  [NIRO GOMEZ DANIEL YASMARI H AlAal AT Al AlA]A
109 [1024502221  [CASTRO OSORIO LUCY VIVIANA MlalAalAalalAalalala]lalalalalala]lala]nA
110 [1015403899  [MURILLO  [GONZALEZ  [CARLOS YESSID Hl Al Al AT Al Al AT Al AalAT Al Al AT Al AT AT AT ATAT AT AT
111 14233798 GIRALDO  |MENDEZ VICTOR MANUEL HlAa[alAa]lalalAa]lAalalalalalalala]alalalalala]lT
112 [1026597144  [DUQUE LOPEZ OSCAR FABIAN Hl Al Al AT Al Al AT AT A AT Al Al AT Al AT AT AT ATATATATA
113 1016009327  [FERRO GONZALEZ  [FREDDY HERNANDO HlAa[alAa]lalalAa]lalalalalalalalalalalalalalalnA
114 79745692 SANCHEZ _ [ACOSTA WILSON YOBANY HlAalAalAT Al Al AT Al AT AT Al Al AT Al AT AT AT ATATATATA
115 [1032394378  [RITACUBA |HERNANDEZ [LUIS ALFONSO H Alalalalalalala]alalalAa]lnA
116 [79157197 GARZON  [JIMENEZ LUIS FRANCISCO Hl Al Al AT Al Al AT Al Al AT AT Al AT AT AT AT AT ATAT AT ATAT AT A AT AT A
117 80743922 ORTIZ ALVARO HlAaflalalalalalalalalalalalafalalalalalafalalafajalafalala
ENATENCION| 3042| 106| 106 | 106| 106| 106 | 106| 103| 104| 104| 104| 106 | 105| 103| 101| 100| 97 | 97 | 95 | 95 | 95 | 95 | 90 | 90 | 89 | 89 | 89 | 88 | 88 | 93 | 93 | 93
SUSPENDIDOS | 0 | 0| o|o|ofo|o|ofo|o|ofo|o|ofo|o|ofo|o|ofo|o|ofo|o|ofo|o|of[o]o]|oO
TOTAL GENERAL | 3042| 106 | 106| 106| 106 | 106| 106| 103 | 104| 104| 104 | 106| 105| 103| 101| 100| 97 [ 97 | 95| 95 [ 95| 95| 90 [ 90 | 89 | 89 [ 89 | 88 | 88 | 93 | 93 | 93
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Cddigo: FOR-PSS-725
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Version: 0
ALCALDIA MAYOR
DEBOCOTAD.L FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS Fecha: Memo 12023034682 — 10/11/2023
BECPETARA Péagina: 1 de 2
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Fecha de Elaboracion 05-feb-25 Proyecto 7948
Contrato No. 9073 Fecha Acta de Inicio 17-oct-24 Cupos 130
Contratista CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 NIT 901.879.382-1
Servicio comunidad de vida "LA VICTORIA"
=]
~
I8 PERIODO DE LIQUIDACION
Qo
59
3 : Descripcion Fecha inicial Fecha Final Dias a Liquidar
2h
gg 2 Costo Fijo 01-ene-25 30-ene-25 30
a
S§ . Costo Variable 01-ene-25 31-ene-25 31
588
% Qm RESUMEN COSTOS
2Se
g g' g Detalle Costos Variables Resumen Costos Por Cupo
33
E % E Descripcion Cupo/Dia Cupo/Mes Descripcion Cupo/Dia Cupo/Mes
A
E. 3 qu <] : Servicios Publicos $4.221 $17.010.630 Costo Fijo $111.886 $ 436.355.400
d °
§ E QE Elementos Aseo Personal $8.492 $34.222.760 Costo Variable $59.056 $237.995.680
il &
&R Vestuario $11.464 $46.199.920 Valor Cupo $170.942 $ 674.351.080
Alimentacién $34.879 $ 140.562.370
LIQUIDACION DE CUPOS ATENDIDOS
Descuentos Realizados
Cupos Cupos No Atendidos Cupos con Novedades
Dia Atencion Total Costo Fijo Dia WD otalCostoicre Atendidos x
Variable Dia Atendidos Dia Dia N N Valor
0. 0. "
Cupos Valor a Descontar Cupos D) Tipo Novedad
1 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
2 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
3 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
4 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
5 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
6 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
7 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 103 27 $941.733 0 $0
8 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 104 26 $906.854 0 $0
9 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 104 26 $906.854 0 $0
10 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 104 26 $906.854 0 $0
1 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
12 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 1056 25 $871.975 0 $0
13 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 103 27 $941.733 0 $0
14 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 101 29 $1.011.491 0 $0
15 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 100 30 $1.046.370 0 $0
16 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 97 33 $1.151.007 0 $0
17 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 97 33 $1.151.007 0 $0
18 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 95 35 $1.220.765 0 $0
19 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 95 35 $1.220.765 0 $0
20 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 95 35 $1.220.765 0 $0
21 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 95 35 $1.220.765 0 $0
22 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 90 40 $1.395.160 0 $0
23 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 90 40 $1.395.160 0 $0
24 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 89 41 $1.430.039 0 $0
25 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 89 41 $1.430.039 0 $0
26 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 89 41 $1.430.039 0 $0
27 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 88 42 $1.464.918 0 $0
28 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 88 42 $1.464.918 0 $0
29 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 93 37 $1.290.523 0 $0
30 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 93 37 $1.290.523 0 $0
31 $0 $4.534.270 $4.534.270 93 37 $1.290.523 0 $0
Totales $ 436.355.400 $ 140.562.370 $ 576.917.770 $34.460452 0 $0
RESUMEN VALOR A PAGAR EN EL PERIODO
Costo Total Dias del Periodo $576.917.770
Entrega Vestuario $0
Entrega Elementos de Aseo $26.109.302
Pago Servicios Publicos $4.775.011
Descuento Novedades Cupos -$ 34.460.452
Descuento Talento Humano -$3.089.089
Otros descuentos (Ajuste mes de Diciembre) -$ 1.930.191
Valor Total a Pagar en el Periodo $ 568.322.351
Elaboré: Revisé:
Nombre Ronal Camelo Chaves Nombre Luis Octavio Lara Tello
CC No. 7943109 CC No. 79659500
Cargo Representante legal Cargo Profesional Apoyo a la Supervisién
Consorcio por la Reduccion de la Habitabilidad
Dependencia  en calle 2024 Dependencia Subdireccién de Adultez

No. Contacto 3107787444 No. Contacto 3156239245



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Versién: 0

HIVALOR! FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS Fecha: Memo
ANEXO |- CONTROL ASISTENCIA DIARIA
Pagina: 1 de 1
VIDA PARA POBL DECALLE
DESDE 01 HASTA 31 DE ENERO 2025
N No. Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Sexo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 28 29 30
1 [19a32215 RAMIREZ VASQUEZ JORGE ALBERTO Wl Al Al Al A[Aa[AlAlA[A[AlAlA[A[A[Aa]lA[AlAa[AalAlA[Ar[AalAlAlAr[Aa[a]la]n A
2 79723704 MARTINEZ DE VERANO LUIS EDUARDO Alalal Al alalalalalalalalalalalalalalalalala[a[alalalalalala A
3 |79110184 SANCHEZ MANCERA UBARDO Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
4 |71ss511 ROA LARROTA Jose Wl Al Al Al Al a[a]lalAa[a[a]lalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
5 |79523151 CAMACHO GUTIERREZ ERNESTO Wl Aalalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
6 |1026580493 URREGO BASTIDAS DENIS M| Al Aalalala[a[alalalalalalalalalalala[a[alalalalalalalalalala A
7_|79ss8912 caNon SALAZAR 10SE ISMAEL Wl alalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalan A
8 |1000937725 PENAGOS ENRIQUE ALEJANDRO Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalala[alalalalalalalalalalalalalalalala A
9 [79700841 VANEGAS GRANADOS CARLOS JULIO H Al A A A A A A A Al A Al A Al A A A Al A Al A Al A Al A Al A Al A Al A A
| [ 10 [s0128305 RAMIREZ PARRA ROBINSON Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalan A
e 1 [79556756 AMAYA VILAMARIN GUsTAVO Wl alalal Al alalala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalan A
I8 2 [79as7924 ROIAS PERDOMO JAIVE ALIRIO Wl alalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
[ 3 [ 1019004485 oRTIZ cossio WILINTON Wl Al Al Al Al a[a]lala[a[alalala[alalalalalalalalalalalalalalalaln A
QS| |1 [roassans NERA VARELA LUiS DAVID Wl Al Al A]A[A[ Al A A[A[A]A]A]A]A[A[A]A]A]A]A[A[A][A[A]A]A]A]A]A]R A
S50 8 15_[80360978 PINILLA oLAYA CARLOS EDUARDO nlalalalalalalalalalalalfalfalalalalalalalalalalalalalalalalala A
nY5 6 34534094 GALINDEZ MARIA AMPARO M| A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
NQP| a7 [rosssese FORY HERRERA NESTOR RAUL WAl Al Al Al Al Al A]A]A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]nA A
2, 5 [80036097 TAMAYO VARGAS ANDRES BERNARDO Wl Al Al Al Al a[alala[a[a]lalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
S8bo 9 [1019025772 BERNAL CASTELLANOS DAVID ANDRES Wl Al Al Al Al a[a]lalAa[a[a]lalala[alalalalalalalalalalalalalalalaln A
ege 20 1033680193 CARON INFANTE JHON ALDEMAR W A[A|A|A]Aa|A]A|A[A]A[A]AlAa[A|a[A]ala]la]lAalAa|a[a]lalAalala]lAa]a]an A
S8 [z [ormsr Ruz FERNANDO T I N N A T S A N N N T S N T S A N N T S A O T T A
Eiob| [T22 [ros7579657 IVENEZ CORREA JULAN ARLEY Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalala[alalalalalalalalalalalalalalalala A
SN?| [T [sausse L0zA0A ARz LU FERNANDO W Al al Al Al alalalalalalalalalalalalalalalalalala[alalalna[alala A
SRE| [z [ Vawez RODRIGUEZ LS ANTONO I I N N N T S N N T S N S T S A T T o O O A T A "
o 2R05 | [z [ GAVEZ MEDINA JUANDAVID Wl Aalalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
o 27 10559598 ESCALANTE =) HELMAN Wl alalal Al alalala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
¥ 383 [ fromen e oo ] B B B A 0 B A B B 8 B2 8 B[ B B2
E 80| [z [so20m5 BARRETO GALEGO ORANDO W Al al Al Al alalalalalalalalalalalalalalalalalala[alalaln[ala]a A
3% 01069925108 CUEVAS VELASQUEZ CRISTIAN Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
1 [s2238403 Vi BARRERO MIRIAM MIRELLA M| Al AalalAalAala[alalalalalalalalalalala[alalalalalalalalalalala A
2 [s100332 GARCIA CARDONA JHON JAIRO Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
3| 1026561880 NAFFAR LEIDY CAROLINA M| Al A[A[AalAalAalAa[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalnala A
4 [79387235 RI0S cisco DANILO FERNANDO Wl Al Al Al Al a[alala[a[a]lalala|alalalalalalalalalalalalalalalalan A
s |11230612 LEoN MENDEZ 70 EUIAS Wl Aalalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
6 |s0799628 VALENGIA HOLGUIN DARIO ARTURO Wl alalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
7 [19208733 MORENO GARCIA 10SE ALBERTO Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
8 [79%03674 GALINDO VERA CARLOS ARTURO Wl alalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
988100836 GoNzALEZ GALvIS HERMES Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
01123731260 oIz ARMENTA [AMILKAR GIOVANNYS Wl alalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
1_[79401354 PERA ROMERO LUIS EDUARDO Wl Al Al Al A[alalala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
2 |75768376 aiC oLAvA MAURICIO Wl Al alal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
3| 1010222866 MORALES VELASQUEZ LUIS ALFREDO Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
480744693 BLANDON Gomez EDWIN NORBERTO W Al Al Al Al Aa[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
s_|2000009667 ALMARIO LU ALBERTO Wl alalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
698500554 VILADA MONTOYA LUIS ALBERTO Wl Al Al Al Al a[a]lala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
779915404 GARZON VANEGAS JHON JAIRO Wl Al Al Al Al a[a]lalAa[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
8 [ 10083748 MARIN ) HERNAN Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
9 [1012304601 SaUNAS ceus VICTOR ALEXANDER Wl Al Al Al Al alalala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalan A
5079823503 GUERRERO TAFUR ADRIAN Wl alalal Al alalala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
51| 1106482680 RUBIO CUELAR EDUARDO Wl alalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalan A
2 [1023877436 HUERTAS SEGURA LUIS ALBERTO Wl alalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
53 [s0728223 PRIETO ALVAREZ JHON ALEXANDER Wl Al Al Al Al Aa[a]lala[Aa[a]lalala[alalalalalalalalalalalalalalalala A
a_|79827a57 SiERRA VARGAS FELIX ANTONIO Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
3 SARMIENTO OsPINA e Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
5680030038 PEDRAZA RAMIREZ WILLAM ENRIQUE Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalala[alalalalalalalalalalala A
5779897013 VERA PARADA AN VERLY Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
s8_|79612622 DELGADO ULoA FREDY WILSON W Al Al Al Al a[a]lala[Aa[a]lalalalalalalalalalalalalalalalalalalalan A
91023917747 MURCIA SORA HUGONIEL Wl alalal Al alalala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
73377169 HOYOS NOGUERA ANIBAL RAFAEL Wl Al Al Al Al a[a]lala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
1 |1088262026 MURoZ RAMIREZ [ANDRES FELIPE Wl alalal Al alalala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalan A
2 [1053773593 GUTIERREZ TORO JUAN CARLOS Wl alalal Al alalala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
3_[79259090 AREVALO oAz JAIRO ANTONIO Wl Al Al Al Al a[alala[a[a]lalala[alalalalalalalalalalalalalalalaln A
32765219 RICO MONTOYA ELZABETH YAMILE M| Al Aalalalala[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
s _|16948471 CUERo SINISTERRA ARIEL Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
10775655 POSADA NARANIO ELKIN JAVIER Wl Aalalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
15987473 RINCON £SCOBAR 10SE ARLEY Wl Al Al Al Al a[a]lalAa[Aa[a]lalala[alalalalalalalalalalalalalalalaln A
80741956 MARTINEZ ABRIL JHON MAURICIO Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
1020778505 RODRIGUEZ SANCHEZ YESSID ORLANDO Wl alalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
1026563775 CARDENAS CORREDOR CARLOS ANDRES, Wl Al Al Al Al a[a]lalAa[a[a]lalala[alalalalalalalalalalalalalalalaln A
78077231 oIz MURILLO JE5US DAVID W Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
19454578 ROMERO 10SE MIGUEL Wl alalal Al alalala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
79814274 GALLEGO MEIA YovanNI Wl Al Al Al Al a[a]lala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
79825683 BELTRAN MIGUEL ANGEL Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalala[alalalalalalalalalalala A
93356645 PRIETO PERUELA GoNzALO W Al Al Al Al a[alala[Aa[a]lalala[alalalalalalalalalalalalalalalaln A
79695309 oviEDo SANDRO FERNEY Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
1121816901 CUELLAR RODRIGUEZ EDISON CAMILO. Wl Al Al Al Al a[alala[a[a]lalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
79651509 oIz Lopez ALEXANDER Wl Al Al Al Al a[alala[a[a]lalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
1024516772 BUENO Gomez (CARLOS ANIBAL Wl alalal Al alalala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
80726596 FORERO RODRIGUEZ ANDRES Wl alalal Al alalala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
1033760916 OLVEROS VATE EDINSON GUILLERMO W Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
19298511 MENDEZ iz MIGUEL ABADIA Wl Al Al Al Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
80220925 MENDEZ ROIAS VICTOR MANUEL Wl alalal Al a[alala[a[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln A
6407536 BELTRAN RIVERA PAULO ANDRES Wl Al Al Al Al a[a]lalAa[a[a]lalala[alalalalalalalalalalalalalalalaln A
75743640 Lopez MARTINEZ L0 CEsAR W AlAal Al Al alalalalalalalalalalalalalalalalalnala A
79990663 oRTIZ SANCHEZ BLADIMIR W Al Al Al Al Al Al Al Aa[Aa]lala]lna]a A
1016073825 MORENO MOSQUERA (OSCAR MAURICIO [ Al Al Al Al AalAalA[Aa[Aalala]lna]an A
80720085 VeLEz MARTINEZ BRITANI ANDREA W A A A
75075990 VALENGIA FLOREZ JAMES W Al A A
80058418 BURGOS SUAREZ JAIRO ANTONIO W Al A A
1012363655 GARCES HERNANDEZ CAMILO ESTEBAN W Al A A
1026291961 MARIN CARVAAL DANIELA [ A A A
1070946611 suAReZ AVALA DANIELARTURO [ A A A
52363938 cLavio CLARIBEL M| A AlA|lA]lnA]n
79757855 SORACIPA GEOVANNI ALEXANDER Wl Al Al Al A]A]n
1022963936 FAIARDO TORRES RENZO Wl Al Al Al A]A]n
0072182 TRILLERAS RAMIREZ JORGE HECTOR W Al Al Al A[A[A]lAalAlA]a]a
1016041949 CASTELLANOS MONROY BRAYAN DAVID W Al Al Al A[A[A]lAalAlA[a]a]a
1010186481 CHAPARRO ROSARIO SANTIAGO JAVIER W Al Al A|A[A[A]lAalAlA[a[a]a
16917917 MURoZ CIPRIANO 10SE MANUEL W Al Al Al Al Aa[Aa]lalA[Aa[a]lalnr]n
52230710 ALAPE DUCUARA SANDRA CONSTANZA M| Al AlAal Al Al a[alalalalalala
2 [s07s847a MADRIGALES RAMIREZ JANNER HERNAN W Al Al A Al Aa[AalalA[Aa[a]lalna]na]a
79995601 oIz GAMBOA VAR W Al Al A A[Aa[Aa]lAa|lA[A[Aa]alala]a]a
80070012 SEGURA RAMIREZ JHON ALEXANDER W Al Al A A[Aa[Aa]lalA[A[Aa]lala]lAa]a]a
80213838 vAsQUEZ CRISTIAN DAVID W Al Al A A[Aa[Aa]lAalA[A[Aa]lala]lAa]a]a
1032427063 FRANCO GONZALEZ WVERSON W Al Al Al A[Aa[AalalA[Aa[a]lalala]la]a
1033727329 PARRA vAsQuEz JUBER FABIAN W Al Al A A[Aa[A]lAlA[A[Aa]lala]lAa]na]a
1096209329 NINO Gomez DANIELYASMARI W Al Al alAln
EN ATENCION | 3042 106 [ 106 [ 106 [ 106 [ 103 | 104 | 104 88 | 93 | 93
0 o[ oo o[o]o]o o [ oo
TOTAL GENERAL | 3042 106 | 106 | 106 | 106 | 103 | 104 | 104 s | o3 | o3
> [cupo bisponeie
£ _|eGReso
5 _|suspenbino
T_[TRASLADO
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS

Version: 0

10/11/2023

Fecha: Memo 12023034682 —

ANEXO - TALENTO HUMANO Pagina: 1 de 1
Datos Informativos Datos de Liquidacion

Ne 1. Cargo e 2. Nombre 3.N°decédula| Genero | Ingreso Mensual FI‘:Z::S? Fecha 9 | bras Mes '"i:ifi:ueig:? Fi";;i’:g:f 2| s | 4Novedad |>Diasal 6 Tolala o) 4 pagar 7 Obsenaciones
1 [Coordinador 1de1 | Jorge Leonardo Salamanca Cepeda 1.014.206.012 M $ 5.494.588( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $5.494.588
2 |Técnico Operativo 1de1 | Liz Carolay Diaz Rubio 1.070.782.075 F $3.089.089 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
3 |Técnico Administrativo 1de 1 [Gissel Angelica Cordoba Corredor 1.070.781.930 F $3.089.089 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
4 |Nutricionista Dietista 1de2 [ Wolfan Enrique Infante Urrea 1.013.581.898 F $4.709.466| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
5 |Nutricionista Dietista 1de2 | Laura Juliana Cabrera Ramirez 1.070.966.782 M $4.709.466| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
6 |Profesional En Psicologia 1de5 [Ligia Cepeda Bojaca 52.082.125 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
7  |Profesional En Psicologia 2de5 | Angie Lorena Araque Infante 1.012.443.931 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 4.709.466
8 |Profesional En Psicologia 3 de5 |Katherin Julieth Camacho Joya 1.022.990.690 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
9 |Profesional En Psicologia 4 de5 | Gina Paola Leon 1.077.967.847 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 4.709.466
10 |Profesional En Psicologia 5de5 | Jesica Alejandra Ortiz Castro 1.022.415.556 M $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 4.709.466
11 | Terapeuta Ocupacional 1de5 [Niyireth Acosta Hernandez 52.974.491 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
12 |Terapeuta Ocupacional 2de5 |Diana Ivonne Rodriguez Pifieros 53.105.404 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
13 |Terapeuta Ocupacional 3 de 5 |Sandra Bibiana Rocha Pulido 20.957.209 F $4.709.466| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
14 |Terapeuta Ocupacional 4 de 5 |Sandra Milena Hernandez Correa 95.620.125 P $4.709.466| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
15 |Terapeuta Ocupacional 5de 5 |Mabel Alexandra Mafla Eraso 36.756.435 P $4.709.466| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
16 | Trabajador (A) Social 1de5 |Paula Andrea Araque Infante 1.023.955.410 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
17 |Trabajador (A) Social 2de5 |Heimy Dayam Guio Barreto 1.032.416.672 M $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
18 |Trabajador (A) Social 3de5 |Laura Vanessa Cano Calderon 1.001.197.077 F $4.709.466| 01-nov-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
19 |Trabajador (A) Social 4 de 5 | Omaira Gutierrez Rojas 52.654.043 F $4.709.466| 17-oct-24 | 08-ene-25 30 01-ene-25 08-ene-25 8 Retiro 22 $0 $ 1.255.858
19 |Trabajador (A) Social 4 de 5 |Paola Fernanda Duran Cardona 1.015.993.974 F $4.709.466 | 09-ene-25 | 09-ene-25 30 09-ene-25 30-ene-25 22 Ingreso 8 $0 $ 3.453.608 | FECHA AVAL 7/01/2025
20 |Trabajador (A) Social 5de 5 |Geraldine Guerrero Sierra 1.000.734.046 F $4.709.466| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 4.709.466
21 |profesional en Pedagogia | 4 ge 2 | Maria Feranda Acosta 37.566.778 F $4.709.466 17-oct-24 30 | Ot-ene-25 | 30-ene-25 | 30 0 $0|  $4709.466
29 |profesional en Pedagogia | 5 ge 2 | Maria Alejandra Boorquez Ducuara | 1.018.442.180( M $4.709.466 17-oct-24 30 | ot-ene25 | 30ene-25 | 30 0 $0|  $4709.466
23 |Educador Fisico 1de2 | Myriam Susana Giraldo Gantivar 1.072.188.825 F $3.924.343| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $3.924.343
24 |Educador Fisico 2de 2 | Yamile Alejandra Ramirez Cardenas 1.072.192.730 M $3.924.343| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $3.924.343
25 |Auxiliar de enfermeria 1de4 | Jennyfer Pereira Triana 1.077.967.627 F $3.089.089 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
26 |Auxiliar de enfermeria 2de 4 |Paola Fernanda Duran Cardona 1.015.993.974 F $3.089.089| 17-oct-24 | 08-ene-25 30 01-ene-25 08-ene-25 8 Retiro 22 $o0 $ 823.757
26 |Auxiliar de enfermeria 2de 4 |Sindy Tatiana Nifio 1.015.440.440 F $ 3.089.089| 09-ene-25 [ 09-ene-25 30 09-ene-25 30-ene-25 22 Ingreso 8 $0 $ 2.265.332| FECHA AVAL 7/01/2025
27 |Auxiliar de enfermeria 3 de4 | Johanna Patricia Vergara 1.077.974.397 F $3.089.089| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
28 |Auxiliar de enfermeria 4 de 4 | Wendy Lorraine Garcia Herrera 1.077.974.084 F $3.089.089| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
29 |Tallerista 1de 4 |Jhon Edwar Diaz Martinez 1.014.218.402 F $3.089.089| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
30 |Tallerista 2 de 4 |Sindy Jineth Rico Espinosa 1.070.781.349 M $3.089.089| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
31 [Tallerista 3 de4 |Vanessa Alejandra Pefiuela Pefiuela 1.073.166.044 M $3.089.089 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
32 |Tallerista 4 de 4 |Ruben Gomez Mufioz 1.030.529.500 M $3.089.089| 14-dic-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
33 |Promotores (As) Social 1 de 20 | Lina Carolina Millan Medina 20.916.960 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
34 |Promotores (As) Social 2 de 20 | Karen Vanesa Gonzalez Romero 1.007.559.906 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
35 |Promotores (As) Social 3 de 20 | Maria Bertilda Rodriguez Ruiz 20.352.687 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
36 |Promotores (As) Social 4 de 20 | Daniel Alberto Pereira Bejarano 1.070.781.561 F $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
37 |Promotores (As) Social 5 de 20 |Catalina Moreno Camelo 1.027.400.909 M $2.617.867| 25-dic-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
38 |Promotores (As) Social 6 de 20 | Morris Reyes Vanegas 1.070.780.278 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
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39 [Promotores (As) Social 7 de 20 [Cesar Alonso Orjuela Cruz 1.070.780.950 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
40 |Promotores (As) Social 8 de 20 | Andrea Camila Diaz Giraldo 1.003.641.623 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
41 |Promotores (As) Social 9 de 20 | Ingrith Natalia Rios Martinez 1.070.780.694 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
42 |Promotores (As) Social 10 de 20| Johanna Andrea Camelo Salamanca 38.141.158 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
43 | Promotores (As) Social 11 de 20| Rosa Ines Careth Correa 1.003.065.133 M $2.617.867| 17-oct-24 | 16-ene-25 30 01-ene-25 16-ene-25 16 Retiro 14 $0 $1.396.196
43 | Promotores (As) Social 11 de 20| Andres Felipe Mosquera Martinez 1.070.782.505 M $2.617.867 17-ene-25 30 17-ene-25 30-ene-25 14 Ingreso 16 $0 $ 1.221.671|FECHA AVAL 16/01/2025
44 |Promotores (As) Social 12 de 20| Jesus Osneider Hernandez Omaris 1.007.537.992 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
45 | Promotores (As) Social 13 de 20| Jose Gregorio Hernandez Diaz 1.070.782.176 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
46 |Promotores (As) Social 14 de 20| Brayan Santiago Silva Aldana 1.192.923.920 F $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
47 |Promotores (As) Social 15 de 20| Angie Yubely Gonzalez Rodriguez 1.003.533.579 F $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
48 |Promotores (As) Social 16 de 20| Diego Andres Ordofiez Duarte 1.070.780.988 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
49 |Promotores (As) Social 17 de 20| Anyela Gissela Leal Cruz 1.016.031.093 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
50 |Promotores (As) Social 18 de 20| Gustavo Adolfo Orjuela Cruz 1.070.780.619 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
51 |Promotores (As) Social 19 de 20| Edgar Santiago Ramirez Camacho 1.070.782.598 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
52 | Promotores (As) Social 20 de 20| Hasbleidy Pereira 1.077.971.935 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
53 | peenoolf) O Teondlogol®)| 4 ge 2 | Laura Ximena Coca Milan 1.010.123.744 F $3.080.080| 17-oct-24 30 | ot-ene-25 | 30ene2s [ 30 0 $0|  $3.089.089
54 | Lecmcolh) O Tecndlogol®)| 3 ge 2 p $3.089.089 30 | ot-ene-25 | 30-ene-25 0 Vacante 30 $3.089.089 $ 0| Cargo vacante
55 |Auxiiar de Gestion 1de 1 | Brigitte Genesis Parraga Sanchez | 1.003.560.734 F $2.617.867 17-oct-24 30 | ot-ene-25 | 30ene2s [ 30 0 so|  $2617.867
56 |Auxiliar De Lavanderia 1de2 [ Nadia Rubiela Parada Perilla 52.466.547 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
57 | Auxiliar De Lavanderia 2de2 | Jenny Carolina Garzon Bustos 1.104.706.968 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
58 |Auxiliar De Mantenimiento | 1de 1 [ Carlos Alfredo Cardona Gonzalez 1.023.019.324 M $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
59 [Servicios Generales 1de 6 | Gloria Esperanza Palacios Hernandez 20.915.073 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
60 |Servicios Generales 2de 6 | Sandra Patricia Balamba Guillen 52.393.001 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
61 |Servicios Generales 3de6 | Valentina Franco Rubiano 1.070.385.995 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 2.442.046
62 |Servicios Generales 4 de 6 | Maria Esperanza Alvarez 65.716.818 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
63 |Servicios Generales 5de 6 | Jairo Humberto Alarcon Montafio 80.138.162 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
64 |Servicios Generales 6 de 6 [Amparo Ramirez Gonzalez 51.895.681 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 2.442.046
65 |Manipulador De Alimentos | 1de8 | Yeimy Alejandra Sepulveda Galvis 1.033.811.681 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
66 |Manipulador De Alimentos | 2de 8 | Claudia Yaneth Rivera Fernandez 1.070.972.420 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
67 |Manipulador De Alimentos | 3 de 8 | Diana Milena Casallas Castafieda 1.073.161.459 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 2.442.046
68 |Manipulador De Alimentos | 4 de 8 | Gloria Esperanza Urrea 1.070.781.676 M $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
69 |Manipulador De Alimentos | 5de 8 [Lady Dayana Parraga Sanchez 1.070.780.363 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 2.442.046
70 |Manipulador De Alimentos | 6 de 8 | Luz Enith Linarez Gomez 40.360.256 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
71 |Manipulador De Alimentos | 7 de 8 | Flor Herminda Forero Moscoso 52.655.893 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
72 |Manipulador De Alimentos | 8de 8 | Katherine Gomez Herrera 1.073.165.180 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
$ 241.914.515 $3.089.089| §228.409.004
Genero Sigla Total Participacion

MUJERES F 43 57%

HOMBRES M 29 39%

VACANTES P 3 4%

TOTAL PERFILES 75 100%
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79743640 | Lopez Martinez Julio cesar 8/01/2025 1 1 1 5 1 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 1
1121816901 | cyellar Edisson Camilo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
79651509 Diaz Lopez | Alexander 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
15987473 | Ricon Escobar_ José. Arley 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79814274 Gallego Mejia Yovanny 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
79825683 Beltran Miguel Angel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
19454578 Romero Jose. Miguel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
1020778505 | podriguez Sanchez Yesid Orlando. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
78077231 | piaz Murillo. Jesus. Davig 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
80741956 | Martinez Abril John Mauricio 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1026563775 | cardenas Corredor Carlos Andres. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
93356645 Prieto Pediuela Gonzalo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
79119184 Sanchez Mancera Libardo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
50360978 N olaya carios ecuardo 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
34534099 | Galinder Maria Amparo 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
79556756 | amaya vilamarin ustavo 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
6774497 | uir fermando 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
80798474 | madrigales | ramirez janner hernan 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 N/A 1 o 1 [ 1 1 1 1 o
79723700 | martinez | de verano s edusrdo 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 A 1 o 1 3 1 1 1 1 o
80004979 _|gutierer | casas nelson 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 A 1 o 1 3 1 1 1 1 o
93435556 |lozada uis fernando 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
1026580493 | urrego bastidas Y 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
71185511 |roa larrota. jose 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
79910305 | valdes rodriguez Tuis antonio 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
52230710 |alape ducuara sandra constanza 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
79401354 | pefia romero uis eduardo 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
79823503 | guerrero tafur adrian 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
79558912 | cafion salazar jose ismael 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
80070012 | segura ramirez john alexander 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
80728223 |prieto aivarer [hon aleander 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 [ 1 o 1 3 1 1 1 1 o
80489044 _|sarmiento | ospina ekin cesar 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 A 1 o 1 3 1 1 1 1 o
10083748 | marin orozco heman 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 A 1 o 1 3 1 1 1 1 o
1123731264 | gy armenta amilkar ovans 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 A 1 o 1 3 1 1 1 1 o
80744693 | blandon gomez edwin norberto 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
1106482680 | rubio cuellar eduardo 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
80799628 | valencia holguin dario arturo 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
80204833 | barreto gallego orlando 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
79995601 | diaz gamboa yair 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
80030038 | pedraza ramirez enrique. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79157197 |garzon jimenez luis. francisco 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79387235 | rios chisco danilo fernando. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
16917917 mufioz cipriano jose. ‘manuel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
1024502221 | castro osorio lucy viviana 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
1026597144 | duque lopez oscar fabian 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
16948471 cuero ariel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
79259090 | arevalo diaz jairo. antonio 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
2000009667 _| almario_ luis alberto 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
6104332 garcia cardona jhon jairo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1015403899 | murillo gonzalez carlos yesid 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1019025772 | bernal david andres. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79612622 | delgado ulloa. fredy wilson 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1016041949 | castellanos monroy braian david 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1012344601 | celis salinas victor alexander 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
98590554 | villada. montoya luis alberto 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
11230612 _|leon mendez sixto. elias. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
19298733 | moreno. garcia. jose alberto 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1016009327 _|ferro. gonzalez freddy hernando 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79497924 | rojas perdomo jaime alirio 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1069925108 | cuevas velasquez cristian david 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
80213838 | vasquez cristian david 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1019004489 | ortiz. cossio willinton 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
10558636 | fory hererra nestor_ raul 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
32765219 |rico montoya elizabeth jamile 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
73377169 | hoyos noguera anibal rafael 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
52238443 |avila barrero miriam mirella 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1000937725 _| penagos. enrique alejandro 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1033680193 | cafion infante jhon aldemar_ 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
88140836 | gonzalez galvis hermes 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79700841 | vanegas granados carlos julio 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1057579657 _| jimenez correa julian arley 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
19432215 | ramirez vasquez jorge. alberto 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
luis alberto 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
79897013 | Vera Parada Jan Yerly 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
80036097 | tamayo. vargas andres bernardo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1010222866 | morales velasquez luis. alfredo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1033682516 | gamez medina juan david 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79745692 | Sanchez acosta wilson jobany 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1053773593 | gutierrez toro. juan carlos 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79915404 |garzon vanegas john jairo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79523151 | camacho ernesto 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
80026704 | suarez rios andres ricardo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79827457 _|sierra vargas felix antonio 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79315415 [ neira varela luis david 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79768376 |gil olaya mauricio. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
14233798 |giraldo victor_ 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 Y 1 1 1 1 o
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8 80128345 | ramirez parra robinson 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 o 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
87 10559598 |Escalante Lasso Helman 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
8 | 80743922 |omis avaro 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 A 1 o 1 o 1 1 1
8 79903674 _|galindo carlos arturo. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
d leigy carolina 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1
91 | 1088262026 |Mufioz Andrés Felipe 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
92 | 1033727329 |parra Vasquez Juber Fabian 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
% 10775655 |Posada Naranjo Elkin Javier 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
Rl 79695309 | Oviedo. Naranjo Sandro Ferney 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
9 | 1024516772 |Bueno Gémez Carlos Anibal 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
% 80726596 | Forero. Rodriguez Andres 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
97 | 1032427063 |Franco Gonzalez Iverson 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
% 80072182 | Trilleras Ramirez Jorge Hector 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
9 | 1010186481 |Chaparro Rosario Santiago Savier 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
10 | 1033760916 |Oliveros Yate Edinson Guillermo. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
101 80224925 | Mendez Rojas Victor Manuel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
102 6407536 | Beltran Rivera Paulo Andres 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
103 19208511 | Mendez Diaz Miguel Abadia 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
104 | 1023917747 | Murcia Sora Hugoniel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
105 | 1096209329 |Yasmani Nifio Daniel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
106 | 1032394378 |Ritacuba Luis Alfonso 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
107 | 1016073825 |Moreno Mosquera Oscar Mauricio 18/1/2025 1 1 1 5 1 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
108 79990663 _|Ortiz sanchez Bladimir 18/1/2025 1 1 1 5 1 4 o 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
109 | 1026291961 | Marin Carvajal Daniel 29/1/2025 1 1 1 5 1 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
110 | 1070946611 |suarez Ayala Daniel arturo 29/1/2025 1 1 1 5 1 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
11| 1012365655 |Garces Hernandez Camilo Esteban 29/1/2025 1 1 1 5 1 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
112 | 80058418 |Burgos Suarez Jairo Antonio 29/1/2025 1 1 1 5 1 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
s 75075990 _|Valencia Florez James 29/1/2025 1 1 1 5 1 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1
114 | 80720085 |velez Martinez Britani Andrea 29/1/2025 1 1 1 5 1 4 2 4 N/A 1 1 1 o 1 1 1
CANTIDAD TOTAL ENTREGADA 114 114 114 570 i 436 2 456 o 114 1 14 o 14 114 114 o
CANTIDADES ANEXO 151 151 151 310 152 1260 151 151 151 3 a1 151 151 151 151 800
sALDOS a7 419 308 304 1260 a7 150 a7 3t S a7 a7 a7 142 800 Total Aseo
VALOR UNITARIO POR ARTICULO) § 8500 27000 |5 aso[s 2000 $19.000 5.000 5.000 2005 26500|  saaos[s o005 02005 37000($ 37000|s  2000]s 4000 s soo0| |5 2sse
'VALOR TOTAL DE LO ENTREGADO POR PRENDAS 969.000 3,078,000 513,000 1.140.000 171.000 10000 2280000 2872800 2650 284202 of 4468800 4218000 4218000 228,000 36000 o 526109302
Nota 1: Tener en realizan los

Nota2: La entrega de cortaufias se realiza por vigencia, o cuando por desgaste se requiera

Nota3: L

realiza cada 3 meses, asi las cosas, la proxima entrega se realizara en febrero 2025

Nota 4: La entrega detalcos y blogueador solar se realiza cada 2 meses, asi las cosas, Ia proxima entrega se realizard en enero 2025
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LIQUIDACION SERVICIOS PUBLICOS

ene-21
fecha inicio contrato 27/10/2024
Fecha deFinalizacion 31/12/2025
Periodo facturado Dias Liquidados
Servicio Empresa No. Factura L Fecha de ) valor factura q Dias a Pagar Total a Pagar
Fecha Inicio | Fecha Corte . Proxima Lectura Factura
Expedicién
GAS CHILCO DISTRIBUIDORA DE GAS Y ENERGIA SAS ESP 65026075 0l-ene-25 | 31-ene-25 | 24-ene-25 N/A S 1.509.941 30 30( $ 1.509.941
ENERGIA ENEL 8512688465 12-dic-24 11-ene-25 | 11-ene-25 12-feb-25 S 2.830.070 30 30| $ 2.830.070
INTERNET Y TELEFONIA EVERNET SAS 291004 0l-ene-25 | 31-ene-25 10-ene-25 N/A S 299.000 30 30( $ 299.000
ACUEDUCTO ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO REGIONAL SUR 123460 01-dic-24 31-dic-24 23-ene-25 N/A S 136.000 30 30( $ 136.000
OCCIDENTE DE SASAIMA

Total Servicios $ 4.775.011 S 4.775.011

Nota: Para el caso de los servicios publicos (agua, energia, aseo, gas, telefonia e internet), el pago se realizard con la presentacion de las facturas respectivas. Sin embargo, tanto al inicio como al final del contrato, se pagara teniendo en cuenta los dias realmente prestados del servicio a
través de un prorrateo.

Inicio del contrato: Una vez se reciba la factura, se calculara el promedio diario (valor total de la factura / dias calendario del periodo facturado). El resultado obtenido se multiplicard por el nimero de dias desde el inicio del contrato hasta la fecha de corte.

Cierre del contrato: Se tomara el promedio diario de la tltima factura recibida y se multiplicara por el nimero de dias a partir del dltimo corte hasta la fecha de finalizacion del contrato.




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

LC-9073-2024 ENE_2025_PAGO 4

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250218-122027-801746-48914458 Creacion: 2025-02-18 12:20:27

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-02-18 12:29:19 para verificacion

Elaboracion: REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO POR LA HABITABILIDAD EN CALLE
2024

Az

Acuerdo: 20250219-164916-70b803-50878447
2025-02-19T716:50:18-05:00 - Pagina 107 de 121"

Firmado Electronicamente con AZSign

0 Al Coma >

ROKAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdeunmundomejor@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

Revision: APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

lolarat@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision- componente Administrativo
Secretaria Distrital de Integracion social
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Luis Octavio Lara Tello
lolarat@sdis.gov.co

Env.: 2025-02-18 12:20:47
Lec.: 2025-02-18 12:28:19

Revisiéon L . Aprobado
Apoyo a la supervision- componente Admin Res.: 2025-02-18 12:28:26
Secretaria Distrital de Integracion soci IP Res.: 186.84.21.36
RONAL CAMELO CHAVES Env.: 2025-02-18 12:28:26
., vientosdeunmundomejor@gmail.com Lec.: 2025-02-18 12:29:09
Elaboracion Aprobado

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITAB

Res.: 2025-02-18 12:29:19
IP Res.: 186.114.181.72
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= FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

. NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania

Acuerdo: 20250219-164916-70b803-50878447 =]
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Firmado Electronicamente con AZSign

AT

No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las
obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes
ala caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje
oMonetizacion o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio
de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relaciéon con todos los empleados, por un periodo no

inferior alos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecisiete (17) dias de febrero de 2025.

FRANBY MILENA BCANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacién Mundo Mejor FMM

Tarjeta ProfesionalN. 275847-T

DPireceion—Carrera 18 No-—39 A 50

Hrecctonarrera o+~

Teléfono: 3205731912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm(@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':;;ﬁnrh'ﬂ' :
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E7F4BBC46BD7A361
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Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES
PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisora Fiscal de la
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. N0.830.073.167-5,
con cédula de ciudadania No. 46.680.236 de Chiquinquird debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Bogota D.C., luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la com-
pafiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los Ulti-

mos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la
propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Se

expide el diecisiete (17) de febrero de 2025.

FRANCY
C.C No 46.680.236 de Chiquinquird
T.P 275847-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
http://www.vientosdelporvenir.com/

ADMIMISTRATIVA

w00 JUNTA CENTRAL @19
csreci. DE CONTADORES

Certificado No:

E®ERaeapRpD®ae®BEDDEPR@B A

Az

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20250219-164916-70b803-50878447

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2025-02-19T16:50:18-05:00 - Pagina 114 de 1

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':;;ﬁnrh'ﬂ' :
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5

— I

tarjeta Gnico documento lo acredita como Contador Publico de
%om:o‘ﬁbddomhw&1mam.m.

A al PBX: (57)(1) 644 4450
Ma.wwm?m-- 7}82‘, 14
01301 en Bagota D.C.

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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Maria Ferwanda Patice Plaza

Maria Fernanda Patifio Plaza
1022387864
mpatinop@sdis.gov.co
Nutricionista

SDIS SubAdultez

Elaboracion: APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE AMBIENTAL

Cristian Camilo Montafiez Camacho
1022349639

cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE TECNICO

1075871701
vcalderon@sdis.gov.co
Lider Modalidad

Sdis

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

lolarat@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision- componente Administrativo
Secretaria Distrital de Integracion social
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Aprobacién: SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ

ERTO CARDOZO AMAYA
80058217
ccardozoa@sdis.gov.co
Subdirector para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revision: LIDER EQUIPO APOYO A LA SUPERVISION

T
WA |'. D-_Pﬂ \)

\

WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA

73197910

wsolis@sdis.gov.co

Lider del Equipo de Apoyo a la Supervision
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revision: APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE JURIDICO

ebarreras@sdis.gov.co
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Loy Luis Octavio Lara Tello Env.: 2025-02-19 08:37:56
. lolarat@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-19 08:38:21
Elaboracion L . Aprobado
Apoyo a la supervision- componente Admin Res.: 2025-02-19 08:38:34
Secretaria Distrital de Integracion soci IP Res.: 186.84.21.36
Vivian Calderén Env.: 2025-02-19 08:38:35
o, vcalderon@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-19 08:39:20
Elaboracion ) ) Aprobado
Lider Modalidad Res.: 2025-02-19 08:39:31
Sdis IP Res.: 186.102.97.96
Cristian Camilo Montafiez Camacho Env.: 2025-02-19 08:39:31
. cmontanezc@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-19 09:22:09
Elaboracion ] Aprobado
Referente Ambiental Res.: 2025-02-19 09:22:43
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.156.237.209
Maria Fernanda Patifio Plaza Env.: 2025-02-19 09:22:43
mpatinop@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-19 10:30:38
Elaboracién P . p@ 9 Aprobado
Nutricionista Res.: 2025-02-19 11:47:47
SDIS SubAdultez IP Res.: 191.156.116.237
Eifer Guillermo Barrera Silva Env.: 2025-02-19 11:47:47
L ebarreras@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-19 12:00:29
Revision Aprobado
Res.: 2025-02-19 12:00:32
IP Res.: 190.156.201.100
WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA Env.: 2025-02-19 12:00:32
L wsolis@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-19 12:11:25
Revision , - . Aprobado
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formas extremas de exclusion asociadas a las dinamicas de vida en calle.”

Contratista: Consorcio por la reduccién de la habitabilidad en calle 2024

Reporte cualitativo y cuantitativo mensual del 1o. al 31 de enero de 2025
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1. INTRODUCCION

A continuacion, se describen las gestiones realizadas por la Comunidad de Vida La Victoria donde se
reflejan los avances y resultados obtenidos a nivel cuantitativo como cualitativo y se describen las
acciones ejecutadas garantizando una atencion oportuna a las y los ciudadanos beneficiarios del
servicio. También se dan a conocer las actividades ejecutadas para dar cumplimiento al Plan de
Atencion Individual para el Desarrollo de Capacidades (PIDC), las cuales se evalian por medio de
intervenciones individualizadas y grupales dando respuesta a cada linea de atencion. Para el mes de
enero no se llevan a cabo actividades del Plan de Atencién Institucional (PAIl) teniendo en cuenta que
se encuentra en construccion y aprobacion.

Asi mismo, se hace una descripcion cuantitativa donde se desarrolla un andlisis de las intervenciones y
novedades esenciales a la dinAmica del servicio a través del Sistema de Informacion Misional (SIRBE),
estos registros permiten recopilar informacion de los y las ciudadanas pertenecientes al servicio.

De igual manera, se daran a conocer las gestiones realizadas por el area operativa, ambiental,
nutricional y de salud, con el fin de contribuir al reconocimiento, garantia, proteccion y restablecimiento
de los derechos individuales y colectivos de los y las ciudadanas, visibilizando las acciones realizadas
en pro de brindar una atencion integral.



2. INFORME CUANTITATIVO

=

Con base en las acciones ejecutadas en la Comunidad de Vida La Victoria, se reporta el consolidado de
la poblacion Unica atendida durante el periodo del 01 al 31 del mes de enero de 2025, teniendo en cuenta

FTHE
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ingresos, egresos, reingresos y suspensiones reportados en el aplicativo SIRBE.

Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas Unicas atendidas — PUA Comunidad de Vida La Victoria.
REPORTE DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2025

Cupos Cupos Prqme MAx. Min. Acumulgd_o
progra utiliza dio Ocupa ocupa Personas Unicas

mados dos ocupac cién cién Atendidas del 01 al
COMUNIDAD DE VIDA ion 31 de enero 2025
LA VICTORIA mes
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Consolidado
Personas

Unicas 117
atendidas en
el periodo 130 117

Mujeres 9

Hombres 108

Personas  que 90% 106 88 142
vienen activas en | 106

el periodo anterior

Ingresos 11
Egresos 24
Ciudadanos 0

suspendidos

Personas que | 93
pasan activas al
siguiente mes de
atencion

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 31/01/2025 Sub. Adultez.

De acuerdo a los datos de la tabla anterior, se presté el servicio a ciento diez y siete (117) personas
Unicas atendidas durante el 01 al 31 de enero de 2025, de las cuales nueve (9) son mujeres, ciento ocho



(108) son hombres, con dos (4) ciudadanos pertenecientes a la comunidad LGBTI, para el mes de
febrero pasan noventa y tres (93) personas activas

Tabla 2.1 Reporte de suspensiones

TG

=

INICIO FINALIZACION LUGAR DE

CIUDADANO  SUSPENSION  SUSPENSION DT ATENCION
N/A N/A N/A N/A N/A

Para el mes de enero no se reporta ninguna suspension de ciudadanos o ciudadanas en su proceso de
desarrollo personal.

Az
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Tabla 2.2 Reporte de personas egresadas y motivos de egreso.

No. Egresos

MOTIVO DE EGRESO
RETIRO VOLUNTARIO MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE
ABANDONO DEL PROCESO.

1
8
POR REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS. 2
POR REMISION A ENTIDADES EXTERNAS 0

FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE METAS 12
PERSONALES PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAI)

TOTAL EGRESOS 23

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 31/01/2025 Sub. Adultez.

La tabla anterior muestra los veintitrés (23) egresos presentados durante el mes de enero, siendo la
finalizacion del proceso de atencion los egresos mayores con doce (12) ciudadanos y ciudadanas y el
retiro voluntario solo un (1) ciudadano, siendo este concepto el que menos presento.

A continuacion, se relacionan de manera descriptiva los conceptos correspondientes a los egresos:

Tabla 2.3 Motivos de egresos Enero 2025

MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

Nombre: Freddy Hernando Ferro Gonzalez
RETIRO CC. 1016009327
VOLUNTARIO Etapa 3
MANIFESTADO 22//01/2025 | Ciudadano quien egresa del servicio por retiro voluntario
LIBRE'Y manifestado libre y expresamente, el cual durante su
EXPRESAMENTE permanencia en comunidad mostré adaptacién al medio
institucional, con adecuado seguimiento de reglas y normas,




MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

i

reconociendo figuras de autoridad y estableciendo relaciones

=

interpersonales sanas, fortalecié vinculos afectivos con su
pareja sentimental por medio de llamadas telefonicas, asi
Mismo se generaron estrategias que le permitieron obtener
su documento de identidad en formato fisico, por otra parte
se realizaron diferentes intervenciones direccionadas a la
identificacion de factores protectores y de riesgo actuales,
con el fin de persuadir la decisiébn de abandonar su proceso,
sin embargo refiere que ya cuenta con vinculacion laboral
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sosteniendo su posicion, teniendo en cuenta lo anterior se da
egreso al ciudadano.

Nombre: Jorge Héctor Trilleras Ramirez

CC. 80072182

Etapa 1

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono de
proceso, debido a la dificultad para adherirse a las dinAmicas
ABANDONO DEL y normas de la comunidad. Durante su corta permanencia
PROCESO 12/01/2025 | 1 ostré cambios favorables en cuanto a sus habitos
personales y de autocuidado, sin embargo, continué
presentando comportamientos de baja tolerancia a la
frustracion. Se llevaron a cabo las debidas contenciones por
su equipo psicosocial pero el ciudadano no cambia su
posicion, adicionalmente refiere la necesidad de ir a trabajar.
Nombre: Santiago Javier Chaparro Rosario

CC. 1010186481

Etapa 1

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono del
proceso, evadiéndose por los linderos de la comunidad sin
permitir didlogo alguno con el equipo psicosocial, debido a
ABANDONO DEL que durante el desarrollo de su proceso presentd poca

PROCESO 13/01/2025 adaptacion y adherencia a las dinamicas en comunidad de
vida, se evidencié dificultad al cumplimiento del diario vivir,
con poca tolerancia a la frustracién y un mal manejo de sus
emociones, a pesar de que su permanencia en la comunidad
fue corta se le brindaron herramientas para el manejo de la
ansiedad, y sindrome de abstinencia sin embargo el
ciudadano decide abandonar el proceso.

ABANDONO DEL Nombre: Iverson Franco Gonzalez

PROCESO 18/01/2025 | CC. 1032427063

Etapa 1




MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

2T Lo

El ciudadano egresa del servicio por abandono del proceso,

=

tras haber presentado dificultades significativas para
adaptarse al entorno institucional ya las dinamicas
establecidas dentro de la comunidad. Durante su
permanencia, se evidenciaron episodios recurrentes de
ansiedad, asi como cambios actitudinales y
comportamentales poco favorables para el avance de su
proceso. En este contexto, se le realizO seguimientos
constantes, y en una solicitud se encontré una papeleta de
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bazuco entre sus pertenencias. Al ser confrontado sobre esta
situacion, mostré un estado de irritabilidad y se negé a asumir
responsabilidad por lo encontrado en su maleta, por el
contrario, adopt6 una actitud grosera y desafiante. Pese a los
esfuerzos del equipo psicosocial, que llevé a cabo una
intervencion enfocada en la retroalimentacién vy
sensibilizacién, el ciudadano no logré generar conciencia ni
aceptacién respecto a la situacién, lo que Ilimité las
posibilidades de avanzar en su proceso de desarrollo
personal.

Nombre: Lucy Viviana Castro Osorio

CC. 1024502221

Etapa 5

Ciudadana quien egresa del servicio por abandono del
proceso debido a que se evade de la comunidad de vida por
los linderos, durante su permanencia en comunidad de vida
se logré abordar estrategias orientadas al reconocimiento y
gestion de las emociones, amor propio y autoconcepto como
la  resolucién de conflictos, asi mismo se logr6 el
ABANDONO DEL fortalecimiento de habilidades, capacidades y destrezas a
PROCESO 18/01/2025 | nivel ocupacional, por medio de la vinculacién a diferentes
labores agricolas que le permitieron generar un ahorro
econdmico de 310.000 pesos, en relacién a las gestiones de
fortalecimiento con sus redes de apoyo familiar se resalta la
comunicacion activa con su progenitora e hijo menor de edad,
con quienes se logré el establecimiento de acciones de
corresponsabilidad y mejora de la comunicacion. Desde la
garantia de sus derechos de salud se dio cumplimento a citas
médicas en donde obtuvo revisién por parte del dermatélogo.
Por otra parte, participo de las jornadas de cedulacién
actualizando su documento de identidad. La ciudadana




MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

":‘:."

=

abandona el proceso refiriendo que rechaza el traslado al

Servicio de atencién y desarrollo de capacidades para
mujeres habitantes de calle. Se realizaron diferentes
contenciones por parte del equipo, sin embargo, no se logro
cambiar la opinion de la misma y se evade con la pareja
sentimental ciudadano de la comunidad.

Nombre: Juber Fabian Parra

CC. 1096209329

Etapa 3

s
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Ciudadano quien egresa del servicio por abandono de
proceso pese a las contenciones realizadas para persuadir su
decisién. Durante su permanencia en el servicio se evidencio
adherencia a las dindmicas de la comunidad y normas
establecidas, se orientd frente a la importancia de la
ABANDONO DEL expresion de emociones y el manejo de las mismas, en la
PROCESO 18/01/2025 | 1a de decisiones y en el fortalecimiento del vinculo de su
red familiar, sin embargo, al establecer una relacion
sentimental con una ciudadana, afecta el objetivo y la
continuidad de su proceso de desarrollo personal, a pesar
que se retom6 al ciudadano por parte del equipo
interdisciplinar orientando el manejo adecuado de la relacion
y evaluar consecuencias de la toma de decisiones, el
ciudadano decide abandonar el proceso junto con su pareja,
saliendo por los linderos de la comunidad.

Nombre: Daniel Yasmani Nifio Gomez

CC. 1096209329

Etapa 1

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono del
proceso, debido a que durante el desarrollo de su proceso
ABANDONO DEL presentd poca adaptacion y adherencia a las dinamicas en
PROCESO 18/01/2025 | . munidad de vida, se evidencio dificultad al cumplimiento
del diario vivir, con poca tolerancia a la frustracion y un mal
manejo de sus emociones, a pesar de que su permanencia
en la comunidad fue corta se le brindaron herramientas para
el manejo de la ansiedad, y sindrome de abstinencia sin
embargo el ciudadano decide abandonar el proceso.
ABANDONO DEL Nombre: Wilson Yobany Sanchez Acosta

PROCESO 18/01/2025 | CC. 79745692

Etapa 5




MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

2T Lo

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono de

=

proceso, debido a la dificultad para adherirse a las dinamicas
y hormas de la comunidad. Durante su permanencia mostré
cambios favorables en cuanto a sus habitos personales y de
autocuidado, sin  embargo, continu6  presentando
comportamientos de baja tolerancia a la frustracion. Se
llevaron a cabo las debidas contenciones por su equipo
psicosocial pero el ciudadano no cambi6é su posicion. Se
otorga el egreso por abandono.
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Nombre: Luis Alfonso Ritacuba Hernandez

CC.1032394378

Etapa 1

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono del
proceso debido a que se evade de la ruta de salud en la
ciudad de Bogota, se tiene en cuenta que este habia
presentado anteriormente una evasion, manifestando la
asistencia a un centro médico para extracciébn de piezas
dentales. Durante su permanencia en el servicio se evidencio
ABANDONO DEL poca adherencia a las dinamicas de comunidad de vida, el
PROCESO 18/01/2025 cumplimiento de normas y diario vivir establecido, en donde
presenté adicionalmente una comunicacion agresiva con
personas del talento humano, utilizando amenazas y palabras
soeces. Por otra parte, el ciudadano no cuenta con
tratamiento farmacolégico de psiquiatria motivo por el cual
presentaba dificultad en la conciliacién del suefio, afectando
la interaccion y la sana convivencia con pares, asi mismo el
ciudadano no mostré interés en la motivacion al cambio y
presentaba sintomas de ansiedad asociados al consumo de
sustancias psicoactivas.




MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

i

Nombre: Carlos Yessid Murillo Gonzalez

=

CC. 1015403899

Etapa 5

Ciudadano que egresa por motivo de remision a otro servicio
de la SDIS, para lograr vincularse laboralmente en la parte de
carpinteria y realizar una carrera técnica para afianzar sus
conocimientos, siendo esto mas facil en la ciudad de Bogota
y para tener una mejor calidad de vida, por motivo de ruta
laboral dentro del servicio, el ciudadano logra un ahorro

Firmado’ Electronicamente con AZSign
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POR REMISION A economico por valor de Un millén quinigntos mjl pesos m/cte
OTRO SERVICIO DE |21/01/2025 (1.500.000). Durante su permanencia Iggro deshabituar
LA SDIS conductas, regular sus estados emocionales, evaluar

alternativas para la toma de decisiones y viene trabajando en
la asertividad para expresar emociones, sentimientos y su
punto de vista frente a situaciones de su cotidianidad, se
reforzaron estrategias de afrontamiento, herramientas para la
resolucion de conflictos, identificacion de emociones y
situaciones que pueda manejar haciendo uso y aplicando
técnicas que le permitan establecer interacciones adecuadas
en los diferentes contextos de vida, Se realiza el traslado a
Comunidad de Vida ElI Camino donde se espera logre la
culminacion de su proceso

Nombre: Victor Manuel Giraldo Mendez

CC. 14233798

Etapa 5

Ciudadano que egresa por motivo de remision a otro servicio
de la SDIS, para realizar actividades relacionadas a su
gestion ocupacional y buscando un desarrollo integral que
contribuya a mejorar la calidad de vida. Es de resaltar que el

POR REMISION A ciudadano solo cuenta con redes de apoyo institucionales.
OTRO SERVICIO DE | 21/01/2025 | Durante su permanencia se abordd la asertividad teniendo en
LA SDIS cuenta que presenta baja tolerancia a la frustracion y

conductas inmediatistas, generando en ocasiones reacciones
inadecuadas o no se comunica de forma efectiva y empatica,
de igual forma se ha orientado en la introspeccién para
identificar formas de reaccion y el impacto que sus acciones
pueden tener en los demas, en estrategias de afrontamiento
y técnicas de regulacién, siendo estas habilidades necesarias
para establecer interacciones sociales. Se realiza el traslado




MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

TG

a Comunidad de Vida Guardianes de suefios donde se

=

espera logre la culminacion de su proceso.
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FINALIZACION DEL

Nombre: Claribel Clavijo

CC. 52363938

Etapa 5

Ciudadana quien egresa del servicio por vinculaciéon de Red
familiar donde se abordaron estrategias orientadas a la
deshabituacion de las conductas de calle, se fortalecieron

PROCESO DE habilidades, capacidades y destrezas ocupacionales, por
ATENCION POR medio de la vinculacién a diferentes labores que le
LOGROS DE METAS iti Ami

permitieron generar un ahorro econémico de 270.000 en

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

relacion a las gestiones de fortalecimiento con sus redes de
apoyo familiar se resalta la corresponsabilidad y la empatia
familiar, adicionalmente cuenta con espacio habitacional en
la ciudad de Bogota, en el barrio San Jorge ubicado en la
localidad de Rafael Uribe Uribe. En cuanto a la garantia de
sus derechos en salud y/o documento de identidad, la
ciudadana cuenta con documento de identificacion
actualizado y copia de su carpeta de salud para continuar con
las gestiones que considere pertinentes.

FINALIZACION DEL

Nombre: Renzo Fajardo Torres

CC. 1022963936

Etapa 5

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
de capacidades (PIDC) donde se abordaron estrategias

PROCESO DE _ _ > :

ATENCION POR orientadas a la gestién y reconocimiento de las emociones,
LOGROS DE METAS resolucion de conflictos, procesos de autocuidado vy
PERSONALES 07/01/2025 | afrontamiento de situaciones estresantes o de frustracion, de

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

igual manera se generaron acciones enfocadas en la
mitigacion de sintomas de ansiedad por el consumo y la
minimizaciéon de conductas propias de la habitabilidad en
calle, por otra parte se fortalecieron habilidades, capacidades
y destrezas ocupacionales, por medio de la vinculacion a
diferentes labores agricolas y gestiones ocupacionales que le
permitieron generar un ahorro econémico de $1.040.000 mil
pesos, los cuales seran usados para el pago de un espacio
habitacional junto con su pareja sentimental, en relacion a las




SITUACION

MOTIVO DE EGRESO FECHA DE

EGRESO

TG

gestiones de fortalecimiento con sus redes de apoyo familiar

=
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se resalta la comunicacion y la relacién de corresponsabilidad
con sus progenitores, finalmente en cuanto a la garantia de
sus derechos en salud y/o documento de identidad el
ciudadano logro dar cumplimiento a citas médicas
programadas, y cuenta con su cédula digital.

FINALIZACION DEL

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

Nombre: Geovanni Alexander Soracipa

CC. 79757855

Etapa 4

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
de capacidades (PIDC) donde se abordaron estrategias
orientadas a la gestién y reconocimiento de las emociones,
resolucion de conflictos, procesos de autocuidado y

PROCESO DE _ _ _ _

ATENCION POR afrontamiento de situaciones estresantes. De igual manera se
LOGROS DE METAS generaron acciones enfocadas en la mitigacion de sintomas
PERSONALES 07/01/2025 |de ansiedad por el consumo de sustancias psicoactivas.

Desde el area de terapia ocupacional se fortalecieron
habilidades, capacidades y destrezas laborales, por medio de
la vinculacion a diferentes labores agricolas y gestiones
ocupacionales en el sector, que le permitieron generar un
ahorro econémico de $355.000 mil pesos, finalmente en
cuanto a la garantia de sus derechos en salud y/o documento
de identidad el ciudadano logro dar cumplimiento a citas
médicas programadas, y cuenta con su cédula digital. El
ciudadano egresa por vinculacién laboral en el restaurante
Alianza en la ciudad de Bogota en la localidad de chapinero,
con red de apoyo amiga.

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

Nombre: Brayan David Castellanos Monroy
CC. 1016041949

FINALIZACION DEL

PROCESO DE Etapa 5

ATENCION POR Ciudadano egresa del servicio por finalizacion del proceso de
LOGROS DE METAS atencion por logros de metas personales planteadas en el
PERSONALES 13/01/2025 | plan de atencion individual para el desarrollo de capacidades

(PIDC) donde se abordaron habilidades sociales, habitos
socio ocupacionales, relaciones interpersonales, hébitos de
vida saludables, estrategias de afrontamiento ante
situaciones de alto impacto, las cuales le aportaron a la
mitigacion del riesgo de una reincidencia en el consumo de




MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

TG

spa y recaida a la habitabilidad de calle y habilidades y

=

capacidades fisicas basicas en el ciudadano que aportaron a
su proceso de desarrollo personal, logrando independencia
en la ejecucion de las AVD vy las AIVD, se fortalecieron
habilidades, capacidades y destrezas ocupacionales, por
medio de la vinculacién laboral que le permitieron generar un
ahorro econémico de $1.860.000, logré fortalecer sus redes
de apoyo, se ir4 a vivir en la ciudad de Bogota en donde
cuenta con un espacio habitacional digno, teniendo en cuenta
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lo anterior y que el ciudadano cumplié la culminacion de los
momentos del proceso se da el egreso exitoso

Nombre: Jose Manuel Mufioz Cipriano

CC. 16917917

Etapa 5

Ciudadano egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencion por logros de metas personales planteadas en el
plan de atencion individual para el desarrollo de capacidades
(PIDC) donde se abordaron habilidades y capacidades
personales, mejorando las diferentes areas en las que mostro

FINALIZACION  DEL debilidad tales como: baja tolerancia a la frustracion,
PROCESO DE tolerancia y permanencia en la actividad, resolucién de
ATENCION POR conflictos, manejo del dinero, asi como autonomia en la
LOGROS DE METAS ejecucion de las Actividades de la Vida Diaria Basicas e
PERSONALES 14/01/2025 Instrumentales, desde su area emocional, el ciudadano
PLANTEADAS EN EL mostré mejor manejo del estrés y de las emociones frente a
PLAN DE ATENCION situaciones de conflicto, siendo receptivo ante las diferentes
INDIVIDUAL (PAI) orientaciones y herramientas brindadas por parte del equipo

psicosocial. A nivel familiar, el ciudadano logré instaurar y
fortalecer su comunicacion y redes de apoyo familiar. por
medio de la vinculacién laboral que le permitieron generar un
ahorro econémico de $860.000, logro fortalecer sus redes de
apoyo, se ira a vivir en la ciudad de Fusagasuga en donde
cuenta con un espacio habitacional digno, teniendo en cuenta
lo anterior y que el ciudadano cumplié la culminacion de los
momentos del proceso se da el egreso exitoso.

FINALIZACION DEL Nombre: Sandra Constanza Alape

PROCESO DE CC. 52230710

ATENCION POR | 14/01/2025 |Etapa 5

LOGROS DE METAS Ciudadana quien egresa del servicio por finalizacion del

PERSONALES proceso de atencion por logros de metas personales
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MOTIVO DE EGRESO FECHA DE

PLANTEADAS EN EL

PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

EGRESO

planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo

SITUACION

de capacidades (PIDC) donde se abordaron estrategias
orientadas al fortalecimiento de habitos de higiene y
convivencia, al restablecimiento de vinculos familiares y a la
capacidad de autonomia y sostenibilidad. Se fortalecieron
habilidades, capacidades y destrezas ocupacionales, por
medio de la vinculacion a diferentes labores que le
permitieron generar un ahorro econémico de $1'315.000. En
relacién a las gestiones de fortalecimiento con sus redes de
apoyo familiar se resalta su relacién con su hermana Carmen
Yamile Ducuara. Adicionalmente cuenta con espacio
habitacional en la ciudad de Bogoté en la direccién calle 63J
con 123 Engativa, en cuanto a la garantia de sus derechos
en salud y/o documento de identidad la ciudadana cuenta con
su documento de identificacion en formato fisico y una copia
de su carpeta de salud.

FINALIZACION DEL
PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

15/01/2025

Nombre: Janner Hernan Madrigales

CC. 80798474

Etapa 5

Ciudadano egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencion por logros de metas personales planteadas en el
plan de atencion individual para el desarrollo de capacidades
(PIDC) donde se abordaron la deshabituacién del consumo,
fortalecimiento de habitos y rutinas de autocuidado,
autonomia en la realizacion de las AVD, AIVD, evidenciando
iniciativa y responsabilidad frente a su salud, gestionando las
citas médicas y haciendo junto con su equipo seguimiento a
sus medicamentos y toma oportuna de sus medicamentos,
logr6 fortalecer sus habitos socio ocupacionales,
respondiendo con buen desempefio en los diferentes talleres
ocupacionales y rutas laborales A nivel familiar, el ciudadano
logré instaurar y fortalecer su comunicacién y redes de apoyo
familiar. por medio de la vinculacion laboral que le permitieron
generar un ahorro econémico de $2.000.000, logro fortalecer
sus redes de apoyo, se ira a vivir en la ciudad de Bogota en
donde cuenta con un espacio habitacional digno, teniendo en
cuenta lo anterior y que el ciudadano cumplié la culminacién
de los momentos del proceso se da el egreso exitoso.
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MOTIVO DE EGRESO FECHA DE

EGRESO
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Nombre: Cristian David Vasquez
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FINALIZACION DEL

PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

16/01/2025

CC. 80213838

Etapa 5

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
de capacidades (PIDC) donde se abordaron estrategias
orientadas a la toma de decisiones informadas y el
fortalecimiento del vinculo familiar. Se fortalecieron
habilidades, capacidades y destrezas ocupacionales, por
medio de la vinculacion a diferentes labores que le
permitieron generar un ahorro econémico de $70.000. En
relacion a las gestiones de fortalecimiento con sus redes de
apoyo familiar se resalta su relacién con su tia Aide Vasquez.
Adicionalmente cuenta con espacio habitacional en la ciudad
de Bogot4 en la direccién calle 74 C Bis sur No 27 N 50. En
cuanto a la garantia de sus derechos en salud y/o documento
de identidad el ciudadano cuenta con su documento de
identificacion en formato fisico y una copia de su carpeta de
salud.

FINALIZACION DEL

PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

16/01/2025

Nombre: John Alexander Segura Ramirez

CC. 80070012

Etapa 5

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
de capacidades (PIDC) donde se abordaron estrategias
orientadas al fortalecimiento de habilidades sociales y manejo
emocional, autonomia y sostenibilidad y toma de decisiones
conscientes e informadas. Se fortalecieron habilidades,
capacidades y destrezas ocupacionales, por medio de la
vinculacion a diferentes labores que le permitieron generar un
ahorro econémico de $1'480.000. En relacion a las gestiones
de fortalecimiento con sus redes de apoyo familiar se resalta
su relacibn con su progenitora Luz Mariela Segura.
Adicionalmente cuenta con espacio habitacional en la ciudad
de Bogota en la direcciéon calle 56 sur #10 a 56 barrio la
belleza. En cuanto a la garantia de sus derechos en salud y/o
documento de identidad el ciudadano cuenta con su
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EGRESO
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documento de identificacion en formato fisico y una copia de
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su carpeta de salud.

FINALIZACION DEL
PROCESO DE

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)):

Nombre: Yair Diaz Gamboa

CC. 80072182

Etapa 5

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
de capacidades (PIDC), donde se abordaron estrategias
orientadas al reconocimiento y gestion de las emociones y
resolucion de conflictos, de igual manera se logré el

> fortalecimiento de habilidades, capacidades, que Ile
ATENCION POR permitieron la realizacién de labores sociales, en relacion a
LOGROS DE METAS las gestiones de fortalecimiento con sus redes de apoyo
PERSONALES 16/01/2025 | o niliar se resalta la comunicacion activa con su sobrina, con

guienes logro el establecimiento de acciones de
corresponsabilidad. Desde la garantia de sus derechos en
salud se dio cumplimiento a citas médicas asignadas, en
donde obtuvo tratamientos de odontologia por medio de la
alianza institucional con la Universidad Javeriana se logré
obtencion de la prétesis dental. Por otra parte, participo de las
jornadas de cedulacion actualizando su documento de
identidad. El ciudadano egresa con vinculacién familiar en la
ciudad de Bogota en el barrio La Maria, en Soacha, en un
espacio habitacional con condiciones aptas para su proceso
de inclusion.

FINALIZACION DEL

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PA)

Nombre: Oscar Fabian Duque Lopez

CC. 1026597144

Etapa 5

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del

PROCESO DE _

ATENCION POR proceso de atencién por logros de metas personales
LOGROS DE METAS planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
PERSONALES 22/01/2025 |de capacidades (PIDC) donde se fortalecieron habilidades,

capacidades y destrezas ocupacionales, por medio de la
vinculacion a diferentes labores agricolas que le permitieron
generar un ahorro econémico de 2.500.000, en relacién a las
gestiones de fortalecimiento con sus redes de apoyo,
adicionalmente cuenta con espacio habitacional en la ciudad
de Bogotd, y vinculacion laboral en la empresa Constructores.
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Nombre: Alvaro Ortiz
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FINALIZACION DEL

PROCESO DE
ATENCION ~ POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES 29/01/2025

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PA)

CC. 80743922

Etapa 3

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
de capacidades (PIDC) con vinculacion laboral en donde se
trabajo un proceso de desarrollo personal, participando
activamente en las diferentes actividades, talleres vy
dindmicas de la Comunidad de Vida La Victoria, donde se
identific6 que el ciudadano logré mejorar en procesos
emocionales como manejo de la frustracion y resolucion de
conflictos. En lo relacionado a sus relaciones interpersonales
con pares y talento humano, fue asertivo a nivel general. Por
otro lado, el ciudadano logr6 gestionar ante la unidad de
victimas el beneficio por su situaciéon con apoyo de su equipo
psicosocial. Su desempefio en la ejecucion de las AVD y
AIVD el ciudadano es independiente y funcional. EI
ciudadano egresa de la comunidad, verificando sus
condiciones de egreso con el empleador, el cual se encuentra
ubicado en el municipio de Sasaimay se da el egreso exitoso.

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 31/01/ 2025 Sub. Adultez.

Tabla 2.4 Reporte de personas trasladadas a comunidad de vida.

PARTICIPANTE

Julio Cesar Lopez Martinez

‘ FECHA DE INGRESO

LUGAR DE TRASLADO

El ciudadano ingresa por sus propios
medios. (Autorizado por el equipo de
Supervision)

08/01/2025

Daniel Yasmani Nifio Gomez

Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de
poblacion habitante de calle Voto
Nacional

11/01/2025

Luis Alfonso Ritacuba
Hernandez

Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de
poblacién habitante de calle Los
Mértires

11/01/2025

Oscar Mauricio Moreno
Mosquera

Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de
poblacién habitante de calle Puente
Aranda

18/01/2025




Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de

Bladimir Ortiz Sanchez 18/01/2025

poblacion habitante de calle Los
Martires
Servicio de hogar de paso dia y hogar

TG

=

de paso noche, para la atencién de
poblacion habitante de calle Puente
Aranda

Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de
poblacion habitante de calle, Hogar de
Paso Puente Aranda

Servicio de hogar de paso dia y hogar
Camilo Esteban Garcés de paso noche, para la atencién de

Daniel Marin Carvajal 29/01/2025

Daniel Arturo Suarez Ayala 29/01/2025
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Hernandez 29/01/2025 poblacién habitante de calle Puente

Aranda

Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de
poblacién habitante de calle Puente
Aranda

Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de
poblacién habitante de calle Puente
Aranda

Servicio de hogar de paso dia y hogar
Britani Andrea Vélez Martinez 29/01/2025 de paso noche, para la atencién de
poblacién habitante de calle Bakata
Fuente: Sistema de Informacion Misional — SIRBE. Consulta 31/01/ 2025 Sub. Adultez.

Jairo Antonio Burgos Suarez 29/01/2025

James Valencia Flérez 29/01/2025

Para el mes de enero se registraron en el sistema misional SIRBE once (11) ingresos de ciudadanos y
ciudadanas, los cuales fueron remitidos de los servicios para la atencién de poblacién habitante de calle
asi: Hogar de paso dia y hogar de paso noche Puente Aranda seis (6), Los Martires dos (2), Bakata
uno (1), Voto Nacional (1) y se presenté un (1) ingreso donde el ciudadano llega por sus propios
medios. (Autorizado por el equipo de Supervision)

Tabla 2.5 Reingresos.

CIUDADANO FECHA DE MOTIVO DE REINGRESO

INGRESO

N/A N/A N/A

Durante el periodo no se presentaron novedades por reingresos.



3. INFORME CUALITATIVO

3.1. SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES

TG
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REFERENCIADOS MES DE ENERO DE 2025

Unidad operativa

. NUumero de
Numero de ciudadanas/o de traslado/ Nombre del
ciudadanas/o numero de iudad Identificacion
s aceptados cludadano
s presentados personas

paratraslado

trasladadas
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Comunidad Carlos Yessid

de Vida El 1 Murillo 1015403899
Camino Gonzalez

2 2

Comunidad
de Vida Victor Manuel

Guardianes 1 Giraldo Méndez 14233798

de Suefios

Para el mes de enero se referencian dos (2) ciudadanos para otros servicios de las SDIS.

3.2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES

3.2.1 VALORACIONES

Valoraciones ‘ 6

Para este periodo se llevaron a cabo seis (6) valoraciones, en las cuales se identificaron dinamicas
familiares que afectaron actitudes y comportamientos de los y las ciudadanas, la generacién de
respuestas en los diferentes roles ejercidos como empleado, padre, hijo, pareja, entre otros, asi como
las necesidades personales para poder llevar a cabo el proceso de desarrollo personal.

3.2.2 FORMULACION, REFORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES INDIVIDUALES DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES.

PIDC 3
Replanteamientos 0

Seguimientos 88




Para el mes de enero se construyeron tres (3) planes de atencion individual para el desarrollo de

capacidades (PIDC) con el fin de fortalecer habilidades en los y las ciudadanas durante su permanencia
en Comunidad y se llevaron a cabo ochenta y ocho (88) seguimientos al plan de atencién individual para
el desarrollo de capacidades (PIDC) con el propdsito de trabajar en los objetivos planteados para la

i

=

consecucion de las metas personales de los y las ciudadanas y se logre una adecuada inclusion social.

3.2.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES

Durante el mes de enero se realizaron intervenciones direccionadas para que el ciudadano desarrolle el
reconocimiento emocional, resignificacion de pensamiento, fortalecimiento de habilidades comunicativas
y de convivencia evitando situaciones que generan tension y estrés, con estrategias orientadas al
adecuado manejo de conflictos, haciendo énfasis al adecuado uso del tiempo libre, a la participacion en
talleres fisicos que aporten al manejoy control de ansiedad y sindrome de abstinencia, habitos y estilos
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de vida saludable, para promover las competencias individuales que permitieron reconocer la
importancia de la prevencién de la reincidencia de conductas y dinamicas asociadas al fenémeno de
habitabilidad en calle.

3.2.4 SEGUIMIENTO A REDES DE APOYO

Teniendo en cuenta la importancia de las redes de apoyo familiares y comunitarias para los ciudadanos
y las ciudadanas en su proceso, se realiza busqueda activa mediante redes sociales y via telefénica,
para establecer vinculos afectivos, asi mismo para las familias que se encuentran activas se continda
con las visitas familiares en el proceso de fortalecimiento, acompafiamiento y corresponsabilidad que
aportan a un adecuado proceso de desarrollo personal.

3.2.5 ESTUDIOS DE CASO

3.2.5.1 Estudios de caso: Es una herramienta que aporta informacion con el fin de identificar dinamicas
personales, familiares y sociales que conllevan a la habitabilidad en calle y conductas asociadas. Desde
la comunidad se establecen estrategias que favorecen a los ciudadanos y las ciudadanas a la
modificacion de habitos y estilos de vida en pro de su inclusién social.

A. Estudios de caso Ingresos:
A continuacion, se describen los estudios de caso realizados durante el mes de Enero, con el objetivo
de conocer aspectos relevantes a mejorar del ciudadano y las ciudadanas, relacionados a nivel de salud,
a la garantia de derechos y movilizacion de redes, pautas para la convivencia que faciliten un adecuado
proceso de desarrollo personal.

Estudios de caso ingresos mes de enero

ESTUDIO DE CASO DE

No NOMBRE COMPLETO CEDULA INGRESO
1 Edison Camilo Cuellar 1121816901 03/01/2025
2 Alexander Diaz Lopez 79651509 04/01/2025

3 Andres Forero Rodriguez 80726596 18/01/2025




4 Victo Manuel Mendez Rojas 80224925 26/01/2025
sl | 5 Edinson Guillermo Oliveros Yate 1033760916 26/01/2025
6 Paulo Andres Beltran Rivera 6407536 26/01/2025
7 Miguel Abadia Mendez Diaz 19298511 26/01/2025

B. Estudios de caso especiales:
Los estudios de caso especiales permiten identificar particularidades y necesidades especiales de una
ciudadana o ciudadano, con el fin de establecer acciones que permitan hacer uso de otros servicios,
para darle continuidad a su proceso de desarrollo personal.
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Estudios de caso especiales.

DOCUMENT FECHA ESTUDIO

N ZICD):;/ILBLIIQDEOSS YO DE DE CASO CR:izléLTADO DEL ESTUDIO DE
IDENTIDAD |ESPECIAL
1 Carllos Yessid 1015403899 |16/01/2025 Tras.lado a comunidad de vida el
Murillo Gonzalez camino
5 VI.CtOI’ Manuel 14233798 16/01/2025 Traslgdo a corpunldad de vida
Giraldo Mendez guardianes de suefios

C. Estudios de caso por egreso exitoso:
Es el que da cuenta del cumplimiento de objetivos establecidos, avances y aspectos a reforzar que
interiorizd y modificé el ciudadano y la ciudadana durante su permanencia en el proceso de desarrollo
personal, para lograr una inclusion familiar, socio ocupacional, y lograr el mantenimiento de conductas
adquiridas.

D. Estudios de caso por egreso exitoso

FECHA ESTUDIO DE CASO DE
EGRESOS EXITOSOS

NOMBRE COMPLETO CEDULA

1 Claribel Clavijo 52363938 07/01/2025
2 Renzo Fajardo Torres 1022963936 07/01/2025
3 Geovanny Alexander Soracipa 79757855 07/01/2025
4 Brayan David Castellano Monrroy 1016041949 13/01/2025




5 Jose Manuel Mufioz Cipriano 16917917 14/01/2025

" 6 Sandra Constanza Alape 52230710 14/01/2025

_. 7 Janner Hernan Madrigales 80798474 15/01/2025
gi 8 Cristian David Vasquéz 80213838 16/01/2025
é”%; 9 Jhon Alexander Segura Ramirez 80070012 16/01/2025
~§§ 10 Yair Diaz Gamboa 80072182 16/01/2025
f%g 11 Oscar Fabian Duque Lopez 1026597144 22/01/2025
g, 12 Alvaro Ortiz 80743922 29/01/2025

3.2.6 Seguimiento a egresados

Permite la identificacion de factores de riesgo y protectores en los que se encuentra el ciudadano o la
ciudadana, con el fin de brindar un acompafiamiento y mitigar una posible reincidencia y habitabilidad
en calle.

3.2.6.1 Seguimiento de egresos exitosos del mes de enero por parte del interdisciplinar (trabajo
social, psicologia, terapia ocupacional).

SEGUIMIENTO MES DE ENERO
FECHA DE FECHA DE

N NOMBRE CEDULA EGRESO SEGUIMIENTO RESULTADOS

Se realiza seguimiento al ciudadano via
de WhatsApp al nimero 3008618693.
quien refiere que se encuentra laborando
en un fruver, desempefiando labores
varias, con buenos habitos socio
ocupacionales como responsabilidad,
puntualidad, constancia, inicio, tolerancia

Carlos 13/12/202 y terminacion de actividades, aceptacién
1 Orlando | 79221377 4 25/01/2025  |de pautas, sefialamientos y normas; ha
Pardo mantenido habitos de autocuidado en

aseo, higiene, presentacion personal y
mantenimiento de su espacio
habitacional. Comenta que no esta
viviendo con la familia, lo que ha
generado mayor responsabilidad,
reconoce que fuera de la comunidad, la
situacién es méas complicada.

2 Jorge Elias | 16600499 25/11/202 20/01/2025 |S€ realiza la respectiva llamada de
Bobadilla seguimiento al ciudadano con la finalidad




SEGUIMIENTO MES DE ENERO

FECHA DE FECHA DE
NOMBRE CEDULA EGRESO SEGUIMIENTO RESULTADOS
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Zapata 4 de indagar ante su vinculacion social
expresa sentirse tranquilo estable y
motivado ante su reintegracibn a la
sociedad, adicionalmente expresa seguir
con sus examenes y controles médicos
ante su diagnostico de cancer.S

se realiza la respectiva llamada de
seguimiento al ciudadano donde refiere
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3 Aristides 945330 | 221202 | o010005  |estara muy tranquilo y motivado ante la
Rojas 4 vinculacion socio familiar expresa estar
en la ciudad de barranquilla con sus
hermanos y estar en sobriedad.
Se realiza seguimiento de egreso exitoso
al ciudadano Henry Escallon por medio
de video llamada con el ciudadano en
donde el ciudadano ya se encuentra en
un espacio habitacional digno con todos
los elementos, por otro lado se ha
Heny 80362292 23/12/202 15/01/2025  |fortalecido sus vinculos familiares a
través de encuentros con sus diferentes
familiares en su ciudad natal. Sigue
contando con el apoyo de su red familiar
Don Marcos Escallon hermano del
ciudadano acompafandolo en su
proceso de inclusién social.

Escallon

3.3 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL

En el mes de enero se inicid la construccion del plan de atencién institucional, por parte del equipo
interdisciplinar el cual se encuentra en proceso de aprobacion

Avances en laimplementacién del Plan de Atencién Institucional COMUNIDAD DE VIDA LA
VICTORIA

ACCION DESARROLLO IMPACTO
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N/A
Linea de
atencion N/A

N/A N/A
Objetivo Resultado \

N/A N/A

3.4 LINEA DE ATENCION 1: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL

En esta linea de atencién las acciones van orientadas a fortalecer las habilidades y capacidades
personales, las necesidades y expectativas que le permitan al ciudadano y ciudadana, la identificacion,
reconocimiento y modificacién de estilos de vida, por medio de intervenciones individuales y grupales,
gue favorecen sus habitos de autocuidado, desarrollan nuevas habilidades para modificar patrones de
pensamiento y comportamiento que los limitan, aumentando asi la confianza y mejora de relaciones
interpersonales para un crecimiento en los diferentes contextos de su vida cotidiana, esto les permitira
mejorar su capacidad de respuesta a las demandas del entorno mediante la planificacion, organizacion,
regulacion y control de conductas, con el fin de alcanzar metas y resolver situaciones.

3.4.1 Acciones individuales:

Se realizan intervenciones individuales con el objetivo de llevar a cabo una escucha activa, donde el
ciudadano y ciudadana logre expresar situaciones personales que afectan el comportamiento, actitudes
y respuestas a nivel individual, familiar y social, llevdndolos a la introspeccion y reflexién para
incrementar conductas adecuadas que a su vez generen una sana convivencia, en su proceso de
desarrollo personal.

3.4.2 Acciones grupales:

Estos espacios permiten brindar informacién y formacién desde las diferentes areas, con el propésito de
gue los y las ciudadanas desarrollen y aumenten habilidades de liderazgo, escucha, comunicacion
asertiva, resolucion de conflicto, trabajo en equipo y adquisicion de nuevos conocimientos, para adquirir
herramientas que les permita dar manejo a situaciones cotidianas y poder aplicar las mismas en los
diferentes ambientes.

3.4.3 Acciones desde el area de salud para la reduccion del dafio y manejo del sindrome de
abstinencia:

Se implementaron estrategias de participacion, en actividades de desgaste energético incorporando
ejercicios regulares en su rutina diaria que ayudan a aliviar los sintomas, liberando endorfinas las cuales
generan un estado de animo aliviando los sentimientos de depresion, ansiedad y estrés, promoviendo
un proceso de recuperacion mas saludable, aportando a un bienestar fisico y mental, una sensacion de



2T Lo

=

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923
2025-02-19709:07:52-05:00 - Pagina 26 de 15

logro y confianza en si mismos; por otro lado se sensibiliza a las y los ciudadanos frente a la adherencia
a los tratamientos farmacolégicos lo que ayuda a la regulacion emocional, comportamental e higiene del
suefio.

3.4.4 Acciones preventivas:

Como actividades preventivas se realizaron los acompafiamientos a los encuentros espirituales y de
reflexion incluyendo aspectos catolicos y cristianos, en el respeto de sus creencias, promoviendo el
desarrollo de su dimension espiritual, como pilar importante para su proceso de crecimiento personal,
asi mismo se permitieron los encuentros familiares lo que aport6 al fortalecimiento de lazos afectivos y
de corresponsabilidad como aspecto relevante en la disposicién y avance en el proceso de desarrollo
personal, de la misma manera se implementaron estrategias para sensibilizar a los familiares y talento
humano sobre el rol que desempefian en comunidad, para aportar a los procesos, destacando la
importancia de brindar entornos seguros, empatia y una comunicacion asertiva potenciando su
capacidad para el avance a una inclusion social y familiar.

3.4.5 Metodologias:

Durante el mes de Enero, se implementaron las metodologias psicoeducativa, socioeducativa y ladico
terapéuticas, con el objetivo de generar estrategias que promueven el aprendizaje colaborativo a los y
las ciudadanas, para potenciar habilidades individuales y colectivas a través de acciones participativas
y reflexivas, a través de acciones desarrolladas en los talleres formativos y de interés, por medio de
actividades artisticas, culturales, agricolas y deportivas como medios terapéuticos y de desarrollo
personal. Estas permitieron la expresion y validacion emocional, fortaleciendo la resiliencia, la
comunicacion asertiva, la gestion emocional, expresion de ideas, la modificacion de habitos vy las
relaciones interpersonales basadas en el respeto y la sana convivencia.

3.4.5.1 Tabla Actividades por metodologia.

Psicoeducativa: hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a
permitir al ciudadano evitar una recaida. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse,
identificar y fortalecer su conocimiento, mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones

evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada ciudadano logre el mayor grado
de desarrollo personal posible

TEMATICAS OBJETIVOS

Fortalecer el desempefio en las areas de la ocupacion que permitan
apropiar los beneficios, tipos, caracteristicas de la atencion como un
Procesos cognitivos - La|proceso cognitivo y principales recomendaciones para mejorarla,
atencion con el propésito de aplicarlas en sus actividades diarias y en la
relacion con las personas que conforman su entorno personal,
familiar y laboral.

Identificar los diferentes aspectos para tener una vida saludable y
poder desempefiar cualquier actividad personal o en comunidad sin
tener una afectacion en la salud que nos pueda acarrear grandes
problemas futuros.

Integracion “Espacio de habla y|Lograr en las y los ciudadanos una comprension integral y empatica

escucha”. del mensaje transmitido mediante la implementacion de una técnica

Vida saludable




de comunicacién donde se analizan con atenciéon las palabras y
gestos del interlocutor logrando una comprension integral y empatica
de dicho mensaje

Limpieza y adecuacion taller y

bodega de artes

Favorecer un ambiente propicio para el aprendizaje de las y los
ciudadanos mediante un espacio de aprendizaje adecuado y limpio
gue permita desarrollar sus actividades de manera §ptima
generando un impacto significativo en la capacidad de aprender,
mejorar la concentracion, motivacion, capacidad de crear, visualizar
y ejecutar un ideal en el campo practico.

o
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

2025-02-19T709:07:52-05:00 - Pagina 27 de 15!

Arte, Maya de cancha de futbol
en tejido

Elaborar por medio del conocimiento de tejidos una red deportiva
segura y funcional que garantice la correcta visualizacion del gol en
eventos deportivos por parte de las y los ciudadanos junto con los
espectadores contribuyendo al buen desarrollo del juego en
condiciones o6ptimas de seguridad y estética en el campo e
incentivando habilidades de motricidad durante la elaboracion.

Elaboraciéon lamparas MDF

Desarrollar en las y los ciudadanos el conocimiento en la elaboracion
de disefios personalizados y adaptados a diferentes estilos
decorativos en material de MDF, permitiéndoles explorar y expresar
su creatividad, integrando elementos como grabados, cortes,
pintura, o0 combinando otros materiales para enriquecer el disefio y
potenciar sus habilidades.

Deconstruccion de roles

Identificar como los estereotipos y las expectativas sociales influyen
en nuestras vidas cotidianas, analizando su impacto en la manera
en que nos percibimos y nos relacionamos con los demas, a través
de herramientas y estrategias que permitan cuestionar, desmontar y
redefinir estos roles impuestos, promoviendo un enfoque basado en
nuestras experiencias personales y en los valores individuales que
nos definen.

Compost y vivero

Capacitar a los ciudadanos en la planificacion, disefio de un vivero

y en el manejo correcto o adecuado que se le debe dar a los residuos
organicos, mediante actividades agricolas como la construccién de
cero del vivero para la futura germinacion de semillas, tratamiento,
picado y volteo de compost, generando un espacio Optimo y
adecuado para la produccién de plantulas de hortalizas y un
fertilizante organico de calidad, para el abastecimiento de la
comunidad de vida.

Serrado y volteo de camas

Proporcionar a los ciudadanos conocimientos y habilidades
necesarias para realizar el proceso de compostaje de manera
eficiente, involucrando dos actividades claves como el serrado y el
volteo del compost, con el fin de mejorar habilidades laborales,
brindando una opcion viable para su proceso de desarrollo personal.

Estructuracion de vivero

Reestructurar el vivero, involucrando a los ciudadanos de la
comunidad en el disefio y construccion en guadua de la estructura




del vivero, para un proceso optimo y adecuado de la germinacién de
semillas para la finca con el fin de promover la educacion ambiental

y fortalecer las habilidades agricolas de los ciudadanos.
Promover la sostenibilidad ambiental en la comunidad mediante un

EEHEER

taller practico de germinacion de semillas en el vivero y de manejo
Germinacion de semillas y|ladecuado de los residuos organicos a través del compostaje,
compost fomentando el aprendizaje colectivo, el fortalecimiento de
habilidades productivas y la implementacién de practicas ecolégicas
como parte de su proceso de desarrollo personal.

Proporcionar herramientas practicas por medio de ejercicios de
introspeccién personal para promover el desarrollo integral,
mediante una evaluacion estructurada de los pensamientos,
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Introspeccion emociones, valores y comportamientos de los ciudadanos y
ciudadanas esto con el fin de buscar e identificar areas de
crecimiento, para mejorar la comprension de si mismo y fomentar un
bienestar emocional profundo y sostenible.

Generar un espacio de escucha activa y dialogo con los ciudadanos
del grupo numero tres, por medio de la reunién semanal con el
Reunion Semanal grupo N°3 equipo interdisciplinar, con el fin de fortalecer las capacidades de
convivencia y aportar al desarrollo adecuado de sus procesos
personales.

Proporcionar a los y las ciudadanas herramientas, conocimientos y
recursos para comprender la importancia de la salud mental,
identificar signos y sintomas de trastornos comunes, y promover
practicas de autocuidado y bienestar emocional, con el fin de
mejorar su calidad de vida y fomentar un entorno de apoyo y empatia
hacia la salud mental.

Sensibilizar y capacitar a los y las ciudadanas sobre la importancia
del enfoque de género, sus conceptos clave y cémo aplicar este
enfoque en diversos contextos para promover la igualdad y la
equidad entre géneros

Brindar herramientas, conocimientos y habilidades necesarias para
gue los y las ciudadanas se adapten nuevamente a la vida fuera de
la comunidad, gestionando los cambios y desafios personales,
laborales y sociales que puedan enfrentar.

Generar un espacio de escucha activa y brindar herramientas para
Grupo de Referencia # 4 -|que los ciudadanos logren manejar situaciones estresantes
Reunién permitiendo establecer interacciones adecuadas en los diferentes
contextos de vida cotidiana.

Salud mental

Enfoque de Género

Integrandome a la sociedad

Socioeducativa: busca fortalecer las habilidades y capacidades del ciudadano que le permitira
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desenvolverse de manera asertiva en los diferentes grupos sociales, ya sea a nivel familiar, laboral,

recreativo entre otros.

TEMATICAS

OBJETIVOS

Salida a eucaristia Santa Inés

Favorecer en los ciudadanos un espacio de introspeccion por medio
del fortalecimiento de la dimensién espiritual a través de la
eucaristia.
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Pensamiento Creativo

Promover en los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad, un
pensamiento creativo que les permita aumentar su capacidad de
aprender, generar ideas innovadoras y resolver problemas por
medio de un taller practico con el fin de favorecer la aplicacién de un
pensamiento creativo en sus vidas en un contexto personal, socio
ocupacional y familiar

Enfoque Territorial

Identificar y analizar los aspectos clave de la nocion de territorio a
través de las historias de vida de los y las ciudadanas, con el fin de
comprender los factores histéricos, culturales, sociales, econémicos
y ambientales que han influido en su desarrollo y las dinamicas de
convivencia, con el objetivo de fortalecer la identidad comunitaria,
promover la participacidon social y generar estrategias para el
bienestar colectivo.

Libre sexismo

Sensibilizar a los ciudadanos sobre el libre sexismo con el fin que
replanteen y cuestionen las percepciones errbneas que puedan
tener sobre los roles de género a través de dinAmicas participativas
y material educativo promoviendo la reflexion critica para reconocer
y desaprender actitudes sexistas fomentando una vision mas
inclusiva y equitativa.

El cuerpo y sus movimientos

Comprender el funcionamiento del cuerpo humano facilitando la
comprension de cdmo interactlan los diferentes sistemas del cuerpo
humano y como contribuyen al funcionamiento general por medio de
un enfoque visual y dinamico generando a las y los ciudadanos la
curiosidad y el interés por la anatomia y fisiologia humana.

Manejemos la comunicacion

Se brinda informacién sobre la comunicacién asertiva, destacando
cémo los ciudadanos pueden fortalecer esta habilidad y aplicarla en
su vida cotidiana para mejorar sus relaciones interpersonales y
resolver conflictos de manera efectiva.

Soy Lider

Potenciar las habilidades de los ciudadanos para que desarrollen su
capacidad de convertirse en lideres positivos dentro de sus
comunidades. Esto incluye fomentar su participacion activa y su
compromiso en diversas actividades, promoviendo un impacto
constructivo y generando un ambiente de colaboracién y apoyo
mutuo.

Conciencia Social

Fomentar la conciencia social en los y las ciudadanas de la
comunidad de vida La Victoria mediante un taller participativo que
promueva el reconocimiento de los derechos y responsabilidades
ciudadanas, el sentido de pertenencia comunitaria y la construccion




de una sociedad mas equitativa y solidaria.

o

Democracia y Antidemocracia

Fortalecer la comprensién critica de los principios democraticos y
antidemocraticos entre los miembros de la comunidad, a fin de
empoderarnos en el ejercicio efectivo de sus derechos y deberes. A
través de la reflexion y el anadlisis de las dinamicas sociales y
politicas, la actividad busca promover la participacion activa, la toma
de decisiones informadas y la defensa de valores democréaticos
como la equidad, la justicia y el respeto a la diversidad, al mismo
tiempo que se previene la desinformacion y las practicas
antidemocraticas que puedan vulnerar el bienestar colectivo.
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Manejo de la frustracion

Promover en los y las ciudadanas la identificacion de sus respuestas
ante situaciones de frustracion, a traves del auto-reconocimiento de
las causas, y las emociones que les genera la frustracion, con el fin
de desarrollar estrategias que les permita mejorar su tolerancia a la
misma.

Manejo de dinero y su relacién
con las emociones

Generar conciencia sobre la influencia de las emaociones en la toma
de decisiones financieras, a través de un ejercicio de evaluacion de
diferentes casos de la cotidianidad, con el fin de lograr que los y las
ciudadanas identifiquen alternativas para la generacion de ingresos
y comprendan que situaciones de angustia pueden influir en las
malas decisiones financieras.

Discapacidad

Sensibilizar a los y las ciudadanas sobre la discapacidad, a través
de un acercamiento hacia el concepto, tipos y causas de la misma
en la edad adulta, con el fin de concientizarlos frente a la importancia
de generar acciones preventivas de la discapacidad manteniendo
unos habitos de vida saludable

Contrato laboral

Informar a los y las ciudadanas de los diferentes tipos de
contratacion laboral, a través de la explicacién sobre contratacion,
derechos y deberes laborales, con el fin de favorecer el
empoderamiento en el dmbito laboral y promover el interés por
vinculaciones laborales formales, para su proyecto de vida futuro.

Reunion grupo de referencia 5

Reconocer los aspectos de la rutina diaria que le permitan a los
ciudadanos expresar sus necesidades y emociones frente a
diferentes situaciones en la comunidad con el fin de buscar posibles
soluciones y generar la resolucion de conflictos de manera asertiva.

Mi hoy, reflexiones desde la
terapia.

Promover y/o mantener habitos y rutinas que ayuden a los
ciudadanos a mejorar su autocuidado y autoestima, generando
confianza para enfrentarse a nuevos retos de vida.

Trabajo en equipo

Promover el desarrollo de habilidades y conocimientos aportados
por los ciudadanos con el fin de realizar actividades o tareas de
forma coordinada a través del apoyo mutuo para alcanzar metas
concretas.




Capacitar a los ciudadanos para elegir, organizar y desarrollar
aguellas ocupaciones que encuentren Utiles y significativas en su

Desempeiio ocupacional

entorno real; teniendo en cuenta el desempefio en actividades
laborales realizadas en el transcurso de su vida.
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Permitir que los ciudadanos y las ciudadanas conozcan la politica
Adulto mayor publica del adulto mayor en Colombia con el fin de tener
herramientas claras en cuanto a derechos de este grupo etario.
Promover en los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida,
procesos de introspeccion y autorregulacion por medio de un
Eucaristia espacio de reflexibn que facilite su autoconocimiento y
autoaceptaciéon para el desarrollo personal que fortalezca sus
habilidades adaptativas y proyecto de vida.
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Ludico Terapéutica: Medio de expresion de pensamientos y emociones, donde permita exteriorizar
conflictos internos y minimizar los efectos de experiencias negativas. Se busca a partir de esta
metodoldgica propiciar el desarrollo integral del ciudadano en las diferentes dimensiones (fisicos,

emocionales, sociales e intelectuales

TEMATICAS OBJETIVOS
Mejorar la presentacion personal de los ciudadanos de la
Jornada de Peluqueria comunidad, por medio de una jornada de corte de cabello, con el

fin de reafirmar los habitos y rutinas de autocuidado.

Beneficiar a las y los ciudadanos en su estado fisico y animico a
través de una actividad rompe hielo de concentracion, como medio
Salta a tu color” Actividad de|de exploracion, descubrimiento y disfrute de sus posibilidades
concentracion. motrices, de relacion con las demas personas, de habilidades de
escucha activa y seguimiento de indicaciones, como recurso para
implementar y dar buen uso al tiempo libre.

Realizar actividades que ayuden a fortalecer las habilidades
Torneo de pin pon coordinativas, el aumento de reflejos, técnica y tactica del juego
por medio de un torneo en la modalidad de tenis de mesa.
Reconocer espacios y patrimonios culturales que se encuentran
en los alrededores de la comunidad, que permitan a los
ciudadanos y ciudadanas observar diferentes paisajes bosques y
fuentes hidricas, por medio de una caminata de recorridos guiados
Fomentar la practica de juegos autéctonos y tradicionales en los
Juegos de la caverna “Yermis”|ciudadanos y ciudadanas, con el fin de mantener viva la tradicion
actividad semanal de esas actividades, favoreciendo la integracion entre pares y el
trabajo en equipo.

Acondicionamiento fisico — vida y|Generar en los ciudadanos y ciudadanas habitos y estilos de vida
salud saludable, por medio de actividades de acondicionamiento fisico,

Caminata ecolégica
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ejercicios dirigidos y caminatas ecolégicas que les permitan
mejorar su condicién fisica, el fortalecimiento del sistema
respiratorio y muscular, liberar sensaciones de ansiedad y
aumento de autoestima.

Actividad deportiva semanal.

Promover espacios de participacion activa y de integracion entre
pares, utilizando el deporte competitivo y de contacto, permitiendo
el fortalecimiento de habilidades comunicativas y sociales,
tolerancia a la frustracion y mayor receptividad frente a espacios
de tension

Y
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Pre entrenamiento de olimpiadas,
futbol y voleibol Actividad
mensual — Actividad semanal

Realizar una salida recreativa y deportiva que combine actividades
de caminata, voleibol y fatbol, con el fin de fomentar la preparacion
fisica, fortalecer el trabajo en equipo y promover el bienestar
general como parte del pre entrenamiento para las Olimpiadas
entre comunidades

Voleibol al méaximo- manejo de
ansiedad

Fomentar la salud emocional y social de las y los ciudadanos a
través de la practica del voleibol, promoviendo el trabajo en equipo,
la comunicacioén efectiva, la regulacion emocional y la construccion
de relaciones interpersonales saludables entre pares.

El juego del calamar "La Victoria"

Promover el desarrollo de habilidades individuales y colectivas en
los ciudadanos mediante la implementacion de actividades
creativas y colaborativas, que fortalezcan la comunicacion, el
liderazgo y la resolucién conjunta de problemas, favoreciendo el
crecimiento personal y la cohesidn grupal dentro de la comunidad.

Renacer en accion

Fomentar la integracion y el fortalecimiento de los lazos sociales
entre los ciudadanos, a través de actividades ladicas y
pedagdgicas que promuevan la colaboracion, el respeto mutuo y
el trabajo en equipo, contribuyendo al afianzamiento de relaciones
positivas y la construccién de una comunidad mas unida.

Las mil grullas

Promover en los y las ciudadanas estrategias de manejo del
tiempo libre a través de la elaboracion de figura de grulla en
origami, fortaleciendo procesos cognitivos, motores y sociales que
aporten al desarrollo de habilidades y capacidades.

3.4.5.2 Tabla cantidad de actividades por metodologia impartidas durante el mes

Metodologias

Cantidad de actividades por

metodologia

Psicoeducativa 17
Socioeducativa 19
Ludico Terapéutica 12




Las tablas anteriores describen los objetivos y cantidad de talleres, que se llevaron a cabo durante el
mes, desde cada metodologia por parte de las diferentes areas.

3.4.6 Acciones para la atencion y seguimiento en salud:
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Durante el transcurso del periodo, el area de primeros auxilios realizé el acompafiamiento oportuno,

frente a la solicitud y cumplimiento a las citas y valoraciones de medicina general y especialistas, en las
cuales se incluyen: psiquiatria, examenes diagndsticos, remisiones a servicio de urgencias y alta
complejidad. Atendiendo a cabalidad las reclamaciones del grupo poblacional, ante alguna problematica
asociada a su salud mental y/o fisica; resaltando las dificultades con el agendamiento en las citas de
Oftalmologia, optometria, odontologia y neurologia; dificultades que se presentan con la EPS, dando
dificultad al servicio de salud oportunamente.

En el mes de enero de 2025, por medio de Audifarma, nos informan que hay desabastecimiento en el
medicamento de Clozapina 100 mg y 25 mg, Enalapril 20 mg, Quetiapina 25 mg, 100 mg, Lorazepam
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2mg y zoplicona 7.5mg
A continuacién, se relacionan cada una de las consultas, valoraciones y examenes diagnosticos, a las
cuales se les dio cumplimiento durante el mes:

3.4.6.1 Tabla asistencia a citas médicas durante el mes de enero

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO

ESPECIALIDAD PACIENTEF?OARTENDIDOS PACIEDNI-EI-I%/ISAAN-II-EIIEQI\ADIDOS CONgILEJLTA
TELECONSULTA PRESENCIAL S
Medicina General 00 13 13
Urgencias 00 08 08
Psiquiatria 00 75 75
Odontologia 00 04 04
Infectologia 00 06 06
Medico experto 00 06 06
Medicina integral 00 05 05
Psicologia 00 01 01
Rehabilitacion oral 00 12 12
Fisioterapia 00 12 12
Higiene oral 00 01 01

Se dio continuidad a la atencién mensual por parte del area de psiquiatria en las instalaciones del
servicio, para un total de (75) participantes atendidos este mes, de manera presencial, dando continuidad
a su proceso médico y su tratamiento farmacolégico.

Se garantiza las valoraciones nuevamente en la modalidad presencial, a los pacientes de alta
complejidad para brindar su tratamiento de retrovirales y sus controles con especialistas, por medio de
la IPS AUNAR SALUD vy a los siguientes ciudadanos:



3.4.6.2 Tabla asistencia a exdmenes diagnosticos durante el mes de enero:

_ : NUMERO DE NUMERO DE NUMERO
% EXAMENES PACIENTES ATENDIDOS PACIENTES ATENDIDOS DE
! _ DIAGNOSTICOS POR DE MANERA CONSULTA
: 7 TELECONSULTA PRESENCIAL S
£¥ | Laboratorios clinicos 00 02 02
g%f Radiografias 00 01 01
i:8 | Doppler 00 01 01
&1 | TAC 00 01 01

AT

3.4.6.3 Tabla asistencia a pacientes de alta complejidad durante el mes de enero

NOMBRE TIPO DE FORMA DE ATENCION
ATENCION
RECIBIDA
Leidy Naffar 13/01/2025 Control Infectologia Presencial
Carlos Julio 13/01/2025 Control Infectologia Presencial
Vanegas
Luis Fernando 13/01/2025 Control infectologia Presencial
Lozada
Luis Alberto Villada 13/01/2025 Control infectologia Presencial
Victor Manuel 13/01/2025 Control infectologia Presencial
Méndez
Jesus Diaz 13/01/2025 Control infectologia Presencial

3.4.7 Estrategias de promocion y prevencion en salud.

Durante este mes no se llevaron a cabo talleres desde el area de enfermeria, direccionados a la
promocion y prevencién en salud.

3.4.8 Actividades deportivas

Se llevaron a cabo actividades enfocadas al trabajo en equipo, la comunicacion asertiva, el
fortalecimiento de capacidades fisicas basicas, por medio de encuentros deportivos en las modalidades
de fatbol, baloncesto, voleibol y ping pong en diferentes escenarios de participacion, el reconocimiento
de reglas de juego y la sana competencia.

3.4.8.1 Actividad Semanal:

Se dio cumplimiento a las actividades semanales direccionadas al reconocimiento de juegos autéctonos,
tradicionales y deporte competitivo, en las modalidades de futbol, baloncesto y voleibol, permitiendo
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espacios de autonomia y liderazgo en la conformacion de equipos de juego y el respeto dentro de la
interaccion con el otro.

3.4.8.2 Actividad Mensual:

Se llevo a cabo la actividad mensual combinando diferentes espacios de participacion en una caminata
ecoldgica, encuentros deportivos como preparacion para futuras olimpiadas en representacion de la
comunidad, permitiendo una preparacion fisica, de reconocimiento de reglas, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, la aceptacion de la derrota como proceso de respeto y aceptacion de fallas a
nivel individual y grupal.

3.4.8.3 Actividad Trimestral:
La actividad est& establecida para el mes de febrero de acuerdo a dindmicas de la comunidad.

3.4.9 Logros

e Se logré una participacién activa y dindmica por parte de los y las ciudadanas en las diferentes
actividades recreo deportivas, que ayudaron a minimizar estados de tension y ansiedad, el
fomento de habitos y estilos de vida saludable que aportan a su autoestima, habitos de
autocuidado, las relaciones interpersonales y de comunicacién asertiva con pares, resolucién
de conflictos y mayor desgaste energético , a la deshabituacion del consumo, a un bienestar
fisico y de salud que minimizan riesgos de recaidas.

3.4.10 Avances

e Se observo que la actividad fisica esta funcionando como una herramienta esencial para mejorar
la calidad de vida de los y las ciudadanas, ofreciéndoles una nueva perspectiva de vida basada
en la superacion personal, el esfuerzo colectivo y el trabajo en equipo.

e Se evidencié que los y las ciudadanas aplican las herramientas brindadas para una sana
convivencia.

3.4.11 Limitaciones y Acciones

e Para el mes de enero no se presentaron limitaciones para el desarrollo de las actividades
e Se realizaron actividades que permitieron un avance significativo y de participacion autbnoma
en los diferentes espacios aportando a la disminucién de ansiedad.

3.5 LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE
EL AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

Como parte de las estrategias de atencion en la Comunidad de Vida La Victoria, se fomentan a través
de la ocupacion el desarrollo de habilidades y competencias que aporten en la construccion del proyecto
de vida de los y las ciudadanas, al tiempo que se promueven competencias socio-ocupacionales,
laborales y de funcionalidad en la vida diaria, en pro de buscar la inclusion efectiva de la poblacion ex
habitante de calle. Dentro de las acciones adelantadas para el mes de enero se encuentran:

3.5.1 Actividades de Intervencién
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3.5.1.1 Talleres grupales

Se realiza diariamente talleres trasversales de formacion ocupacional, en los cuales, se brindan
estrategias desde el &rea de terapia ocupacional a los y las ciudadanas en aspectos que aporten a
mejorar su desempefio ocupacional y autonomia, dentro de estos talleres este mes se trabajo: procesos
cognitivos, manejo de la frustracion, habitos de vida saludable, pensamiento creativo, manejo de dinero,
contratacion laboral, desempefio ocupacional y trabajo en equipo.

3.5.1.2 Intervenciones Individuales

Con el enfoque holistico y entendiendo que cada uno de los ciudadanos requiere apoyo desde sus
necesidades individuales, se realiza intervencion desde el area de terapia ocupacional, a través de la
escucha activa, la generacion de estrategias y el acompafiamiento al diario vivir, buscando que los
ciudadanos mejoren su funcionalidad en las diferentes areas del desempefio, logren un equilibrio
ocupacional, la exploracion de intereses, y el desarrollo de competencias socio-ocupacionales.

3.5.1.3 Valoraciones de gustos e intereses

Esta evaluacion permite establecer un perfil del ciudadano o ciudadana, que aporta tanto en el area
laboral, como al manejo de tiempo libre, al autoconocimiento y a desarrollo de proyectos de vida acordes
a sus intereses personales. Para este periodo se realizaron 6 valoraciones de gustos e intereses.

3.5.2 Articulacién con la Estrategia Ciclos Pedagégicos Resignificantes de Educacién Inclusiva
y Auténoma - CIPREIA

Se dara continuidad al ejercicio de aprendizaje por medio de CIPREIA, por lo que para este periodo se
realiza acompafiamiento al proceso de matriculas de 39 ciudadanos y ciudadanas en la estrategia, por
los diferentes ciclos, asi Ciclo | (Grado 1, 2,3) 8 inscritos, Ciclo Il (Grado 4,5) 8 inscritos, Ciclo Il (Grado
6,7) 8 inscritos, Ciclo IV (Grado 8,9) 8 inscritos, Ciclo V (Grado 10) 3 inscritos y Ciclo VI (Grado 11) 4
inscritos.

3.5.3 Talleres pre-ocupacionales

Para este mes se llevaron a cabo los talleres de agricultura, artes y cultural con el fin de fortalecer al
ciudadano en habitos y rutinas necesarias para la preparacién a una gestion ocupacional, para el
fortalecimiento de los procesos de atencién y el uso adecuado del tiempo libre de los y como actividad
ponderable se dio inici6 al taller industrial para la elaboracion de jabon liquido y en barra

3.5.4 Taller productivo agricola

Estos espacios tiene como objetivo formar a los ciudadanos en el cuidado diario de los diferentes cultivos
mediante labores culturales tales como la preparacion del terreno, trasplante de plantulas de tomate de
arbol, lulo y uchuva, etc, plateo, aporque, riego, control de plantas invasivas, monitoreo de plagas y
enfermedades, elaboracién de compostaje y germinacion de semillas de hortalizas, estableciendo un
manejo integrado para prevenir y mitigar dafios en los cultivos.



3.5.4.1 Extensién de territorio

Se amplia el area de siembra en 3400 metros cuadrados para la produccion de productos agricolas para
el autoconsumo y comercializacion.

2T Lo

=

3.5.5 Gestiones ocupacionales: acciones de fortalecimiento de capacidades laborales y
competencias formativas basicas

Para el periodo correspondiente entre el 1 al 31 de enero de 2025, se da continuidad a las gestiones
ocupacionales, las cuales tienen como objetivo generar competencias que aporten a la interiorizacion
de la dindmica en el contexto laboral, y permitan que el ciudadano encuentre sus habilidades para el
trabajo, genere rutinas e identifique labores diferentes a las realizadas en calle para su auto
sostenimiento. Se incluyeron en gestiones ocupacionales a 18 ciudadanos y 3 ciudadanas, aportando a
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su ahorro econémico para el momento del egreso.

3.5.5.1 Sectores econdmicos para gestiones ocupacionales.

Oportunidad por sector economico

e Acricola o Construccion  » Servicios Generales

3.5.5.2 Relacién ciudadanos en gestion ocupacional por empleador

No. de ciudadanos por empleador
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Para este periodo se conté con 17 empleadores de fincas aledafias que generan opciones laborales
para los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad, se vincularon 21 personas en gestiones

ocupacionales, 2 de ellos se vincularon a través de contrato a término fijo por 8 dias y con posibilidad
de continuar con este tipo de contrato durante un mes.

El promedio de vinculacién por empleador es de 1 a 2 ciudadanos, sin embargo, este tipo de
empleadores brindan estabilidad y varios dias de trabajo a un mismo ciudadano, lo cual permite generar
en ellos competencias laborales mas solidificadas frente a la rutina de trabajo.

3.5.5.3 Construccién perfil ocupacional Tipo de perfil alto, medio y bajo
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TIPO DE DESCRIPCION No de
PERFIL CIUDADANOS

Ciudadanos que tienen una labor definida y se mantienen
ejerciéndola principalmente con un solo empleador o su
trabajo ya es reconocido por sus adecuadas
competencias socio-ocupacionales y capacidades, por lo
cual cuenta con mayor estabilidad dentro de las gestiones
ocupacionales, ejerciéndolas con mayor frecuencia.

ALTO

Ciudadanos que rotan por diferentes gestiones
ocupacionales y aln no se especializan en un area pero
contintan receptivos al proceso y adquieren habilidades,
MEDIO destrezas y conocimientos, ademas de habitos socio 6
ocupacionales, por lo que les permite contar con rutas
informales en fincas y empresas aledafias a la
comunidad.

Ciudadanos que han contado con gestion ocupacional de
forma esporadica y por pocos dias, a quienes se les
recomienda ingresar o continuar con la participacion al
taller agricola para afianzar y reforzar las habilidades y
destrezas para mas adelante contar con una gestién
ocupacional constante e iniciar su ahorro econémico.

BAJO

3.5.5.4. Desempefio laboral por ciudadano

CIUDADANO DIAS PERFIL
LABORADOS
Alejandro Penagos 3 Medio
Anibal Hoyos 15 Alto
Carlos Yessid Murillo
Gonzalez 7 Alto
Elizabeth Yamile Rico
Montoya 1 Bajo




Elkin Javier Posada Naranjo 12 Alto

Fernando Ruiz 1 Bajo

& Gustavo Amaya Villamarin 6 Alto
Jaime Alirio Rojas Perdomo 1 Bajo
g5 John Garcia 17 Alto
:gi John Jairo Garzon Vanegas 14 Medio
?@“ Juan Carlos Gutierrez 2 Bajo
;%; Lucy Viviana Castro Osorio 2 Medio
Hgg Luis Alberto Huertas Segura 15 Alto

) 585 Luis Alfredo Morales

gi*é“z Velasguez 4 Medio
Luis Villada 15 Alto
Maria Amparo Galindez 1 Bajo

Robinson Ramirez Parra 19 Alto

Sandra Constanza Alape
Ducuara 6 Alto
Victor Salinas 8 Medio
Wilson Yobany Sanchez
Acosta 1 Medio
3.5.5.5 Tipo de perfil
Tipo de Perfil

v Alto = Medo = Bgo

En relacion al perfil ocupacional se encuentra que los ciudadanos que estan en este momento en gestion
ocupacional, han demostrado un buen desempefio en las labores lo cual los ubica al 45% en un perfil
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alto, son ciudadanos que son solicitados directamente por un empleador y que cumplen con una rutina
diaria laboral, fortaleciendo sus competencias laborales.

Los ciudadanos que se encuentran en perfil medio, son ciudadanos que hasta este mes se vincularon a
gestion ocupacional, no cuentan con un empleador fijo, pero su desempefio ha sido bueno, lo cual les
permite rotar y generar competencias en diferentes areas.

En perfil bajo se ubican los ciudadanos de 3 momento que empiezan a vincularse en gestiones
ocupacionales, o que requieren fortalecimiento de competencias para el ejercicio de las labores en
campo.

3.5.6 Actividades extramurales
Durante el mes de enero no se llevaron a cabo este tipo de actividades.

3.5.7 Logros:

e Se halogrado un aumento significativo en la asistencia de los ciudadanos a los talleres agricolas,
lo que refleja un creciente interés y compromiso en su proceso de aprendizajes y desarrollo
personal.

e Se logra un importante avance en la expansion de nuestra area de siembra, alcanzando un total
de 1.168 metros cuadrados.

e Las y los ciudadanos han demostrado mayor compromiso y sentido de pertenencia con la
comunidad, la proteccion ambiental y la conservacién de los recursos naturales, asi mismo, han
demostrado un notable aumento en su capacidad para trabajar en equipo con los demas
participantes del taller.

e Se realiza la siembra de un total de 500 plantas, incluyendo 200 de uchuva, 200 de tomate de
arbol comun y 100 de lulo.

e Se halogrado la construccién de una cancha de véley playa en la comunidad de vida la victoria,
para la implementacién de actividades fisicas.

3.5.8 Avances:

e Se evidencia que los ciudadanos, presentan mayor autonomia e iniciativa por mantener una
adecuada presentacion personal, refiriendo la importancia de verse bien frente a las actividades
ocupacionales y de la vida cotidiana.

e Actitud de aprendizaje, interiorizacion de métodos para innovar o modificar realidades de manera
asertiva en su diario vivir.

3.5.9 Limitaciones y acciones:

e Los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad son participativos y receptivos frente a la
informacion que se brinda en cada taller para apoyar en sus procesos de desarrollo personal, no
obstante, aun se identifica en algunos de los participantes, paradigmas que limitan la oportunidad
de alcanzar nuevas metas, por lo que se brinda apoyo y direccionamiento en los casos
identificados.
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e Algunos de los ciudadanos y ciudadanas que se encuentran en rutas laborales, no siempre logran
participar de las jornadas programadas para la comunidad, sin embargo, se ajustan espacios
adicionales para facilitar el acceso a las jornadas de corte de cabello.

e De la unidad productiva de lavado de carros, se ha identificado como limitacion que la ejecucion
de esta labor es fluctuante, dado que la cantidad de carros, motos y busetas a lavar en la semana
es variable, sin embargo, el ciudadano ha mostrado buen seguimiento de instrucciones frente a
la organizacién, registro y cobro de los vehiculos que lava de manera particular, como de las
busetas de la comunidad. Adicionalmente, su ritmo de trabajo y calidad ha estado acorde con las
demandas y exigencias que se proponen para fortalecer las habilidades en los ciudadanos que
participan.

3.6 LINEA DE ATENCION 3: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL
APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES.

Durante el mes de enero, se dio cumplimiento a esta linea de accibn mediante la ejecucion y
fortalecimiento de diversos factores clave, enfocados en la comunicacion asertiva, la empatia social y
familiar, asi como el desarrollo de habilidades de afrontamiento ante probleméticas o situaciones
adversas dentro y fuera de la comunidad de vida. Para ello, se realizaron intervenciones individuales y
grupales dirigidas a la resolucién pacifica de conflictos, el fortalecimiento de redes de apoyo familiares
y sociales, y la promocion de la autonomia y el bienestar emocional. Estas acciones se llevaron a cabo
a través de actividades orientadas a la consolidacién de redes de apoyo, programas de sensibilizacion
y estrategias de gestion de riesgos.

3.6.1 Talleres Grupales:

Para esta linea de accion, se implementaron estrategias orientadas a fomentar un ambiente en el que
los ciudadanos y ciudadanas trabajen juntos para alcanzar objetivos comunes, promoviendo la
cooperacion, el respeto mutuo y el fortalecimiento de los lazos comunitarios. Por medio de la
socializacion de redes de apoyo institucionales y el impulso del empoderamiento personal y colectivo,
se busco proporcionar herramientas y recursos que permitieran a los participantes contar con un espacio
seguro para la expresion emocional. Esto facilitdé el intercambio de vivencias y la recepcién de apoyo
emocional, contribuyendo significativamente a la mejora de la salud mental y el bienestar del grupo.

3.6.2 Intervenciones Individuales:

Se hicieron intervenciones individuales con el propésito de fortalecer y restablecer los vinculos
familiares, mediante actividades y procesos que fomentaran la comunicacion, la empatia. Estas acciones
estuvieron orientadas a mejorar las relaciones interpersonales y a proporcionar un entorno de bienestar
emocional para todos los miembros de la familia. Durante los diferentes espacios de intervencion, se
emplearon recursos y estrategias para la resolucion de conflictos, ayudando a las familias a superar
barreras de comunicacion y fortalecer sus relaciones. De esta manera, se promovié el uso de
herramientas protectoras que contribuyan a mitigar el riesgo de reincidencia o recaida. Ademas, desde
la red institucional, se trabajo en la promocion de una sana convivencia en comunidad.
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3.6.3 TABLA DE REDES DE APOYO:

Red de apoyo | Numero de ciudadanos y ciudadanas
Red de apoyo familiar 52
Red de apoyo comunitario y/o amiga 14
Red de apoyo institucional 46
Reencuentros 0
Total 112

3.6.4 ACCIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO:
3.6.4.1 RESTABLECIMIENTO:

Durante el mes de enero, en la comunidad de vida La Victoria, se llevo a cabo el fortalecimiento de redes
de apoyo familiares y red amiga. Reconociendo la importancia de estos vinculos en el proceso de
desarrollo personal de los miembros de la comunidad, se promovio el contacto y la interaccion a través
de diversos medios de comunicacion, como redes sociales, WhatsApp y llamadas telefénicas. Asi
mismo, se brindaron espacios dentro de la comunidad para recibir visitas, permitiendo asi un
acercamiento mas directo y significativo con familiares y seres queridos. Estas acciones buscan reforzar
el acompafiamiento y el respaldo emocional, fundamentales en el crecimiento y bienestar de cada
persona en la comunidad.

3.6.4.2 FORTALECIMIENTO:

Durante el mes de enero, se logroé fortalecer los vinculos afectivos y emocionales de los ciudadanos y
ciudadanas que forman parte de la comunidad. Este acompafiamiento ha sido clave para reforzar su
proceso dentro de la comunidad, brindando un entorno de apoyo que contribuye a mitigar el riesgo de
recaida o desercion. A través de diversas estrategias, como el fortalecimiento de redes de apoyo
familiares y red amiga, se promovié la conexion con seres queridos y la construccién de lazos sélidos,
fundamentales para el bienestar y la estabilidad emocional de cada persona en su camino de
crecimiento.

3.6.4.3 ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES E INTRAINSTITUCIONALES:

Con el propésito de garantizar los derechos de los ciudadanos y ciudadanas mediante acciones que
promuevan su inclusién social, se realizaron diversas articulaciones a nivel interinstitucional e
intrainstitucional.

A nivel interinstitucional, se llevé a cabo un taller industrial enfocado en la produccién de jabén liquido y
en barra, brindando herramientas para el desarrollo de habilidades productivas y promoviendo la
autosuficiencia.

A nivel intrainstitucional, se establecieron alianzas clave para fortalecer el acceso a la salud; con el
Hospital José Hilario Lugo de Sasaima, se trabajo en la identificacion de esquemas de vacunacion que
beneficien a los ciudadanos y ciudadanas, contribuyendo a la prevencién de enfermedades y la
promocién del bienestar y con el centro de Odontologia de la Universidad Javeriana, se gestioné la
adquisicion de prétesis dentales, mejorando asi la calidad de vida de los beneficiarios y garantizando su



derecho a la salud oral. Estas acciones reflejan el compromiso con la inclusion social y la construccién
de una comunidad mas fortalecida y saludable.

3.6.5 MOVILIZACION Y GARANTIA DE DERECHOS EN SALUD Y EJERCICIOS DE CIUDADANIA

En el mes de enero no se realizan acciones.

3.6.6 Logros:

e Se logré fortalecer los lazos de solidaridad y trabajo en equipo. Gracias a la participacion activa
y el compromiso de los ciudadanos y ciudadanas, se mejoraron las relaciones interpersonales,
promoviendo un ambiente de armonia y colaboracién. Este proceso favorecié la cohesion grupal,
el desarrollo de una comunicacion asertiva y el bienestar general, contribuyendo asi al
crecimiento tanto personal como colectivo de todos los involucrados. El fortalecimiento de estos
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valores no solo impulsa un entorno de respeto y apoyo mutuo, sino que también refuerza el
sentido de comunidad y pertenencia, aspectos fundamentales en el proceso de inclusién y
desarrollo social.

3.6.7 Avances:

e Durante el mes de enero, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a mejorar las
capacidades individuales y colectivas de los ciudadanos y ciudadanas. A través del desarrollo de
sus proyectos de vida, se promovié el fortalecimiento de habilidades personales, sociales y
laborales, fundamentales para su crecimiento integral. Estas iniciativas contribuyeron a su
inclusion social plena y a su integracién activa en la comunidad, brindandoles herramientas para
una participacion mas auténoma y significativa en su entorno. El enfoque en el desarrollo
personal y profesional refuerza la autonomia y la construccion de un futuro con mayores
oportunidades, alineado con los principios de dignidad y bienestar.

3.6.8 Limitaciones y Acciones:

e Se continla garantizando el acceso a la atencion en salud mediante jornadas de citas médicas
con especialistas, asegurando asi el cumplimiento y la garantia de las necesidades de salud de
los ciudadanos y ciudadanas. No obstante, persisten dificultades debido a la falta de
disponibilidad de medicamentos por parte de la entidad prestadora del servicio. Esta situacién ha
generado la necesidad de realizar nuevos agendamientos con especialistas para la revision y
posible modificacién de los tratamientos, con el fin de garantizar la continuidad en la atencién y
el bienestar de los pacientes. Se seguiran gestionando alternativas para minimizar el impacto de
esta problematica y garantizar el derecho a la salud de la comunidad.

e A pesar de los avances logrados durante el mes de enero, en la comunidad de La Victoria
persisten algunas limitaciones que pueden afectar el desarrollo de las actividades y el
cumplimiento de los objetivos planteados. Uno de los principales desafios es la falta de
participacion activa de algunos ciudadanos y ciudadanas, asi como de sus redes de apoyo. Esta
situacion limita el alcance de las estrategias implementadas, dificultando la consolidacion de un
entorno de colaboraciéon y el impacto positivo de las iniciativas dirigidas al fortalecimiento
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personal y comunitario. Se continuara trabajando en acciones que fomenten la participacion y el
compromiso, promoviendo la integracién y el acompafiamiento necesario para garantizar el éxito
de los procesos dentro de la comunidad.

3.7LINEA DE ATENCION 4: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN
COMUNIDAD DE VIDA

Se fortalecieron destrezas habilidades y capacidades, en articulacion con las demas lineas de atencion
asemejando cada espacio a los procesos de desarrollo personal de las y los ciudadanos, en diferentes
escenarios dentro de la comunidad y a nivel externo, por medio de actividades enfocadas a mejorar
habilidades de comunicacion asertiva, trabajo colaborativo, autoestima, autoconfianza y la
deshabituacion del consumo, evitando reincidencias y recaidas frente a la habitabilidad en calle,
participando de manera autbnoma en las diferentes areas a nivel cultural, artistico, deportivo y en
actividades agricolas como ejercicio preocupacional para posibles vinculaciones laborales, logrando asi
el reconocimiento de sus necesidades, gustos e intereses en una participaciéon con igualdades vy
oportunidades para la poblacién en general.

e Cultura, Arte, Musica y Deporte: Espacios de creacién, imaginacion y expresion por medio de la
pintura, talleres de musica enfocados al aprendizaje por medio de acciones de exploracién,
experimentacion y descubrimiento de sonidos utilizando la variedad de recursos naturales, y
actividades fisicas y deportivas y deportivos que aportan a la disminucién de estados de
ansiedad, el fortalecimiento de habilidades y capacidades fisicas basicas, la sana competencia,
la deshabituacion del consumo y la adquisicién de habitos y estilos de vida saludable.

e Agricultura: Actividades preocupacionales y productivas que fomentan la conexién con el
entorno, el reconocimiento de las actividades propias del campo que a su vez ayudan al
mantenimiento y cuidado de la comunidad.

e Estilos de Vida Saludable: Promocién de habitos que favorecen la deshabituacion del consumo,
el autocuidado y el bienestar integral.

3.7.1 Encuentros comunitarios de aperturay cierre:

Dentro de los encuentros comunitarios se promueve la participacion y escucha activa de las y los
ciudadanos, permitiendo la expresion de emociones, sentimientos y propositos que se establecen
durante la jornada, se realizan dos encuentros diarios, organizados por grupos de referencia con el fin
de que el equipo psicosocial tenga el conocimiento de las necesidades y emaociones en las que se
encuentra el ciudadano asi como por etapas dicho ejercicio permite generar estrategias de
afrontamiento y reforzar en las diferentes areas evitando estados que afecten su proceso de desarrollo
personal y la convivencia en comunidad, asi mismo, se llevan a cabo por etapas donde se refuerzan
acciones correspondientes a la misma, se llevan a cabo asambleas de participacion e informacién
general en las que participan todos los miembros de la comunidad, las cuales las lidera y desarrolla el
lider del servicio, dando respuesta a las necesidades generales en los diferentes aspectos, a nivel de
salud, actividades y peticiones de los participantes, aportando a la libre expresion y mejoramiento de las
relaciones sociales de la comunidad en general.
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A continuacién, se describen las tematicas abordadas en cada encuentro comunitario las cuales se
encuentran divididas por semanas:

3.7.1.1 Tabla de encuentros de aperturay cierre:

TEMAS APERTURA Y CIERRE

Semana l
Aislamiento de lugares de riesgo
Arbol de problemas y soluciones
El autoengafio y su efecto en el proceso
Autoevaluacion
Control de emociones

Semana 2
Convivencia y paz
Dependencia emocional
El perddn
Habilidades sociales
Normas y limites

Semana 3
Pluralidad en el contexto social
Manejo de agresividad y violencia
Respeto a la diferencia
Toma de decisiones
Manejo de conflictos

Semana 4
Manejo adecuado de la ansiedad
Pacto de Convivencia
Estrategias de afrontamiento
Factores de riesgo
Factores protectores

Q| BWN|F

QB WN|F

QB IWIN|F

Q| WIN|F

3.7.2 Grupos de interés:

Son espacios que permiten la optimizacién del tiempo libre, mediante el empoderamiento y la
participacion en actividades de indole cultural, artistica y agricola, en donde se llevan a cabo actividades
gue generan el reconocimiento de habilidades y capacidades, promoviendo un crecimiento a nivel
personal, finalmente en estos espacios se logra el fortalecimiento de las habilidades sociales y trabajo
en equipo, motivo por el cual se realiza énfasis en la comunicacién asertiva que permita el mantenimiento
de una sana convivencia con pares.

A continuacion, se presenta el analisis de asistentes por cada grupo de interés:
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3.7.2.1 Tabla 15. Grupos de interés

Grupo de interés Sesiones Ponderado de asistentes
Artes 1 diaria 15-20
Agricola 1 diaria 20-30
Cultural 1 diaria 5-10

3.7.3 Actividades comunitarias de corresponsabilidad.

Se llevaron a cabo diversas actividades comunitarias con el objetivo de mantener en buen estado las
zonas comunes, preservar las areas verdes y jardines, y delimitar las canchas deportivas. Estas
acciones también promovieron la conciencia colectiva sobre la responsabilidad y el compromiso de la
comunidad con su entorno y los espacios de celebracion.

A través de estas iniciativas, se fomento la creacion de espacios de convivencia que fortalecen el sentido
de pertenencia y la conexién con el entorno, motivando a los participantes a cuidar tanto de si mismos
como de su comunidad. Ademas, estas actividades sirvieron para desarrollar habilidades creativas y
culturales, impulsando el crecimiento personal y social, al mismo tiempo que se reforzaba la
corresponsabilidad en el cuidado de los espacios compartidos.

3.7.4 Logros:

e Por medio del Taller de artes, los y las ciudadanas exploran y aprenden diversas formas de
expresion, brindando a la comunidad un espacio donde por medio de su proyecciones artisticas
manifestaron sus emociones de manera natural y canalizarlas de forma adecuada.

e Se logré la participacién de los ciudadanos en el taller de musica y cultura, promoviendo el
fortalecimiento de su desarrollo personal y reforzando sus habilidades en el proceso.

e Se fortalecieron a las y los ciudadanos en habilidades de trabajo en equipo y otras adquiridas por
medio de la exploracion artistica, cultural, favoreciendo e incentivando otros medios de
expresion.

3.7.5 Avances:
e Los ciudadanos fortalecieron sus competencias comunicativas a través de actividades artisticas
y culturales. Estas practicas contribuyeron significativamente al aumento de la autoconfianza, la
regulacion emocional frente a la ansiedad y el descubrimiento de talentos y capacidades
individuales;para asi mismo generar un mayor bienestar.

3.7.6 Limitacién y Accion:

e Se invita a los ciudadanos a participar en diversas actividades artisticas y culturales con el
proposito de fortalecer su autoconfianza, empatia y habilidades en general. Esto fomenta una



participacion activa y sostenida de la comunidad, permitiendo un mejor aprovechamiento de

estos espacios en favor de su bienestar.

4. INFORMES

4.1. ACTIVIDADES DE POLITICAS PUBLICAS Y ENFOQUES
Para el mes de enero 2025 se realizaron los siguientes talleres:

e 20/01/2025 Enfoque Territorial:

Identificar y analizar los aspectos clave de la nocion de territorio a través de las historias de vida
de los y las ciudadanas, con el fin de comprender los factores histéricos, culturales, sociales,
econdmicos y ambientales que han influido en su desarrollo y las dinAmicas de convivencia, con
el objetivo de fortalecer la identidad comunitaria, promover la participacion social y generar

Az
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estrategias para el bienestar colectivo.

e 20/01/2025 Discapacidad:
Sensibilizar a los y las ciudadanas sobre la discapacidad, a través de un acercamiento hacia el
concepto, tipos y causas de la misma en la edad adulta, con el fin de concientizarlos frente a la
importancia de generar acciones preventivas de la discapacidad manteniendo unos hébitos de
vida saludable

e 20/01/2025 Desconstruccion de roles:
Identificar como los estereotipos y las expectativas sociales influyen en nuestras vidas cotidianas,
analizando su impacto en la manera en que nos percibimos y nos relacionamos con los demas,
a través de herramientas y estrategias que permitan cuestionar, desmontar y redefinir estos roles
impuestos, promoviendo un enfoque basado en nuestras experiencias personales y en los
valores individuales que nos definen.

e 22/01/2025 Enfoque Diferencial:
Sensibilizar y capacitar a los y las ciudadanas sobre la importancia del enfoque de género, sus
conceptos clave y como aplicar este enfoque en diversos contextos para promover la igualdad y
la equidad entre géneros.

o 22/01/2025 Adulto Mayor:
Permitir que los ciudadanos y las ciudadanas conozcan la politica publica del adulto mayor en
Colombia con el fin de tener herramientas claras en cuanto a derechos de este grupo etario.

o 22/01/2025 Salud Mental:
Proporcionar a los y las ciudadanas herramientas, conocimientos y recursos para comprender la
importancia de la salud mental, identificar signos y sintomas de trastornos comunes, y promover
practicas de autocuidado y bienestar emocional, con el fin de mejorar su calidad de vida y
fomentar un entorno de apoyo y empatia hacia la salud mental.

e 24/01/2025 Libre Sexismo:
Sensibilizar a los ciudadanos sobre el libre sexismo con el fin que replanteen y cuestionen las
percepciones erroneas que puedan tener sobre los roles de género a través de dinamicas
participativas y material educativo promoviendo la reflexion critica para reconocer y desaprender
actitudes sexistas fomentando una visiébn més inclusiva y equitativa.

4.1.1. Emma
El dia 10 de enero se realiza taller por parte de enfermeria sobre la dignidad menstrual, donde tiene
una participacion de 7 ciudadanas y 3 ciudadanos.
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4.1.1.2 Soporte drive
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4.2. SPI

Para el mes de enero se dan a conocer las acciones que refuerzan la meta distrital y las articulaciones
ejecutadas, en cuanto al Plan de Atencion Institucional se encuentra en construccion y aprobacion.

Las articulaciones realizadas a nivel interinstitucional fueron con el Hospital José Hilario Lugo de
Sasaima con el fin de conocer esquemas de vacunacion que beneficien a los y las ciudadanas de la
Comunidad de Vida y asi proteger y prevenir enfermedades, asi mismo fortalecer redes de apoyo
institucionales para la garantia del derecho a la salud y con el Centro de Odontologia de la Universidad
Javeriana, para la adquisicion de prétesis dentales que contribuya a su bienestar y calidad de vida.

5. COMPONENTE AMBIENTAL
5.1. TRANSVERSALES
5.1.1 Citar la fecha de designacion como responsable ambiental y el nombre de la persona.

Designacion responsable ambiental
Nombre: Laura Ximena Coca Millan — CC: 1010123744
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Quien, bajo las directrices internas de la unidad operativa, se compromete a realizar la implementacion,
seguimiento, y reporte de la gestion ambiental de conformidad con los lineamientos ambientales
Establecidos por la entidad, a partir del dia 17 del mes 10 del afio 2024.

5.1.2 Actas de divulgacion

Para la fecha no se realizaron acciones.
5.1.3 Intervencion ambiental
Para la fecha no se realiz6 intervencién ambiental, se aplica 1 vez cada semestre.

5.1.4 Actividades Ambientales
En el mes de enero no se realizaron actividades del componente de acuerdo al calendario ambiental.

5.2. AGUA

5.2.1 Fugas ocultas

A la fecha no se realiza proceso de identificacion de fugas ocultas.
5.2.2 ldentificacion de fugas y acciones realizadas

Se identifica que durante el mes de enero (1 al 31) no se encuentran fugas de agua, pues para obtener
este resultado el técnico de mantenimiento y la técnica ambiental realizan recorridos a diario por cada
una de las zonas comunes y estructuras de la comunidad garantizando el buen estado y mantenimiento
de las tuberias, generando que el consumo de agua sea el 6ptimo

5.2.3 Reporte semanal del consumo de agua

Teniendo en cuenta los reportes que se realizan semanalmente del consumo de agua del contador en
el mes de Enero (no compartido) se evidencia el consumo en m3 de los dias, 9 de Enero (01116 m3),
16 de Enero(01133 m3), 23 de Enero (01151 m3) y 30 de Diciembre (01166 m3), con el fin de identificar
alguna fuga o consumo excesivo del mismo, sin embargo, se debe tener en cuenta que los valores del
consumo varian segun la cobertura de participantes.

5.2.4 Seguimiento recibo de agua

Teniendo en cuenta, como se ha manifestado en las intervenciones ambientales la factura del consumo
del Acueducto llega luego de 2 meses después de realizar la lectura del contador, se realiza solicitud al
personal encargado de entregar estos soportes sin respuesta alguna para solucionar dicha solicitud, por
ende, no se puede realizar analisis para identificar aumento o disminucién del consumo.

5.2.5 Elementos sustituidos o instalados

En el mes de enero no se realiz6 sustitucion o instalaciones de elementos ahorradores de agua, ya que
se habia realizado el cambio en su totalidad de los sistemas de ahorro de igual maner