) F3.P5.ABS 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

gmfmg FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién 12 | Pagina 1 de 32

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 31/01/2025

Area solicitante: Gerencia Administrativa

Responsable del area solicitante: Ana Maria Segura Andrade

Objeto: “Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, incluido el suministro de repuestos de equipos de aire
acondicionado y ventilacion del ICBF, ubicados en la Sede Direccion General en la ciudad de Bogota D.C.”

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Ministerio de la Igualdad y la Equidad, creado por la Ley 75 de 1968,
reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979; sus estatutos fueron aprobados
mediante Decreto 334 de 1980, modificado parcialmente por los Decretos 1484 de 1983 y 276 de 1988, reestructurado por los
Decretos 1137 de 1999 y 2746 de 2003 y, su organizacion interna establecida mediante Decretos 987 y 988 del 14 de mayo de 2012.

De conformidad el articulo 12 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccion de Administrativa, entre otras, las siguientes:
“(...) 2. Coordinar, bajo los lineamientos de la Secretaria General, la planeacion, ejecucion y control de la gestion administrativa de
las diferentes dependencias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, proporcionandoles los recursos necesarios para la
prestacion de los servicios y la ejecucion de los programas. 3. Administrar la Sede de la Direccion General. (...) 5. Planear, coordinar
y hacer seguimiento a los procesos relacionados con la administracion de los recursos materiales y fisicos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, garantizando su adecuado funcionamiento. (...) 10. Liderar la elaboracién de los estudios técnicos y
documentos previos necesarios para satisfacer los requerimientos administrativos de la Entidad y acompafiar los procesos de
seleccion. (...)"

Mediante la Resolucién 60 de 2013 “Por la cual se estructuran los Grupos Internos de Trabajo de las dependencias de la Sede de la
Direccién General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones”, se determind que la direccién
administrativa contaria con 6 grupos que materializarian las diferentes actividades administrativas, siendo estos, 1) Grupo Apoyo
Logistico, 2) Grupo de Gestidon Documental, 3) Grupo de Infraestructura Inmobiliaria, 4) Grupo de Gestién de Bienes, 5) Grupo de
Almacén e Inventarios 6) Grupo de Planeacion Administrativa.

Dentro de las obligaciones y/o actividades del Grupo de Apoyo Logistico esta la de “Coordinar la ejecucion de las actividades
requeridas para llevar a cabo los servicios de apoyo, asi como el mantenimiento locativo, parque automotor, equipos y maquinaria de
soporte en la Sede de la Direccion General del ICBF”.
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En este sentido, el Grupo de Apoyo Logistico de la Direccion Administrativa de la Sede Direccion General tiene bajo su responsabilidad
garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones fisicas de la Sede Direccién General y a su vez todos los equipos, aparatos
y componentes que el sistema de aire acondicionado y ventilacion del Instituto.

Bajo esta premisa, y con el fin de facilitar la ejecucion de las actividades diarias que se adelantan al interior de las instalaciones del
Instituto, la entidad cuenta con el sistema de aire acondicionado y de ventilacién, el cual permite una correcta prestacion del servicio
tanto para los funcionarios, colaboradores y usuarios en general, aunado a lo anterior la politica de gestién ambiental nos impone
como instituto el reto de mantener instalaciones apropiadas al igual que las exigencias de salud ocupacional en la prevencién de
riesgos y de ambiente laboral, en consecuencia es menester contar con equipos de aire acondicionado y ventilacion en éptimas
condiciones.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el ICBF no cuenta con personal idéneo, ni con las herramientas adecuadas a fin de realizar
mantenimientos a los sistemas de aires acondicionado y ventilacion, se hace necesario adelantar un proceso de seleccién para
contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para estos sistemas.

1.2 Descripcion de la necesidad:

La Sede Direccion General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF cuenta con veintinueve (29) equipos de aire
acondicionado, los cuales requieren de una revision permanente y mantenimientos tanto preventivos (de manera periédica) como
correctivos, o anterior con el fin de preservar la vida Util y garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas de aire
acondicionado, que dentro de la misionalidad del Instituto no se encuentra el arreglo y/o mantenimiento y/o adquisicion de repuestos
de aires acondicionados, por lo que resulta necesario adelantar un proceso de seleccidn para contratar la prestacion del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo para estos sistemas, de conformidad con las especificaciones técnicas y condiciones minimas
descritas a lo largo de este documento, de manera que cualquier aspecto técnico no mencionado en el presente documento no eximira
al eventual CONTRATISTA de ejecutar las acciones 0 medidas que garanticen el uso adecuado y ordinario que se da a los equipos
de aire acondicionado.

Teniendo en cuenta que la Entidad se encuentra comprometida a darle cumplimiento a los compromisos asumidos por Colombia
frente al protocolo de Montreal, donde se busca facilitar la eliminacion paulatina del consumo de sustancias agotadoras de la capa de
0zono-SAO, durante el mantenimiento de los equipos de refrigeracion y aire acondicionado se encuentra aproximadamente, el 85 %
del consumo actual de SAO en Colombia, del cual una fraccién significativa es injustificada, resultado de la aplicacién de malas
practicas, fugas y desperdicio en el uso de refrigerantes.

La entidad cuenta con equipos de aire acondicionado en todas las dependencias. Estos equipos se van deteriorando con el uso y
para garantizar su 6ptimo funcionamiento se hace necesario realizar mantenimientos de tipo preventivo y correctivo.

Partiendo del hecho que el mantenimiento preventivo es una herramienta de gran utilidad que permite detectar posibles fallas,
aumentar la vida util de los equipos, disminuir costos de reparaciones, entre otras ventajas; es indispensable que todos los equipos
de Aire Acondicionado de propiedad del ICBF cuenten con metodologias que permitan mantener a los Aires Acondicionado en
condiciones que mantengan un ambiente agradable para el desarrollo de las actividades.
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Para el cumplimiento del objeto contractual el proponente debe realizar como minimo las siguientes actividades:

» Mantenimiento Preventivo.
» Mantenimiento correctivo.
+ Suministro e instalacién de Repuestos

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion
se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado en
SECOP Il la seccién documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

El servicio contempla todas las actividades necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos de
los equipos de aire acondicionado minisplit y piso - techo, incluyendo la totalidad de los controles de linea, termostatos ambientales,
tableros eléctricos, limpieza de ductos, tuberias de refrigeracion, aislamientos térmicos, rejillas, divisiones y demas componentes que
los sistemas tengan incorporados para garantizar su correcto uso y funcionamiento.

En la actualidad, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar cuenta con veintinueve (29) equipos de aire acondicionado en la Sede
Direccién General, que son objeto de mantenimiento preventivo y correctivo, conforme se indica a continuacion:

DIRECCION GENERAL

No. TIPO DE EQUIPO CANTIDAD UBICACION
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Oficina de Infraestructura piso 4 norte
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack piso 4 norte
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack piso 3 norte
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack piso 2 norte
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack piso 1 norte

1| Mini split confortfresh de 9.000 BTU 14 Rack de Primera Infancia pasillo central piso 1

Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack Videoconferencia piso1
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack Centro de Excelencia acceso peatonal
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack Apoyo Logistico
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack Centro de Copiado
Mini split confortfresh de 9.000 BTU Rack piso 4 sur
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Mini split confortfresh de 9.000 BTU

Rack piso 2 sur

Mini split confortfresh de 9.000 BTU

Rack piso 3 sur

Mini split confortfresh de 9.000 BTU

Rack Oficina de Comunicaciones piso 1

Mini split LG 11.800 BTU

Subdireccion General piso 2 norte

Mini split LG 11.800 BTU

Despacho Direccidn General piso 2 norte

Mini split confortfresh de 12.000 BTU

Direccion de Primera Infancia pasillo central piso 1

Mini split Trane 18.200 BTU

Sala Videoconferencia piso1

Mini split Trane 18.200 BTU

Sala Videoconferencia piso1

Mini split confortfresh de 24.000 BTU

Secretaria General piso 2 norte

Mini split BLUE LINE de 24.000 BTU

Cuarto de monitoreo (vigilancia), primer piso junto al auditorio

7 | Mini split CONFORTFRESH de 36.000 BTU 2 Cuarto de UPS Primer Piso

Piso-techo Lenox 60.000 BTU Oficina de Primera Infancia pasillo central piso 1
Piso-techo Lenox 60.000 BTU Oficina de Primera Infancia pasillo central piso 1
Piso-techo Lenox 60.000 BTU Oficina de Primera Infancia pasillo central piso 1
Piso-techo Lenox 60.000 BTU Oficina de Primera Infancia pasillo central piso 1
Sala juntas Direccién General

Sala de crisis 3 sur

9 Piso-techo Blueline 60.000 BTU 2

Nota: Los equipos a intervenir en el mantenimiento preventivo y/o correctivo pueden aumentar o disminuir en el marco de la ejecucion
del contrato.

El CONTRATISTA debera garantizar mano de obra calificada para lo cual, tendré que cumplir con los perfiles y funciones descritas
en el Anexo No. 3. (Personal minimo requerido para la prestacién del servicio y/o entrega del bien), durante todo el término de
ejecucion y en cumplimiento del objeto del contrato.

EI CONTRATISTA debera contar con todas las herramientas y utensilios necesarios para la realizacion de las actividades a
desarrollar.

2.2 Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucion sera hasta el 15 de diciembre de 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero que ocurra en el tiempo, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.3 Lugar de ejecucion:
El servicio se prestara en la Sede de la Direccion General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en la Av. Carrera 68 No.
64C — 75 en Bogota D.C.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




‘ ." ) ) F3.P5.ABS 05/04/2023
\ . V% PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

gmffm FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién 12 | Pagina 5 de 32

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 31/01/2025

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:
De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de prestacion de servicios.

3.2 Modalidad de seleccion:

Debido a la cuantia y el objeto a contratar; “Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, incluido el suministro de
repuestos de equipos de aire acondicionado y ventilacion del ICBF, ubicados en la Sede Direccion General en la ciudad de Bogota
D.C.”, la presente contratacion se efectuara a través de MiNIMA CUANTIA procedimiento establecido en el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020, que modifico el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que define cuando aplicar esta modalidad, asi:

“6) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, (...)”

En consideracion a la cuantia del presente proceso de seleccion, EL ICBF adelantara un proceso por la modalidad de MiNIMA
CUANTIA, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2069 de 2020 y los articulos

2.2.1.2.1.5.1al 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas concordantes y complementarias sobre la materia.

3.3. Cddigo (s) UNSPSC: 72101511 - Servicio de instalacion o mantenimiento o reparacion de aires acondicionados.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de veintitrés millones de pesos M/CTE ($ 23.000.000)

Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente Contratacion, la Direccidn de abastecimientos invité a 656 organizaciones
prestadoras de los servicios que aqui se requieren contratar a presentar una cotizacion de los bienes y/o servicios requeridos,
obteniendo como resultado de analisis que el presupuesto estimado para “Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo, incluido el suministro de repuestos de equipos de aire acondicionado y ventilacion del ICBF, ubicados en la Sede Direccion
General en la ciudad de Bogota D.C.” es de veintitrés millones de pesos M/CTE ($23.000.000), tal como se evidencia en el documento
anexo, el cual hace parte integral del presente documento.

El valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor del presupuesto oficial, incluidos todos los costos directos e indirectos asociados
a la prestacion del servicio, el IVA, demés impuestos de ley, y se ejecutara como una bolsa de recursos, teniendo en cuenta los valores
unitarios ofertados por el proponente adjudicatario, segun las necesidades que presente el ICBF.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS
El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la
plataforma SECOP ||
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6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica y experiencia especifica del oferente que la entidad ha definido
como condiciones minimas que deberén cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan
puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas y técnicas de los interesados en participar,
con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en la invitacién publica los proponentes presentaran una propuesta completa, que incluya la informacion
sobre la capacidad juridica y técnica, asi como la propuesta econdmica o inicial de precio.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del proceso se
estableceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia, que permitiran la seleccién de la oferta més favorable al Instituto.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica.

6.2 Capacidad juridica

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES JURIDICOS (CUMPLE / NO CUMPLE)

Podran participar en el presente proceso personas naturales, juridicas o extranjeras, Consorcios o Uniones Temporales o con
Promesa de Constitucion de Sociedad futura, que cumplan los requisitos que se sefialen en la invitacién publica, siempre y cuando
su objeto social les permita contratar en relacion con el objeto del presente proceso y que no estén incursos en las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas en la Constitucién y la Ley, manifestacion la cual se entiende efectuada
bajo la gravedad de juramento con la presentacion de la propuesta.

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica, extranjera o las integrantes del consorcio o union temporal
debera estar relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

Todos los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.
2. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.
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3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de la oferta, la cual debera ser por lo menos igual al
plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

4. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagran inhabilidades e incompatibilidades para
contratar.

5. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

NingUn proponente no podré presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de un consorcio o unién
temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, el ICBF
no tendra en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran rgchazadas.

6.21 CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

El proponente debera presentar en el apartado correspondiente al cuestionario dispuesto en la plataforma SECOP I, la carta de
presentacion de la propuesta, segtn el modelo suministrado por la entidad en el FORMATO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA y los requisitos establecidos en la presente Invitacion Publica.

La carta de presentacién de la propuesta deberéa ser debidamente diligenciada y suscrita por el Representante Legal del proponente
de la persona juridica o por el Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio o unidn temporal,
indicando su nombre y documento de identidad.

El FORMATO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las declaraciones que
debe realizar el proponente, por lo tanto, el proponente podré transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la
carta que presente el proponente debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

El proponente debera manifestar a través de la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica y la ley.

Asi mismo, con la presentacion y firma de este documento se entiende que el proponente ha leido, entendido y que puede garantizar
el cumplimiento total de las especificaciones técnicas contenidas en la invitacion y sus anexos, y en caso de resultar adjudicatario se
compromete a cumplirlo en su totalidad.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada por parte del proponente de no
encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

Nota: La presentacion de la oferta es integral, por ello, la presentacion de esta en el SECOP Il obliga al proponente al estricto
cumplimiento de los requisitos de participacion establecidos, razén por la cual los formatos, anexos o cartas de compromiso se
consideran parte integral de la oferta (y los demas documentos allegados en la plataforma SECOP II).

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




." ) ) F3.P5.ABS 05/04/2023
. My PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

gmfmg FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién 12 | Pagina 8 de 32

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 31/01/2025

No obstante, el proponente debera sujetarse a las condiciones de estructuracion de cada uno de los acapites, a efectos de acreditar
cada uno de los requisitos conforme a lo alli establecido.

APODERADOS: Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso Y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este
proceso, en Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente
plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

1. Formular Propuesta para el presente proceso de seleccion

2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el ICBF en el curso del presente proceso.

3. Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el poder no se encuentre suscrito por quien
tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se realizara el requerimiento
correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situacion.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General del Proceso para la constitucion de
apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, Consularizacién o apostille y traduccion, establecidos
por la legislacidén colombiana.

AUTENTICACION DE PODER: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 806 de 2020 y articulo 74 del Codigo
general del proceso, teniendo en cuenta que el tramite que se adelanta es de caracter administrativo y no judicial, el ICBF no requerira
de manera obligatoria la autenticacion del poder especial. En consecuencia, se les aplicara presuncion de autenticidad y no requeriran
de ninguna presentacion personal o reconocimiento, siempre y cuando provengan desde la cuenta del proponente.

6.2.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE Y/O REGISTRO MERCANTIL
Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, acompafiando su oferta con el Certificado de Existencia y
Representacidn Legal, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacidn Legal expedido por la autoridad competente.

2. Si es persona natural, debera adjuntar el certificado de matricula mercantil expedido por la autoridad competente. En el evento en
que se encuentre en ejercicio de profesion liberal, la representacion legal se acreditard mediante Cédula de Ciudadania, Matricula
Profesional, certificado de antecedentes profesionales vigentes.
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3. En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada uno de sus miembros ateniendo su naturaleza.
4. Fecha de expedicidn: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias previos al cierre del proceso.

5. Renovacién de la matricula mercantil: Se verificara que el proponente haya realizado la renovacion de la matricula mercantil para
el afio 2024, se debera presentar el correspondiente registro renovado para dicha fecha.

6. Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de ejecucion y un (1) afio mas. En el caso
de los Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con
estas reglas. En el evento en que se consigne el plazo de duracién de la sociedad como indefinido, se entiende que cumple con el
plazo aqui referido.

7. Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente, y de cada uno de los miembros que conforman
el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

8. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en especial por la cuantia a contratar,
establecida en la presente invitacion publica. En el caso que figuren restricciones al representante legal de la persona juridica
proponente (Colombiana o Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido
para la presentacion de la propuesta, la participacidén en el proceso de seleccion y/o para la contratacion en caso de resultar
adjudicatario; se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacién del érgano social competente, en el cual conste que
esta debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento
debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones
temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

9. En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren
debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

10. De igual manera, en el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los representantes legales,
deberan anexarse ademas los documentos que acrediten dicha autorizacion (actas, junta de socios y/o accionistas), en cumplimiento
de las disposiciones legales del Codigo de Comercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de actas
de la sociedad.

6.2.3 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la sociedad, debera
acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la junta de socios 0 asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado
para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del
proceso de seleccién; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.
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En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren debera
contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los representantes legales, deberan aportarse los
documentos (actas, junta de socios y/o accionistas) referidos en los mismos en cumplimiento de las disposiciones legales del codigo
de comercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de actas de la sociedad.

6.2.4  AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar con la
propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la
suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este
proceso, en Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente
plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

1. Formular Propuesta para el presente proceso de seleccion.
2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite EL ICBF en el curso del presente proceso.

3. Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el poder no se encuentre suscrito por quien
tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se realizara el requerimiento
correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situacion.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Cédigo General del Proceso para la constitucion de
apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos
por la legislacién colombiana.

6.2.5 APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan
constituir un apoderado colombiano domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran,
asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con la ley y el presente
documento, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. La matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal
en Colombia, situacion que debe quedar expresa en documento adjunto a la propuesta.
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Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un solo apoderado comun y, en tal caso,
bastara para todos los efectos la presentacion del poder comdn otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o unién temporal.

6.2.6 FOTOCOPIA LEGIBLE DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL
Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania
de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

6.2.7 LIBRETA MILITAR

Si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios, debera adjuntar junto con su propuesta, fotocopia legible de la libreta
militar. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direcciéon de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se
encuentra definida.

En todo caso de conformidad con lo establecido en la Ley, la entidad verificara la situacion militar con la entidad competente para
ello.

6.2.8  CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el proponente debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique que la empresa cumple y se encuentra
a paz y salvo con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social - Empresa Prestadora de Servicios (EPS),
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los
empleados a su cargo.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el Representante Legal de
la empresa, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

Cada una de las personas juridicas, miembros de un consorcio o unién temporal, deberan anexar esta certificacion en forma individual.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica para personas juridicas
extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la
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certificacién mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de la sucursal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados y por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

Para el efecto los proponentes deberan presentar con la propuesta el FORMATO No. 2 - MODELO CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA o el FORMATO No. 3 - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL, segn
corresponda.

e Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.
En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Adicional a lo anterior:

- Encaso de que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el FORMATO No. 2 - MODELO CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA segin la OPCION 1, de
la Invitacion Publica.

- En el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo debera allegar el FORMATO No. 2 - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA seg(in
la OPCION 2, de la Invitacién Publica con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccién.

Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta cedula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificacion de antecedentes de la junta central de contadores vigente.

o Personas Naturales
Tratdndose de personas naturales, se debera acreditar que se encuentran al dia en el pago por concepto de los aportes a los sistemas
de salud y pensiones, para lo cual deberd aportar el certificado de afiliacion a dichos sistemas y/o certificado de aportes y/o planilla
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de pago a dichos sistemas en el cual consta el pago realizado en el mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso,
expedidos dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso.

Adicional a lo anterior:

- Encaso de que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el FORMATO No. 3 - MODELO CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL seguin la OPCION 1,
de la Invitacion Publica.

- En el caso que la persona natural cuente con personal a cargo debera allegar el FORMATO No. 3 - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL
segun la OPCION 2, de la Invitacién Pablica con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.

e Consorcios y Uniones Temporales
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica o natural, debera
cumplir con este requisito.

6.2.9 CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

El ICBF en el marco de los principios de la contratacién publica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusién entre oferentes
en los procesos de seleccion, adopta las practicas que promueven la participacién trasparente y competitiva de los proponentes en
las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto
1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente deberé diligenciar el FORMATO
No. 6 - CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE, en donde exprese de forma unilateral su
compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, el presente anexo debera diligenciarse por cada uno de los integrantes y por
el representante legal de la figura asociativa.

6.2.10 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
EI ICBF consultara y verificara si el interesado se encuentra sefialado en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica.
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6.2.11 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI-
VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes

van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

6.2.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales del representante legal
de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a participar en el
presente proceso.

6.213 CONSULTA RNMC

EI ICBF verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional), de las personas naturales, el representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en el presente
proceso.

6.2.14 CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el interesado persona natural, representante legal del interesado
ylo de cada uno de los miembros que componen el interesado plural, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones MinTic, el cual debera encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta, en el cual se evidencie que
no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica o natural, debera
cumplir con este requisito.

6.2.15 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademés de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio o unidén temporal (segun el caso),
deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para el efecto el documento de constitucién segun el caso debera contener como minimo la
informacion sefialada en el FORMATO No. 4 - MODELO CONFORMACION CONSORCIO y FORMATO No. 5 - MODELO
CONFORMACION UNION TEMPORAL.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:
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Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unidén Temporal, en este Ultimo caso deberan sefialar las condiciones
y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del ICBF.

La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal, debera tener facultades amplias y
suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben
sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su
responsabilidad.

Los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompaniar los documentos requeridos
en la presente Invitacion Publica, para efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe comprender la realizacion de actividades
relacionadas al objeto de este proceso de seleccidn.

La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcio o unién
temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo
con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato deberan presentar el respectivo
NUmero de Identificacién Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa y
expresa del ICBF. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal.

Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion legal que, para cada
uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio 6 la autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas, asi
como el certificado de Inscripcién, clasificacion y calificacidn en el Registro Unico de Proponentes.

Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o Unién Temporal,
aportaran con la propuesta la autorizacién o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar
Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre restringida.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal deberé ir acompafiado
de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo
suscribieron tenian la representacidn y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta
y del contrato resultante.
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k. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
la adjudicacién del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracién y ejecucién.

I.  Laduracion de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio 0 Unidn Temporal debera ser por o menos la misma
del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y un (1) afio mas.

m. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o Unién Temporal que haya presentado
propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir sera causal de
rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

n. No se aceptaran propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

o. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros o de lo contrario se
entendera que se presentan a titulo de Consorcio.

p. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debe aportar minimo una (1) certificacion de experiencia
relacionada en el RUP.

6.2.16 PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propuesta, deberan adjuntar a la misma el respectivo
certificado de la Camara de Comercio de su domicilio, expedido con maximo un (1) mes de anterioridad al cierre del presente proceso
de seleccién y la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas contado desde la fecha de
suscripcion del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia y representacion legal conforme a la
legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del presente proceso de
contratacién. En todo caso, esta informacion podra ser certificada directamente por el representante legal o por los 6rganos
competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes
que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante apoderado debidamente constituido,
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi como para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6)
meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal
en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais,
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes.
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Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion, a menos que sea expresamente exigido por la
ley. En relacién con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional
aprobd la “Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cual entré en vigencia
en Colombia a partir del 30 de enero de 2000 y suprimié la exigencia de legalizacidn diplomética o consular para los documentos
publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte
del Convenio.

De conformidad con lo anterior y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2002 de fecha 24
de enero del 2002, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencion no requieren de la
autenticacion consular ni de la posterior legalizacién por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio
y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el pais
que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencidn los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los documentos
administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo
segun lo estipulado en el articulo 251 y ss. del Cédigo General del Proceso, 480 del Codigo de Comercio y la Resolucién 3269 del 14
de junio de 2016, esto es, certificacion consular y legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestién de
Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran requiriendo de la autenticacion consular y
de la posterior legalizacion ante la Cancilleria colombiana.

Por altimo, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o legalizados, el proponente
adjudicatario deberé prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones Exteriores, para dichos tramites y debera presentar
estos documentos como maximo el Ultimo dia de traslado del informe de evaluacion.

6.3 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES TECNICOS (CUMPLE / NO CUMPLE)

6.3.1.  Acreditar los requisitos establecidos en el ANEXO - CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN (Ficha Técnica), y que seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido
dentro del presente proceso de seleccidn, con la sola presentacidn del anexo se entiende que se suscribe a su cumplimiento,
lo anterior mediante la suscripcion de la carta de presentacion.

6.3.2. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
6.3.2.1. Experiencia habilitante del proponente

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
El oferente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de maximo tres (3) certificaciones de contratos
ejecutados o terminados, con entidades publicas o privadas y terminados a satisfaccion a la fecha de cierre del presente proceso,
cuya experiencia se encuentre relacionada con el siguiente objeto contractual: “Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y
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correctivo, incluido el suministro de repuestos de equipos de aire acondicionado y ventilacién del ICBF, ubicados en la Sede
Direccién General en la ciudad de Bogota D.C”, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial del
proceso de seleccién expresado en SMLMV.

El oferente deberéa aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o persona competente, en la que
reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccién

c) Teléfono

d)  Nombre del Contratista

e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman.
f)  Numero del contrato (si tiene).

g) Objeto del contrato y obligaciones y/o funciones y/o actividades.

h) Valor del contrato.

i)  Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

i) Fecha de expedicion de la certificacidn (dia, mes y afio).

k) Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacién debera estar firmada por la persona competente para

suscribirla).
[)  Relacion de actividades ejecutadas

En caso de no allegar certificaciones, para acreditar experiencia se podran presentar actas de liquidacion o acta de terminacién
donde se acredite el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios, con la copia del contrato respectivo, siempre que en dichos
documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones EI ICBF podra solicitar documentos
adicionales para verificar la informacién suministrada en cualquier momento.

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existan varias actividades, ésta debera especificar el valor
ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacién
de los soportes.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes en los respectivos soportes
de la informacion consignada en el mismo.

No se permitira la acreditacion de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
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El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente; sin embargo, la entidad puede
solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccién de las inconsistencias o de los errores
no represente una reformulacion o mejora de la oferta.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran vélidas las certificaciones expedidas por el
mismo proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes, para lo
cual cada uno debera aportar al menos una (1) certificacién de experiencia.

La experiencia del proponente, adquirida en consorcio o union temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de
participacion en la union temporal o consorcio, en el cual fue adquirida.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y / 0 documento de constitucién del consorcio 0 Unidn Temporal,
en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera especificar la
fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

En caso de relacionar mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de verificacion se tomara la experiencia especifica
del proponente directamente relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en esta
invitacién y relacionadas en el FORMATO No. 7 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera (dolar
americano), se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pagina oficial, para la fecha de finalizacién del contrato certificado.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera (délar
americano), se hara la conversiéon a pesos colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pagina oficial, para la fecha de finalizacién del contrato certificado

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara su conversién a
ddlares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pégina oficial
teniendo en cuenta la fecha de finalizacién del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.
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Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el ICBF, el proponente podra acreditar la misma tal como esté establecido
en la presente invitacion publica de minima cuantia o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el ICBF verifique
internamente la real ejecucidn de estos.

Cuando las certificaciones evidencien la imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucién de uno o varios contratos, con
una o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres (3) afios; declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos
(2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres (3) afios; dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019.

Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman v las uniones temporales:

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando
ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcion a la participacién de los socios en el
capital de la persona juridica.

En el caso de las sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3 numerales 1y 2 de la Ley 222 de 1995, la experiencia
de la sociedad escindida acreceré en las sociedades beneficiarias en el porcentaje de participacion que les fue reconocido en el acto
de escision. Por consiguiente, para efectos del presente proceso la experiencia se contabilizaré en el 100% de la experiencia asi
acreditada, sin perjuicio de lo establecido en la presente invitacidn para el caso de la experiencia cuando se trata de Consorcios 0
Uniones Temporales.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer su experiencia, y /o0 documento de constitucion del consorcio 0 Unién Temporal
en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes en el FORMATO No. 7 -
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la informacién consignada
en el mismo.

En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento que toda la informacion contenida en el mismo es
veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal del
proponente que sea persona juridica; al igual para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, deberad ser firmado por el
Representante Legal del consorcio o union temporal.

El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a
cabalidad de los contratos que el oferente aporte.
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6.3.2.2. Criterios diferenciales para mipymes

Con el proposito de adoptar las medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, el ICBF a partir
del analisis del sector, determino para el presente proceso de contratacion la procedencia de la aplicacion de criterios habilitantes
diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditacion de la condicion diferencial y
que estos son excluyentes con relacion a los requisitos habilitantes técnicos (experiencia) definidos en el presente documento.

A. Los criterios habilitantes diferenciales para efectos del presente proceso son:
ITEM CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL | REQUISITO
1 MiPymes en el sistema de compras | Se deberan establecer como requisitos habilitantes diferenciales
publicas relacionados, alguno de los siguientes aspectos:
1. NUmero de contratos para la acreditacién de la experiencia

B. Acreditacion de las condiciones diferenciales:
Para efectos de la acreditacion de las condiciones diferenciales respecto de los criterios enunciados en el numeral 6.1 del presente
documento, el proponente debera presentar con su oferta los documentos definidos a continuacion:

ITEM CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL | REQUISITO
1 MiPymes en el sistema de compras | En funcion de los criterios de clasificacién empresarial, la acreditacion se
publicas verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del
2021 en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

C. Cantidad de contratos para acreditar la experiencia — habilitante (mipyme)
El proponente deberd acreditar mediante relacion suscrita por el Representante Legal la experiencia en la contratacion de maximo
cuatro (4) certificaciones de contratos ejecutados con personas publicas o privadas y terminados a satisfaccién, de experiencia que
se relacione con el objeto del presente proceso de seleccion y cuya sumatoria sea igual o superior al 80% del valor del presupuesto
oficial del proceso de seleccidn expresado en SMLMV.

Nota: Las demas condiciones para determinar la experiencia se verificaran de acuerdo al numeral y subnumerales titulo 6.1.2.2 del
presente Estudio Previo.

OTROS REQUISITOS TECNICOS

El proponente debera demostrar que cuenta con capacidad técnica en contratacion para Prestar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo, incluido el suministro de repuestos de equipos de aire acondicionado y ventilacién del ICBF, ubicados en la
Sede Direccion General en la ciudad de Bogota D.C., por lo cual debera aportar como minimo la siguiente documentacion:

- IMPLEMENTACION DEL SG-SST:
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El oferente debera demostrar mediante certificado expedido por ministerio del trabajo demostrando el resultado y nivel de
implementacién del SG-SST de acuerdo con la aplicacion de los estandares minimos aplicables segun el decreto 1072 de 2015
(2.2.4.6.1) y resolucion 0312 de 2019 con un porcentaje minimo aceptable del (95 %).

- ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:

El oferente debera demostrar mediante la cdmara de comercio, que cuenta con establecimiento de comercio cuyas actividades
econdmicas registradas corresponda a el servicio de mantenimiento, instalacion de los equipos de aires acondicionado de la sede de
la Direccion General.

NOTA: El oferente que resulte adjudicataria, debera contar con una sede en la ciudad de Bogota para garantizar la prestacion
oportuna del servicio.

6.1.3. REQUISITOS EJECUCION

EQUIPO DE TRABAJO:

Para la ejecucion del contrato se ha determinado el siguiente personal minimo con el cual debera contar el contratista. Este personal
es, como su nombre lo indica el minimo. Es de responsabilidad del contratista determinar el personal total requerido para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones, sin embargo, nunca podra ser menor al requerido en el siguiente cuadro:

Cuadro #1

PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Cantidad Experiencia a partir de la fecha de grado

No. Cargo Rhwerida Formacion académica Especifica

Acreditar  estudios de técnico y/o | Minimo dos (2) afios en instalacién y mantenimiento de
tecndlogo profesional en refrigeracion y | aires acondicionados.

aire acondicionado. Con certificado
académico expedido por institucion de | La experiencia sera contada a partir de la terminacion
educacion legalmente constituida. de materias de conformidad con lo dispuesto en el
1 articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

Acreditar certificacion de Competencia
Laboral sobre manejo ambiental de | La experiencia se acreditard con las certificaciones
sustancias refrigerantes. correspondientes en las que se sefiale: tipo de
vinculacién, cargo y objeto del contrato (funciones u
Acreditar curso avanzado de trabajador | obligaciones), tiempo de vinculacion o termino de
autorizado en altura, emitido por la | duracion del contrato, fecha de inicio y terminacion del
entidad acreditada por el Ministerio de | vinculo contractual o laboral.

Técnico o
tecnélogo en
1 | refrigeracion y
aire
acondicionado.
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Resolucion No. 4272 del 2021.

Educacion Nacional de acuerdo con la

Coordinador de

Certificacion en la norma de competencia
laboral vigente para trabajo seguro en
1 alturas, capacitacion en el nivel de

Experiencia certificada minima de un afio relacionada
con trabajo en alturas.

La experiencia sera contada a partir de la expedicion
de la Certificacién en la norma de competencia laboral
vigente para trabajo seguro en alturas.

2 | trabajo seguro en . .
coordinador de trabajo en alturas de N W e
alturas . . La experiencia se acreditara con las certificaciones
acuerdo a la normatividad legal vigente y \ - .
. correspondientes en las que se sefiale: tipo de
Resolucion No. 4272 del 2021. . L . .
vinculacion, cargo y objeto del contrato (funciones u
obligaciones), tiempo de vinculacién o termino de
duracion del contrato, fecha de inicio y terminacion del
vinculo contractual o laboral.
Acreditar curso avanzado de trabajador
autorizado en altura, emitido por la
3 | Auxiliar 1 entidad acreditada por el Ministerio de Ninguna
Educacién Nacional de acuerdo a la
Resolucion No. 4272 del 2021.
Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO
% de dedicacion
No. de meses
L . durante los
No. Cargo Lugar de ubicacién calendario
. meses
requeridos .
requeridos
Técnico o tecnélogo en refrigeracion y aire acondicionado Bogota 10 100%
2 | Coordinador de trabajo seguro en alturas Bogota 10 50%
3| Auxiliar Bogota 10 100%

NOTA: Para las funciones que realizara cada perfil remitirse al anexo FORMATO Anexo FCT — Personal minimo requerido para la
prestacion del servicio y/o entrega del bien.

6.1.4.

OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

La presente contratacion no se encuentra cubierta por los Acuerdos Comerciales toda vez que, en virtud de lo sefialado en el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
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Contratacion con las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa y de minima cuantia.

OFERTA ECONOMICA
La Lista de precios (Oferta econémica) debera diligenciarse en la pagina del SECOP Il teniendo en cuenta lo siguiente:

1.

10.
1.
12.

13.

Para todos los efectos la oferta econdmica constituira el ofrecimiento realizado por el proponente en la Lista de Precios de
SECOP L.

En la Lista de Precios el proponente deberé indicar el valor unitario y total incluido IVA.
La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana sin decimales.

Para efectos de la seleccion de la propuesta con menor valor, se tendré en cuenta aquella que arroje el menor precio incluido
IVA'y que no sobrepase el valor del presupuesto oficial.

El proponente deberé ofertar el servicio, con el lleno de los requisitos técnico.

El proponente cuando diligencie la lista de precios (oferta econdmica) en el SECOP Il debe incluir la totalidad de los costos
directos e indirectos inherentes a la ejecucion del contrato y por ningin motivo se consideraran costos adicionales. En caso
de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la
propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Por ninglin motivo se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma responsable y
previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores
totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.
Sera rechazada la oferta cuyo valor exceda el presupuesto oficial estimado para el presente proceso.
En el evento de no diligenciar la lista de precios (oferta econdmica), la propuesta serd RECHAZADA.

El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entendera como la manifestacion de aceptacion de las
condiciones técnicas minimas de la oferta.
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14. La oferta econémica debera presentarse de conformidad con lo sefialado a través de la plataforma de SECOP Il. EI ICBF

esta facultado para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la oferta.

15. En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del

proceso se estableceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia, que permitiran la seleccion de la oferta mas
favorable al Instituto

6.2 Criterios de Ponderacion:

N/A

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

N/A

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

7141

7114

Obligaciones Generales del Contratista:

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA o su personal y el ICBF.

7.1.1.2 Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del

contrato.

7.1.1.3 Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del contrato.
7.1.1.4 Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a

través del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

7.1.1.5 Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente

contrato.

7.1.1.6 Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando

asi se requiera.

7.1.1.7 Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades

realizadas para cada pago.

7.1.1.8 Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o

que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carécter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningun medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

7.1.1.9 Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

7.1.11

y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
0 Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes.
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7.1.1.11 Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
ambientales, como el agua y la energia, racionamiento de papel y manejo de desechos residuales.

7.1.1.12 Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de
Contratacion vigente.

7.1.1.13 Una vez finaliza la ejecuciéon del contrato, devolver al ICBF los documentos que en desarrollo del contrato se hayan
producido, incluidos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

7.1.1.14 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de
las partes, no se podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

7.1.2  Obligaciones Especificas del Contratista:

7.1.2.1  Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares definidos en el numeral
6 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a entregar” de la Ficha de Condiciones
Técnicas Esenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT).

7.1.2.2 Coordinar con el supervisor del contrato la elaboracion y entrega del cronograma de actividades a seguir, que incluya el plan
de mantenimientos preventivos y entregarlo para la aprobacion de la entidad.

7.1.2.3 Realizar los mantenimientos preventivos de acuerdo con el cronograma elaborado previamente, asi como los
mantenimientos correctivos que sean necesarios a todos y cada uno de los aires acondicionados.

7.1.2.4 Levantary mantener actualizadas las hojas de vida (fisicas y digitales) de cada uno de equipos de aire acondicionado, cada
vez que se realice un mantenimiento preventivo y/o correctivo a los mismos.

7.1.2.5 Elaborar informes técnicos para cada servicio (mantenimiento correctivo y preventivo) que se preste a los equipos de aire
acondicionado y presentarlos al supervisor al término de cinco (5) dias habiles siguientes al servicio realizado. Los informes
deben describir las actividades realizadas, los repuestos y/o servicios suministrados, pruebas de funcionamiento y estado
final del equipo, con documento de recibido a satisfaccion, adjuntando la autorizacion previamente obtenida del supervisor
del contrato de cambio de repuestos. Junto con la hoja de vida de cada uno de los equipos intervenidos que incluya registro
fotogréfico.

7.1.2.6 Realizar el mantenimiento correctivo dentro de los dos (2) dias calendario siguientes al requerimiento de este y aprobacién
via correo electronico por parte del supervisor, cuando los equipos de aire acondicionado lo requieran por no encontrarse
funcionando en condiciones que permitan el uso adecuado y ordinario de los mismos o, se encuentren fuera de servicio o
completamente inactivos.

7.1.2.7 Atender las llamadas de emergencia y los requerimientos que por escrito realice el supervisor del contrato dentro del mismo
dia que se emita y reciba el requerimiento. Cada vez que se presenten fallas técnicas y dafios en alguno de los equipos por
mal funcionamiento, mala instalacion de repuestos; debera remplazarlo dentro de un tiempo méaximo 96 horas a partir de la
comunicacion que en tal sentido realice el ICBF, para que reemplace los elementos que sufran averias o que no estén en
condiciones para prestar el servicio.
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7.1.2.8 Realizar el suministro e instalacién de los elementos requeridos para el mantenimiento correctivo, que requieran cotizacion,
cuyo precio se define de acuerdo con el procedimiento sefialado en el numeral 6.3.2. de la FCT, previo visto bueno del
supervisor del contrato, dentro de los cuatro (4) dias calendario siguientes a la notificacion del requerimiento.

7.1.2.9 Entregar los soportes necesarios que evidencien la ejecucion del contrato y que sean indispensables para liquidar el contrato.
Si EL CONTRATISTA no atiende la solicitud en los términos establecidos por la entidad, se considerara como hecho
constitutivo de incumplimiento imputable al CONTRATISTA.

7.1.2.10 Presentar la Certificacién de Competencia Laboral sobre Manejo ambiental de sustancias refrigerantes de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato antes del inicio de las activades al supervisor del contrato.

7.1.2.11 En caso de que sea necesario el retiro del equipo para realizar el respectivo mantenimiento (correctivo) EL CONTRATISTA
adjudicatario debera suministrar un aire acondicionado portatil con el fin de no afectar el confort de las oficinas del Instituto.

7.1.2.12 Presentar certificacion suscrita por el representante legal en donde manifieste que otorga la garantia técnica para amparar
cada uno de los repuestos instalados igual o superior a un (1) afio, contados a partir de la fecha en la cual se instale el
repuesto, contra posibles defectos de fabricacion o dafios ocasionados en la instalacion del mismo.

7.1.2.13 Presentar certificacion suscrita por el representante legal donde manifiesta que otorga la garantia de operatividad para la
estabilidad y perfecto funcionamiento de los equipos de aire acondicionado a los cuales se les suministre el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo igual o superior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la prestacion del
servicio.

7.1.2.14 El contratista desde el inicio de la prestacién del servicio objeto del contrato, debera cumplir con el personal que realizara el
servicio y las actividades descritas en el Anexo 3 - Personal minimo requerido para la prestacion del servicio y/o entrega del
bien.

7.1.2.15 Garantizar la gestién ambientalmente adecuada de las sustancias refrigerantes, sus envases y residuos teniendo en cuenta
la normatividad nacional vigente sobre almacenamiento, transporte, manejo y disposicién final de sustancias quimicas
peligrosas y residuos peligrosos. Para lo cual debera presentar al supervisor del contrato las certificaciones de disposicion
final con un Gestor autorizado.

7.1.2.16 Garantizar que el personal de la empresa contratista esté debidamente identificado con carnet y vestuario de la empresa,
ademas debe contar con los elementos proteccion personal apropiados para la realizacion de sus trabajos, en el tipo de area
destino.

7.1.2.17 Dejar las areas de trabajo en las mismas condiciones de orden y limpieza en que fueron encontradas al inicio de la actividad.

7.1.3  Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

7.1.3.1 Obligaciones del Eje de Gestion de Calidad

7.1.3.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.
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7.1.3.1.2  Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan

714

7141

7142

7143

7144

7.14.5

7.14.6

7147

7.1.5

7.1.51

7.15.2
7153

7154

7.1.5.5

7.1.6

con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.

Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la
Resolucién 4272 de 2021, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal
requerido para la realizacion de sus actividades.

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio

Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/EL
CONTRATISTA, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio.

En caso de requerirse trabajos en alturas, realizarlos dando cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.
(RESOLUCION 4272 DEL 2021).

Obligaciones del Eje de Gestion Ambiental.

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente

Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la
ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales y/o peligrosos que
se generen durante la ejecucion del contrato.

Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.

Obligaciones del Eje de Seguridad de la Informaciéon
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7.1.6.1

7.1.6.2

7163

7.1.6.4

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez
se firme el contrato.

Suscribir un documento de autorizacion de datos personales con el representante legal, el cual debera ser entregado al
interventor una vez se firme el contrato.

Informar al supervisor en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la
informacién que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato.

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informaciéon enmarcado
en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato.

7.2 Obligaciones del ICBF.

7.24

7211
721.2
7213
122

N/A

Obligaciones Generales del ICBF

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Obligaciones Especificas del ICBF.

8 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a suscribir sera por el valor del presupuesto oficial incluidos todos los costos directos e indirectos asociados al
suministro de los bienes y/o prestacién del servicio, el IVA, demas impuestos de ley, y se ejecutara como una bolsa de recursos,
teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la oferta econémica, segun las necesidades
que presente la entidad.

Se pagara al contratista asi:

Los mantenimientos preventivos de los equipos de Aires Acondicionados se pagaran cada uno luego de ejecutados los
servicios, previa aprobacion del cumplimiento y recibo a satisfaccion del servicio por parte del supervisor y al precio ofertado
por el proponente cuya oferta sea aceptada.

Los mantenimientos correctivos y/o sustitucion de repuestos e items no previstos se pagaran una vez ejecutados, previa
aprobacion del cumplimiento y recibo a satisfaccion del servicio por parte del supervisor, y al precio ofertado por el
proponente cuya oferta sea aceptada.De conformidad con lo anterior, el presupuesto oficial para la ejecucion del contrato
estara integrado por dos componentes: El primero, corresponderd al valor destinado para la ejecucidn del mantenimiento
preventivo de los Aires Acondicionados de la Direccién General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). El
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segundo, correspondera al valor destinado para los mantenimientos correctivos y Suministro e instalacién de Repuestos
previstos y no previstos. En todo caso, el presupuesto oficial es uno solo y en consecuencia el contrato sera adjudicado a
un (1) solo proponente.

Para definir el precio de los elementos no previstos, entendidos estos como piezas, partes o repuestos que no figuran en la lista
prevista en el numeral “6.3. Listado de repuestos y servicios”, se sequira el procedimiento establecido en el numeral “6.4. Elementos
no previstos” del anexo técnico.

El valor a pagar por concepto de elementos no previstos sera descontado también de la bolsa de recursos.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacidn de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los
aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Teniendo en cuenta la implementacién de facturacion electrénica, el contratista debe remitir las facturas al buzdn
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando en el asunto los siguientes datos: PCI#CONTRATO;CORREO
SUPERVISOR. Se debera adjuntar tnicamente la factura electronica en representacion gréfica y el archivo XML de la factura. En
las notas de la factura se debe incluir el siguiente texto: #$PCI;CONTRATONo.;CORREOSUPERVISOR#$. Las facturas se
revisaran, aprobaran o rechazaran por el supervisor del contrato, directamente en la plataforma Olimpia del Ministerio de Hacienda.
Si al realizar la verificacion de una factura esta no cuenta con la informacién completa para su aprobacion, sera rechazada y se
solicitaran las correcciones a la misma. La factura corregida debe ser enviada nuevamente al buzén de SIIF Nacion. Los documentos
adicionales a la factura deberan ser remitidos directamente al correo que el supervisor del contrato disponga para el efecto.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Sila(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista
y no tendré por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.
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La supervisién del contrato estara a cargo del profesional especializado grado 21 de la Direccion Administrativa de del ICBF. En todo
caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con
copia a la Direccién de Contratacion.

9.2 Interventoria.

N/A

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS - 13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos':

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término de ejecucién del mismo y
seis (6) meses mas.

*CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por un término del plazo de
ejecucion y seis (6) meses mas.

*CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, por un término del plazo de ejecucion y seis (6) meses mas:

! www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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*PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Debe estar vigente durante
el término de ejecucidn del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia no puede ser inferior al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato.

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

De conformidad con el manual de contratacion version No.6, articulo 21 donde se establecen las funciones de los comités de
contratacion de la sede de la direccién general y de las direcciones regionales no se requiere concepto favorable del comité de
contratacion para el presente tramite, toda vez que este proceso corresponde a una minima cuantia.

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos.

13.2 Anexo Estudio de sector y costos.

13.3 Formato estudio de sector contrataciones de minima cuantia, directas y TVEC.
13.4 Precio promedio del sector (comparativo)

13.5 Ficha de Especificacion de condiciones técnicas.

13.6 Personal minimo requerido para la prestacion del servicio y/o entrega del bien.

14 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

Directora Administrativa pina Higgproura Andrade

Revisd:  Luis Felipe Ortiz Ordofiez Contratista de la Direccion Administrativa. 1\ Ve 1/;2/’

Elaboré:  Gabriela Rodriguez Jiménez Contratista Grupo Apoyo Logistico

Gabriela Redriguez Jiménez
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