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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Jose de Cucuta, 28 de Febrero del 2025

Sefiora

Alba Gisela Araque Orozco

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7242629
Coordinadora Académica Programas Especiales

Centro CIES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR_7242629

Alvaro Pefaloza Corzo, identificado con la cédula de ciudadania N0.91.219.529 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion académica de
programas especiales en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SON: ( CUARENTA
Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.)($46.761.695,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
SON: (CUATRO MILLONES CIENTO TREINTAYY NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
00/100 M.N.). ($ 4.139.560,00), y b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de SON: ( CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 00/100 M.N.) ($4.599.511,00) cada uno c) Un dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor SON: ( UN MILLON DOSCIENTOS
VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) de ($ 1.226.536,00).

Plazo: Seréa hasta el 08 de diciembre de 2025

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral que programe el Centro de Formacion en la red de
conocimiento Energia Eléctrica — sistemas eléctricos residenciales y comerciales
en sus diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aplicar las orientaciones dadas en Analizar la GU'O, de
: la Guia de Desarrollo Curricular Eg?grl"(;)”r(;visiéncyugljis’rlgsr PENALOZA CORZO
GFPI—C,-i-Olz para I-a ?Iaboraaon de | 4e las  Guias de ALVARO
las guias de aprendizaje. aprendizaje.
Hacer la verificacién de las | Cotejar la informacion PENALOZA CORZO
listas oficiales de matriculados | de aprendices ALVARO
expedidas por la Plataforma | matriculados  en  las
SOFIA, verificar la asistencia | fichas:
registrando las inasistencias en | IE. Instituto Técnico INEM
todas las sesiones de | Ficha 2927698 Grado 11°
formacién a partir del listado | IE. IE. ITI LUCIO PABON N
5 oficial de matriculados, | Ficha 2934727.
reportando a fiempo las | IE. IT MARIO PEZZOTI LEMUS
novedades que Surjan al | Ficha: 2955596
coordinador académico del | I.E. ID DOMINGO SAVIO
SENA y/o profesional de | Ficha 2927699
apoyo del programa, asi
como al establecimiento | Tomar asistencia  de
Educativo. aprendices a la
formacion.
Elaborar las  guias  de | Garantizar el desarrollo | PENALOZA CORZO
aprendizaje con su respectivo | curricular del programa ALVARO
material de apoyo, | INSTALACION DE
evaluaciones de | SISTEMAS  ELECTRICOS
conocimiento, desempeno vy | RESIDENCIALES Y
producto para cargar en la | COMERCIALES a las
plataforma LMS y/o tenerlas a | Instituciones Educativas
disposicion en fisico de | asignadas:
requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como | IE. INEM “Jose Eusebio
finalidad el tfrabajo auténomo | Caro
3 | del aprendiz, asi como su||E  |nstituto Técnico
re’rr'oohmen’roaon en las Mario Pezzotti Lemus
sesiones de formacion. Este IE. ID Domingo Savio.
material debe ser entregado .
al aprendiz anticipadamente, IE. ~ITI Lucio  Pabon
de tal manera que se realicen | NUNeZ.
antes de la formacién técnica | [E- CAMILO DAZA
o para su ejecucion por parte
del docente técnico del | Compartir 'y socializar
Establecimiento Educativo. material de formacion
con los docentes
técnicos asignados al
programa.
La redacciéon de las | Actividades de | PENALOZA CORZO
4 | actividades de formaciéon | formacion  plasmadas ALVARO

propuestas en la guia de

en las diferentes guias
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aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser
desarrollada  por cualquiera
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones
en la manera en la que se
desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la diddctica del
formador que los orienta bien
sea del colegio o del instructor
SENA. En caso de procesos de
comunicacion especializados,
serd el colegio a través de sus

docentes especializados,
guias  y/o interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para lenguajes
y/o pedagogias
especializadas de las

actividades de las guias en
caso de que haya lugar,
resguardando en todo
momento el propdsito de la
formacién técnica para el
trabajo y la vida laboral.

de aprendizaje, segun
correspondan en cada
resulfado de
aprendizaje elaboradas
por el comité de
desarrollo curricular del
programa técnico en

INSTALACION DE
SISTEMAS  ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES grados
10°y 11°

IE. Instituto Técnico INEM
Ficha 3155185 10°
Ficha 2927698 11°

IE. | T Mario Pezzotti Lemus
Ficha 3156696 10°
Ficha 2955596 11°

IE. ID Domingo Savio
Ficha 3158234 10°
Ficha 2927699 11°

IE. ITI Lucio Pabon Nufiez
Ficha 3158383 10°
Ficha 2943272: 11°

IE. Camilo Daza
Ficha 3157982 10°

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompanar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los
docentes técnicos y/o de las
dreas transversales de los
Establecimientos  Educativos
en el desarrollo de las
actividades requeridas segun
planeaciéon de la formacién
del Diseno Curricular.

Desarrollar las
actividades de
formacién  profesional
integral en el programa
de técnico en
Instalacion De Sistemas
Eléctricos Residenciales
Y Comerciales grado 10°
y 11°.

IE. Instituto Técnico INEM
Ficha 2927698 - 32 Hor.
IE. IE. ITI LUCIO PABON N
Ficha 2934727-- 32 Hor

IE. IT MARIO PEZZOTI LEMUS
Ficha: 2955596 - - 32 Hor
I.E. ID DOMINGO SAVIO
Ficha 2927699 - - 24 Hor.

Total Horas FPI 120 Hor.

PENALOZA CORZO

ALVARO
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Alistamiento de la FPI 24
Hor.

Total horas en el mes:
144 Horas

Evaluar las evidencias de | Valorar las evidencias PENALOZA CORZO
aprendizaje (Desempeno, | de aprendizaje ALVARO
Producto y Conocimiento) - | producto de la
consignadas denfro del | orientacion de la FPI:
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun | IE. Instituto Técnico INEM
procedimiento en SIGA vy | Ficha 2927698 11°
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas | IE. | T Mario Pezzotti Lemus
LMS o Fisicas. Ficha 2955596 11°
IE. ID Domingo Savio
Ficha 2927699 11°
IE. ITI Lucio Pabon Nufez
Ficha 2943272: 11°
Realizar y dar a conocer las NO APLICA NO APLICA
novedades de la formacién
segun evidencias
recolectadas para los comités
de evaluacién y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el
par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.
Redlizar la gestidon, ejecuciony
cargue de las evaluaciones de
conocimiento,  desempeno,
producto vy reportar las NO APLICA NO APLICA

novedades de estas a través
del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

Realizar y entregar informes de
ejecucidn al Centro de
Formacidn, con las novedades
académicas, disciplinarias,
para los comités de
evaluacién y seguimiento del
Centro y como parte de la
evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
del convenio.

Se enfrega el informe

mensual confractual
con la informacién
solicitada por la

coordinacién
académica.

Informe en el archivo
GC y GF del aplicativo
SECORPIII.
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El informe debe estar
soportado en la informaciéon
gestionada en el LMS. En caso
de indisponibilidad
tecnoldgica, el  instructor
podrd presentar las evidencias
de manera fisica con el
compromiso de cargarlas
posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable
que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente cdalificada.

NO APLICA

NO APLICA

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada
competencia en  Sistema
académico administrativo,
segun la ruta de trabagjo
frazada para ejecutar la
formacién  del  programa
técnico.

NO APLICA

NO APLICA

De manera continua deberd
tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formacién y a
suU vez, cuando se requiera y/o
mMAximo semestralmente,
deberd hacer entrega de los
informes de ejecucién de las
fichas asignadas donde
contenga como  minimo:
Novedades de asistencia,
refiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que
requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion
producto de la socializacién
de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Se verifican las
competencias y
resultados de
aprendizaje de cada
una de las fichas
asignadas por la
Coordinacién

Académica.

PENALOZA CORZO

ALVARO

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
Servicios.

NO APLICA

NO APLICA

Responder por los bienes y
elementos puestos a  su

NO APLICA

NO APLICA
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disposicion para el
cumplimiento del objeto del
confrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Acompanar y realizar
divulgacion de las diferentes

15 actividades planeadas desde NO APLICA NO APLICA
bienestar al aprendiz.
Utilizar la plataforma, Sofia Plus, | Orientar el proceso de
LMS ZAJUNA o la que designe | registro de aprendices
la Entidad como herramienta | aspirantes al programa
de la FPI, como soporte de | Instalacidon de Sistemas
. ~ - . . Documentos
16 | actividades de Ensenanza, | Electricos Residenciales . e
A > . Registro fotogrdafico
Aprendizaje, Evaluacion de la | y Comerciales
formacién y actualizacién del
portafolio del instructor segin
lineamientos institucionales.
Entregar mensualmente las Gestionar la cuenta de
cuentas de cobro en las
. cobro del mes de
fechas establecidas por la
. .. . febrero del 2025 y hacer .
coordinacidon académica, Link de cuentas de
17 . : el cargue de acuerdo a
evidenciando el pPAgo . : cobro.
. los lineamientos de la
oportuno de la seguridad . .
: P coordinaciéon del
social, Aportes a pension y ARL
; programa.
segun corresponda.
Apoyar el proceso de
maftricula y certificacién de los | Adelantar Registro,
aprendices del programa en | inscripcidn y matricula
. =, . Documentos proceso
18 | la recepcion y gestion de los | de aspirantes de grado X
S ; de matricula.
documentos frente a las | 10° en las IEs asignadaos.
instancias administrativas del
Centro de formacién.
Cargar la documentacién de | Revisar vy orientar | PENALOZA CORZO
los procesos formativos | portafolios de ALVARO
19 correspondientes a los | evidencias de
portafolios de ficha, de | aprendices en
acuerdo con las orientaciones | formaciéon y del

del Centro de Formacion.

instructor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ONFgDEéE LDAé LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Soy responsable de realizar los pagos de los aportes de salud, pensiéon y ARL
mensualmente por los honorarios del contrato suscrito en su totalidad, los cuales son
liquiddos sobre el 40% de los honorarios recibidos que es el ingreso base de cotizacion
(IBC) para dicha liquidacion”

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No 83380143 planilla expedida por Miplanilla del mes
de enero del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Alvaro Pefaloza Corzo.
Contratista
C.C. No. 91.219.529

Recibi a satisfaccion:

Alba Gisela Araque Orozco
Supervisora Contrato CO1_PCCNTR_7242629

Coordinadora Académica Programas Especiales CIES.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO PENALOZA CORZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927698 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/02/25 13:19
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2943272 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

25/02/25 13:19
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO .
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2955596 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/02/25 13:19
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2927699 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO
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Page 8 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

25/02/25 13:19

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/02/2025 07/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ALVARO PENALOZA CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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