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CONTRATO No. 444- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

1AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

En el marco del cumplimiento de las debidas obligaciones contractuales es importante mencionar que se cuenta
con la siguiente poblacién asignada con fecha de corte del mes de diciembre de 2024 de acuerdo con el reporte
del Sistema de Informacién para la reintegracion y reincorporacion SIIR:

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de
informacién como resultado de los instrumentos y herramientas
metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género.

POBLACION ASIGNADA CARACTERIZACION POBLACION
ESTADO No PPR Categoria ACTIVOS INACTIVOS
Activo 49[Hombres 39 0
Culminado 491|Mujeres 10
En Investigacion por abandono al proceso de reintegrac 23|J6venes 22 2
En investigacion por causal sobreviniente 14[Adultos 25 2
Inactivo 2|Adultos Mayores 0 0
Inactivo 6 meses 3|Afrodescendientes 2 0
Restriccién temporal 1[Indigena 5 0
Suspendido 12[Ex FARC 10 0
EXELN 10 4
Total general 597 Otros GAI 26 0
Ex AUC 1 0
INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD
TOTAL DE Linea Base . TEER (O (EERErREEEn Tasa de desocupacion
P Linea base # total de de tasasy R
ACTIVOS |[# total de lineas . . A n # de tasas aplicadas y
49 base gdllicaslbassialicades caraclenza.c.lon de caracterizacion de empleabilidad
empleabilidad
49 2 49 8
Para el caso de las lineas base, importante Para el caso de la aplicacion de las caracterizaciones productivas
mencionar que este instrumento solo se aplica un|y encuestas de empleabilidad es importante indicar que, de las 49
sola vez en el marco de la ruta, asi mismo de las |personas asignadas, este instrumento se aplicé a 8 participantes
49 personas asignadas en estado activo a corte |durante el mes en curso, entre estas 2 mujeres y 6 hombres. De
del mes de dicimbre, se encuentran aplicadas las |otra parte, se ha identificado que se encuentran en busqueda de
49 Lineas Base. opcioén laboral 2 personas entre estas 2 mujeres 2 hombres, asi
HALLAZGOS mismo se han orientado en la importancia de acudir a las agencias
publicas de empleo como COMPENSAR, CAFAM, SENA y otros
motores de busqueda, que les permitan acceder a un empleo de
manera formal. Para este mes no se aplicaron instrumentos a
poblacién culminada de Monitoreo Post.
2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACION
VAL 15 Censo Familiar Censo Familiar COMEEED d,e Concepto de Reintegracion
ACTIVOS o Reintegracion 1
# total de censos| # de censos modificados # de conceptos actualizados
49 # total de conceptos
49 3 49 10
Se logra adelantar la actualizacién de 3 censos  |Desde el mes anterior se han venido actualizando los debidos
de familia y un nuevo registro de acuerdo al conceptos y para este mes en curso se actualizan 10 instrumentos
proceso de caracterizacion de los planes de de conceptos, correspondientes a la poblacién de nuevos ingresos,
accion y planes de trabajo especialmente de la  |traslados y otros pendientes del proceso de caracterizacion de los
poblacion de nuewvo ingreso. planes de accién y planes de trabajo. De acuerdo con lo anterior,
HALLAZGOS e!ﬂ el mgrco de esle’ ejgrclclo ?s importante indicar que Ig§
dimensiones y los ambitos mas abordados con la poblacién, tanto
de reintegracion como de atencion diferencial, son educacion,
productividad, habitabilidad y vivienda, ciudadnia y salud.Asi como
la actualizcion de 6 personas quienes se proyectan a culminacion
de T1 del 2025 los cuales se dejan al diia en el debido modulo de
terminacion.
2.5 HABITAT 2.6 EMP
Habitat Abi
TOTAL DE 5760 VElES #de vis::ls”rl:;lizadas
ACTIVOS realizadasen |. 3 EMP EMP-R
A instrumento actualizado en
49 visita A . -
P atencion psicosocial
domiciliaria
0 i 0 0
Para este mes en curso no se postularon personas para la
En el marco del diligenciamiento del proceso de aplicacion del EMP debido na que la poblacion se atendio de
caracterizacion y avance de los planes de accién manera masiva debido na lostiempos de cierre de ejecucion del
y planes de trabajo proyectados para cambio de | mpresente contrato. Asi mismo y debido a los isnusmo entregados
HALLAZGOS N
estado se logra el avance del diligenciamiento del | por la profesional de ruta se identificaron algunas personas que se
censo de habitat a 1 persona ya que a la fecha han venido sencibilizando para lograr su debida aplicacién, pero se
se encuentra en procso de paso a ejecucion. dejan proyectadas pra el roximo 2025, debido a los tiempos para
cierre de \vigencia no se alcanzan a proyectar.
Nota: para el caso de la encuesta de actualizacién de datos de las dos poblaciones atendibles a la fecha se han aplicado 49
encuestas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NUBIA STELLA RINCON BORMITA |
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vy

métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de|
Atencion Diferencial.

3.1 TRASLADOS

PROCEDIMIENTO TRASLADOS NUMERO OBSERVACIONES
Durante el mes se recibe 1 persona en el marco
Traslados entrantes 1 de los acomparigamientos de atencién
diferencial 1.

A la fecha del cierre del mafio no se solicitaron

Traslados salientes efectivos (o]
traslados
Traslados salientes no efecitvos [o] Durante el mes no se solicitaron traslados
3.2 NUEVOS INGRESOS

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas Ruta numero observaciones
por la supervisién para avance en los procesos de atencién a través de INGRESOS DE REINTEGRACION o Este mes no se recibieron nuevos ingresos
las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con PAD _ _

el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo INGRESOS DE ATENCION DIFERENCIAL o Este mes no se recibieron nuewos ingresos

familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y PPR

culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos

establecidos. 3.3 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION ATENCION DIFERENCIAL

Total de activos + Inactivos
49 Activos - 2 inactivos

Total de activos con ; . Total de activos con ) :
N A Procentaje de atencién L. A Porcentaje de no atendidos
asistencia inasistencia
44 85% 7 15%

2 personas Inactivas del proceso de reintegracién que justifica que por trabajo no
puede asistir y la otra persona de comunidad Indigena que se presentan, de vez en
cuando a las actividades, 2 personas que no wlio a contestar ni mensajes ni
Razones de la llamdas y 2 persona que programdo cita en varias oportunidades y no cumplio las
inasistencia debidas citaciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Atencion Diferencial.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vy
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de|

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los

gue se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, articulacion e intervencion.

4.1 REINTEGRACION

Codigo y/o Dimensién

No.

Aplicaciones

Observaciones / proyeccion

Correspondiente a poblaciéon cuyo estado de plan de trabajo se

DC-PdT 10 L
encuentra en elaboracion
EV-PdT 15 Aplicado a persona que Termina la Ruta por Terminacién
CID. 6 Poblacién proyectada a Terminacién y se encuentra en transito
ATE1 [o] No aplica
PRODUCTIVIDAD 2
SALUD 1 En el marco del seguimiento de los acuerdos programados para los
PER1.1.2.3 4 planes de trabajo, se abordan las debidas dimensiones priorizadas
SEGURIDAD 2 en el fin de dar cumplimiento a los acomparfiamientos psicosociales
FAMILIAR 2 programados con la poblacion.
4.2 ATENCION DIFERENCIAL
No.

Codigo y/o Ambito

Aplicaciones

Observaciones / proyeccion

PAD_SocResolucion

Socializacién de la resolucién nuevos ingresos

PAD ATE_1 o] Poblaciéon nuewo ingreso
PAD INST 10
PAD SAL 2 En el marco del seguimiento de los acuerdos programados para los
EVPAD_PdA 10 planes de accién, se abordan los debidos ambitos priorizadas en el
PAD PER 6 fin de dar cumplimiento a los acompafiamientos psicosociales
PAD CUL 2 programados con la poblacién de atencién diferencial.
PAD EDU 1
(0]
2

PAD FAM

Corresponde al proceso de seguimiento de los planes de accion

4.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS

ACUERDOS NO
OTALDE ACUERDOS EN ACUERDOS CUMPLIDOS CUMPLIO CON JUSTA ACUERDOS
ACUERDOS PROCESO REPRGRAMADOS
CAUSA
43 0 43 0 0
Se realizé el debido seguimiento de los
AR acuerdos, cuya poblacion asistié puntualmente
analisis No aplica No aplica No aplica
durante el mes en curso, este proceso de lleva
a cabo sin novedad alguna.

Se realiza andlisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosicial del reporte interno del grupo territorial

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Atencion Diferencial.

5.3 EMPLEABILIDAD

PERSONAS EN BUSQUEDA| No. PERSONAS A LAS QUE SE | No. PERSONAS
= OFERTA SOCIALIZADA
DE EMPLEO LES SOCIALIZO OFERTA POSTULADAS
4 4 0
De acuerdo a la poblacién sin empleo bajo mi gestion se direccionaron a las personas a las
ANALISIS empresas Lime y PPC, pero las personas no realizan ninguna gestion para acceder a los empleos,
solo uno fue a entrevista pero no paso el poceso, esta poblacién ademas es la que se encuentra
en la fase de vinculacién y adaptacién. No se remitieron a las ofertas socializadas por productividad
del GT, debido a que la poblacién no cumple con el perfil solicitado.
5.4 CARACTERIZACION ISUN
ISUN VENCIDAS -
TOTAL DE ISUN ISUN A TIEMPOS ISUN VENCIDAS
O POR VENCER
10 10 0 0
. Fortalecer | rmanenci | lacion objeto tencion
5 _ Fortalecer la permane cia de a}pobacq Obje” de ael,c 8 S IS
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
. o . . . ACTA DE ENTREGA DE 2 A
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas BIENES CODIGO BIE ANALISIS
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios X A
. . . .. . A Llego una persona de GT Cundinamarca, y coincidio que se
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion . R
. e . . encuentran pendiente de entrega, sin embargo na la fecha no
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el R . h
. K e . nse halogrdo legalizar la debida entrega debido a que el PPR
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
L . . . . S no contesta y las escasas veces que se logro contactar nunca
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios ) K . -
edagdgicos de sensibilizacion con la poblacién objeto de atencion cumplio las debidas citaciones, se proyecta acta informando al
P 909 P ) ' 3 BIE-PDN-38472 grupo de sostenibilidad.
5.5 GESTION ISUN DURANTE EL MES DE CORTE
VISTAS ISUN REALIZADAS VISITAS
VISTAS ENTREGADAS OBSERVACIONES
EN EL MES CARGADAS
5 5 4 Se digitaron sin novedad alguna las 5 \sitas
ISUN realizadas.
5.6 META BIE
Ya se cumplié con la meta establecida para el
META TOTAL BIE META TRIMESTRE 2024 5 afo y ya se desembolsaron las debidas
unidades productivas de las PPRs.
ANALSIS Para este mes se realiza el proceso de planeacion para la vigencia 2025, se identifican 3, entre
estos 2 para el segundo trimestre y 1 para el trimestre tres.

Importante indicar que a la fecha se cuenta con una poblacién activa de 8 personas, sin adelantar las acciones
de reconciliacién comunitaria y 4 en estado inactivo, realmente debido a la justificacién de tiempos familiares y
laborales la poblacién no ha logrado avanzar en el mismo. Se espera lograr adelantar gestiones de
correspondabilidad frente al tema con algunas instituciones que permitan el avance del mismo.

6.2 CARACTERIZACION DE PPR SIN SS
F'ersor]as sin Trabaja Estudia Vinculados Ingreso menor a 6 meses
registro
8 8 ] 0 2
6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e De acuerdo con el proceso de acompafiamiento se continua con la estrategia de socializacion
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion de dicho compromiso, para que la poblacién pueda avanzar con el debido proceso de senicio
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social, asf mismo ha sido dificil el cumplimiento debido a tiempos laborales de la poblacién y
. L . . L. des interés del cumplimiento de la ruta. De estas 8 personas 2 de ellas, van a firmar el acta de
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de .. N . ; . N R
e, . o Analisis no participacién del senicio social, para proyeccién a terminacién por terminacién de la ruta de
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques reintegracién, ya que ellos no realizaran las horas del senicio social. Pero no se ha logrado
diferenciales y de género de la poblacion. avanzar debido a que la PPR’s cambiaron sus datos de contacto. Se realiz6 intermediacion
con la fundacién perros sin raza para la solicitud de ingreso de una personas de otro profesional
para adelantar su senvicio social y se esta a la espera de su cumplimiento.
6.1DATOS GENERALES
ESTADO DE PPR ASS
Certificado 17
Sin Registro 8
TOTAL 26

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7.1SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos No.
Personas reportadas en el primer 0
Personas reportadas en el segundo 2

De acuerdo con el proceso de acomparfiamiento para noviembre en base de apoyos
econdémicos del mes, se identifica que 2 personas aplican de acuerdo con los

Analisis . X
tiempos el acceso al apoyo economico de su segundo desembolso.

7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS

Beneficios No casos Observaciones

De la poblacién del proceso de acompafiamiento
de Reintegraciéon unicamente reciben apoyo
economico 5 personas. Para ell caso de
acompafiamiento diferencial reciben de acuerdo
al cumplimiento de sus tiempos y de acuerdos
22 personas, 1 persona se va a gestion interna
asumida por el GT del Cauca y fue tramitada por

7. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de Psicosocial 49
identificar alguna afectacion a los mismos.

dicho GT.
FA 2 Recibieron su desembolso normalmente
FPT 2 Recibio su desembolso normalmente

7.3 CASOS DE GESTION INTERNA

Beneficios No casos Razén de la afectacién
Psicosocial 0 No aplica
Planes 0 No aplica
FA 0 No aplica
FPT 0 No aplica
8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
. PERSONAS PERSONAS
OFERTA SOCIALIZADA AREA
SOCIALIZADAS | POSTULADAS
RE: INFORMACION SEGUNDA CONVOCATORIA 9 o
) . L » JOVENES A LA E 2024. CORRESPONSABILIDAD
8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de Oferta Laboral de Terel - GT Bodot PRODUCTIVIDAD 3 0
B ; 4 ; : : erta Laboral de lerpel - ogota
T o | [FORAN SEGURDA CONBEATomA TovEES 5 o
Difirencial u 9 y A LA E 2024. CORRESPONSABILIDAD
: RV: Conwvocatoria Sembrando 2.0 PRODUCTIVIDAD 49 0
Socializacién de ruta a posible nuewvo ingreso de ICBF - 1 1
ARN Misional
Socializacién ICBF -ARN para hacer transito Misional 1 1

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CODIGO : BS-F-26

ploencapaats INFORME DE ACTIVIDADES
Normalizacidn - ARN FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NUBIA STELLA RINCON BORMITA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 40.505.933 CONTRATO No. 444- 2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vy
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de|
Atencion Diferencial.

9.1 POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD ACCIONES REALIZADAS

Se realizo proceso de
orientacion para solicitar
PRR ) . X K vy i

Activo Suspendido Retirado Sin afiliacién |Ca@mbio de punto de sus
IPS a 1 persona y se envio
correo de portabilidad a

ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD

Activo 29 0 o) 0 dos EPS, los cuales se
) encuentran ya con su
Inactivo 4 0 0 0 proceso de cambio de

ciudad de sus EPS. Se
identifico 1 PAD sin

. " . ” 2 2 afiliacion, se orientd para
9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros 10.2 POBLACION EN ATENCION DIFERENCIAL - SALUD u debida solicitud alp
: o s
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD sistema distrital de salud,
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que PAD sin embargo no realizé
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas Activo, Suspendido Retirado Sin afiliacion | iyquna accion. ya que
en proceso o de sus grupos familiares. Activo 25 0 1 1 argumenta que espera una
R vinculacion laboral.
Inactivo 0 0 0 0
9.2 DATOS CUANTITATIVOS
No. Casos activos con respuesta de | No. Casos activos sin respuesta | No. De casos activos con riesgo
UNP de UNP extraordinario
1 y se envio acta de notificacion
(o] 7 del mismo, como soporte de la
debida socializacion.
9.3 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE
cédigo del caso | Tipo de caso | Acciones real d
o N/A
9.4 PERSONAS REPORTADAS EN LA RUTA RECONCILIACION
No. Personas I Le otorgaron beneficios I cuales beneficios
o) | o | o)
FECHA INFORMACION ENTREGADA IAREA ENTREGADA
1- AL 15 - 12-2024 Atenciones y acompafiamiento a la poblacién asignada Misional
2/12/2024 RE: ACTA PARA PROYECCCION A CULMINACION T1 2025 Misional
2/12/2024 ASISTENCIAS FAY FPT - OCTUBRE Misional
2/12/2024 RV: Remision plan de control 2024 Misional
3/12/2024 TRATAMIENTO DE DATOS Misional
3/12/2024 2ROEZ"I‘335e Seguimiento Asistencia Psicosocial corte diciembre de Misional
3/12/2024 RV: @ Maestro Itinerante: Planillas de asistencia Octubre Misional
RV: Alcance Remision plan de control octubre 2024_PERIODO DE
4/12-/2024 VINCULACION Y ADAPTACION DEL PROCESO DE ATENCION Misional
DIFERENCIAL
4/12-/2024 RE: Base Seguimiento PDT corte al dia de Misional
4/12-/2024 RE: Reporte Culminaciones IV Trimestre Misional
. . P 4/12-/2024 PRESENTACION ARN ENCUENTROS DE FAMILIA ARN
10. Elaborary entregar los informes e insumos que le sean solicitados -
L. ., . 5/12/2024 RE: TRASLADO ABUENAVENTURA PPR Misional
y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y 51122054 RE. INFORME ESTADO DE DESEMBOLSOS
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten 5/12/2024 Re: Traslados Iregulares - Maria Minelva Valencia y Laureano QuirdMisional
al cumplimiento de los objetivos de planeacién estratégica definidos por 5/12/2024 SEGUIMIENTO APLICACION EMP EMP-R NOVIEMBRE Misional
|a entldad 6/12/2024 Cronograma honorarios diciembre Misional
) 6/12/2024 Borrador Plan Operativo Mesa de Reintegracién Misional
9/12/2024 Socializacién Clasificacion y Etiquetado de Informacion Misional
9/12/2024 RE: Insumos - Peticion UNP Misional
RE: Novedad de participante sin contactar RV: Asignacién por traslado N
10/12/2024 PAD S0289-2024 - Ibagué Misional
10/12/2024 RE: SEGUIMIENTO PRODUCTIVIDAD PROCESO DE REINTEGRACION|Misional
12/11/2024 Reunioén cierre de getibn memorando Misional
12/11/2024 Evidencias de las actividades ARN - ICBF Misional
13/12/2024 Informe de gestion Misional
13/12/2024 Entrega de actas entrega de BIE Andres Solomons Misional
ENTREGA DE DOCUMENTOS
TIPO DE DOCUMENTO | FOLIOS I FECHA ENTREGA
Misional | 10 |10/12/2024

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

Normalizacién “Ae FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NUBIA STELLA RINCON BORMITA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.| 40.505.933 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vy
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de|
Atencion Diferencial.

FIDELIZACION INFORMACION SIRR

. e . g Telefono -
Planillas FA | Certificaciones | Registros de - g
ESanS WINER y FPT FAy FPT Bachiller EIFEEEEn =
localidad
Activo PPR 1 3 o (o] 3
11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacién para la Activo PPAD 1 2 ° o 2
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacion asignada en cargue |\ pertura de Total de presentacién Cierres
lacié | i derivadas de | i i | de > matriculas en p . matriculas
relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y e ESTADO matriculas mesa técnica L
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la So:’;r:;e: 2024 proc;j232024 FINALIZADO riorsilzr;das
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la = P 2
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, ACIYE [PIPIR 1 o 2 o o
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos | [ Activo PPAD 2 o 2 o] ]

por la Entidad. Se realiz6 ejercico de planeacién en el marco del plan de control, con el

tema de Culminacién de persona con mas de 6 afios en la ruta, en dicho
ejercicio, se realizd la proyeccién de la poblacién a culminar para el
Nota: proximo 2025, donde se identifican 9 personas, de las cuales se
trimestrlizaron de la siguiente manera: T1 2025 6 personas, T2 2025 1y
T4 2025 1. Importante indicar que para T1 eran 7 personas pero se logro
la culminacion de una para T4 de 2024 y ya cambio de estado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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[ < ] CODIGO : BS-F-26
phgencaparale INFORME DE ACTIVIDADES
Normaiizacian - ARN FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NUBIA STELLA RINCON BORMITA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.| 40.505.933 CONTRATO No. 444- 2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vy
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Claudia Patricia Firmado digitalmente
por Claudia Patricia

Rojas Prieto Rojas Prieto
N U BlA Firmado NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

STE LLA gl)grltﬁbrgle:te Fecha VoBo:15 DE DICIEMBRE DE 2024

RINCON STELLA RINCON
BQRM ArncoBORMITA

Nombre del profesional

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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