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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 444- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2.    Realizar los procesos de aplicación y reconocimiento de 

información como resultado de los instrumentos y herramientas 

metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de las rutas de 

Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de 

Atención Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de 

acompañamiento a las personas asignadas, y contando con la 

transversalización de los enfoques diferenciales y de género.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

40.505.933

1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atención Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.    Acompañar a las personas objeto de atención asignadas por la 

supervisión en la implementación de los lineamientos técnicos y 

métodos de operación asociados con las rutas de Reintegración, 

Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención 

Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus características, 

las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los 

enfoques diferenciales, étnico y de género.

En el marco del cumplimiento de las debidas obligaciones contractuales es importante mencionar que se cuenta

con la siguiente población asignada con fecha de corte del 23 de Octubre de 2024 de acuerdo con el reporte del

Sistema de Información para la reintegración y reincorporación SIIR: 

      CARACTERIZACION POBLACIÓN

ESTADO No PPR Categoría ACTIVOS INACTIVOS

Activo 51 Hombres 40 2

Culminado 493 Mujeres 11 3

En Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses)22 Jóvenes 22 3

En investigación por causal sobreviniente 14 Adultos   23 2

Inactivo 5 Adultos Mayores 5 0

Inactivo 6 meses 3 Afrodescendientes 2 0

Restricción temporal 1 Indígena 4 1

Suspendido 12 Ex FARC 10 1

EX ELN 13 3

Otros GAI 27 0

Ex AUC 1 0

POBLACION ASIGNADA

Total general 601

Línea Base

# total de líneas 

base

Línea base

# líneas base aplicados

Tasa de desocupación

# total de de tasas y 

caracterizacion de 

empleabilidad

Tasa de desocupación

# de tasas aplicadas y 

caracterizacion de empleabilidad

51 1 51 17

HALLAZGOS

Censo Familiar

# total de censos

Censo Familiar

# de censos modificados

Concepto de 

Reintegración

# total de  conceptos 

Concepto de Reintegración

# de conceptos actualizados

51 2 51 8

HALLAZGOS

Hábitat

# de visitas 

realizadas en 

visita 

domiciliaria

Hábitat

# de visitas realizadas 

instrumento actualizado en 

atención psicosocial

EMP EMP-R

0 3 0 0

HALLAZGOS

Nota: para el caso de la encuesta de actualización de datos de las dos poblaciones atendibles a la fecha se han aplicado 48 

encuestas y estan pendientes tres personas que no se han presentado a las actividades. 

En el marco del diligenciamiento del proceso de 

caracterización y avance de los planes de acción 

y planes de trabajo proyectados para cambio de 

estado se logra el avance del diligenciamiento del 

censo de hábitat a 3 personas. Que corrsponde a 

los PDA y PDT que pasaron a ejecución.  

Para este mes de octubre  se postularon 2 personas para la 

aplicación del EMP. Así mismo y debido a los isnusmo entregados 

por la profesional de ruta se identificaron algunas personas que se 

han venido sencibilizando para lograr su debida aplicación. 

TOTAL DE 

ACTIVOS

51

2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACIÓN

Se logra adelantar la actualización de 2 censos 

de familia y un nuevo registro de acuerdo al 

proceso de caracterización de los planes de 

acción y planes de trabajo.  

Desde el mes anterior se han venido actualizando los debidos 

conceptos y para este mes de octubre se actualizan 8 

instrumentos de conceptos, correspondientes a la población de 

nuevos ingresos, traslados y otros pendientes del proceso de 

caracterización de los planes de acción y planes de trabajo. De 

acuerdo con lo anterior, en el marco de este ejercicio es importante 

indicar que las dimensiones y los ámbitos más abordados con la 

población,  tanto de reintegración como de atención diferencial, son 

educación, productividad, habitabilidad y vivienda, ciudadnía y 

salud.

TOTAL DE 

ACTIVOS

51

2.5 HÁBITAT 2.6 EMP

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

TOTAL DE 

ACTIVOS

51

2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD

Para el caso de las líneas base, importante 

mencionar que este instrumento solo se aplica un 

sola vez en el marco de la ruta, así mismo de las 

51 personas asignadas en estado activo a corte 

del 23 de octubre, se encuentran aplicadas 49 

Lineas Base y pendiente de  aplicación 2 persona  

que corresponden a población de nuevo ingreso 

PAD en el mes de octubre. 

 Para el caso de la aplicación de las caracterizaciones productivas 

y encuestas de empleabilidad es importante indicar que, de las 48 

personas asignadas, este instrumento se aplicó a 17 participantes 

durante el mes en curso, entre estas 2 mujeres y 15 hombres. De 

otra parte, se ha identificado que se encuentran en búsqueda de 

opción laboral 3 personas entre estas 1 mujer y 2 hombres, así 

mismo se han orientado en la importancia de acudir a las agencias 

públicas de empleo como COMPENSAR, CAFAM, SENA y otros 

motores de búsqueda, que les permitan acceder a un empleo de 

manera formal. Para este mes no se aplicaron instrumentos a 

población culminada de Monitoreo Post, se proyecta recibir la 

debida información de seguimiento el proximo mes.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3.    Adelantar la concertación de acciones con las personas asignadas 

por la supervisión para avance en los procesos de atención a través de 

las herramientas metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo con 

el tipo de proceso y a las características personales, de su grupo 

familiar, entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 

culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos 

establecidos.

PROCEDIMIENTO TRASLADOS NÚMERO OBSERVACIONES

Traslados entrantes 2

Durante el mes se reciben 2 persona en el 

marco de los acompañqamientos de atención 

diferencial 1 y Una del proceso de Reintegración 

. 

Traslados salientes efectivos 3

Se realizaon las debidas aplicaciones de cierres 

de planes de acción y de trabajo, asi mismo se 

cumple con el debido metodo de operación 

Traslados salientes no efecitvos 1

Se tiene una persona pendiente de traslado el 

ual se envio hace mas de 20 dias y a la fecha 

no han devuelto información del debido traslado 

de la PPR a Buenavetura Valle, 

Ruta número observaciones

INGRESOS DE REINTEGRACIÓN 2
Se reciben 2 personas de reintegración quienes 

inician fase  de vinculación. 

INGRESOS DE ATENCIÓN DIFERENCIAL 2

En octubre se recibido población de nuevo 

ingreso de la ruta de atención diferencial 

solamente 2 personas quienes han asistido sin 

novedad alguna. 

3.1 TRASLADOS

3.2 NUEVOS INGRESOS

Total de activos con 

asistencia
Procentaje de atención

Total de activos con 

inasistencia
Porcentaje de no atendidos

51 84% 9 16%

Razones de la 

inasistencia

5 personas Inactivas, una de ellas es del proceso de reintegración que justifica que 

por trabajo no puede asistir, otra se encuentra en el programa de protección a 

testigos, este mes desde el pasado mes de septiembre se proyectó acto de 

suspensión, segun seguimiento con la profesional juridica Valentina y la subdirección 

de gestión legal a la fecha no ha dado respuesta, dos que son madre he hijo y no 

regresaron ya que habian solicitado terminación de la ruta.

2 personas de comunidad Indigena que se presentan, de vez en cuando a las 

actividades, 1 personas que no vovi a contestar ni mensajes ni llamdas y 1 persona 

que programdo cita en varias oportunidades y no cumplio las debidas citaciones. 

3.3 ANÁLISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACIÓN ATENCIÓN DIFERENCIAL

Total de activos + Inactivos

51 Activos - 5 inactivos

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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4.    Realizar acciones de acompañamiento y seguimiento para el 

avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de 

trabajo de las personas objeto de atención asignadas y aquellos en los 

que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o 

actividades de atención, gestión, articulación e intervención.

Codigo y/o Dimensión
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

DC-PdT 15
Correspondiente a población cuyo estado de plan de trabajo se

encuentra en elaboración

EV-PdT 1 Aplicado a persona que Termina la Ruta por Terminación

CID7. 1 Población proyectada a Terminación y se encuentra en transito 

ATE1 2 No aplica 

PRODUCTIVIDAD 3

SALUD 1

PER1.1.2.3 4

FAMILIAR 3

Codigo y/o Ambito
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

PAD ATE_1 1 Población nuevo ingreso 

PAD INST 10

PAD SAL 2

EVPAD_PdA 0

PAD PER 11

PAD CUL 3

PAD EDU 1

PAD_SocResolucion 2 Socialización de la resolución nuevos ingresos 

PAD FAM 2 Corresponde al proceso de seguimiento de los planes de acción 

4.1 REINTEGRACIÓN

4.2 ATENCIÓN DIFERENCIAL

En el marco del seguimiento de los acuerdos programados para los 

planes de trabajo, se abordan las debidas dimensiones priorizadas 

en el fin de dar cumplimiento a los acompañamientos psicosociales 

programados con la población.  

En el marco del seguimiento de los acuerdos programados para los 

planes de acción, se abordan los debidos ámbitos priorizadas en el 

fin de dar cumplimiento a los acompañamientos psicosociales 

programados con la población de atención diferencial.  

TOTAL DE 

ACUERDOS

ACUERDOS EN 

PROCESO
ACUERDOS CUMPLIDOS

ACUERDOS NO 

CUMPLIO CON JUSTA 

CAUSA

ACUERDOS 

REPRGRAMADOS

43 0 43 0 0

análisis No aplica 

Se realizó el debido seguimiento de los 

acuerdos, cuya población asistió puntualmente 

durante el mes de junio, este proceso de lleva a 

cabo sin novedad alguna. 

No aplica No aplica 

4.3 RELACIÓN CUANTITATIVA DE ACUERDOS

Se realiza análisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosicial del reporte interno del grupo territorial

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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5.    Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar a través de la vinculación, gestión y 

articulación con actividades que permitan desarrollar alternativas 

sostenibles para la generación de ingresos, el acceso a los Beneficios 

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión 

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el 

contexto económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la 

normatividad vigente, así como la implementación de ejercicios 

pedagógicos de sensibilización con la población objeto de atención.

PERSONAS EN BÚSQUEDA 

DE EMPLEO

No. PERSONAS A LAS QUE SE 

LES SOCIALIZÓ OFERTA

No. PERSONAS 

POSTULADAS
OFERTA SOCIALIZADA

3 3 0

ANÁLISIS

TOTAL DE ISUN ISUN A TIEMPOS
ISUN VENCIDAS - 

O POR VENCER
ISUN VENCIDAS

8 8 0 0

ACTA DE ENTREGA DE 

BIENES 
CÓDIGO BIE

3 BIE-PDN-38472

VISTAS ISUN REALIZADAS 

EN EL MES
VISTAS ENTREGADAS

VISITAS 

CARGADAS
OBSERVACIONES

2 2 2
Se digitaron sin novedad alguna las2 visitas 

ISUN realizadas. 

META TOTAL BIE META TRIMESTRE 2024 5

Ya se cumplió con la meta establecida para el 

año y ya se desembolsaron las debidas 

unidades productivas de las PPRs. 

ANÁLSIS
Para este mes se realiza el proceso de planeación para la vigencia 2025, se identifican 3, entre 

estos 2 para el segundo trimestre y 1 para el trimestre tres. 

5.6 META BIE

5.5 GESTIÓN ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

5.3 EMPLEABILIDAD

De acuerdo a la población sin empleo bajo mi gestión se direccionaron a las personas a las 

empresas Lime y PPC, pero las personas no realizan ninguna gestión para acceder a los empleos, 

solo uno fue a entrevista y se encuentra en el curso de su debido proceso,  esta población además 

es la que se encuentra en la fase de vinculación y adaptación.  No se remitieron a las ofertas 

socializadas por productividad del GT, debido a que la población no cumple con el perfil solicitado.  

Asi mismo se les ha proyectado taller de hoja de vida. 

5.4 CARACTERIZACIÓN ISUN

8.3 ALERTAS ISUN

ANÁLISIS

Llego una persona de GT Cundinamarca, y coincidio que se 

encuentran pendiente de entrega, ya se coordino con los 

poveedores y se espera ograr legalizar las debidas actas antes 

de fin de mes. Asi mismo de 2 proyectos tramitados y que se 

recibio la debida solicitud de act5as, estas se tramitaron en sus 

debidos tiempos. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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6.    Realizar articulación con las redes socio comunitarias e 

institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participación 

de la población objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio 

social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construcción de 

paz y reconciliación, teniendo en cuenta las características y enfoques 

diferenciales y de género de la población.

Importante indicar que a la fecha se cuenta con una población activa de 6 personas, sin adelantar las acciones 

de reconciliación comunitaria y 4 en estado inactivo, realmente debido a la justificación de tiempos familiares y 

laborales la población no ha logrado avanzar en el mismo. Se espera lograr adelantar gestiones de 

correspondabilidad frente al tema con algunas instituciones que permitan el avance del mismo. 

Personas sin 

registro
Trabaja Estudia Vinculados Ingreso menor a 6 meses

10 8 0 1 2

Analisis

6.2 CARACTERIZACIÓN DE PPR SIN SS

De acuerdo con el proceso de acompañamiento se continua con la estrategia de socialización 

de dicho compromiso, para que la población pueda avanzar con el debido proceso de servicio 

social, así mismo ha sido difícil el cumplimiento debido a tiempos laborales de la población y 

des interés del cumplimiento de la ruta. De estas 10 personas 2 de ellas, van a firmar  el acta 

de no participación del servicio social, para proyección a terminación por terminación de la ruta 

de reintegración, ya que ellos no realizaran las horas del servicio social.  Pero no se ha logrado 

avanzar debido a que la PPR´s cambiaron sus datos de contacto. Se realizó intermediación 

con la fundación perros sin raza para la solicitud de ingreso de una personas de otro profesional 

para adelantar su servicio social y se esta a la espera de su cumplimiento.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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8.    Realizar procesos de articulación e interlocución con las 

dependencias de la entidad en referencia a la implementación de 

programas, lineamientos y demás orientaciones relacionadas con la 

implementación de la ruta de Reintegración y el Proceso de Atención 

Diferencial.

7.    Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados de acuerdo 

con el cronograma de la ARN y de los trámites requeridos en caso de 

identificar alguna afectación a los mismos.

No.

1

0

Análisis

Beneficios No casos Observaciones

Psicosocial 51

De la población del proceso de acompañamiento 

de Reintegración, únicamente 4 personas 

recibieron el beneficio económico, de acuerdo 

con el cumplimiento de sus actividades, y para el 

caso del proceso de Atención Diferencial, 

corresponden a 23 personas, sin embargo 2 no 

cumplen con el debido aprobado, las demás 

recibieron su beneficio sin novedad alguna. 

FA 2 Recibieron su desembolso normalmente 

FPT 2 Recibio su desembolso normalmente 

Beneficios No casos Razón de la afectación

Psicosocial 0 No aplica 

Planes 0 No aplica 

FA 0 No aplica 

FPT 0 No aplica 

7.3 CASOS DE GESTIÓN INTERNA

7.1SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos

Personas reportadas en el primer 

Personas reportadas en el segundo 
  De acuerdo con el proceso de acompañamiento para octubre en base de apoyos 

económicos del 19, se identifica que no aplican de acuerdo con los tiempos el 

acceso al apoyo economico, ya que se proyectan para el proxmo 5 de noviembre las 

de nuevos ingresos donde se cumplen sus 45 dias de ingreso a la ruta a 4 personas. 

7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS

OFERTA SOCIALIZADA ÁREA
PERSONAS 

SOCIALIZADAS

PERSONAS 

POSTULADAS
Oferta Laboral Alianza Soluciones para GT Bogotá Productividad 3 0 porque en la 
Postula Proyectos para PaZate Feria de Productos y 

Experiencias de Paz Productividad 
1 1 participa

OFERTA LABORAL RUNT Productividad 3 No aplica debido 
RV: Etapa de sensibilización Grupo 8 - SIC Marcas de Productividad 1 2 participa

RE: Caracterización Octubre 2024 Productividad 
3

No aplica debido 

a su perfil 

8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD

Oferta Laboral de Terpel - GT Bogotá Productividad 
3

No aplica debido 

a su perfil 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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Atención Diferencial.

10.    Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados 

y participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, y que aporten 

al cumplimiento de los objetivos de planeación estratégica definidos por 

la entidad.

9.    Activar protocolos de atención, en articulación con otros 

profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas 

institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos que 

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas 

en proceso o de sus grupos familiares.

ACCIONES REALIZADAS

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 26 0 0 0

Inactivo 5 0 0 0

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 25 0 1 1

Inactivo 0 0 0 0

9.1 POBLACIÓN EN REINTEGRACIÓN - SALUD

ESTADO 

PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD
Se realizo proceso de 

orientación para solicitar 

cambio de punto de sus 

IPS a 1 persona y se envio 

correo de portabilidad a 

dos EPS, los cuales se 

encuentran ya con su 

proceso de cambio de 

ciudad de sus EPS. Se 

identifico 1 PAD sin 

afiliación, se orientó para 

su debida solicitud al 

sistema distrital de salud, 

sin embargo no realizó 

ninguna acción. ya que 

argumenta que espera una 

vinculación laboral. 

10.2 POBLACIÓN EN ATENCIÓN DIFERENCIAL - SALUD

ESTADO 

PAD

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

1- AL 31 - 10-2024 Atenciones y acompañamiento a la población asignada Misional

2/10/2024 Solicitud de Traslado Pasto Misional

2/10/2024 RE: Solicitud de corrección : ASISTENCIAS Misional

3/10/2024 RE: Alertas Terminación Beneficios FA Misional

3/10/2024 SEGUIMIENTO A ASEGURAMIENTO EN SGSSS - Misional 

4/10/2024 RV: Confirmación digitación de asistencia: NUEVOS INGRESOS Misional

4/10/2024 RV: Confirmación digitación de asistencia: NUEVOS INGRESOS Misional

5/10/2024 Caracterización Población GT Bogota Octubre Misional

7/10/2024 Seguimiento asistencias Misional

7/10/2024 RE: Solicitud de información - EXT24-017416 Misional

8/10/2024 SENSIBILIZACIÓN EN SALUD MENTAL Misional

8/10/2024 RV: Alcance cambio planilla de asistencias Misional

9/10/2024
RV: 10MO REPORTE NOTIFICACIÓN DE PAGOS BIE - SEPTIEMBRE 

2024
Misional

9/10/2024 Seguimiento Planes De Trabajo Misional

9/10/2024 RE:  Mapa de Riesgos (Fidelización de la Información)

10/10/2024  PROGRAMA SOMOS FAMILIA SOMOS COMUNIDAD ICBF Misional

10/10/2024 INFORME SEGUIMIENTO BIE/PRE 2024

10/10/2024 Talleres ARN - Jovenes proximos a cumplir sus 18 años Misional

11/10/2024 INVITACIÓN JORNADA DE CUIDADO OCTUBRE Misional

11/10/2024 ACTA DE ENTREGA DE BIENES BIE-PDN-38403 Misional

15/10/2024 RE: Balance indicadores PAT T3  GT Bogotá Misional

16/10/2024 Base Seguimiento PDT al día de hoy, 16 de Octubre de 2024 Misional

16/10/2024 Solicitud de notificación Resolución DGRP_010451_2024 Misional

17/10/2024
Postula Proyectos para PaZate Feria de Productos y Experiencias de 

Paz
Misional

18/10/2024  Cambio y verificación de biométricos Misional

18/10/2024
Re: Novedad de Ingreso 19 septiembre 2024 Hogar de Paz 

Cundinamarca 
Misional

19/10/2024 ACCESO ANTONIO  A LA SEDE OCTUBRE Misional

21/10/2024 Seguimiento asistencias Octubre 21 avance Indicador 1 Avance PAT  T4 Misional

22/10/2024 Seguimiento Planes De Trabajo Misional

24/10/2024

Alcance Lineamientos para la postulación de Personas con que No 

Expresan Voluntad por ningún medio ni formato al Comité de 

Componente Específico

Misional

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA

No aplica No aplica 
No aplica - se

proyecta para el 

ENTREGA DE DOCUMENTOS

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 444- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

40.505.933

1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atención Diferencial.

11.    Registrar la información en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación –SIRR, de la población asignada en 

relación con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el 

avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, 

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos 

por la Entidad.

ESTADO MNA
Planillas FA 

y FPT

Certificaciones 

FA y FPT

Registros de 

Bachiller

Telefono - 

dirección - 

localidad

Activo PPR 1 3 0 0 3

Activo PPAD 1 2 0 0 2

ESTADO 

Cargue 

de 

soportes 

planes

Apertura de 

matrículas 

2024

Total de 

matrículas en 

proceso 2024 

atrás

presentación 

mesa técnica 

FINALIZADO

Cierres 

matrículas 

sirr 

priorizadas

Activo PPR 1 0 2 0 0

Activo PPAD 2 0 2 0 0

Nota:

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIRR

Se realizó ejercico de planeación en el marco del plan de control, con el 

tema de Culminación de persona con más de 6 años en la ruta, en dicho 

ejercicio, se realizó la proyección de la población a culminar para el 

proximo 2025, donde se identifican 9 personas, de las cuales se 

trimestrlizaron de la siguiente manera: T1 2025 6 personas, T2 2025 1 y 

T4 2025 1.  Importante indicar que para T1 eran 7 personas pero se logro 

la culminacion de una para T4 de 2024 y ya cambio de estado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 444- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

40.505.933

1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atención Diferencial.

NOMBRE(S):

NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Nombre del profesional

NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCIA

Fecha VoBo:  07 AL  31 DE OCTUBRE DE 2024  

Fecha VoBo:  01 AL 06 DE OCTUBRE DE 2024  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9
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