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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o convenio y

afio: N° 444 afio 2024
2. Nombre del contratista o
conviniente: Nubia Stella Rincon Bormita
3. C.Co Nit 40.505.933
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 16/01/2024
Fecha de inicio: 19/01/2024
Fecha de terminacion: 15/12/2024

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacion)

Tipo Modificacion Numero [Tiempo (mes| Fechade Fecha de
y dias) Suscripcién | Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $53.468.097
. $0
7. Valor Adicién (es)
$53.468.097

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.962.132 Pago No 7. $ 4.905.330
Pago No 2. $4.905.330 Pago No 8. $ 4.905.330
Pago No 3. $4.905.330 Pago No 9. $ 4.905.330
Pago No 4. $4.905.330 Pago No 10. $ 4.905.330
Pago No 5. $4.905.330 Pago No 11. $ 4.905.330
Pago No 6. $4.905.330 Pago No 12. $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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10. Sumatoria de No. de Pagos $51.015.432
11. Saldo a Pagar $ 2.452.665
12. Valor Total Pagado $53.468.097
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o]
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No, 1.
Acompafiar a las
personas objeto de
atencion asignadas
por la supervision

en la
implementacién de
los lineamientos
técnicos y métodos
de operacion
asociados con las
rutas de

Reintegracion,
Reintegracion
especial de Justicia
y Paz y el Proceso

de Atencién
Diferencial, de
acuerdo con su

proceso de avance,
sus caracteristicas,
las de su grupo
familiar, el entorno
comunitario y las
dinamicas

De acuerdo con la debida obligacion contractual, durante la vigencia del
presente contrato, se procedié con el cumpliendo de los lineamientos técnicos
y métodos de operacion asociados a la poblacién asignada de acuerdo con
la ruta de atencion diferencial y de reintegracion, de igual manera, se resalta
gue, para el corte del mes de diciembre, el sistema de informacion para la
reintegracién y la reincorporacioén refleja la siguiente informacién contenida
en la siguiente tabla Excel, asi mismo es importante indicar que a la fecha
Unicamente de la poblacién del proceso de atencion diferencial, se cuenta
con una asignacion de dos mujeres al cierre contractual, de las cuales se
encuentran adelantando acciones de formacion académica una de ellas con
la institucion CEIL. Para el caso de la poblacion en Reintegracion, se
acompafié a un total para cierre del afio, a siete mujeres, entre estas dos que
se identifican en estado inactivo y cinco en estado activo y dentro de dicha
poblacién pertenecen a la comunidad indigena tres de ellas; de otra parte,
para validacion de evidencias y soportes relacionados con la gestién se
pueden remitir al sistema de informacion para la reintegracion y
reincorporacion SIRR:
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socioeconémicas y POBLACION ASIGNADA CARACTERIZACION POBLACION
culturales ~  del ESTADO NoPFR Categora ACTIVOS | INACTVOS
territorio, teniendo Actio 10/ Hombres 0 0
en cuenta los - Ve 0 >
enfoques Culminado 491/ Muj
diferenciales, En Investigacion por abandono al proceso de reintegrac 23| Jovenes 2 2
étnico y de género En investigacién por causal sobresiniente 14/Adultos 2 2
Inactivo 2|Adultos Mayores 0 0
Inactivo 6 meses 3|Afrodescendientes 2 0
Restriccion temporal 1|Indigena 5 0
Suspendido 12/Ex FARC 10 0
EXELN 10 4
Total general 597 |Qtros GAI 2% 0
Ex AUC 1 0

Actividad No 2:

Realizar los
procesos de
aplicacion y

reconocimiento de
informaciéon como
resultado de los
instrumentos y
herramientas
metodolégicas
disefiadas por la
ARN en el marco
de las rutas de
Reintegracion,
Reintegracion
especial de Justicia
y Paz y el Proceso
de Atencion
Diferencial, para
apalancar el
avance en el
proceso de
acompafiamiento a
las personas
asignadas, y
contando con la
transversalizacion
de los enfoques
diferenciales y de
género.

Para el cierre de la debida obligacion contractual, durante su vigencia se
realizaron las debidas gestiones y aplicaciones correspondientes, asi
mismo para este mes de cierre contractual se da continuidad a los métodos
de operacion con el fin de caracterizar la poblacién e identificar a quienes
se debe aplicar o actualizar los instrumentos relacionados como EMP, EMP-
R, EMP-C, encuesta de habitabilidad, actualizacion de tasas de
desocupacion y demas instrumentos que apliquen en el marco del proceso,
Siendo asi, en los meses anteriores y con el actual se encuentran
actualizados los 49 conceptos, las 49 tasas de desocupaciéon que
dependiendo el proceso se actualizaron (cada tres meses para el caso de
reintegracion y para atencion diferencial una vez cada seis meses), 49
censos de habitabilidad y los 49 censos de familia, proceso que permite
tener al dia los instrumentos en el sistema. asi mismo, es importante resaltar
gue las dieciocho personas trasladadas y las nueve que se culminaron se
debieron actualizar sus debidos instrumentos. Para el caso de la estrategia
de acompafiamiento post que son 18 personas asignadas, igualmente se
actualizaron las debidas tasas de desocupacion y las encuestas de visitas
domiciliarias para quienes contestaron la llamada al momento del contacto.
A continuacién, se proyecta la siguiente tabla Excel representada con las
gestiones del mes de diciembre; de otra parte, para validacién de evidencias
y soportes relacionados con la gestién se pueden remitir al sistema de
informacion para la reintegracion y reincorporacion SIRR:
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INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD
B Tasa de desocupacion .
TOTAL DE Linea Base . Tasa de desocupacion
ACTIVOS |# total de lineas _ Gmatoes #total de de tasasy #de tasas aplicadasy
49 base e e ARG CRLELIEIE R 50 caracterizacion de empleabilidad
empleabilidad
49 2 49 8
Para el caso de las lineas base, importante Para el caso de la aplicacién de las caracterizaciones productivas
mencionar que este instrumento solo se aplica un|y encuestas de empleabilidad es importante indicar que, de las 49
sola vez en el marco de la ruta, asi mismo de las |personas asignadas, este instrumento se aplicé a 8 participantes
49 personas asignadas en estado activo a corte |durante el mes en curso, entre estas 2 mujeres y 6 hombres. De
del mes de dicimbre, se encuentran aplicadas las |otra parte, se ha identificado que se encuentran en busqueda de
49 Lineas Base. opcién laboral 2 personas entre estas 2 mujeres 2 hombres, asi
HALLAZGOS mismo se han orientado en la importancia de acudir a las agencias
publicas de empleo como COMPENSAR, CAFAM, SENA y otros
motores de bisqueda, que les pemitan acceder a un empleo de
manera formal. Para este mes no se aplicaron instrumentos a
poblacion culminada de Monitoreo Post.
2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACION
TOTAL DE o - Concepto de . s
Censo Familiar Censo Familiar . o Concepto de Reintegracion
ACT‘I: CS # total de censos| # de censos modificados # to‘t‘aellr:!t:gcr:::::r::tos # de conceptos actualizados
49 3 49 10
Se logra adelantar la actualizacion de 3 censos  |Desde el mes anterior se han venido actualizando los debidos
de familia y un nuewvo registro de acuerdo al conceptos vy para este mes en curse se actualizan 10 instrumentos
proceso de caracterizacion de los planes de de conceptos, correspondientes a la poblacion de nuewvos ingresos,
accion y planes de trabajo especialmente de la  |traslados y otros pendientes del proceso de caracterizacion de los
poblacién de nuevo ingreso. planes de accién y planes de trabajo. De acuerdo con lo anterior,
en el marco de este gjercicio es importante indicar que las
HALLAZGOS dimensiones y los ambitos mas abordados con la poblacién, tanto
de reintegracion como de atencion diferencial, son educacion,
productividad, habitabilidad y vivienda, ciudadnia y salud.Asicomo
la actualizcién de 6 personas quienes se proyectan a culminacioén
de T1 del 2025 los cuales se dejan al dila en el debido modulo de
terminacion.
2.5 HABITAT 2.6 EMP
Habitat J—
TOTALDE | #de visitas fde v
ACTVOS | realizadasen | TGS Visi@sreatzacas EmMP EMP.R
49 visita instrumento actualizado en
e atencion psicosocial
0 1 0 0
Para este mes en curso no se postularon personas para la
En el marco del diligenciamiento del proceso de aplicacién del EMP debido na que la poblacion se atendio de
caracterizacion y avance de los planes de accion manera masiva debido na lostiempos de cierre de ejecucion del
HALLAZGOS|Y planes de trabajo proyectados para cambio de | mpresente contrato. Asimismo y debido a los isnusmo entregados
estado se logra el avance del diligenciamiento del | por la profesional de ruta se identificaron algunas personas que se
censo de habitat a 1 persona ya que a la fecha han venido sencibilizando para lograr su debida aplicacion, pero se
se encuentra en procso de paso a ejecucion. dejan proyectadas pra el roximo 2025, debido a los tiempos para
cierre de vigencia no se alcanzan a proyectar.
Nota: para el caso de la encuesta de actualizacién de datos de las dos poblaciones atendibles a la fecha se han aplicado 49
encuestas.
Durante la ejecucién de la actual obligacién contractual, y de acuerdo con el
Actividad No 3: |cumplimiento de las acciones relacionadas con el acompafiamiento y
Adelantar la |atencién de la poblacion asignada, es importante mencionar que, de manera
concertacion de |presencial, se lograron los diversos encuentros con las personas, tanto de la
acciones con las |ruta de reintegracion como de atencion diferencial y en algunas ocasiones
personas atencion a personas cuyo paso por el GT de Bogota fue transitorio. En el
asignadas por la |marco de las atenciones es importante mencionar que se realizan las debidas
supervision  para |gestiones, citaciones y sensibilizaciones a la poblacion para el debido
avance en los |cumplimiento de compromisos, sin embargo, hay situaciones y condiciones
procesos de |que no permiten el 100% de las atenciones, las cuales en su mayoria se
atenciéon a través |excusan entemas de seguridad, laborales, personales, familiares entre otros,
de las |como el solo hecho de no registrar datos para su ubicacion. Desde luego,
herramientas desde el rol del profesional se propende por lograr el mayor nimero de
metodologicas
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propias de cada
ruta, de acuerdo

proceso y a las

el tipo de

caracteristicas
personales, de su

grupo familiar,
entorno
comunitario y las
dindmicas

socioecondémicas y

culturales del
territorio; de
acuerdo con los
lineamientos y
tiempos

establecidos.

atenciones independientemente si la persona corresponde a la ruta
diferencial o de reintegracion.
A continuacion, se proyecta la siguiente tabla Excel representada con las

gestiones mes a mes con su debida gestién, en relacion con traslados y
atenciones:

3.1 TRASLADOS

PROCEDIMIENTO TRASLADOS

NUMERO OBSERVACIONES

Traslados entrantes

Durante el mes se recibe 1 persona en el marco de los
acompafigamientos de atencién diferencial 1.

Traslados salientes efectivos

0 A la fecha del ciemre del mafio no se solicitaron traslados

Traslados salientes no efecitvos

0 Durante el mes no se solicitaron traslados

3.2 NUEVOS INGRESOS

Ruta numero observaciones
INGRESOS DE REINTEGRACION 0 Este mes no se recibieron nuevos ingresos PAD
INGRESOS DE ATENCION DIFERENCIAL 0 Este mes no se recibieron nuevos ingresos PPR

3.3 ANALISIS DE LAS ATENCION

ESY MOVIMIENTOS DE LA POBLACION ATENCION DIFERENCIAL

Total de activos + Inactivos

49 Activos - 2 inactivos

Total de activos con asistencia

Procentaje

=, Total de activos con inasistencia
de atencién

Porcentaje
de no
atendidos

44

85% 7

15%

Razones de lainasistencia

2 personas Inactivas del proceso de reintegracion que justifica que por

Actividad No 4:
Realizar

acomparfiamiento y
seguimiento para el

acciones

avance del
cumplimiento  de
los acuerdos

concertados en los
planes de trabajo
de las personas
objeto de atencion
asignadas y
aquellos en los que
se vincule a sus
grupos familiares a
través de acciones

De acuerdo con la metodologia de Planes de Trabajo y Planes de accién,
durante la debida ejecucién contractual y a fecha del cierre del mes de
diciembre de 2023, se logra avanzar en el proceso correspondiente a la
metodologia de los planes de accién y planes de trabajo, los cuales mes a
mes se llevé a cabo la debida evaluacion y seguimiento de sus
compromisos concertados en el marco de la ruta:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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ylo actividades de

atencion, gestion, 4.1 REINTEGRACION
i i0 No.
,artICUIaCIQn e Codigo y/o Dimension - - Observaciones / proyeccion
intervencion. Aplicaciones : : _
Correspondiente a poblacion cuyo estado de plan de trabajo se
DC-PdT 10 .
encuentra en elaboracion
EV-PdT 15 Aplicado a persona que Termina la Ruta por Terminacion
CID. 6 Poblaciéon proyectada a Terminacion y se encuentra en transito
ATE1 0 No aplica
PRODUCTIVIDAD 2
SALUD 1 En el marco del seguimiento de los acuerdos programados para los
PER1.1.2.3 4 planes de trabajo, se abordan las debidas dimensiones priorizadas
SEGURIDAD 2 en el fin de dar cumplimiento a los acompafiamientos psicosociales
FAMILIAR 2 programados con la poblacion.
4.2 ATENCION DIFERENCIAL
. . No. - Ao
Codigo y/o Ambito Aplicaciones Observaciones / proyeccion
PAD ATE_1 0 Poblacién nuevo ingreso
PAD INST 10
PAD SAL 2 En el marco del seguimiento de los acuerdos programados para los
EVPAD_PdA 10 planes de accidn, se abordan los debidos ambitos priorizadas en el
PAD PER 6 fin de dar cumplimiento a los acompafiamientos psicosociales
PAD CUL 2 programados con la poblacion de atencion diferencial.
PAD EDU 1
PAD SocResolucion 0 Socializacion de la resolucion nuevos ingresos
PAD FAM 2 Corresponde al proceso de seguimiento de los planes de accion
4.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS
ACUERDOS NO
TOTAL DE ACUERDOS EN ACUERDOS
ACUERDOS PROCESO ACUERDOS CUMPLIDOS CUMPLIO CON JUSTA REPRGRAMADOS
CAUSA
43 0 43 0 0
Se realiz6 el debido seguimiento de los
ATvn . acuerdos, cuya poblacién asistié puntualmente . .
analisis No aplica d No aplica No aplica
urante el mes en curso, este proceso de lleva
a cabo sin novedad alguna.
Se realiza andlisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosicial del reporte interno del grupo territorial

Actividad No 5:
Fortalecer la
permanencia de la
poblacién objeto de
atencion asignada
y su grupo familiar
a travées de la

Durante el cumplimiento de la presente obligacién contractual, se recibieron
las debidas ofertas transmitidas por parte de los profesionales de equipo
primario y coordinacién, con el fin de fortalecer la permanencia de la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacién, gestién y articulacion. No obstante, en el transcurso de
ejecucion del presente contrato se logré el acompafiamiento a las unidades
de negocios que habian sido tramitadas en el afio anterior, a las cuales se

vinculacion, acompafid en su debido proceso, para la aplicabilidad del instrumento
gestion y | ISUN, y se acompafiaron 6 personas de la ruta de reintegracién, quienes
articulacion con | accedieron a los Beneficios de Insercion Econdémica y la gestion al cierre
actividades que | se identifica de la siguiente manera:

permitan

desarrollar

alternativas

sostenibles para la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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generacion de
ingresos, el acceso
a los Beneficios de

5.3 EMPLEABILIDAD

: PERSONAS EN BUSQUEDA| No. PERSONAS A LAS QUE SE | No. PERSONAS
A OFERTA SOCIALIZADA
l nsercllor:] DE EMPLEO LES SOCIALIZO OFERTA POSTULADAS
Econdmica, 4 4 0
proyectos
H De acuerdo a la poblacién sin empleo bajo mi gestion se direccionaron a las personas a las
prOd.UFtIVOS y ANALISIS empresas Lime y PPC, pero las personas no realizan ninguna gestién para acceder a los empleos,
sSerVvICIOS de solo uno fue a entrevista pero no paso el poceso, esta poblacién ademas es la que se encuentra
. s en la fase de vinculacién y adaptacion. No se remitieron a las ofertas socializadas por productividad
InCIUSIOH |ab0ral € del GT, debido a que la poblacién no cumple con el perfil solicitado.
inclusion 5
. . 5.4 CARACTERIZACION ISUN
flnanCIera, de TOTAL DE ISUN ISUN A TIEMPOS ERCIETELE, ISUN VENCIDAS
acuerdo con sus O POR VENCER
capacidades, el 10 10 0 0
contexto 8.3 ALERTAS ISUN
econdmico, el SCIA DEE:E;EGA DE CODIGO BIE ANALISIS
enfoque Llego una persona de GT Cundinamarca, y coincidio que se
diferencial, étnico Yy encuentran pendiente de entrega, sin embargo na la fecha no
de género y |a nse halogrdo legalizar la debida entrega debido a que el PPR
tividad no contestay las escasas veces que se logro contactar nunca
n_orma Iviaa cumplio las debidas citaciones, se proyecta acta informando al
V|gente, asli como 3 BIE-PDN-38472 grupo de sostenibilidad.
la implementacion 5.5 GESTION ISUN DURANTE EL MES DE CORTE
i ici VISTAS ISUN REALIZADAS VISITAS
de _gjercicios EN EL MIES VISTAS ENTREGADAS CARGADAS OBSERVACIONES
pedagogicos  de Se digitaron sin novedad alguna fas 5 vsi
IS s, 5 5 4 e digitaron sin novedad alguna las 5 visitas
sensibilizacion con ISUN realizadas.
la poblacién objeto
.z 5.6 META BIE
de atencion.
Ya se cumplié con la meta establecida para el
META TOTAL BIE META TRIMESTRE 2024 5 afnoy ya se desembolsaron las debidas
unidades productivas de las PPRs.

Para este mes se realiza el proceso de planeacién para la vigencia 2025, se identifican 3, entre

ANALSIS ) :
estos 2 para el segundo trimestre y 1 para el trimestre tres.

Actividad No 6.
Realizar

articulacion  con
las redes socio
comunitarias e

Con el fin de dar cumplimiento a la obligacién contractual N° 6 relacionada
a las acciones y redes comunitarias, es de mencionar que, a inicio del
contrato, se logra el apoyo para el Grupo Territorial con la continuidad del
relacionamiento y articulaciéon de actores externos, entre estos: Parque
Bellavista, Ancianato Mi Segundo Hogar y Gobernador Indigena Embera

institucionales Chamiy Fundacioén Perros sin raza. Estas gestiones se adelantaron con el
presentes en el fin de avanzar en el proceso de acciones de reconciliacion, sin embargo,
territorio para a la fecha se cuenta con una poblacidn activa de 8 personas, sin adelantar
fortalecer la las acciones de reconciliacion comunitaria y 2 en estado inactivo,
participacion de la realmente debido a la justificacién de tiempos familiares, laborales entre
poblacion  objeto otros la poblacion no ha logrado avanzar en el mismo.

bajo los

lineamientos de la

entidad frente

servicio social y/o

comunitario,
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enfocados en la 6.2 CARACTERIZACION DE PPR SIN $S
Convivencia Pe:;;?;fns'n Trabaja Estudia Vinculados Ingreso menor a 6 meses
1
construccion  de 8 8 0 0 2
paz . y De acuerdo con el proceso de acompafiamiento se continua con la estrategia de socializacion
reCOﬂCI|IaCIOn, de dicho compromiso, para que la poblacién pueda avanzar con el debido proceso de senicio
H social, asi mismo ha sido dificil el cumplimiento debido a tiempos laborales de la poblacién y
teniendo en des interés del cumplimiento de la ruta. De estas 8 personas 2 de ellas, van a firmar el acta de
cuenta las Analisis no participacion del servicio social, para proyeccion a terminacion por terminacion de la ruta de
ot reintegracion, ya que ellos no realizaran las horas del senvicio social. Pero no se ha logrado
caracteristicas y avanzar debido a que la PPR’s cambiaron sus datos de contacto. Se realizé intermediacion
enfoques con la fundacion perros sin raza para la solicitud de ingreso de una personas de otro profesional
diferenciales y de para adelantar su servicio social y se esta a la espera de su cumplimiento.
género de la
poblacion. 6.1DATOS GENERALES
ESTADO DE PPR ASS
Certificado 17
Sin Registro 8
TOTAL 26

Actividad No 7: |En el marco del seguimiento del apoyo econémico se logra la de debida
Adelantar de forma |validacién en las bases de desembolsos, consignadas en la carpeta

mensual la | compartida del grupo territorial, asi mismo para el cierre contractual no se
verificacion de |generaron acciones de gestion interna, sin embargo se recibié 1 PAD a
recepcion de |quien el GT Cauca reporta adelantar gestion interna en relacion del mes de
desembolsos noviembre, siendo ellos quien adelante el debido proceso, por lo demas la
econdmicos a los |fecha no se han presentado dificultades y los desembolsos par la poblacién
participantes han girado conforme a los compromisos y tiempos de la poblacion.
asignados de

acuerdo con el
cronograma de la
ARN vy de los
tramites requeridos
en caso de
identificar alguna
afectacion a los
mismos.
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7.1SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos No.
Personas reportadas en el primer 0
Personas reportadas en el segundo 2
De acuerdo con el proceso de acomparfiamiento para noviembre en base de apoyos
AFef econdémicos del mes, se identifica que 2 personas aplican de acuerdo con los
Anadlisis i X
tiempos el acceso al apoyo economico de su segundo desembolso.
7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS
Beneficios No casos Observaciones
De la poblacién del proceso de acompafiamiento
de Reintegracion unicamente reciben apoyo
economico 5 personas. Para ell caso de
a q acompafiamiento diferencial reciben de acuerdo
Psicosocial 49 . -
al cumplimiento de sus tiempos y de acuerdos
22 personas, 1 persona se va a gestion interna
asumida por el GT del Cauca y fue tramitada por
dicho GT.
FA 2 Recibieron su desembolso normalmente
FPT 2 Recibio su desembolso normalmente
7.3 CASOS DE GESTION INTERNA
Beneficios No casos Razén de la afectaciéon
Psicosocial 0 No aplica
Planes (o] No aplica
FA (0] No aplica
FPT [¢] No aplica

Actividad No 8:
Realizar procesos
de articulacion e
interlocucién  con
las dependencias
de la entidad en
referencia a la
implementacion de
programas,
lineamientos y
demas
orientaciones
relacionadas con la
implementacién de
la ruta de
Reintegracién y el
Proceso de
Atencién
Diferencial.

En el marco del proceso de correspon
se han recibido las debidas ofertas

sabilidad, por parte de equipo primario
educativas, laborales, productivas y

demas acciones en el marco de dicho ambito, asi mismo se logré la asistencia

del Grupo Territorial a los encuentros
con el fin de armonizar el transito de |
armado, al proceso de reintegracion

de Familias programados por el ICBF,
os jovenes desvinculados del conflicto

, asi mismo se proyecta la siguiente

informacion con el fin de cerrar las debidas gestiones en el mes de diciembre:

8.1PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
. PERSONAS PERSONAS
OFERTA SOCIALIZADA AREA
SOCIALIZADAS | POSTULADAS

RE: INFORMACION SEGUNDA CONVOCATORIA 49 0
JOVENES A LA E 2024, CORRESPONSABILIDAD

3 0
Oferta Laboral de Terpel - GT Bogota PRODUCTIVIDAD
FORMACION SEGUNDA CONVOCATORIA JOVENES 5 0
A LA E 2024. CORRESPONSABILIDAD
RV: Convocatoria Sembrando 2.0 PRODUCTIVIDAD 49 0
Socializacion de ruta a posible nuewo ingreso de ICBF - 1 1
ARN Misional
Socializacién ICBF -ARN para hacer transito Misional 1 1

Actividad No 9:
Activar  protocolos

Para dar cumplimiento a la debida gestion contractual, es de mencionar que
en el marco de las atenciones y el acompafiamiento psicosocial con la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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de atencion, en
articulacion con
otros profesionales
del Grupo
Territorial de
acuerdo con las
rutas
institucionales
definidas a nivel
territorial para la
atencién de casos
gue representen
riesgo para la salud
e integridad
personal de las
personas en
proceso o de sus
grupos familiares.

poblacién de las rutas de reintegracion y atencion diferencial para esta
vigencia se logra la constante revision de la poblacién en las paginas del
Fosyga ahora ADDRES, en la cual se verifica el estado de afiliacién al
Sistema de Seguridad Social en Salud de las personas asignadas, en
especial los nuevos ingresos, traslados y proyecciones de culminacion,
donde se identifica que el 90% de la poblacién cuenta con una EPS ya sea
en el régimen subsidiado o contributivo, sin embargo, durante el proceso
una del proceso de atencion diferencial se identificd con retiro de EPS, se
le notifico, se cité a las diversas actividades para avanzar en su afiliacion,
pero el PAD no genero ninguna accion para lograr su vinculacion, de otra
parte, y frente a casos de riesgo se proyéctala debida informacion en la
siguiente tabla:

9.1 POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD ACCIONES REALIZADAS

Se realizo proceso de
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD orientaciénppara solicitar
RS Activo Suspendido Retirado Sin afiliacion |cambio de punto de sus
IPS a 1 persona y se envio
) correo de portabilidad a
Activo 29 0 0 0 dos EPS, los cuales se
) encuentran ya con su
Inactivo 4 0 0 0 proceso de cambio de
ciudad de sus EPS. Se
identifico 1 PAD sin
10.2 POBLACION EN ATENCION DIFERENCIAL - SALUD afiliacion, se orientd para
su debida solicitud al
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD sistema distrital de salud,
PAD - . - ————1sin embargo no realizé
Activo Suspendido Retirado Sin afiliacion ninguna accion. ya que
Activo 25 0 1 1 argumenta que espera una
. vinculacién laboral.
Inactivo 0 0 0 0

9.2 DATOS CUANTITATIVOS

No. Casos activos con respuesta de | No. Casos activos sin respuesta | No. De casos activos con riesgo

UNP de UNP extraordinario
1y se envio acta de notificacion
0 7 del mismo, como soporte de la

debida socializacion.

9.3 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE

codigo del caso Tipo de caso Acciones realizadas

0 0 N/A

9.4 PERSONAS REPORTADAS EN LA RUTA RECONCILIACION

No. Personas Le otorgaron beneficios cuales beneficios

0 0 0

Actividad No 10:
Elaborar y entregar
los informes e
insumos que le
sean solicitados y
participar en la
elaboracién de

Importante resaltar que para el cumplimiento de esta obligacion se
entregaron los debidos informes correspondientes a la informacion
solicitada, asi como la debida informacion solicitada via correo electrénico.
A continuacién, se proyecta la siguiente tabla Excel representada con las
gestiones del mes de diciembre:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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documentos que FECHA INFORMACION ENTREGADA IAREA ENTREGADA
por Su Contenldo y 1- AL 15 - 12-2024 Atenciones y acompariamiento a la poblacién asignada Misional
natu raleza estén 2/12/2024 RE: ACTA PARA PROYECCCION A CULMINACION T1 2025 Misional
, N 2/12/2024 ASISTENCIAS FAY FPT - OCTUBRE Misional
dentro del ambito Fv: Romision plan de control 2024 Misional
del Objeto 3/12/2024 TRATAMIENTO DE DATOS Misional
RE: Base Seguimiento Asistencia Psicosocial corte diciembre de -
Contratado, y que 3/12/2024 Doma Misional
3/12/2024 RV: & Maestro Itinerante: Planillas de asistencia Octubre Misional
aporten al RV: Alcance Remision plan de control octubre 2024_PERIODO DE
- . 4/12-/2024 VINCULACION Y ADAPTACION DEL PROCESO DE ATENCION Misional
cumplimiento  de DIFERENCIAL
. . 4/12-/2024 RE: Base Seguimiento PDT corte al dia de Misional
los objetivos de — . =
., 4/12-/2024 RE: Reporte Culminaciones IV Trimestre Misional
planeac|on 4/12-/2024 PRESENTACION ARN ENCUENTROS DE FAMILIA ARN
z . 5/12/2024 RE: TRASLADO ABUENAVENTURA PPR Misional
eStrateglca 5/12/2024 RE: INFORME ESTADO DE DESEMBOLSOS
deﬁnidOS por |a 5/12/2024 Re: Traslados Irregulares - Maria Minelva Valencia y Laureano QuirdMisional
. 5/12/2024 SEGUIMIENTO APLICACION EMP EMP-R NOVIEMBRE Misional
entidad 6/12/2024 Cronograma honorarios diciembre Misional
6/12/2024 Borrador Plan Operativo Mesa de Reintegracion Misional
9/12/2024 Socializacion Clasificacion y Etiquetado de Informacion Misional
9/12/2024 RE: Insumos - Peticion UNP Misional
RE: Novedad de participante sin contactar RV: Asignacion por traslado |\ . .
10/12/2024 PAD S0289-2024 - Ibagué Misional
10/12/2024 RE: SEGUIMIENTO PRODUCTIVIDAD PROCESO DE REINTEGRACION |Misional
12/11/2024 Reuni6n cierre de getién memorando Misional
12/11/2024 Evidencias de las actividades ARN - ICBF Misional
13/12/2024 Informe de gesti6n Misional
13/12/2024 Entrega de actas entrega de BIE Andres Solomons Misional
ENTREGA DE DOCUMENTOS
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA
Misional 10 10/12/2024

Actividad No 11. |Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual, en el ejercicio

receptoras. de fidelizacion y seguimiento al avance de la poblacion asignada se
Registrar la |adelantaron acciones para los debidos cierres de los beneficios, desde
informacion en el |[luego, es importante mencionar que en la actualidad la poblacién en
Sistema de |reintegracién cuenta con su Maximo Nivel Académico excepto 4 personas

Informacién parala |que no ha logrado avanzar en temas de su formacién debido a sus
Reintegracion y | obligaciones laborales y temas personales, para el caso de la poblacion de
Reincorporacién — | Atencion Diferencial sin MNA se encuentran 12 personas, que ademas, son
SIRR, de la |recientes en el proceso, eso quiere decir que llevan menos de un afio en la
poblacién asignada |ruta. De otra parte, es importante indicar que para el mes de diciembre no
en relacién con las | se generan alertas relacionadas a terminaciones por agotamiento de tiempo
acciones derivadas | o de opciones especialmente de la poblacion en reintegracién, asi las cosas,
de las atenciones, |se proyecta la siguiente informacién registrada en el SIRR:

acciones y el
avance en su
proceso, la
estrategia de
corresponsabilidad
y la participacion
en acciones o0
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion  del

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Tejido Social y la

FIDELIZACION INFORMACION SIRR

reCOHCI|IaCIOn, ESTADO MNA Planillas FA | Certificaciones | Registros de ;’_elefo_qo -
y FPT FAy FPT Bachiller freccion -
conforme a los localidad
rocedmentos Activo PPR i 3 o] o] 3
p | | 1 Activo PPAD 1 2 o o] 2
InStrUCtIVOS y EarguE Apertura de thal cle presentacion Cie’rres
|Ineamlent08 ESTADO det matriculas matrlculazsozz mesa técnica matr_lculas
soportes 2024 proceso FINALIZADO . st
t bl d I planes atras priorizadas
establecidos por la | [Acverer | 1 5 2 o o
Entidad. Activo PPAD 2 o 2 o o

Se realizé ejercico de planeacién en el marco del plan de control, con el
tema de Culminacién de persona con mas de 6 afios en la ruta, en dicho
ejercicio, se realizd la proyeccién de la poblacién a culminar para el
proximo 2025, donde se identifican 9 personas, de las cuales se
trimestrlizaron de la siguiente manera: Tl 2025 6 personas, T2 2025 1 y
T4 2025 1. Importante indicar que para Tl eran 7 personas pero se logro
la culminacion de una para T4 de 2024 y yva cambio de estado.

Nota:

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo

nue se entrega lainformacién

Meta o logro: Atencién, sensibilizacion,
acompafamiento y orientacién a la poblacion
asignada.

Meta o logro: Desarrollo de caracterizaciones de
los PPR asignados en los diferentes meses y que
se presentaron para la atencion

Meta o logro: Se realiz6 el disefio y la puesta en
ejecucion de los PDT que cumplieron con los
tiempos

Meta o logro: Se dejo el total de herramientas
aplicadas (Habitabilidad, conceptos y tasa de
desocupacion) de los PPR que se encuentran
activos y de acuerdo con los tiempos de
caracterizacion.

Meta o logro. Se logra el avance de la vinculacién
al SGSSS y su respectiva rotulaciéon a poblacion
especial

Meta o logro. Se avanza en el proceso de atencion
a la poblacion.

Informacién cargada al ARPA y SIRR

Informacién cargada al ARPA y SIRR

Informacién cargada al ARPA y SIRR

Informacién cargada al ARPA y SIRR

Informacién cargada al ARPA y SIRR

Informacién cargada al ARPA y SIRR

Meta o logro. Lograr el 100% de Cumplimiento de

las ISUN asignadas en el periodo contractual Informacién cargada al ARPA y SIRR

Meta o logro. Se logra con la meta proyectada de
poblacién a culminacién
Meta o logro. Se logra el cumplimiento de las
diversas actualizaciones de informacion en el
marco de su fidelizacion.

Informacién cargada en SIRR

Informacion entregada a gestion
documental y Cargada en el SIRR.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Meta o logro. Se logra el tramite al 100% la meta
BIE correspondiente al periodo contractual.

Informacién cargada en SIRR

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a

Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A
18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

No afecté

contrato

Problema identificado que
la ejecucion

del |Justificacién

solucio

Acciones

implementadas para
nar los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

SUPERVISION
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

Importante resaltar que, durante dicha vigencia, no se tuvieron contratos a supervisar.

VIl GESTION DOCUMENTAL

expediente sin entregar al archivo de gestion

GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacién de no tener ninguna comunicacion Cumble
en gestidn en el aplicativo SIGOB P
Certificacion de no tener ningin documento o Cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Teniendo en cuenta las diversas variables, los desafios y los retos en cuento al abordaje de las
poblaciones, entre estas la ruta de reintegracion y la ruta de atencién diferencial, desde la
experiencia personal, se puede decir que se logra el cumplimiento de los objetivos propuestos.
Dado a que esta experiencia, permite abordar la historia de vida de las personas, moldear las que
lo permiten, orientar, validar, servir de ejemplo en el encause de su plan de vida.

De otra parte, es importante la fidelizacion y la comunicacién constante con la poblacion, puesto
gue cuando se es aliado de la poblacién, de ellos se perciben otras dinamicas de cara al
acompafiamiento que conlleva al cumplimiento de las metas entre estas la asistencia del mes a
mes, lo anterior debido a que las personas de la ruta de reintegracién asignadas en su mayoria, ya
han agotado los tiempos y las opciones para el acceso al beneficio de apoyo econdémico, y es
complejo atraerlos, luego del cierre de estos beneficios, sin embargo no fue imposible y se logré el
debido objetivo en el marco del acompafiamiento psicosocial.

Desde luego, uno de los mejores aprendizajes o experiencias del proceso, fue el aporte a la meta
de consecucién de los beneficios de insercion econdémica (BIE), donde se logra tramitar 6
proyectos, y el hecho de identificar sus necesidades, habilidades y fortalezas generan en el
profesional una amalgama de emociones encontradas, porque ese practicamente es el inicio de
una nueva historia de la vida de quienes en su pasado en muchos de los casos no tuvieron esa
gran oportunidad de generar una idea de negocio, materializarla y contar con sus debidos insumos
para echar a rodar su suefio.

Finalmente, se puede mencionar que se cumplieron a cabalidad las metas y objetivos propuesto y
se potencializé el capital social y humano que existe en esta profesional, que esta al servicio de las
personas.
X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100 %
Seriedad (1 al 100%) 100 %
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 %

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Claudia Patricia Firmado digitalmente por
Rojas Prieto Claudia Patricia Rojas Prieto

CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
No. cédula: 52.046.603
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