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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia administrativa y técnica en la planificacion, desarrollo y seguimiento de las acciones con enfoque de derechos de las mujeres y de género, en los planes, programas y proyectos
establecidos en la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econémica y en todos los procesos misionales y acciones institucionales de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar los procesos de formulacién, implementacion vy
seguimiento de las acciones, planes, programas y proyectos que
promuevan la atencion diferencial de las mujeres y personas LGBTIQ+
de los procesos misionales de la entidad.

1.1.- 5/10/2024 Para dar cumplimiento con esta obligacion se participé en el encuentro con la organizaciéon mujeres forjando trabajo (1 muijer firmante y comunidad) con el
acompafiamiento del nivel departamental de la mesa de cuidado, mesa creada en el afio 2024 por la coyuntura politica, que obedece a la creacién del ministerio de la|
igualdad, esta mesa fue creada con el fin de mantener informada a las mujeres cuidadoras del departamento del Putumayo. Desde la ARN se realiza la incidencia ante ||
mesa y se solicita un cupo para mujeres en proceso de reincorporacion, la cual estan representadas por Aida Arrollo en ese espacio. En el encuentro se socializa el
objetivo de la mesa departamental del cuidado, el objetivo de su creacion y la importancia de la participacion de los diferentes sectores de las cuales hacen parte las
mujeres cuidadoras.(anexo 1).

1.2 - 30/10/2024 Se realizé encuentro con Mujeres y hombres- con el objetivo de trabajar en el plan acciones orientado a fortalecer el liderazgo y las habilidades para Ia|
gestion empresarial de las mujeres de las formas asociativas (CATALEYA - CONFECCIONES MY G - ASODISAEP). Logros: La socializacién de la ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES ASOCIATIVOS “es una apuesta por parte de la administracion de la Entidad
aprobada por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR); se busca potenciar los proyectos productivos colectivos e individuales (asociativos) de los y las firmantes de
paz’, se selecciond un delegado por cada formas asociativa para que inicie la sistematizacion y organizacién de documentos de la formas asociativa, adicional se
consiguid realizar un plan de trabajo para el alistamiento de los documentos para presentarse a la estrategia de sostenibilidad. (anexo 2)

1.3 -31/10/2024 Se realiz6 Encuentro de formacién en conservas de frutas, verduras y hortalizas, para mujeres y hombres de la forma asociativa ASERCPAZ. Esta forma|
asociativa se enfrenta a desafios como consolidar su actividad econémica, gestién de proyecto productivos y proceso de adquisicién de la tierra para consolidar unal
iniciativa proactiva que le permita la sostenibilidad econémica, en ese sentido esta formacion de conservas, les permite adquirir habilidades para transformacién de
productos para fortalecer una cadena productiva que respondan a las necesidades de la asociacion, El encuentro responde a la necesidad de la forma asociatival
ASERCPAZ en capacitacion especializada en transformacion de alimentos, manejo administrativo y comercializacion. Logro: adquirir habilidades para la transformacion
de alimentos de los productos frutas, verduras y hortalizas, habilidades para la utilizacién de productos de la regién en los diferentes procesos de transformacion de
alimentos una forma de fortalecer la seguridad alimentaria de la poblacién firmante de paz (anexo 3)

2. Apoyar los procesos de transversalizacion del enfoque de derechos
de las mujeres y de género en la Entidad, en los ejercicios liderados por
el Grupo Territorial, retroalimentando y fortaleciendo las herramientas,
instrumentos, procesos y procedimientos necesarios para su efectiva
implementacion.

1.4 - 3/10/2024 Para dar cumplimiento con esta obligacion se realiz6 acompafiamiento en la feria de emprendimientos con la institucién educativa rural EI Cuembi, esta
actividad esta enmarcada en el marco de las agendas comunitarias “construir tejido social en el territorio desde el arte, el ocio, y la cultura para fomentar entornos
protectores desde la escuela”, el espacio fue propicio para desarrollar una actividad en el marco de los derechos sexuales y reproductivos, se logré realizar una
sensibilizacién a los nifios, las nifias y los adolescentes sobre los derechos sexuales y reproductivos, a través de un ejercicio de reflexion. (anexo 4),

1.5 - 7/10/2024 Se participd en reunion con la profesional comunitaria, objetivo revision y ajustes a las metodologias a implementase en la agenda comunitaria “construir|
tejido social en el territorio desde el arte, el ocio, y la cultura para fomentar entornos protectores desde la escuela”, poseso de formacion a desarrollarse con padres de
familia de los nifios, nifias y adolescentes que hacen parte del proceso de las agendas comunitarias. (anexo 5)

1.6 -15/10/2024 Desde mi rol como enlace de mujer y género se realiz6 atencion a 4 mujeres en proceso de reincorporacion, para la construccién del horizonte y priorizar
acciones, en la etapa de formulacion del Plan Individual 4de Reincorporacion, siguiendo orientaciones de la Unidad Técnica de Reincorporacion. (anexo 6).

1.7 - 21/10/2024 Se realiz6 acompafiamiento al equipo de estrategia de sostenibilidad, en la visita a la finca arrendara por la organizacién de personas en proceso de
reincorporacion de Villagarzén, se realizé la verificacion de la finca, en la cual los socios expusieron las diferentes lineas productivas que podrian desarrollar en la finca,
entre las lineas productivas estan las siguientes, ganaderia estabulada, cria especies menores y cria de cerdos. Como conclusion el equipo de estrategia de sostenibilidad
los motiva a seguir trabajando y a empezar a desarrollar una de las lineas productivas nombradas anteriormente. Como enlace de mujer y genero se realiza los acuerdos
metodoldgicos y logisticos para el dia del encuentro con hombre y mujeres de la organizacién para tratar demés de los roles del cuidado. (anexo7).

1.8 - 28/10/2024 Desde mi rol como enlace de mujer y género se realizé atenciéon a 1 mujer en proceso de reincorporacion, para la construccion del horizonte y priorizar
acciones, en la etapa de formulacién del Plan Individual de Reincorporacién, siguiendo orientaciones de la Unidad Técnica de Reincorporacién. (anexo 8) .

3. Apoyar a la supervisién en el seguimiento a proyectos, contratos y/o
convenios que se desarrollan en el territorio con recursos de los
procesos misionales de la entidad y/o cooperacion internacional.

1.9 - 7/10/2024 Se particip6 en reunién con la profesional de mujer y género del nivel nacional Julieth Fernanda Fajardo con el objetivo de socializar el convenio 1370.
Temas abordados (desarrollo técnico de las acciones y las fases de la implementacién Jornada de dialogo para la identificacién de las agendas de género), agendas que
estan disefiadas dentro del convenio 1370 para las organizaciones de mujeres en proceso de reincorporacion que estan participando del proceso de formacion en|
Escuelas Politicas de Liderazgo de las mujeres, adicional se comparte aprendizajes de experiencias vividas en las agendas con enfoque de género implementacion en
otros departamentos, esto con el fin de orientar adecuadamente la elaboracién de una agenda que beneficie a las mujeres en proceso de reincorporacién. (anexo 9).

1.10 - 24, 25y 26/10/2024 Se realizé acompafiamiento a la Jornada de formaciéon convenio 1370 firmado con la asociaciéon Ruta Pacifica de las mujeres, Escuela Politica
para 35 mujeres en proceso de reincorporacion, familiares y lideresas de la comunidad. En este primer dia de la jornada se inicia con un espacio espiritual y de conexion|
con la naturaleza, seguido se realiza la presentacion de cada una de las participantes, la profesional social de la Ruta Pacifica realiza la presentacion a manera de repaso
del Convenio 1370, terminando con una construccién de acuerdos, compromisos y la aplicacién de la caracterizacion de las mujeres. En horas de la tarde se continuo con|
el ejercicio de formacién, iniciando con activacién corporal, seguido conceptualizacion sobre Derechos Humanos de las Mujeres, se realizé un ejercicio en grupo para la|
exploracion de saberes previos sobre derechos Humanos de las Mujeres, en el grupo se elige una relatora quien es la encargada de socializar a los demas grupos el
ejercicio realizado, con este ejercicio se finaliza la jornada, 25 OCTUBRE 2024 se desarrollaron la siguientes actividades y tematicas, se da inicio con una activacion|
corporal y bienvenida a las mujeres participantes, seguido se presenta la jornada de dia, con una actividad en grupo se realiza exploracion de saberes sobre feminismos|
en el cual las mujeres expresan sus saberes frente a este tema, la profesional de la RPM realiza el refuerzo con la conceptualizacién de los tipos de feminismos
(feminismos corpografia, el feminismo pasa por el cuerpo entre otros) , adicional explica sobre pacifismo como una propuesta para los nuevos tiempos, la importancia del
pacifismo y explica los conceptos basicos del pacifismo, se continua con un ejercicios practico, individualmente realizan un ejercicio practico dando a conocer cémo llevan
el pacifismo en su vida o como le gustaria adquirirlo. 26 octubre tematicas abordadas: Activacion corporal y bienvenida, Presentacién de la jornada, estructura Politica y|
administrativa del estado, exploracién de saberes, Estructura Politica y administrativa del estado, Conceptualizacién estructura Politica y administrativa del estado
Conceptualizacion, estructura Politica y administrativa del estado, Ejercicios précticos Se logré “Promover en las mujeres firmantes del acuerdo de paz participantes de las
escuelas de fortalecimiento del liderazgo politico, conocimientos y herramientas para desarrollar habilidades, cambios de actitudes y comportamientos dirigidos a la|
promocion de la igualdad de oportunidades”. (anexo 10).

1.11- 28/10/2024 Se participé en el comité de seguimiento a la implementacién del convenio 1370 con la ruta Pacifica de las mujeres, los temas abordados fueron|
retroalimentacion de los diferentes espacios que se realizaron en los territorios sobre la primera sesién de formacion, para el departamento del Putumayo las
retroalimentacion por parte de la ARN: El lugar donde se desarroll6 el encuentro de las escuelas politicas sea con méas espacio donde las mujeres se sienta comodas, Y|
que tenga un espacio adecuado para el cuidado de los nifios y las nifias, adicional que el espacio de cuidado cuente con papeleria y material didéctico para los juegos y|
précticas de cuidado, uno de los acuerdos es aumentar 7 mujeres en la convocatoria para completar las 30 mujeres y 10 nifios y nifias el nimero de mujeres priorizadas
en el convenio 1370. (anexo 11).
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Prestar servicios profesionales con plena autonomia administrativa y técnica en la planificacién, desarrollo y seguimiento de las acciones con enfoque de derechos de las mujeres y de género, en los planes, programas y proyectos
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4. Apoyar la formulacion de materiales pedagdgicos para la

sensibilizacién y formacion del enfoque de mujeres y género.

1.12. Para cumplir con esta obligacién a lo largo del mes de octubre realizé las diferentes metodologias, que se desarrollaron en los diferentes encuentros con la poblacién
sujeta de atencion de la ARN ( 4, autocuidado con mujeres del AETCR- la Carmelita Putumayo, 16/09/2024 ENCUENTRO DE AUTOCUIDADO CON MUJERES DE LA
GRANJA COMUCCOM, 21/09/2024 Se realiz6 ENCUENTRO DE PLANEACION ESTRATEGIACA con 19 mujeres y sus familiares de la forma asociativa de ASEPAVIP
de VILLAGARZON 'y 23 el recorrido agroecoldgico ).

5. Acompaiiar acciones de incidencia y sensibilizacion en enfoque de
derechos de las mujeres, de género y orientaciones sexuales e
identidades de género diversas en el Grupo Territorial y con las
instituciones municipales y departamentales competentes.

1. 13- 27/10/2024 Se realiz6 el encuentro de mujeres incidencia politica Publica con el Consejo Consultivo de Puerto Guzman, el cual tuvo como objetivo establecer
dialogos e incidencia con el consejo consultivo y la administracién. Se desarrollé con la participaron de 30 mujeres (consejo consultivo de Puerto Guzman, enlace de mujer
y genero de la administracién municipal, consejo consultivo de Puerto Asis, concejalas del municipio de Puerto Asis y lideresas sociales de puerto Guzman). Temas
abordados como primero experiencias de trabajo del consejo consultivo de mujeres del municipio de Puerto Asis, como segundo se explica las gestiones desarrolladas por
las mujeres de Puerto Asis para lograr institucionalizar la feria de la mujer en su municipio, experiencia que se requeria conocer por las mujeres de Puerto Guzman para|
hacer la gestion ante las entidades competentes para institucionalizar la “feria y reinado de la mujer campesina de la productividad y la cultura Guzmanense - municipio de
puerto Guzman”, que se esta desarrollando cada afio en este municipio. Se continua explicando las funciones del consejo consultivo y se desarrolla un plan de accion, que
contempla acciones de la politica Publica para la equidad de género, para nifias, adolescentes y mujeres del municipio de Puerto Guzman 2022-2029, adoptada mediante
acuerdo 021 de Noviembre 30 del 2019. Este plan de accién 2025 del consejo consultivo de mujeres de puerto Guzman tiene como meta, presentarlo ante el consejo
municipal del municipio de Puerto Guzman, que sesiona el mes de noviembre, con el objetivo de hacer incidencia en la gestién de recursos para las mujeres Y|
organizaciones de mujeres del municipio mencionado. En horas de la tarde se desarrollé un proceso de arte terapia alrededor de unas preguntas reflexivas sobre cémo
me siento y como me gustaria sentirme, incluido un espacio cuidado, para priorizar la salud fisica y mental de las mujeres. LOGROS: intercambio de saberes y tejer
alianzas entre consejos consultivos para el acompafiamiento a la incidencia y la gestion para la institucionalizacion de la “feria y reinado de la mujer campesina de la|
productividad y la cultura Guzmanense - municipio de Puerto Guzman”, adicion se elabord el plan de accién 2025 con la priorizacién de acciones de la politica publica de la
mujer, que beneficia a las mujeres del municipio de Puerto Guzman, como también a las formas asociativas de mujeres firmantes de paz. Adicional se trasmitid
conocimientos sobre las funciones del consejo consultivo, su misionalidad y la responsabilidad que asume cada una de las mujeres que representan a un sector dentro del
consejo consultivo. y un espacio de cuidado para reflexionar sobre nuestra salud fisica y mental. (anexo 12).

6. Acompafiar y participar en espacios institucionales e
interinstitucionales, mesas técnicas e instancias requeridas que se
susciten en el marco del proceso de reincorporacion para el desarrollo
de planes, programas y proyectos con enfoque de género.

1.14- 7/10/2024 Se participé en la socializacion del 6 informe de seguimiento a la implementacion del acuerdo de paz. Avances, desafios y oportunidades de Ia|
Implementacién del Enfoque de Género para el Cumplimiento de la Agenda 2030 y los ODS, informe elaborado por la Ruta Pacifica de las mujeres. lo relevante en este
informe en el marco de la Reincorporacién “Con respecto a este tema, se menciona en Audiencia Publica, “Sobre la implementacioén de los Acuerdos de Paz”, (febrero
2024), que cuando inicia su periodo en el afio 2023, habia un incumplimiento en este punto, sin embargo se realiza una transformacion en el enfoque de la|
reincorporacion, pues pasa de ser un enfoque minimalista, focalizado a una perspectiva de reincorporacién mas individual a un enfoque que le apuesta a lo colectivo y lo
integral, lo cual implicé la construccion del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), aprobado en noviembre, y que incluyé acciones para fortalecer las capacidades de
incidencia de las mujeres y las personas LGBTIQ+, potenciado también con la aprobacién del Sistema Nacional de Reincorporacién (SNR) que tiene la funcién de
garantizar la articulacion de la institucionalidad en materia de reincorporacion desde lo local, lo regional y lo nacional, dicho enfoque se encuentra reflejado en el PND a|
través de cuatro lineas transversales: la politica, la comunitaria, la econémica y la social”.

7. Apoyar en el fortalecimiento de proyectos y de formas asociativas de
mujeres, procurando el empoderamiento, liderazgo, autonomia
econémica y ciudadania activa de las mujeres acompafiadas por la
entidad.

1.15 -8 y 9/2024 Se realiz6 alistamiento logistico para el evento de la PRE COP, se desarroll6 diferentes actividades para organizar el espacio de la Granja COMUCCOM,
el dia 9 de octubre se desarrolld el evento de la PRE COP en la granja COMUCCOM, evento que tiene como objetivo socializar las experiencias, retos y logros de la Red
de Viverismo Comunitario para la Reforestacién de la Amazonia, en perspectiva de la paz territorial con la naturaleza, en la cual las mujeres de ASOCOLIB jugaron un
papel representativo con la iniciativa de MELIPOLICULTURA para el cuidado de la Amazonia.

1. 16- 10/10/2024 Se particip6 del conversatorio PRE COP mujer, paz y territorio en el municipio de Villagarzén, el cual tenia como objetivo dialogar sobre cémo construir
paz con la naturaleza desde una perspectiva de género con la participacion de las panelistas y rodeadas de comunidad de Puerto Guzman, embajadores, representantes
de la cooperacién internacional, funcionarios de entidades publicas del orden nacional y local, medios de comunicacién nacionales y territoriales, la participacién fue muy|
nutrida por parte de la mayoria de los y las participantes como conclusién la importancia de cuidar el territorio de las empresas extractivistas, la importancia del papel de la
mujeres como la trasmisora de saberes a las nuevas generaciones y se analiza la importancia de trabajo en equipo entre hombre y mujeres para el cuidado de Ia|
amazonia,

8. Apoyar la generacién de documentos internos de analisis de contexto
y de balance de la situacién de las mujeres y las personas LGBTIQ+
que participan de los procesos misionales de la Agencia con enfoque
interseccional étnico, curso de vida y discapacidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion para este mes no se realiz6 la generacion de documentos internos de andlisis de contexto y de balance de la situacion de las
mujeres y las personas LGBTIQ+

9. Apoyar en la orientacién en los procesos de capacitacion dirigidos a
mujeres y personas LGBTIQ+.

1.17 - 23/10/2024 Se realizé reunién con las diferentes formas asociativas en diferentes momentos, a las 9:00 de la mafiana con el grupo de mujeres confecciones M Y G,
quienes son un colectivo que su actividad productiva estd basada en fabrica de pantalones cargo y artesanias en chaquira, seguido se realiza reunién con la formal
asociativa Cataleya quien es una organizacion que su unidad productiva es confecciones de ropa, lenceria y adicionalmente cuentan con cria de cerdos de engorde Y]
especies menores, en horas tarde la reunién se realiz6 con dos representante de ASODISAEP, quienes son una forma asociativa de personas con condicién de
discapacidad mayoritariamente de mujeres, como unidad productiva tienen una tienda comunitaria dentro del espacio del AETCR, y adicional se realizé reunién con una|
representante de Pezcoy, Liliana pefia y grupo asociativo individual. A todas las formas asociativas anteriormente nombradas se les explicé la “ESTRATEGIA DE|
SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES ASOCIATIVOS” que tiene como objetivo potenciar los proyectos productivos
colectivos e individuales (asociativos) de los y las personas en proceso de reincorporacion, adicional se desarroll6é una propuesta de plan de accion, que se va afianzar el
dia 30 de octubre que estan convocadas todas las formas asociativas para la revision y aprobacioén del Plan de trabajo alistamiento de la documentacion de estrategia de|
sostenibilidad econémica, si las organizaciones deciden y tiene las condiciones para su postulacién. (anexo 13)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1.18 - 18/10/2024 Se particip6 de la capacitacion en cooperativismo y economia solidaria financiera y de ahorros, liderada por el equipo de la estrategia de sostenibilidad.
(anexo14).

1.19- 21/10/2024 Se realizd reunién con el equipo de estrategia de sostenibilidad con el propésito de brindar informacién y capacitacion sobre la Estrategia de
sostenibilidad que tiene como objetivo (“es una apuesta por parte de la administracion de la Entidad aprobada por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR; se buscal
potenciar los proyectos productivos colectivos e individuales (asociativos) de las personas en proceso de reincorporacion”). Desde mi rol de mujer y género una de mis
funciones es hacer seguimiento y brindar apoyo a las formas asociativas de mujeres o mayoritaria de mujeres, por esta razon se realiz6 esta capacitacion, para trasmitir laj
informacion a las diferentes formas asociativas el dia 23 y 30 de octubre en el AETCR (anexo 15).

1.20. 29/10/2024 Para cumplir con esta responsabilidad, el 29 de octubre, se participé en la reunion de equipo de profesionales del GT Putumayo, con el propésito de
articular acciones de nuestras funciones laborales, que permita ser efectiva la atencion a las personas sujetas de atencién de la ARN.
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