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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas por la
supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de atencion,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:
*Numero de firmantes asignados: 51

*Namero de firmantes activos:

*Numero de firmantes con limitante temporal: O

*Namero de firmantes con limitante definitiva: 0

*Numero de firmantes con estado ausente: 3

*Numero de mujeres firmantes: 14

*Numero de hombres firmantes: 36

1. Planes de reincorporacién individuales formulados:0

2. Planes de reincorporacion colectiva formulados:0

3. Seguimiento y evaluacién a planes de reincorporacion individual:0
4. Seguimiento y evaluacion a planes de reincorporacion colectiva:0

Se avanza en el proceso de implementacion del Programa de Reincorporacion Integral, especificamente en la socializacion de la
Resolucién 2319 de 2024 con los cuatro participantes que aln presentaban dudas. También se firmé dos acta de compromiso, se
construyeron seis horizontes, se seleccionaron inicialmente las acciones para 32 participantes y se brind6 atencion especifica a un
participante del proceso del Auto SAR.

Ademas, se realizé atencion presencial en temas de salud, pi , educacion y
reincorporacién en los municipios de Neiva, Gigante, Hobo, Palermo y Santa Maria.
Esto se llevé a cabo con los 48 PR activos a cargo de la profesional, y ac
periodo correspondiente, a cargo de otros profesionales.

Fuente de verificacion: Reporte SIRR
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2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes individuales y|
colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencion, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques,
diferenciales y de género.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

*Numero de atenciones presenciales: 49

*Numero de atenciones virtuales: 0

*Namero de atenciones telefénicas: 0

*Numero de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021: 1

*Numero de atenciones con enfoque diferencial (describir cuales): 4 Personas en condicion de discapacidad, 13 mujeres 'y 4
personas indigenas.

u ori 6n) para la i ion de los planes individuales y colectivos de
reincorporacién, con dela ivi o grupal, y contextos:
Se realizan actividades en la implementacion del Programa de Reincorporacion Integral, con la sc ion de la
Resolucion 2319 de 2024 a los cuatro participantes que aln presentaban dudas. También se firmaron dos actas de compromiso, se
construyeron seis horizontes y se seleccionaron inicialmente las acciones para 32 participantes. Ademas, se compartié material
pedagdgico para que los participantes que ain no habian completado la construccién de su plan pudieran avanzar en la revision de
sus acciones.
Cronograma de actividades o acciones para la implementacion de los planes de reincorporacion:
*Firmas de actas
*Construccion de horizonte
* Se entreg6 material pedagdgico a los participantes faltantes sobre las acciones del PRI.
*Preseleccion de acciones para la construccion de planes de reincorporacion individual
Zonas asignadas para atencién, acompafamiento y supervision de la poblacion objeto de atencién: Neiva, Gigante, Hobo, Palermo,
Santa Maria.
Cédigos de atencién y delas r en las atenciones: SOC_RESPRIP y FORM_PRI, conforme a la
orientacion otorgada por la Unidad Técnica de Reir 6n para izar las asi i i con la socializacié
de la Resolucion 2319 de 2024. Ademas, se abordaron temas especificos de salud, educacion, productividad y aspectos
psicosociales dentro del marco de la ruta, de acuerdo con las particularidades de cada participante.
Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia y reporte SIRR

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales
de reincorporacion, segtn los lineamientos de la supervision e incorporando los|
enfoques diferenciales y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:
*Convocatoria y acompafamiento en la participacion de las personas de los municipios de Neiva en la "Cumbre de Organizaciones
y Procesos Sociales" en el marco de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria para el fortalecimiento de relaciones
y capacidades de articulacién 2 de noviembre. Toda las 48 PR activas.
*Convocatoria y participacion en cierre del programa de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria en la ciudad de
Neiva el 2 de noviembre de 2024. Toda las 48 PR activas.
*Socializacion de convocatoria en clausura del programa Maestro Itinerante en la ciudad de Neiva el 16 de noviembre. Cédigos PR:
60-03332, 60-07686.
*Socializacion de convocatoria en encuentro de revision crediticia con Banco Agrario en Neiva el 22 de noviembre (Evento aplazado)
PR 32 Activos de la ciudad de Neiva
*Socializacién de convocatoria Iniciativas de las Personas Mayores en Colombia; cédigo de PR 60-10585, 60-06003
*Socializacion de convocatoria para mercado campesino con ANT a desarrollarse el 6 de diciembre codigo de PR: 60-05973, 60-
01839, 60-08997, 60-09692, 60-13185
*Socializacion de curso réapido de confeccion textil para el 6 de noviembre
*Socializacion de convocatoria para conformar la Mesa Municipal de Reincorporacion de Neiva cédigo de PR: 60-03470, 60-03396,
60-03332, 60-07628
*Socializacion de convocatoria para encuentro virtual de reflexiones sobre masculinidades y reincorporacion a desarrollarse el 19 de
noviembre codigos de PR: 34 PR asignados
*Socializacion de convocatoria de FONTUR para emprendedores con enfoque turistico. Cédigos PR: 60-11678
*Numero de personas con gestion o vinculadas a salud:
*Se realizé seguimiento al programa de articulacion con ICBF, especificamente en la participacion del nicleo familiar del PR 60-
08696
*Socializacion de oferta de formacion virtual con el SENA

C 6n de cor para 6n de personas en condicion de discapacidad con la alcaldia de Neiva.
*Acompafiamiento en el desarrollo educativo de los PR de la siguiente manera:
-Numero de personas asignadas vinculadas a Formacién académica: 4 personas 60-01648,60-03388,60-07686,50-00088
-NUmero de personas asignadas vinculadas a Formacion para el trabajo: 0

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia, reporte SIRR y planillas de formacién FPT
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y admini:

strativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de
Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la
reconciliacién en los territorios, la prevencion de la esti izacion, el didlogo

*Convocatoria y acompafiamiento en la participacion de las personas de los municipios de Neiva en la "Cumbre de Organizaciones
y Procesos Sociales" en el marco de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria para el fortalecimiento de relaciones
y i de articulacién. 2 de noviembre.

social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

*Construccion de horizonte (Incluyendo el componente comunitario) con 4 personas activas

*Preseleccion de acciones del componente de reincorporacién comunitaria en el marco de la construccion de los Planes Individuales
de Reincorporacién

*Convocatoria a la cuarta copa deportiva artistica y cultural por la paz, la reconciliacién y la sana convivencia para el dialogo de paz
30-10-2024/ 1-12-2024

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia y correo electrénico

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del ite|

Las ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

Reincorporacién Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios,
formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en
el marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

1. Nimero de proyectos formulados: 0

2. Numero de imi realizados: Se realiza
13185,32829.

3. Preseleccion de las acciones de los planes de reincorporacion individual y colectivos, respecto al componente de reincorporacion
econémica en el marco de la construccién de horizontes con 6 participantes activos 32 personas que avanzan en la construcciéon de
los Planes.

4. Socializacion de ofertas laborales con los 38 PR activos

5. Socializacion de convocatoria en encuentro de revision crediticia con Banco Agrario en Neiva el 22 de noviembre (Evento
aplazado)

6. Socializacion de convocatoria de FONTUR para emprendedores con enfoque turistico.

al proyecto productivo de los PR 60-12604, 60-06003, 60-

Fuente de Verificacion: Reporte SIRR y listas de asistencia.

6. Acompafiar las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion
territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de reincorporacion.

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

*Socializacion de convocatoria para conformar la Mesa Municipal de Reincorporacion de Neiva. Caédigos de PR: 60-03396,60-
12604,60-03470

*Revision especifica de la linea de reincorporacion politica para la construccion de horizontes con 6 participantes gue construyeron
horizontes y la pre-seleccién de acciones en este componente con los 32 PR que estan en proceso de construccion de su plan.

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes acciones:

Actualizacion de registros de ubicacién y contacto: 0

Cargue de soporte de registro civil: 0

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: PRE-PP-38256, PRE-PP-36876, PRE-PP-32829, PRE-PP-26496
Cargue de soporte de entrega de proyectos productivos: 0

Registro en SIRR seguimiento a Jévenes de Camino Diferencial de Vida: 3 (60-08696, 60-01648, 60-01839)
Cargue de certificados de FA y FPT: Actualizacion nivel académico: 60-08696, 60-03470, 60-06119

Actualizacién Registro Bachiller: 0

Cargue de seguimiento EDU_7 a la PR 60-01839, 60-10453

Se avanzo en el cargue al SIRR de planes de proceso de Reincorporacion:

cargues de actas de compromiso de ingreso al PRI :2

Se proyecta dejas cargados en el sistema : 10 planes de trabajo a personas en procesos de reincorporacion en seleccién de
acciones alcanza a subir al sistema

Actualizacién Grupos de familia: 2 Grupos actualizados

Fuente de Verificacion: Reporte SIRR

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervisién en el marco de sus obligaciones contractuales.

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

Sder : Jornada de induccion iccién

6der : Reunién con ori social para claridades sobre seleccion de acciones

8 de noviembre: Reunidn para revisién de cargue en pantalla SIRR con orientadora social

12 de noviembre: Circulo de la palabra con profesional de salud para equipo

18 de noviembre: Reunion para revision de avances y estrategias para seleccién de acciones con orientadora social.

21 de noviembre: Reunién para claridades sobre componente de reincorporacién econémica en el marco de las acciones del PRI
con el equipo de sostenibilidad.

21 de noviembre: Participacién en reunién "Cuerpos que reexisten” en el marco de la conmemoracion del 25N con la enlace de
género.

22 de noviembre: Participacion en reunion de revision de casos de jovenes de camino diferencial.

22 de noviembre: Espacio interno del equipo para abordar el tema de las VBG

27 de noviembre: Encuentro de estrategia Cuidandonos por la paz.

28 de noviembre: Comité de reincorporacion con orientadora social

Fuente de verificacion: Listas de asistencia y correo electrénico

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con
la ejecucion del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y con calidad a la
siguiente informacién solicitada:

- Validacion de los desembolsos de reincorporacion, profesional orientadora social

- Informes de desplazamiento de acuerdo con cada solicitud y RP asignado — Técnico de apoyo administrativo.

- Fidelizacion de formacion FA y FPT en estado "En proceso"- Técnico administrativo y asistente de atencién

- Validacién desembolsos alimentacion valor adicional Hijos.

- Se reportd a la orientadora social casos para tramite de gestion interna.

- Cargue de informacion en linea - Seguimiento base PRI

Fuente de verificacion: Correo institucional

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizaron las acciones
estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto cc sin que se pr al respecto.

Maria Antonia Firmado digitalmente
por Maria Antonia

Ordonez Rodriguez Ordofiez Rodriguez

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
ANDRES RESTREPO
CORREA

Firmado digitalmente por
ANDRES RESTREPO CORREA

ANDRES RESTREPO CORREA

NOMBRE(S):

MARIA ANTONIA ORDONEZ RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 30/11/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la Politi

ca de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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