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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos
de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atenci6n

Diferencia

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y métodos
de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

La poblacién asignada para el mes del presente informe se encuentra distribuida de la siguiente forma:
«Atencion Diferencial 44

Activo 34

Inactivo 2

Inactivo 6 meses 5

Investigacion por privacion de la libertad 1

Restriccion temporal 2

*Reintegracion 60

Activo 9

Culminado 44

En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses) 4

En investigacion por causal sobreviniente 2

Terminado 1

Total, general 104

Poblacién total sujeta de atencién: PPAD 36, PPR 9.

En total 45 personas en proceso.

Logrando la atencién psicosocial de 29 Personas De Atencion Diferencial y 9 Personas en Proceso de Reintegracion, para
un total de 38 Personas en Proceso Atendidas.

Se cuenta con un Porcentaje de atencion del: 86.4 %

No se logr6 contacto con 7 Personas en Proceso: todas corresponden al proceso de atencion diferencial; 3 con
situaciones de seguridad, que al parecer optaron por resguardar su vida no informando de su ubicacion, 3 no se logra
contactar a los nimeros registrados y 1 informa su pareja que salié de la ciudad por dificultades con la salud de su
progenitora.

Se realiza llamada en diferentes horarios esperando una respuesta, mas no se logran ubicar; se dejaron mensajes de voz,
texto y WhatsApp, junto con correos electrénicos para convocar a los participantes sin obtenerse éxito en esta labor.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento
a las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género.

En el presente mes se realizan 23 aplicaciones y reconocimiento de informacién como resultado de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN, detalladas en:

«Instrumento censo de habitat 7; se evidencian alertas en la aplicacion de 4 instrumentos, las PR’S no cuenta con el
minimo necesario para vivir dignamente, se devela vulnerabilidad en temas de seguridad, por la ubicacién de las
viviendas.

«Instrumento encuesta de empleabilidad: 2, evidenciando la ausencia de cualificacion de las PR, con relacion a la ausencia
de certificados que validen su experiencia.

*PAD - Caracterizacion Productiva 6: en la aplicacién del instrumento se genera alerta, relacionadas con falta de formacion
certificada, ausencia de oportunidades laborales, entre otras situaciones que potencian sus vulnerabilidades y promueven
la precariedad de las condiciones de vida de la PPAD y su grupo familiar.

«Linea Base para el Proceso de Atencién Diferencial: 1; devela contexto, vulnerabilidades entre otros aspectos de la
PPAD, que inciden en su ingreso al GAOML.

«Tratamiento De Datos De La Poblacion Vinculada A Los Programas Y Rutas De Atencion 7.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por
la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el periodo del presente informe, se adelantaron la concertacion de acciones con las personas asignadas por la
supervisién para avance en los procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, en
ese sentido se cuenta con 36 Planes de Accion y con 9 Planes de Trabajo en los siguientes estados:

« Proceso de Atencién Diferencial 36
En Ejecucién 15

En Elaboracion 21
* Reintegracion 9

En Ejecucién 4

En Elaboracion 5

En noviembre, los PDT y PDA en elaboracion se realizaron actividades presenciales de caracterizacion. Asi mismo, se
concretaron encuentros presenciales para desarrollar las metas pactadas en los PDT y PDA en ejecucion; de otro lado, se
concertaron actividades encaminadas a la recopilacién de informacién que permitan la realizacién de la evaluacion del
PDA que se encuentran cerrando su ciclo, establecido por el instructivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Reallizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacién e intervencion.

Se realizan acciones de acompafiamiento y seguimiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en
los PDT’S y PDA, partiendo de la informacion contenida en el SIRR y ARPA, detallada a continuacion:
* Planes de Accion:

Ambito

1. Desarrollo personal 7
2. Productivo 1
4. Habitabilidad y vivienda 2
6. Educacion 1
8. Seguridad (PAD) 3
9. Social y Comunitario 1
11. Juridico y Legal 3

¢ Planes De Trabajo:

Dimension

1. PERSONAL 1
2.PRODUCTIVA 1
7.CIUDADANA 1

Logrando un cumplimiento del 71.4% de los acuerdos trabajados, en la dindmica de la atencion psicosocial se evidencio
alerta en 1 PP relacionadas con su seguridad y la de su grupo familiar.

Las actividades psicosociales realizadas a las PPAD estaban direccionadas a la evaluacion o caracterizacion de los PdA 'y
planes de accién con acuerdos para el presente mes.

El cumplimiento de los acuerdos se realiz6 a través de conversaciones, reflexiones, talleres, respuestas puntuales,
material digital enviado a las PPR (imagenes, videos y mensajes), asistencia a charlas convocadas por la ARN y
actividades desarrolladas por las PPR.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y articulacién con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para lal
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagégicos de
sensibilizacion con la poblacion objeto de atencion.

En el tiempo trascurrido del presente informe se realizan gestiones, en aras de articular con las diferentes entidades de
acuerdo con las necesidades de la poblacion, detalladas a continuacion:

*En noviembre se mantuvo contacto con funcionaria de PROSPERA AGUABLANCA, direccionando poblacién en proceso
de acceso a la oferta laboral de esta entidad a través de la plataforma de Servicio de Empleo. Se remiti6 1 PPAD.

+[Se apoya a la postulacién de 1 PPAD en la plataforma de Servicio de empleo, quien cumple con el perfile requerido para
2 ofertas laborales, este ejercicio devela que la oferta laboral, se ve notablemente afectada por la poca o nula formacion
académica que presentan la poblacion sujeta de atencién, limitando notoriamente la posibilidad de vincularse laboralmente
desde la formalidad.

+Se brinda informacion del Beneficio Econdmico al Sometimiento (BES) a 2 PPAD que a futuro espera colocar su UN.

*Se postula a 6 personas en proceso a la Oferta Plan Tutor "Auxiliar en servicios de alimentacion y limpieza".

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.

Durante el tiempo trascurrido en el presente informe, se realiza articulaciéon con entidades presentes en el territorio para
fortalecer la participacién de la poblacién sujeta de atencién en acciones de reconciliacion; en ese sentido, se verifica
dentro de la poblacion el estado de las personas con respecto a las acciones de servicio social encontrando lo siguiente:
*Personas en proceso de Reintegracion pendientes de la realizacion de servicio social: 9 de estos: 1 cuenta con su
servicio social certificado en SIRR, 3 no superan los 3 afios en la ruta, de los 5 restantes solo 3 firmaron acta de
compromiso para la realizacién de servicio social con la Fundacién Enfances. Adicionalmente, se les informo
detalladamente la posibilidad de autogestionar su servicio social, mas las PPR no acceden a esta opcién, argumentando
que prefieren seguir en el anonimato en su comunidad.

*Poblacién de Atencién Diferencial: 36, los cuales se encuentran a la espera de los lineamientos, frente al procedimiento
de estas acciones comunitarias de reconciliacién. Es de resaltar que 10 PPAD se encuentran en su periodo de Vinculacién
Y Adaptacion.

Desde el equipo de asesores se contintia generando espacios con entidades que posibiliten crear escenarios de
reconciliacién comunitarios.

Desde la entidad se logra gestionar oferta de SS, mas la poblacion asignada no cuenta con los requisitos solicitados para
estas acciones de reconciliacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




5
Maormalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

26.551.564

CONTRATO No. 539-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CALI GT VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos
de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion

Diferencia

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

Para el mes correspondiente al presente informe, se adelanta la verificacion de desembolsos econémicos a las personas
en proceso asignados, que son objeto de desembolso:

Proceso de Reintegracion:

*PPR’S objeto de desembolso econémico por psicosocial: 4; los cuales 3 se beneficiaron de este apoyo econdmico al
cumplir con las actividades derivadas de su ruta de reintegracion.

*PPR’S objeto de desembolso econémico por FA: 3 PPR’S, las cuales se beneficiaron con este apoyo al cumplir con los
compromisos establecidos.

Proceso de Atencion Diferencial

* PPAD objeto de desembolso econémico por psicosocial: 32; de estos a 2 no les fue desembolsado el apoyo econémico,
por inasistencia en el mes de septiembre.

*PPAD objeto de desembolso econémico por FA: 2 las cuales se beneficiaron con este apoyo al cumplir con los
compromisos establecidos. En la verificacién no se develaron inconsistencias en los desembolsos del mes de diciembre.
«La inconsistencia de FA de una PPR presentada el mes de septiembre esta pendiente de subsanarse, por medio del
proceso de gestion interna.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacién de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

En el mes de noviembre se realizan las siguientes jornadas de articulacion e interlocucion:

«Se solicita a poyo al Profesional Juridico para un caso de riesgo de PPAD en etapa de vinculacion y adaptacion.

Se realiza articulacion con la Profesional De Salud de la ARN, para la aplicacion de las EMP para la poblacién de
atencion diferencial.

Se solicita apoyo a la profesional de Salud para gestién de vinculacion al sistema de salud de 4 PPAD que llegaron a la
ciudad de Cali.

Adicionalmente participo de las siguientes reuniones:

«5/de noviembre: Tercer Circulo Mujeres Reintegracion, se apoya la realizacion de este espacio, realizado de manera
presencial en la fundacién Carvajal la Casona.

*7/de noviembre, participe de la jornada virtual de cuidado al cuidador CIRCULOS VIRTUALES.

*9 de noviembre se brida apoyo a la Clausura del modelo Maestro Itinerante implementado por la UNAD, jornada realizada
en la ciudad de Cali.

+15 de noviembre, participé del ENCUENTRO PRESENCIAL CUIDANDONOS PARA, jornada realizada con todo el grupo
territorial.

+19 de noviembre reunién GT Valle- Eje Cafetero, particip6 de la reunion virtual liderada por la coordinadora del GT,
socializacion del MEM24-013092 - Cierre de vigencia 2024 por parte de contratistas en los grupos territoriales.

+22 de noviembre, asisto a reunién de equipo de reintegracion, espacio que permitié aclarar inquietudes relacionadas con
el cierre contractual y la actividad de fin de afio.

+27 de noviembre reunion virtual, Planeacion cierre “Circulo Mujeres Reintegracion” 2024.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Durante el periodo del presente informe, se activ la ruta de atencion, para un caso que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares; no obstante, a continuacion, se detalla el
estado actual de la poblacion sujeta de atencién con relacién a casos de riesgo:

*Poblacién Proceso De Atencién Diferencial: 15 han presentado caso de riesgo, de estos 2 PPAD tuvieron como resultado
riesgo Extraordinario; 1 como resultado riesgo Ordinario, a la fecha 10 sin resultados del analisis del riesgo. Se remite
formulario para activar ruta para caso de riesgo.

*Personas en Proceso de Reintegracion: 1 el cual se encuentra en estado activo.

En el marco del acompafiamiento psicosocial, a las personas en proceso, se les ha fortalecido algunos temas con el
objetivo de promover y consolidar competencias - habilidades de autoproteccion; para que asuman con responsabilidad su
seguridad y la de su grupo familiar; asi mismo, se les ha reforzado la ruta para casos de riesgo a las personas sujetas de
atencion en aras de que activen la ruta en caso de requerirlo.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

Durante el periodo del presente informe se elabora y remite informes e insumos que le sean solicitados, detallados a
continuacion:

*Formato Seguimiento Desembolsos de Apoyo Econémico.
*Formato UNP para caso de riesgo

*Proyeccion BIE, BES, Culminacion y Terminaciéon 2025
«Informe de Honorarios mes de noviembre.

*Matriz seguimiento a desembolsos noviembre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

Durante el periodo del presente informe, se registran de manera oportuna, confiable y veraz la informacién en el Sistema
de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, detallada de la siguiente forma:

*Seguimiento a los acuerdos:

Planes de Accion:

Ambito: 1. Desarrollo personal 7, 2. Productivo 1, 4. Habitabilidad y vivienda 2, 6. Educacién 1, 8. Seguridad (PAD) 3, 9.
Social y Comunitario 1, 11. Juridico y Legal 3

« Planes De Trabajo:
Dimensién: 1. PERSONAL 1, 2. PRODUCTIVA 1, 7. CIUDADANA 1.

*Programacion de actividades psicosociales a través de ARPA: 78, de las cuales 5 fueron inasistencias.

*Registros de los instrumentos aplicados a través de ARPA: 23 Instrumento censo de habitat7, Instrumento encuesta de
empleabilidad?, Linea Base para el Proceso de Atencién Diferencialll] PAD - Caracterizacioén Productiva 6, TRATAMIENTO
DE DATOS DE LA POBLACION VINCULADA A LOS PROGRAMAS Y RUTAS DE ATENCIONO

*Se alimenta 7 conceptos: por proceso de caracterizacion.

*Se alimentan 10 caracterizaciones de PDA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de los
activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la
cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la
coordinacién correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras,
a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la correcta
ejecucion de este.

Martha Mayely Diaz
Fernandez

Firmado digitalmente por
Martha Mayely Diaz Fernandez

MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Jennifer Betancourt
Marin

Firmado digitalmente por
Jennifer Betancourt Marin

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Fecha VoBo: 30 DE NOVIEMBRE

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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