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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 539 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
Martha Mayely Díaz Fernández 

3. C.C o Nit  26551564 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 8/02/2024  

Fecha de inicio: 12/02/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

 
NA 

 
NA 

 

 
NA 

 
NA 

 
NA 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 49.707.344 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 49.707.344 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $3.106.709 Pago No 7. $4.905.330 

Pago No 2. $4.905.330 Pago No 8. $4.905.330 

Pago No 3. $4.905.330 Pago No 9. $4.905.330 

Pago No 4. $4.905.330 Pago No 10. $4.905.330 

Pago No 5. $4.905.330 Pago No 11. $ 

Pago No 6. $4.905.330 Pago No 12. $ 

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

$ 47.254.679 
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11. Saldo a Pagar  $ 2.452.665 

12. Valor Total Pagado $ 49.707.344 

13. Saldo a Liberar 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1. Acompañar a las personas objeto de 
atención asignadas por la supervisión en 
la implementación de los lineamientos 
técnicos y métodos de operación 
asociados con las rutas de 
Reintegración, Reintegración especial 
de Justicia y Paz y el Proceso de 
Atención Diferencial, de acuerdo con su 
proceso de avance, sus características, 
las de su grupo familiar, el entorno 
comunitario y las dinámicas 
socioeconómicas y culturales del 
territorio, teniendo en cuenta los 
enfoques diferenciales, étnico y de 
género. 

Al finalizar el presente periodo contractual al 15 de 
diciembre se tiene un total de 104 personas 
asignadas, detalladas por proceso teniendo en 
cuenta el estado de la población:  

• Atención Diferencial    44 
Activo 34 
Inactivo 2 
Inactivo 6 meses   5 
Investigación por privación de la libertad 1 
Restricción temporal 2 

• Reintegración      60 
Activo 9 
Culminado 44 
En Investigación por abandono al proceso de 
reintegración (6 meses) 4 
En investigación por causal sobreviniente 2 
Terminado 1 
Total, general 104 

Población total sujeta de atención: PPAD 36, 
PPR 9. 
se termina el contrato con 45 personas en 
proceso sujetas de atención.  

Para esta vigencia se cuenta con un promedio de 
entre 45 y 50 personas sujetas de atención 
asignadas.  
Durante este ciclo contractual de estuvo en un rango 
de atención promedio de 87% a 90% de atención, 
esto debido a la inasistencia de la población, cambios 
de números de contacto, dificultades económicas de 
algunos participantes que los obligaban a buscar 
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fuera de la ciudad ofertas laborales, dificultades en la 
seguridad de las personas en proceso, entre otras 
situaciones que impedían concertar las actividades 
presenciales.   
 
Con el objetivo de generar estrategias y motivar la 
asistencia de la población para la atención 
presencial, se realizan realiza llamada en diferentes 
horarios esperando una respuesta, mas no se logran 
ubicar; se dejaron mensajes de voz, texto y 
WhatsApp, junto con correos electrónicos para 
convocar a los participantes sin obtenerse éxito en 
esta labor.  
Por último, es de resaltar que se logra vincular al 
modelo Educativo Maestro Itinerante 3 PPAD y 1 
PPR, los cuales logran cumplir con sus obligaciones 
académicas y avanzar exitosamente a el siguiente 
ciclo educativo; Modelo Educativo Tejiendo Saberes 
2 PPR´S y 5 PPAD de estos se logra el avance 
exitoso al siguiente ciclo formatico de 6 personas en 
proceso, 1 PPAD no logra cumplir con las actividades 
formativas para ser promovido al siguiente ciclo.   
 

 2. Realizar los procesos de aplicación y 
reconocimiento de información como 
resultado de los instrumentos y 
herramientas metodológicas diseñadas 
por la ARN en el marco de las rutas de 
Reintegración, Reintegración especial 
de Justicia y Paz y el Proceso de 
Atención Diferencial, para apalancar el 
avance en el proceso de 
acompañamiento a las personas 
asignadas, y contando con la 
transversalización de los enfoques 
diferenciales y de género. 

Durante la vigencia contractual del 12 de febrero al 
15 de diciembre del año en curso, se realizan 122 
aplicaciones y reconocimiento de información como 
resultado de los instrumentos y herramientas 
metodológicas diseñadas por la ARN, detalladas en: 
  
• Instrumento censo de hábitat 39; se 
evidencian alertas en el 70 % de la población, 
relacionadas con hacinamiento y falta de mobiliario 
necesario para el grupo familiar, donde no cuenta 
con el mínimo necesario para vivir dignamente, se 
devela vulnerabilidad en temas de seguridad, por la 
ubicación de las viviendas.  
• Instrumento encuesta de empleabilidad: 11, 
evidenciando la ausencia de cualificación de las PR, 
con relación a la ausencia de certificados que validen 
su experiencia.  
• PAD - Caracterización Productiva 27: en la 
aplicación del instrumento se genera alerta, 
relacionadas con falta de formación certificada, 
ausencia de oportunidades laborales, entre otras 
situaciones que potencian sus vulnerabilidades y 
promueven la precariedad de las condiciones de vida 
de la PPAD y su grupo familiar.  
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• Línea Base para el Proceso de Atención 
Diferencial: 13; devela contexto, vulnerabilidades 
entre otros aspectos de la PPAD, que inciden en su 
ingreso al GAOML.  
• Tratamiento De Datos De La Población 
Vinculada A Los Programas Y Rutas De Atención 38. 

3. Adelantar la concertación de 
acciones con las personas asignadas 
por la supervisión para avance en los 
procesos de atención a través de las 
herramientas metodológicas propias de 
cada ruta, de acuerdo con el tipo de 
proceso y a las características 
personales, de su grupo familiar, 
entorno comunitario y las dinámicas 
socioeconómicas y culturales del 
territorio; de acuerdo con los 
lineamientos y tiempos establecidos. 

Durante el periodo contractual, se adelantaron la 
concertación de acciones con las personas 
asignadas por la supervisión para avance en los 
procesos de atención a través de las herramientas 
metodológicas propias de cada ruta, en ese sentido 
se cuenta con 36 Planes de Acción y con 9 Planes de 
Trabajo en los siguientes estados: 
 

 
Durante la vigencia contractual 2024, se logró 
avanzar exitosamente dentro de los tiempos 
establecidos, según instructivos, con los PDA y 
PDT´S correspondientes en cada mes; no obstante, 
es de resaltar que la intermitencia en la asistencia de 
algunas personas en proceso, incidió negativamente 
que se cumpliera con el 100 % de los PDA y PDT´S; 
así mismo, las grandes dificultades relacionadas con 
la seguridad de los PPAD género en algunos casos 
que se inactivaran del proceso, buscando resguardar 
su seguridad y la de su grupo familiar.  
Por último, dando alcance al MEM24-013092, se 
dejan pendiente de colocar en ejecución 6 PDA y 2 
PDT´S, estos quedan en ARPA con caracterización 
terminada.   

PROCESO   TOTAL OBSERVACIONES

Proceso de 

Atención Diferencial        
36

En Ejecución                                                                                                                                                                     En Elaboración                            20           Caracterización terminada 6.                                      Evaluados                                   412

En Elaboración                       .                                      
20

Caracterización 

terminada 6

Evaluados                                    4

PROCESO   TOTAL OBSERVACIONES

Reintegración 9
En Ejecución    2
En Elaboración                        

5
Caracterización 

terminada  2

Evaluados                                    2
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4. Realizar acciones de 
acompañamiento y seguimiento para el 
avance del cumplimiento de los 
acuerdos concertados en los planes de 
trabajo de las personas objeto de 
atención asignadas y aquellos en los 
que se vincule a sus grupos familiares 
a través de acciones y/o actividades de 
atención, gestión, articulación e 
intervención. 

 Durante la vigencia contractual 2024, se realizan 
acciones de acompañamiento y seguimiento en el 
avance del cumplimiento de los acuerdos 
concertados en los PDT´S y PDA, partiendo de la 
información contenida en el SIRR y ARPA, detallada 
a continuación:  
    

 
 

      
 
Para un total de 120 seguimientos. 
Actividades de Caracterización 40 
Actividades de Evaluación: 391 
 
El cumplimiento de los acuerdos se realizó a través 

Ámbito N° Acuerdos

1. Desarrollo personal 29

2. Productivo 5

3. Familia 2

4. Habitabilidad y vivienda 3

5. Salud (PAD) 3

6. Educación 24

7. Formación para el 

Trabajo y Desarrollo 

Humano 1

8. Seguridad (PAD) 20

9. Social y Comunitario 1

10. Cultura de la legalidad 4

11. Jurídico y Legal 8

Planes de Acción

Dimensión N° Acuerdos

1. PERSONAL 6

2. PRODUCTIVA 3

4. HÁBITAT 2

6. EDUCATIVA 2

7. CIUDADANA 5
8. SEGURIDAD 2

Planes de Trabajos
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de conversaciones, reflexiones, talleres, respuestas 
puntuales, material digital enviado a las PPR 
(imágenes, videos y mensajes), asistencia a charlas 
convocadas por la ARN y actividades desarrolladas 
por las PPR. 

5. Fortalecer la permanencia de la 
población objeto de atención asignada 
y su grupo familiar a través de la 
vinculación, gestión y articulación con 
actividades que permitan desarrollar 
alternativas sostenibles para la 
generación de ingresos, el acceso a los 
Beneficios de Inserción Económica, 
proyectos productivos y servicios de 
inclusión laboral e inclusión financiera, 
de acuerdo con sus capacidades, el 
contexto económico, el enfoque 
diferencial, étnico y de género y la 
normatividad vigente, así como la 
implementación de ejercicios 
pedagógicos de sensibilización con la 
población objeto de atención. 

 Durante esta vigencia contractual, se realizan 
gestiones, en aras de articular con las diferentes 
entidades de acuerdo con las necesidades de la 
población, detalladas a continuación:  

• En el 2024 se mantuvo contacto con 
funcionaria de PROSPERA AGUABLANCA, 
direccionando población en proceso de 
acceso a la oferta laboral de esta entidad a 
través de la plataforma de Servicio de 
Empleo. Se remitieron en total 18 PPAD.  

•  Se apoya a la postulación de 21 PPAD en la 
plataforma de Servicio de empleo, quienes 
cumplían con los perfile requerido para las 
ofertas; este ejercicio devela que la oferta 
laboral, se ve notablemente afectada por la 
poca o nula formación académica que 
presentan la población sujeta de atención, 
limitando notoriamente la posibilidad de 
vincularse laboralmente desde la formalidad.  

• Se brinda información del Beneficio 
Económico al Sometimiento (BES) a 17 
PPAD que a futuro espera colocar su UN.   

• Se postula a 2 PPR y 2 PPAD a     oferta 
laboral de Alianza soluciones.  

• Se postula a 6 personas en proceso a la 
Oferta Plan Tutor "Auxiliar en servicios de 
alimentación y limpieza".  

 

6. Realizar articulación con las redes 
socio comunitarias e institucionales 
presentes en el territorio para fortalecer 
la participación de la población objeto 
bajo los lineamientos de la entidad 
frente servicio social y/o comunitario, 
enfocados en la convivencia, 
construcción de paz y reconciliación, 
teniendo en cuenta las características y 
enfoques diferenciales y de género de 
la población. 

Durante el tiempo de la vigencia contractual, se 
realiza articulación con entidades presentes en el 
territorio para fortalecer la participación de la 
población sujeta de atención en acciones de 
reconciliación; en ese sentido, La vigencia 
contractual termina con la población con la siguiente 
condición, con relación a las acciones de servicio 
social:  
 
Personas en proceso de Reintegración pendientes de 
la realización de servicio social: 9 de estos: 1 cuenta 
con su servicio social certificado en SIRR, 3 no 
superan los 3 años en la ruta, de los 5 restantes solo 
3 firmaron acta de compromiso para la realización de 
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servicio social con la Fundación Enfances. 
Adicionalmente, se les informo detalladamente la 
posibilidad de autogestionar su servicio social, más 
las PPR no acceden a esta opción, argumentando 
que prefieren seguir en el anonimato en su 
comunidad.  

• Población de Atención Diferencial: 36, los 
cuales se encuentran a la espera de los 
lineamientos, frente al procedimiento de 
estas acciones comunitarias de 
reconciliación. Es de resaltar que 10 PPAD 
se encuentran en su periodo de Vinculación 
Y Adaptación.  

Desde el equipo de asesores se continúa 
generando espacios con entidades que 
posibiliten crear escenarios de reconciliación 
comunitarios.    

Desde la entidad se logra gestionar oferta de SS, 
más la población asignada no cuenta con los 
requisitos solicitados para estas acciones de 
reconciliación.  

  7. Adelantar de forma mensual la 
verificación de recepción de 
desembolsos económicos a los 
participantes asignados de acuerdo con 
el cronograma de la ARN y de los 
trámites requeridos en caso de 
identificar alguna afectación a los 
mismos. 

 Durante el año contractual se realizaron mes a mes 
la verificación de desembolsos económicos a las 
personas en proceso asignados, que son objeto de 
desembolso:  
 
Proceso de Reintegración: 

• PPR´S objeto de desembolso económico por 
psicosocial: 4; los cuales 3 se beneficiaron 
de este apoyo económico al cumplir con las 
actividades derivadas de su ruta de 
reintegración.  

• PPR´S objeto de desembolso económico por 
FA: 3 PPR´S, las cuales se beneficiaron con 
este apoyo al cumplir con los compromisos 
establecidos.  
 
Proceso de Atención Diferencial 
 
• PPAD objeto de desembolso económico por 
psicosocial: 32; de estos a 2 no les fue 
desembolsado el apoyo económico, por 
inasistencia en el mes de septiembre.  

• PPAD objeto de desembolso económico por 
FA: 2 las cuales se beneficiaron con este 
apoyo al cumplir con los compromisos 
establecidos. En la verificación no se 
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develaron inconsistencias en los 
desembolsos del mes de diciembre.   

La inconsistencia de FA de una PPR presentada el 
mes de septiembre está pendiente de subsanarse, 
por medio del proceso de gestión interna.   
 
En la verificación se develaron 2 inconsistencias en los 
desembolsos del mes de septiembre (1 PPR y 1 
PPAD). Para estos dos casos se adelantaron los 
procesos de Gestión interna, se identifica que la 
inconsistencia con la PPAD fue subsanada en el mes 
de octubre y para el caso de la PPR en el mes de 
noviembre.  
Se termina la vigencia al mes de noviembre sin 
afectaciones a los desembolsos.  
Para el mes de diciembre no se logra contar con la 
base de desembolsos, teniendo en cuenta que estos 
se efectúan el 19 de diciembre, fecha posterior a la 
terminación contractual.  
Por último, al cierre de la vigencia contractual no se 
tienen pendientes desembolsos de periodos 
anteriores.  

8. Realizar procesos de articulación e 
interlocución con las dependencias de 
la entidad en referencia a la 
implementación de programas, 
lineamientos y demás orientaciones 
relacionadas con la implementación de 
la ruta de Reintegración y el Proceso 
de Atención Diferencial. 

En la vigencia contractual 2024 se realizan las 
siguientes jornadas de articulación e interlocución: 
 

• Cada mes de (febrero a noviembre), 
se realiza articulación con la 
Profesional De Salud de la ARN, 
para la aplicación de las EMP para la 
población de atención diferencial y 
personas en proceso de 
reintegración.  

• Del mes de febrero al mes de 
noviembre, se realiza gestiones de 
aseguramiento y sisbenización, con 
la profesional de Discapacidad Y 
Aseguramiento del GT, para la 
población sujeta de atención.  

• Durante la vigencia contractual se 
realiza articulación con el profesional 
Jurídico con relación a los casos de 
riesgo que presenta la población 
sujeta de atención, que han visto en 
riesgo su seguridad o la de su grupo 
familiar.  

• Se solicita apoyo a Profesional De 
Seguimiento para traslado por riesgo 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 9 de 20 

de personas en proceso, cuya 
situación de seguridad requiere una 
atención inmediata.  

 
En los meses de febrero a diciembre se participan de 
las siguientes jornadas de articulación e 
interlocución:  

• Asistí a 13 reuniones del GT, lideradas por la 

Coordinadora o por el Profesional Asesor, 

estos espacios permitieron socializar al 

equipo de profesionales y funcionarios, los 

lineamientos y directrices para los diferentes 

procesos que se acompañan desde la ARN, 

así como seguimiento a metas e 

indicadores, planeación y estrategias de 

implementación de memorados de nivel 

central, entre otros aspectos indispensables 

para el óptimo desempeño del GT.  

• Participé en 22 reuniones de equipo de 

Reintegración, donde se socializaron 

lineamientos y metas e instructivos a 

implementar con la población sujeta de 

atención, así mismo se realiza seguimiento a 

indicadores, creación de estrategias para el 

alcance de metas, entre otras actividades a 

realizar con relación a las tareas pendientes 

y cumplimiento de metas. 

• En el mes de febrero se realizan 3 jornadas 

de socialización del Programa de 

Reincorporación Integral (PRI), Programa 

Especial de Armonización Indígena (PEAI), 

Programa Especial de Armonización (PEA), 

en la última jornada se logra trabajar con 

todos los profesionales del GT, donde se 

clarifican metas y se establecen estrategias 

de planeación en el cumplimiento de estas.  

• Se participa de 1 Capacitación Nivel Central, 

donde se socialización estrategia de 

desembolsos económicos rechazados de 

Reincorporación y Reintegración; 

Socialización de la ruta para los 

desembolsos en los diferentes procesos. 

También se abordan los desembolsos que 
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se realizan en reincorporación para las 

familias de fallecidos y atención diferencial.  

• Participé de la Actividad M-8 GT Valle, en 

esta se conmemora el 8 de Marzo, donde se 

realiza una actividad de reflexión alrededor 

de las mujeres de las diferentes 

generaciones.   

• Se brinda apoyo a la Actividad M-8, Taller de 

Conmemoración del 8 de marzo con mujeres 

de los diferentes procesos, jornada realizada 

en la IE Nuevo Latir, dirigida a las mujeres 

de los diferentes procesos.  

• Se participa en 2 jornadas de fortalecimiento 

y refuerzo de procesos BIE y PRE. 

• Participó de 1 Jornada de Trabajo con el 

Subdirector Territorial.  

• Asistí a Taller construcción de la Política de 

Mujeres y Equidad de Género de la ARN. 

• Participó de 3 reuniones donde se logra 

estructurar jornada de salud.  

• Se participa de 6 reuniones de 

implementación, ejecución y finalización del 

Modelo Maestro Itinerante convenio con la 

UNAD.  

• Participó de 1 Capacitación Nivel Central 

(Virtual) Entrenamiento Terminaciones del 

Proceso de Reintegración y Reintegración 

Especial Capacitación para afianzar 

conocimientos de los profesionales 

reintegradores en cuanto a los requisitos y 

condiciones de las modalidades dispuestas 

para la terminación de los procesos de la 

población objeto.  

• Asistí a Capacitación Niel Central (Virtual) 

Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA 

procesos Reintegración, Reintegración 

Justicia y Paz y Atención, Oferta en 

Educación Formal (básica, media y 

superior). 

• Se brinda apoyo a jornada de Salud 

realizada en el punto de atención la Casona, 

donde se acercaron a la población sujeta de 

atención, ofertas como: vinculación al 
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sistema de salud, atención médica, 

odontología, sisbenización, entre otros 

servicios que aportan a mejorar la calidad de 

vida de la población 

• Participó Taller para Población (Actor 

Externo)-Presencial Cine-Taller "Ofelia no 

está sola"- Fundación WWB, Se realiza 

convocatoria para las mujeres de los 

procesos de Atención Diferencial Y 

reintegración, en una iniciativa de la 

Fundación WWB , para reflexionar sobre la 

prevención de la violencia contra las 

mujeres.     

• Asistí a 1 Capacitación del Distrito Militar 

(Presencial) Libreta Militar para realizar el 

proceso de registro en la plataforma, con el 

propósito de reactivar la articulación para la 

obtención de la libreta militar de la población 

sujeto de la Agencia.  

• Participó de Taller Fundación WWB Cine-

Taller"Ofelia no está sola"- Fundación WWB-

Cine Taller para reflexionar sobre la 

prevención de la violencia en contra de las 

mujeres, y las rutas de atención.   

• Asistí Reunión Secretaría de Salud 

Municipal (Actor Externo)- Virtual-

Presentación Salud y Discapacidad Reunión 

con la secretaría de salud de Cali con el 

propósito de conocer algunas de las líneas 

de atención que tienen para la población.  

• Participó en Visitas de Acompañamiento al 

Territorio - Cuidado de la Salud Mental y 

Emocional en la ARN SEDE CALI – 

Presencial - Jornada de Talento Humano- 

Riesgo Psicosocial "Aplicación de baterías 

de riesgo psicosocial. *Acompañamiento 

descarga emocional y aplicación de 

encuesta de clima laboral, *Estrategia 

Cuidando Tu Salud Emocional: Apoyo 

psicológico individual (presencial). *Talleres 

de intervención según resultados de baterías 

y descarga emocional"  

• Asisto a Jornada Capacitación CANVAS- 

Presencial Primera Jornada de Capacitación 
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Introducción a la utilización del método 

CANVAS en la formulación de los proyectos 

productivos.  

• Se brinda Apoyo reunión I.E siete de 

Agosto_ Modelo Tejiendo Saberes-Inicio de 

Clases -Este espacio permitió determinar 

detalles del inicio de la ejecución de Modelo, 

así como concertar cronograma de 

actividades a realizar.  

• Participó a Grupo Focal Profesionales- Nivel 

Central- Presencial - Grupo Focal Proceso 

de Atención Diferencial- Participación en 

entrevista relacionada con la atención a la 

población que se encuentra en el proceso de 

atención diferencial. 

• Asisto a 2 jornadas de Capacitación JyP y 

PAD- Nivel Central - GT Valle- Eje Cafetero- 

Presencial Jornada de Seguimiento a la 

Implementación de los Procesos de Justicia 

y Paz, y Proceso de Atención Diferencial 

Durante la jornada se realiza un proceso de 

orientación y seguimiento a los aspectos 

más relevantes a tenerse en cuenta en estos 

dos procesos. Participan todos los 

profesionales del GT que tiene asignada 

población de reintegración. 

• Participó de 3 jornadas de Capacitación 

Formulación PP Beneficio Económico de 

Sometimiento Capital Semilla- Nivel Central- 

Virtual - Lineamientos Generales-Requisitos 

En este espacio se socializan los requisitos 

para el acceso de la población a los 

beneficios económicos de personas que se 

encuentran en el proceso de atención 

diferencial y Comparecientes.  

• Asistí a Reunión Secretaría de Vivienda Cali- 

Actor Externo- Presencial Socialización 

Procedimiento Asignación Subsidio de 

Vivienda Cali Presentación de metodología y 

requisitos para el acceso de la población al 

subsidio de vivienda de la alcaldía.  

• Participo de 2 reuniones virtuales Modelo 

Tejiendo Saberes, seguimiento a población 

matriculada.  
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• Se brinda Acompañamiento en la entrega de 

Kit´s educativos de la UNAD.  

• Participo en reunión presencial Fondo 

Nacional Del Ahorro, socialización rutas de 

acceso y oferta de la entidad.  

• Se brinda apoyo a visita Contraloría General 

de la Nación.  

• Asistí a Reunión Equipo- Presencial, 

 Socialización EMIS-La profesional de 

salud realiza un primer encuentro donde 

socializa las herramientas que contienen la 

Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud 

Mental. 

• Participe de Reunión Equipo GT- Nivel 

Central- Presencial  Seguridad y Salud en 

el trabajo - Inducción y Reinducción SST 

2024.   

• Asistí en Reunión Equipo Reintegración- 

Actor Externo HUV. Presencial-

Transferencia Metodológica Pedagogía de 

Emergencia- HUV - taller realizado por el 

equipo de Pedagogía de Emergencia HUV, 

en el cual se socializa algunas de las 

actividades y propuestas que tienen en el 

trabajo que realizan.  

• Asisto a Reunión de Equipo GT- Nivel 

Central- Presencial    Estrategia 

Cuidándonos para la Paz  Participación 

en la actividad Circulo de la Palabra, la cual 

forma parte de esta estrategia, cuyo 

propósito es tener un espacio de cuidado en 

los equipos de los grupos territoriales.   

• Asisto a 4 reuniones para la realización de 

jornadas de Círculo de Mujeres 

Reintegración, se apoya la realización de 

este espacio, realizado de manera 

presencial en la fundación Carvajal la 

Casona.  

• Se brinda apoyo a actividad familiar de 
cierre de vigencia 2024. 

• Participe de reunión virtual- cierre 
Modelo Maestro Itinerante.  
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• Asisto a reunión virtual Socialización 
Estrategia y Protocolo Prevención y 
Atención a VBG. 

9. Activar protocolos de atención, en 
articulación con otros profesionales del 
Grupo Territorial de acuerdo con las 
rutas institucionales definidas a nivel 
territorial para la atención de casos que 
representen riesgo para la salud e 
integridad personal de las personas en 
proceso o de sus grupos familiares. 

Durante el periodo de la presente vigencia 
contractual, se activó la ruta de atención, para 10 
casos que representen riesgo para la integridad de 
las personas en proceso o de sus grupos familiares; 
además se remitieron 12 actas de hechos 
sobrevinientes.  
A continuación, se detalla el estado actual 
(diciembre-2024) de la población sujeta de atención 
con relación a casos de riesgo:  

• Población Proceso De Atención Diferencial: 
15 han presentado caso de riesgo, de estos 
2 PPAD tuvieron como resultado riesgo 
Extraordinario; 1 como resultado riesgo 
Ordinario, a la fecha 10 sin resultados del 
análisis del riesgo. Se remite formulario para 
activar ruta para caso de riesgo.  

• Personas en Proceso de Reintegración: 1 el 
cual se encuentra en estado activo.  
 
 

En el marco del acompañamiento psicosocial, a las 
personas en proceso, durante esta vigencia 
contractual, se les ha fortalecido algunos temas con 
el objetivo de promover y consolidar competencias - 
habilidades de autoprotección; para que asuman con 
responsabilidad su seguridad y la de su grupo 
familiar; así mismo, se les ha reforzado la ruta para 
casos de riesgo a las personas sujetas de atención 
en aras de que activen la ruta en caso de requerirlo. 

    10. Elaborar y entregar los informes e 
insumos que le sean solicitados y 
participar en la elaboración de 
documentos que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del 
objeto contratado, y que aporten al 
cumplimiento de los objetivos de 
planeación estratégica definidos por la 
entidad. 

Durante el periodo contractual 539 del 2024, se 
elabora y remite informes e insumos que me fueron 
solicitados, detallados a continuación:  
 

• 11 formato Seguimiento Desembolsos de 
Apoyo Económico. 

• 4 Reportes de inasistencias.  

• 10 Formatos UNP para caso de riesgo. 

• 12 Actas de Hechos Sobrevinientes.  

• 1 Proyección BIE, BES, Culminación y 
Terminación 2025 

• 11 Informes de Honorarios.  

• 10 Matriz seguimiento a desembolsos.  

• 1 informe final vigencia contractual 2024.  
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11. Registrar la información en el 
Sistema de Información para la 
Reintegración y Reincorporación –
SIRR, de la población asignada en 
relación con las acciones derivadas de 
las atenciones, acciones y el avance en 
su proceso, la estrategia de 
corresponsabilidad y la participación en 
acciones o escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la 
construcción del Tejido Social y la 
reconciliación, conforme a los 
procedimientos, instructivos y 
lineamientos establecidos por la 
Entidad. 

Durante el periodo contractual del presente informe, 
se registran de manera oportuna, confiable y veraz la 
información en el Sistema de Información para la 
Reintegración y Reincorporación –SIRR, detallada de 
la siguiente forma: 

• Seguimiento a los acuerdos:  
 
Proceso de Atención Diferencial 
 

 
 

                Proceso de Reintegración 

 . 
 

• Programación de actividades psicosociales a 
través de ARPA:  

 
 

Ámbito N° Acuerdos

1. Desarrollo personal 29

2. Productivo 5

3. Familia 2

4. Habitabilidad y vivienda 3

5. Salud (PAD) 3

6. Educación 24

7. Formación para el 

Trabajo y Desarrollo 

Humano 1

8. Seguridad (PAD) 20

9. Social y Comunitario 1

10. Cultura de la legalidad 4

11. Jurídico y Legal 8

Planes de Acción

Dimensión N° Acuerdos

1. PERSONAL 6

2. PRODUCTIVA 3

4. HÁBITAT 2

6. EDUCATIVA 2

7. CIUDADANA 5
8. SEGURIDAD 2

Planes de Trabajos
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ATENCIÓN DIFERENCIAL 

1. Desarrollo personal 100 

2. Productivo 17 

3. Familia 13 

4. Habitabilidad y 
vivienda 

8 

5. Salud (PAD) 34 

6. Educación 59 

7. Formación para el 
Trabajo y Desarrollo 
Humano 

1 

8. Seguridad (PAD) 72 

9. Social y Comunitario 1 

10. Cultura de la 
legalidad 

4 

11. Jurídico y Legal 20 

PAD_ATE1 8 

PAD INST 309 

EVPAD_PdA 23 

TOTAL 669 

 

• De las cuales 63 fueron inasistencias Y 6 
Recuperadas 

 

 

DIMENSIÓN N° DE ACUERDOS

PERSONAL 34

PRODUCTIVO 15

FAMILIAR 2

HABITABILIDAD 4

EDUCACIÓN 12

CIUDADANÍA 20

SEGURIDAD 14

DC-PDT 82

EV-PDT 17

TOTAL 200

REINTEGRACIÓN
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• De las cuales 24 fueron inasistencias. 
  

• Registros de los instrumentos aplicados a 
través de ARPA: 
 

 
 
   

• Se alimentan 41conceptos 

• Se caracterizan 45 PP 

• Se realizan 37 evaluaciones  

• Se colocan en ejecución 49 PDT- PDA 
 

Cumplimiento de las obligaciones 
generales y demás contenidas en el 
contrato. 

En el presente informe se cumplieron con las 
obligaciones generales, y los ítems:25) Cumplir con 
las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, 
documentos y protección de la información, a través 
de la gestión segura de los activos de información, 
del Sistema de Seguridad de la información, que 

contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas 
de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de 

autoprotección establecidas en el Manual de 
Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte 
de la ARN. 27) Mantener actualizada la información 

bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será 
responsabilidad del CONTRATISTA informar 

oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta 
bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no 

asumirá ninguna responsabilidad ante cualquier 
eventualidad que surja con ocasión de la falta de 

INSTRUMENTO
N° DE 

INSTRUMENTO

Instrumento censo de hábitat 39

Instrumento encuesta de 

empleabilidad
11

Línea Base para el Proceso de 

Atención Diferencial
13

PAD - Caracterización Productiva 27

TRATAMIENTO DE DATOS DE LA 

POBLACIÓN VINCULADA A LOS 

PROGRAMAS Y RUTAS DE 

ATENCIÓN

39

TOTAL 129
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dicha información. 28) Acudir de manera presencial 
y/o virtual, de acuerdo con la coordinación 

correspondiente con el Supervisor del contrato, a los 
lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre 
otras, a las sedes de la ARN, con el propósito de 

llevar a cabo las actividades objeto del contrato, así 
como para la correcta ejecución de este. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo que se 
entrega la información 

Meta o logro No 1.  
ATENCION A LA POBLACIÓN ASIGNADA  
Durante la vigencia contractual se logra un 
promedio del 89% de atención de 
población sujeta de acompañamiento.   
 
 

Listados de Asistencia físicos y digitales, registro 
SIRR- ARPA.  

 

Meta o logro No 2.    
PLANES DE TRABAJO 
Durante la vigencia contractual se cumplió 
con la elaboración y puesta en ejecución 
de 49 PDA y PDT de acuerdo con los 
tiempos establecidos según instructivos. 

Registro en el SIRR- Backup (carpeta Población 
asignada 2024) PC  

Meta o logro No 3.   
ACUERDOS DE PLANES DE TRABAJO 
Se logra cumplimiento de 86 acuerdos lo 
que representa un 98% del cumplimiento. 
Se registraron un 2% acuerdos no 
cumplidos; debido a que, no se logró el 
contacto con los participantes o no se 
presentaron a la actividad programada. 

Registro en el SIRR 

Meta o logro No 4.  
REVISIÓN DESEMBOLSO  
Durante la vigencia contractual 539 año 
2024  se llevó a cabo la verificación mensual 
de los desembolsos económicos a los 
participantes. Se remitieron en total 6 
BASES DE MATRIZ DE RIESGOS DE 
DESEMBOLSO, las cuales se encuentran 
en la carpeta compartida.  
Se evidencian dos inconsistencias en los 
desembolsos las cuales fueron subsanadas 
por Gestión Interna.  

Matriz de riesgo de desembolso remitida cada 
mes- Base desembolsos. 
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Meta o logro No 5.  
AVANCE FORMACIÓN ACADÉMICA 
Se logra el avance académico de 9 
persona en proceso, que se vincularon a 
los modelos educativos Maestro Itinerante 
y Tejiendo Saberes, quienes fueron 
promovidos al siguiente ciclo formativo.  

Certificados académicos- SIRR 

 
 
 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. N.A N.A 

Asunto 2. N.A N.A 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N.A N.A N.A 

   

 
VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  

SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL 

 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

Cumple 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Cumple 

 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N.A N.A N.A 
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
N.A 

 
X CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 
 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio. 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100 

Seriedad (1 al 100%) 100 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 
 
 

______________________________________ 
   
  JENNIFER BETANCOURT MARIN 
  No. cédula: 38.603.843 
________________________________ 
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