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OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

7. Participar en espacios de articulación institucional e interinstitucional

para explorar oportunidades de alianza

local, nacional o internacional.

Para el cumplimiento de esta obligación se realizaron las siguientes actividades:

13/12/2024 Se participó en reunión virtual con el Consejo Municipal de Paz del municipio de la Plata para ajustar plan

de implementación de la estrategia de promoción de una cultura de paz, inclusión y no estigmatización.

12/12/2025 Se asistió a reunión entre ARN y la organización plataforma sur con el fin de evaluar los alcances del

encuentro comunitario para prevenir la estigmatización, realizado en 30 de Noviembre en el municipio de la plata.

Fuente de verificación: Correo electrónico, planilla de asistencia.

8. Apoyar a la supervisión de contratos o convenios que le sean

requeridos relacionados con los proyectos

comunitarios liderados por la Entidad. 

Para el cumplimiento de esta obligación se realizaron las siguientes actividades:

10/12/2024 Reunión virtual con delegados del Fondo Multidonante de Naciones Unidas para socializar avances del

proceso de selección de operadores de la estrategia de Agendas de Reincorporación Comunitaria en el año 2025.

Fuente de verificación: Correo electrónico, Planillas de asistencia, grabación de la reunión Teams.

4. Apoyar en la sensibilización y concientización de la Estrategias de

Prevención y Superación temprana de la Estigmatización en las

comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque

de género en todas las etapas del proceso. 

Para el desarrollo de esta acción se acompañó durante el presente mes, espacios de sensibilización y concientización 

de la Estrategias de Prevención y Superación temprana de la Estigmatización de la siguiente manera:

3/12/2024 Se construyen las Fichas de Jornada e Iniciativa Prevención Estigmatización entre ejecutada entre la ARN

y OIM en el municipio de La Plata Huila; que consiste en el apoyo y dotación del consejo municipal de paz con un Kit

para la Promoción de una cultura de paz, inclusión y no estigmatización.

Fuente de verificación: Correo electrónico.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la Dirección 

Programática, para fortalecer la línea

metodología y técnica del enfoque comunitario. 

Para el cumplimiento de esta obligación se realizaron las siguientes actividades:

6/12/2024 Retroalimentación de la bitácora del Encuentro de Artistas y Gestores culturales Firmantes de paz,

realizado los días 24 y 25 de noviembre en la ciudad de Bogotá. Este insumo fue solicitado por la dirección

programática de NC.

Fuente de verificación: correo electrónico.

6. Monitorear la implementación de los procesos comunitarios

acompañados por el Grupo Territorial.

Para el cumplimiento de esta obligación se realizaron las siguientes actividades: 

10-11-12/12/ 2024 Se realizo, por orientación del coordinador, apoyo a facilitadores de reincorporación de Neiva, en

las atenciones para priorización de actividades PRI a firmantes. 

Fuente de verificación: Planillas de Asistencias.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JORGE IVAN MANCHOLA MORENO

7.719.752

DEL 1 DE DICIEMBRE AL 15  DE DICIEMBRE 2024

NEIVA- GT HUILA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a 

cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar en la implementación de las acciones y estrategias

comunitarias que sean definidas por la Entidad.

02/12/2024 Reunión virtual con delegados del Consejo de Paz del municipio de La Plata para definir propuesta de

fortalecimiento de su iniciativa de paz como parte de la estrategia de no estigmatización desarrollada por ARN y OIM 

Fuente de verificación: Planillas de asistencia.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervisión en la formulación,

implementación, sistematización y divulgación del componente

comunitario en las rutas de atención a la población objeto y demás

acciones de trabajo con comunidades en el marco de la reincorporación,

reintegración, atención diferencial y los procesos que en adelante se

atiendan. 

11/12/2024 Por delegación del coordinador, se acompaña el desarrollo de la sesión de la Mesa Departamental de

Reincorporación 

Fuente de verificación: Correo Electrónico y Planillas de asistencia.

3. Apoyar a la supervisión en la implementación de la Estrategia de

Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria - ATRC,

promoviendo la participación de la población objeto de atención en cada

una de sus etapas: despliegue territorial, construcción de condiciones,

definición de agenda territorial, implementación y cierre - plan de

sostenibilidad.

Para el desarrollo de esta acción se acompañó durante el presente mes, espacios de implementación de las Agendas

Territoriales de Reincorporación comunitaria en el momento del proceso de supervisión- ATCR- de la siguiente

manera: 

04/ 12/2024 Se hace revisión del Informe de Ejecución de las Acciones Simbólicas de Cierre y del Informe de

Evaluación Cualitativa del Lote 4; entregado por el operador de la estrategia de ATRC CEDAVIDA.

Fuente de verificación: Correo Electrónico y Planillas de asistencia.
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NOMBRE(S): Andres Restrepo Correa

JORGE IVAN MANCHOLA MORENO

Fecha VoBo: 15/12/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades,

resultados y cualquier otra información requerida por la supervisión del

contrato respecto al componente comunitario.

En la presente vigencia no se realizaron actividades para esta obligación, por lo que se planean acciones para la

siguiente vigencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones contenidas en el contrato

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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