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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y
colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de atencion, en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para este periodo se acompafi¢ a las personas en proceso de reincorporacion asignadas en la formulacion de los
planes individuales de Reincorporacion en el marco de Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género, especificamente en la construccion de horizontes y seleccion de acciones lo
cual se evidencia con la codificacion FORM-PRI, en total se realizaron 12 actividades grupales y 24 individuales,
27 presenciales, 7 telefonicas y 2 por medios virtuales de una persona que se encuentra estudiando en el exterior.
También se realizé actividad EDU_7 de personas que se encuentran estudiando educacion superior. A la fecha se
cuenta con 44 personas asignadas, 43 en estado activo y 1 en estado ausente, los cuales 43 residen en el
departamento de Bolivar, en los municipios Cartagena (37), Santa Catalina (1) y Turbaco (5), y (1) en el pais de
Espafia.

Para este periodo fue atendido el 97 % de la poblaci6n asignada, a través de 70 atenciones de los cuales 47 se
hicieron de manera grupal y 23 de manera individual, quedando pendiente por atencion la persona en estado
ausente. Hasta la fecha se reporta un avance de 43 personas que firmaron acta de compromisos de ingreso al PRI,
43 personas que avanzaron en la fase de formacién con la construccion de horizontes y 43 seleccionaron de
acciones. 43 personas cuentan con plan de proceso creado en SIRR y 30 con caracterizacion que incluye
trayectoria y horizonte (una con estado anulado, 7 en desarrollo y 22 terminadas). 43 personas con acciones
seleccionadas en el SIRR, totdas pendientes por firmar el plan de procesos. Finalmente se hace la claridad que a
la fecha no se ha recibido solicitud para planes colectivos de reincorporacién

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision en la implementacién de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se ha realizado seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion en la implementacién de
los planes individuales y colectivos dado que actualmente se encuentran en la fase de formulacién, por los que las|
atenciones estuvieron enfocadas para este periodo en la verificacion de horizontes, construccion de trayectorias |
seleccion de acciones, asi como la socializacién de la resolucién 2319 del 2024, la cual regula el Programa de|
Reincorporacion Integral y establece lineamientos necesarios para su implementacion y se dictan otras|
disposiciones.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién
en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos
de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

*Atencion psicosocial: Se priorizd la atencion psicosocial de los firmantes de paz asignados con el objetivo de
alcanzar la totalidad de atencion. Este ejercicio permiti6 atender a 43 personas asignadas con estado activo.

« Educacién: Sensibilizacion y orientacion a firmantes de paz sobre los mecanismos de apoyo de la ARN a la
formacion académica y formacion para el trabajo. Seguimiento a 3 PER que realizan formacion en educacion
superior: decimo semestre de medicina, primer semestre de sociologia y decimoprimer semestre de ingenieria de
alimentos

Salud: Apoyo a gestion de certificacion de discapacidad de PER que se autoreconocen discapacitados

«Salud: Participacion en socializacién del programa BEPS de Colpensiones

« Incidencia politica: Acompafiamiento a la reunion de articulacion de con las diversas dependencias de la
Alcaldia de Cartagena.

« Reincorporacién comunitaria: Acompafiamiento a jornada de reconciliacion con firmantes y organizaciones de
base.

*Seguridad: apoyo en la jornada de trabajo de la UNP con firmantes socios de la cooperativa COOAGRSERCOL y;
en la suscripcion de acta de reunion de cierre de caso de riesgo de un PER

*Sostenibilidad economica: Seguimiento a los inscritos en el diplomado de economica solidara

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de
Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como la promocion de Ia]
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo social, los
procesos restaurativos y las sanciones propias 0 TOAR.

Se participé en la jornada de cierre de <<Escenarios para la Reconciliacion>>, liderados por la Profesional
Comunitaria, donde se continGia fortaleciendo el proceso de reconciliacion, que busca acercar a la poblacion|
firmante, con lideres comunitarios, victimas, grupos de mujeres, grupos culturales, j6venes, mesa de victimas y
otros actores del territorio que sean referentes para fortalecer el proceso de reincorporacion desde la|
reconciliacion.

« Apoyo y orientacion a las personas en reincorporacion durante la construccion y verificacion del horizonte de|
reincorporacion individuales, donde se plasmaron sus expectativas y anhelos, asi como en la seleccion de
acciones a implementar en su proceso de reincorporacion en la linea estratégica de la reincorporacién comunitaria

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Econdémica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios,
formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

« Apoyo y orientacion a las personas en reincorporacion durante la construccion y verificacion del horizonte de|
reincorporacion individuales, donde se plasmaron sus expectativas y anhelos, asi como en la seleccion de
acciones a implementar en su proceso de reincorporacion en la linea estratégica de la reincorporacién econémica

« Se realizd seguimiento a 1 proyecto productivo individual, a la fecha 100% de planes en seguimiento oportuno

6. Acompafar las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion
territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de reincorporacion.

« Apoyo y orientacién a las personas en reincorporacién durante la construccién y verificacién del horizonte de|
reincorporacion individuales, donde se plasmaron sus expectativas y anhelos, asi como en la seleccién de
acciones a implementar en su proceso de reincorporacion en la linea estratégica de la reincorporacion politica

+ Se participd en la jornada de articulacion institucional con la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias, con la|
presencia de firmantes de paz.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion
SIRR o en el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y|
actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
en los tiempos establecidos por la entidad.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

*Asistencia: 70 Programaciones de asistencias a 44 PER (68 asistencias y 2 inasistencias), se cargaron en ARPA
y SIRR.

sInstrumento de subsidio familiar: 1 aplicado

*Grupo familiar: 43 validaciones de grupos de familia

*Planes de proceso: 43 caracterizaciones creadas en SIRR y 43 seleccion de acciones
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OBJETO DEL CONTRATO:

|lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

5 de noviembre: Comité misional - Virtual

+13 de noviembre: Jornada de preguntas del plan individual de reincorporacion

*14 de noviembre: Socializacién programa BEPS de Colpensiones

+18 de noviembre: Jornada de revision y asesoria sobre la construccion del PRI

+20 de noviembre: Jornada de articulacion interinstitucional y escenarios de reconciliacion
+21 de noviembre: Apoyo en jornada de trabajo entre UNP y COOAGROSERCOL

+27 de noviembre: Jornada de cuidando para la paz

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la
ejecucion del presente contrato.

Durante el periodo se elaboré:

« Informe de actividades del mes de octubre segun las directrices establecidas por la entidad.

« Revision de la base de desembolsos de asignacién mensual y auxilio econémico para alimentacién a PER.
+ Reporte cronogramas de desplazamientos para el proximo mes.

+ Reporte de monitoreo de espacios de participacion de los firmantes

« Reporte de estado de vinculacion de firmantes al SGSSS

« Reporte de entrega de documentos a través de formato FUID

« Reporte de avances en la formulacion de planes individuales

+ Reporte de instrumentos de seguimientos individuales y colectivos aplicados

« Reporte de actualizacion de situacion de seguridad de COOAGROSERCOL

+ Respuesta de historias clinicas de PER que se consideran discapacitadas

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato tales como:

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN..

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a
través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

ADITH MARCOS Firmado digitalmente
por ADITH MARCOS

ANILLO MONTES aniLLO MONTES

ADITH MARCOS ANILLO MONTES

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Maria de la Cruz
Vitola Gonzalez

Maria de la Cruz Vitola Gonzalez

Firmado digitalmente por Maria
de la Cruz Vitola Gonzalez

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 2 DE DICIEMBRE DE 2024
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