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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual relaciono la siguiente información que corresponde a la 

población asignada y atendida entre el 1 al 15 de diciembre: 

Total, de población asignada: 203 personas en proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y 

el Proceso de Atención Diferencial. 

Tipo de ruta a la que pertenecen los participantes activos: 

Ruta regular:21

Ruta Atención Diferencial:12

Ruta de reintegración espacial de justicia y paz: 1

A continuación, relaciono el número y el estado en el que se encuentran los participantes:

Activo: 34

Inactivos: 1

Culminado: 157

Inactivo 6 meses: 1

En investigación por causal sobreviniente: 0

Investigación por privación de la libertad: 0

En Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses): 5

Restricción temporal:3

Suspendido:2

A continuación, se relaciona la ubicación territorial de los PPR y el tipo de proceso de la población atendida en el 

periodo vigente; 

MUNICIPIO DE FLORENCIA: (14) personas en proceso de reintegración, de los cuales (12) hacen parte de la Ruta 

Regular de Reintegración, (1) hace parte de la Ruta de Atención Diferencial y (1) es de la Ruta de Justicia y paz. Las 

(14) personas fueron atendidas de manera presencial en polideportivo la Estrella del municipio de Florencia, estas 

atenciones se realizaron mediante evento masivo de cierre, actividad en la que realizaron diversas actividades de 

refuerzo en las dimensiones y ámbitos de acuerdo con su ruta y de reintegración. 

LA MONTAÑITA: actualmente se atiende (2) PPR: Uno de ellos fue atendido en la ciudad de Florencia en la oficina 

del GT, al otro participante se le tomo la atención vía telefónica, debido a que se encuentra en proceso de 

culminación y no le fue posible presentarse de manera presencial. Para el mes de diciembre solo se contará con un 

participante de este municipio ya que el PPR de coda 0242-16 fue culminado a final del presente mes. 

EL PAUJIL: (3) Persona asignada, los cuales son PAD, estos participantes se atendieron en el municipio de 

Florencia, a razón de que no se lograron presentar en la fecha programada en el Paujil. Durante la atención 

psicosocial se logró abordar los acuerdos priorizados para el mes diciembre según sus PDA. 

EL DONCELLO: (5) personas asignadas, de éstas (2) son PAD, y (3) PPR. (4) participantes fueron atendidos de 

manera presencial en las instalaciones de la biblioteca municipal. Logrando trabajar los acuerdos priorizados con 

cada uno de ellos según sus PDA/PDT. Por su parte el PAD de coda S0362-2022 fue atendido en departamento de 

Putumayo mediante atención transitoria. 

SAN VICENTE DEL CAGUAN: (10) Personas asignadas, de ellas (4) son PPR y (6) son PAD. (10) de los 

participantes fueron atendidos de manera presencial en las instalaciones de la biblioteca municipal logrando trabajar 

los acuerdos priorizados con cada uno de ellos según sus PDA/PDT. El PPR de coda 0105-09(D1059) no se 

presentó a la atención, es de aclarar que este participante no recibe beneficio económico.  

Se realizo un traslado entrante procedente del Departamento del Huila de la PAD S0207-2024, este traslado se 

solicita por oportunidad laboral que se le brinda al PAD en el municipio de Paujil, Caquetá. 

Es de mencionar que se insistió a la población para dar continuidad al proceso de reintegración ruta regular, especial 

y atención diferencial utilizando los medios telefónicos, tecnológicos para la ubicación de las PPR/PAD/PPR E 

asignados, logrando atención integral a la población en un 100%, estas atenciones fueron realizadas de manera 

presencial a (33) personas, (1) de manera telefónica registradas en el sistema SIRR.

				

1. Acompañar a las personas objeto de atención asignadas por la 

supervisión en la implementación de los lineamientos técnicos y 

métodos de operación asociados con las rutas de Reintegración, 

Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención 

Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus características, 

las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los 

enfoques diferenciales, étnico y de género.
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2.Realizar los procesos de aplicación y reconocimiento de información

como resultado de los instrumentos y herramientas metodológicas

diseñadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegración,

Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención

Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de

acompañamiento a las personas asignadas, y contando con la

transversalización de los enfoques diferenciales y de género.

Para el presente periodo se realizó (1) ISUN del siguientes BIE:

Seguimiento al BIE-PDN-38398 proyecto denominado “GANADERIA GUETIO” cuyo objetivo es una unidad de

negocio que se dedica a la producción y venta de leche, así mismo a la venta de terneros machos en pie, y se espera

ponerlo en ejecución en zona rural del municipio de Puerto Leguizamo – Putumayo. La unidad de negocio cambio

por ganado macho, se encuentra en funcionamiento. Visita ISUN# 2.

Durante el mes de diciembre se aplicaron los siguientes instrumentos: 

Instrumento de empleabilidad (4); (3 PPR) con códigos: 0153-22, 0202-22 y 0678-17. (1) PAD de coda S0071-2023.

Instrumentó de censo de habitad: (4); (3 PPR) con códigos: 0153-22, 0202-22 y 0678-17. (1) PAD de coda S0071-

2023.

Se elaboró el informe general de la Persona en Proceso de Reintegración Especial PPR-E 29-00123. este informe se

cargó el día 5 de diciembre del 2024.

3. Adelantar la concertación de acciones con las personas asignadas

por la supervisión para avance en los procesos de atención a través de

las herramientas metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo con

el tipo de proceso y a las características personales, de su grupo

familiar, entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y

culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos

establecidos.

Para el periodo comprendido entre el 1 y 15 de diciembre, tengo asignadas 34 personas activas, las cuales presentan

los siguientes estados en sus planes de trabajo:

Planes de Trabajo en Ejecución: 3

Planes de Acción en Ejecución: 3

Planes de Trabajo en Elaboración: 5

Planes de Acción en Elaboración: 5

Planes de Trabajo Evaluados: 11

Planes de Acción Evaluados: 4

Plan de Trabajo Justicia y Paz Evaluado: 1

4. Realizar acciones de acompañamiento y seguimiento para el 

avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes 

de trabajo de las personas objeto de atención asignadas y aquellos en 

los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o 

actividades de atención, gestión, articulación e intervención.

En el mes de diciembre se abordó un total de 18 acuerdos, los cuales fueron evaluados dentro de los tiempos 

establecidos y fueron orientados mediante la presentación de videos alusivos a los temas abordados, reflexiones 

intencionadas, peguntas orientadoras, pequeñas encuestas y la orientación temática por la profesional haciendo la 

retroalimentación al final del encuentro humanizante, a fin de identificar los conocimientos adquiridos.

A continuación, relaciono las codas de los (10) PPR/PAD/PPR-E que avanzaron con los acuerdos del mes de 

diciembre; S0313-2022, S0299-2022, S0296-2022, S0248-2022, S0120-2021, S0065-2024, 1497-02, 0554-17, 

0142-22 y 0105-09(D1059).			

Número de participantes por categoría de avance:

(1) PAD abordo el ámbito 3.2.1 PAD FAM Patrones de relación en la familia - C

(2) PAD abordo el ámbito 9.1.3 PAD SOC Convivencia pacífica y construcción de relaciones de confianza - P

(1) PAD abordo el ámbito 10.1.3 PAD CULT Funcionamiento del Estado y mecanismos de acceso a derechos - P

(1) PAD abordo el ámbito 6.2.2 PAD EDU Vinculación a la oferta educativa del contexto - R

(1) PAD abordo el ámbito 1.2.1 PAD PER Plan de vida en el marco de la legalidad - C

(1) PAD abordo el ámbito 1.1.3 PAD PER Emociones, cogniciones y conductas GAO - P

(1) PPR abordo la dimensión 3.4.1.3. Modificación de creencias socioculturales.

(1) PPR abordo la dimensión 3.5.1.1. Conocimiento de derechos y deberes familiares.

(1) PPR abordo la dimensión 7.4.2.3. Acciones de resolución de conflictos y para la convivencia

(1) PPR abordo la dimensión 2.5.1.3. Construcción plan financiero

(1) PPR abordo la dimensión 2.5.1.2. Reflexión sobre la situación financiera

(1) PPR abordo la dimensión 4.5.1.3. Ejecución de acciones para garantizar su seguridad alimentaria.

(1) PPR abordo la dimensión 4.5.1.2. Reflexión sobre la importancia de tener un mínimo de condiciones para su 

seguridad alimentaria.

(1) PPR abordo la dimensión 4.5.1.1. Conocimiento de las condiciones mínimas para garantizar la seguridad 

alimentaria.

En cuanto al enfoque diferencial y de la población asignada con corte a 15 de diciembre, se relaciona la siguiente 

información:

Hombres:  26

Mujeres: 8

Persona entre 18 y 51 años: 34 

Adultos mayores (mayores de 60 años):0

Desvinculados:6						
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Para el presente periodo se realizó (1) ISUN del siguientes BIE:

Seguimiento al BIE-PDN-38398 proyecto denominado “GANADERIA GUETIO” cuyo objetivo es una unidad de

negocio que se dedica a la producción y venta de leche, así mismo a la venta de terneros machos en pie, y se espera

ponerlo en ejecución en zona rural del municipio de Puerto Leguizamo – Putumayo. La unidad de negocio cambio

por ganado macho, se encuentra en funcionamiento. Visita ISUN# 2.

En cuanto a Formación Académica FA: actualmente culminaron sus respectivos ciclos (5) PPR. De estos (2) son

PPR con coda: 0142-22 y 0334-18 y (3) son PAD de coda: S0120-2021, S0313-2022 y S0362-2022. Estos

participantes culminaron sus procesos formativos en el mes de noviembre y en el mes de diciembre se les cargaron

las respetivas certificaciones en el SIRR y se cerró la oferta. 

En el mes de diciembre de cerro la oferta de FPT del PPR de coda 0142-22 quien culmino su proceso en el mes

octubre, pero fue hasta el mes de diciembre que se logró obtener las respectivas certificaciones para el cierre de la

oferta.  

Es importante mencionar que de la población asignada en estado activo (34), (11) se encuentran laborando con sus

unidades de negocio desembolsadas por la ARN, (5) se encuentran laborando con sus propios negocios con recursos

propios y (18) se encuentran laborando en la informalidad (vendedores ambulantes, mototaxistas, oficios varios

temporales, construcción, entre otros). 

A la fecha se encuentran a la espera de desembolso 2 BIES – PPR de coda; 0385-17 y 0816-17

6. Realizar articulación con las redes socio comunitarias e

institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participación

de la población objeto bajo los lineamientos de la entidad frente

servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia,

construcción de paz y reconciliación, teniendo en cuenta las

características y enfoques diferenciales y de género de la población.

Durante el mes de diciembre no se logró avanzar con las Acciones de Servicio Social de las personas en procesos de 

reintegración PPR-PPAD que a la fecha no cuentan con el certificado de las 80 horas. Etas acciones se continuarán

gestionando en el 2025.

Se participó de jornada psicosocial de cierre de año denominada, “AVANZANDO ANDO CON LAS DIMENSIONES

Y LOS ÁMBITOS” correspondiente al mes de diciembre, en la cual se atendió y vinculo a los PPR/PAD/PRE-E

recedentes en el municipio de Florencia, durante este evento se llevaron a cabo diferentes actividades de reflexión

sobre las dimensiones y ámbitos, así como algunas actividades lúdicas de integración y cierre de año. 

7. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de

desembolsos económicos a los participantes asignados de acuerdo

con el cronograma de la ARN y de los trámites requeridos en caso de

identificar alguna afectación a los mismos.

Durante el mes de diciembre no se logró realizar seguimiento a la base de desembolsos de beneficio económico de

los PPR/PAD/PPR-E, dado que estos desembolsos se realizan después del 19 de cada mes y a esta fecha ya no se

contaba con contrato laboral. 

Actualmente vienen recibiendo con normalidad los desembolsos económicos a (18) PPR (5 PPR, 12 PAD y 1 PPR

E).

5. Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar a través de la vinculación, gestión y

articulación con actividades que permitan desarrollar alternativas

sostenibles para la generación de ingresos, el acceso a los Beneficios

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de

inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto económico, el enfoque diferencial, étnico y

de género y la normatividad vigente, así como la implementación de

ejercicios pedagógicos de sensibilización con la población objeto de

atención.
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9. Activar protocolos de atención, en articulación con otros

profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas

institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos que

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas

en proceso o de sus grupos familiares.

Actualmente presenta caso de riesgo la PAD de coda: S0313-2022 con código de caso UPAR-8236 de fecha:

14/06/2024. No se reporta información de novedades en el caso, sigue activo. 

En el presente mes no se presentaron casos de riesgo. 

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados 

y participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, y que 

aporten al cumplimiento de los objetivos de planeación estratégica 

definidos por la entidad.

Para el presente mes realicé los siguientes informes y gestiones:

O2 de diciembre del 2024 Informe de honorarios correspondiente al mes de diciembre 02, en la carpeta de 

honorarios. 

O2 de diciembre del 2024 Elaboración y cargue del informe consolidado del periodo de ejecución del contrato actual.

O2 de diciembre del 2024 cargue de consolidado de pago de seguridad social correspondientes a los meses 

laborados.

03 de diciembre se realizó y envío a través de correo electrónico la legalización de gastos de los días 2 y 3 de 

diciembre a San Vicente del Caguán.

03 de diciembre envió de correo con información correspondiente al formato ISUN – del BIE-PDN-38398

10 diciembre, envío de planillas física y digitales 

13 diciembre envío de consolidado de planillas física y digitales 

8. Realizar procesos de articulación e interlocución con las

dependencias de la entidad en referencia a la implementación de

programas, lineamientos y demás orientaciones relacionadas con la

implementación de la ruta de Reintegración y el Proceso de Atención

Diferencial.

El día 1 de diciembre del 2024, Se participó de jornada psicosocial de cierre de año denominada, “AVANZANDO

ANDO CON LAS DIMENSIONES Y LOS ÁMBITOS” correspondiente al mes de diciembre, en la cual se atendió y

vinculo a los PPR/PAD/PRE-E recedentes en el municipio de Florencia, durante este evento se llevaron a cabo

diferentes actividades de reflexión sobre las dimensiones y ámbitos, así como algunas actividades lúdicas de

integración y cierre de año. 

El día 2 y 3 de diciembre del 2024 se realizó desplazamiento hacia el municipio de San Vicente del Caguán, para el

proceso de atención psicosocial del mes de diciembre, fecha en la que se atendió a toda la población en proceso de

reintegración que habitan en este municipio. 

4 de diciembre se realizó la legalización de gastos del desplazamiento realizado para el acompañamiento psicosocial

de la población del municipio de San Vicente del Caguán.

A partir del 5 de diciembre se realizó la respectiva evaluación de los (18) acuerdos establecidos para el presente

mes, según los PDT/PDA.

13 de diciembre, participación del comité general y de cierre 

Del 6 al 14 de diciembre se trabajó en la evaluación de los Planes de Trabajo y Planes de Acción que fueron

culminados en el mes de diciembre, de igual manera se elaboraron los Planes de Trabajo de los participantes que a

la fecha tenían sus PDT/PDA en elaboración y ya habían cumplido con el tiempo máximo para pasar a ejecución. 

El 10 de diciembre se cerraron las ofertas en FA y FPT

14 de diciembre se entrego los equipos respectivos asignados al GT- Caquetá.
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NOMBRE(S):
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Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Registrar la información en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR, de la población asignada en

relación con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el

avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación,

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad.

Para dar cumplimiento a la presente obligación se realizaron las siguientes acciones:

Evaluación en el ARPA de 18 acuerdos correspondientes al mes de diciembre 

Registro en ARPA de atención psicosociales a 34 participantes de la población objeto de atención.

Durante el mes de diciembre se aplicaron los siguientes instrumentos: 

Instrumento de empleabilidad (4); (3 PPR) con códigos: 0153-22, 0202-22 y 0678-17. (1) PAD de coda S0071-2023.

Instrumentó de censo de habitad: (4); (3 PPR) con códigos: 0153-22, 0202-22 y 0678-17. (1) PAD de coda S0071-

2023.

Se actualizo el registro de ubicación de toda la población activa asignada a mi nombre.

Posteriormente, se realizó verificación del módulo PQRSD en el SIRR, donde no se evidencia asignación de PQRS-

D de los participantes asignados a mi nombre. (Fecha de revisión 01/12/2024).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 6. Cumplir con las obligaciones

frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas para

cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los

aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución.11. Presentar como anexo para el primer informe

de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto

1072 de 2015.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que 

la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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