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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

N° 466 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

Iván Darío Pérez Andrade 

3. C.C o Nit  16185309 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 16/01/2024 

Fecha de inicio: 19/01/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024  

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto   

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $65.400.00 

7.  Valor Adición (es)  $0 

8.  Valor Total del Contrato o convenio $65.400.00 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $2.400.000   Pago No 7. $6.000.000 

Pago No 2. $6.000.000 Pago No 8. $6.000.000 

Pago No 3. $6.000.000 Pago No 9. $6.000.000 

Pago No 4. $6.000.000 Pago No 10. $6.000.000 

Pago No 5. $6.000.000 Pago No 11. $6.000.000 

Pago No 6. $6.000.000 Pago No 12. $3.000.000 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos $65.400.00 

11. Saldo a Pagar  $0 

12. Valor Total Pagado $65.400.00 

13. Saldo a Liberar $0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. 
Desarrollar actividades de 
acompañamiento técnico, de 
fortalecimiento organizativo y de 
acciones de mercadeo que 
permitan el acceso y la 
participación de la población 
objeto de atención en la 
Estrategia de Sostenibilidad 
económica conforme a los 
objetivos enmarcados en las 
rutas y los planes, programas y 
proyectos liderados por la ARN. 

Este informe presenta las actividades realizadas en el 
marco de la Estrategia de Sostenibilidad Económica (ES), 
llevadas a cabo durante el periodo informado (febrero – 
diciembre). Las actividades han sido organizadas 
cronológicamente y redactadas para destacar los avances 
alcanzados y los retos superados. 
 
Mediante planeación de la obligación se orientó los pasos 
estratégicos para obtener las metas del GT: 

1. Revisión de los avances en la vigencia anterior: Se 
consideró la necesidad de reforzar los ejercicios de 
socialización adelantados por el ESE, mediante 
espacios dedicados únicamente a esta actividad, 
en vista que se identificaron muchos vacíos en el 
diligenciamiento de la cartas de expresión de 
interés, concluyendo que los espacios donde 
fueron realizadas las socializaciones de los ETCR, 
fueron muy cortos y dedicados en su mayoría de 
tiempo por el tratamiento de otros temas que 
representaban mayor interés en su momento. 

2. Se elaboró un plan de trabajo con cronograma de 
actividades para el 2024: El cronograma incluye 
las fases de socialización con todas las FA y 
avanzar principalmente con las que cumplen 
requisitos y criterios de la ES. Los colectivos que 
se priorizaron fueron: COOMBUVIPAC, 
ASMUPROPAZ, UPROPAZ, ASOMUDIPAZ, 
ASMUGEDI, TURIPAZ, CREAPAZ, CAGUAN 
EXPEDITIONS, REMANDO POR LA PAZ, 
ASOSDEPAZ y COOPAZYARI. 

3. Motivar la organización de las FA alrededor de la 
necesidad de desarrollar proyectos productivos 
colectivos e iniciativas autogestionadas para 
acceder al beneficio de la ES. En este ejercicio de 
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priorizo a los colectivos: ASOCHAIRÁ, 
ASOCAMPERI, FODEPAZ. 

 
Las acciones iniciales se realizaron en el mes de marzo, 
comenzando por la socialización de la ES con las Formas 
Asociativas que no se habían incluido en la estrategia 
desde la vigencia anterior. 
 
Actividades por Fecha 
2, 14 y 18 de marzo de 2024 
Se realizaron mesas de trabajo que incluyeron 
socialización y plan de acción con la FA COOPAZYARI, 
ASMUGEDI, FUNDESPAZ (hoy ASOSDEPAZ), en El 
Doncello; ASOCAMPERI  en Puerto Rico y, ASOCHAIRA 
en Cartagena del Chairá. 
4 de abril de 2024 
Desde el aETCR Agua Bonita, el Equipo de Sostenibilidad 
Económica (ESE) realizó mesas de trabajo para socializar 
la Estrategia de Sostenibilidad (ES). Se dialogó con 
representantes legales y socios de cinco Formas 
Asociativas (FA): ASMUPROPAZ, ASOMUDIPAZ, 
TURIPAZ y FAMAPAZ, para explicar los requisitos de 
participación. 

• TURIPAZ y ASMUPROPAZ manifestaron interés 
en participar como colectivos exclusivamente de 
firmantes del proceso de paz, mientras que 
ASOMUDIPAZ, con una conformación mixta, 
mostró disposición inicial para cumplir con los 
requisitos. 

• Se identificaron líneas productivas viables para 
iniciar el proceso de acompañamiento conjunto. 

9 de abril de 2024 
Se llevó a cabo un ejercicio de acompañamiento técnico 
con líderes de COOPAZYARI y ASMUGEDI para revisar y 
elaborar la documentación requerida en la ES. Aunque se 
realizaron refuerzos conceptuales y metodológicos, las 
FA aún no presentaron la documentación necesaria para 
avanzar en el proceso. 
19 de abril de 2024 
Durante el asesoramiento a COOMBUVIPAC, se 
identificó la necesidad de cambiar la representación legal, 
situación que retrasará el progreso en su proceso de 
postulación. 
25-27 de abril de 2024 
Se realizaron ejercicios de conformación de expedientes 
documentales con Caguán Expedition, Creapaz y 
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MMAVECOOP para facilitar el cumplimiento de los 
requisitos establecidos. 
9 de septiembre de 2024 
En el Predio Rancholandia, municipio de El Doncello, se 
aplicó el Instrumento de Viabilidad a Caguán Expeditions 
(Turismo de Aventura y Naturaleza). La iniciativa obtuvo 
una puntuación de 2,09, clasificándose como "En Proceso 
de Ser Sostenible". 
10 de septiembre de 2024 
La FA CREAPAZ no logró realizar la evaluación técnica 
debido a problemas internos. No obstante, se acordó 
realizar la evaluación el 30 de septiembre de 2024. 
11 de septiembre de 2024 
En el municipio de El Paujil, se evaluó la viabilidad de 
ASOSDEPAZ, dedicada a la producción ganadera y 
piscícola. La FA obtuvo una puntuación de 2,24, también 
clasificada como "En Proceso de Ser Sostenible". 
12 de septiembre de 2024 
Se aplicó el Instrumento de Viabilidad a ASMUPROPAZ, 
dedicada al cultivo de plantas para aceites esenciales. La 
FA obtuvo una puntuación de 2,45, clasificándose como 
"Sostenible". 
13 de septiembre de 2024 
Durante una reunión con ASOMUDIPAZ, la junta directiva 
decidió desistir del proceso de la ES debido a la falta de 
soporte documental y liderazgo interno. 
22 de noviembre de 2024 
Se realizó la evaluación parcial del Instrumento de 
Viabilidad con COOPAZYARI, alcanzando hasta el sexto 
factor de los ocho establecidos. Se programó una nueva 
fecha para completar el ejercicio. 
28 de noviembre de 2024 
Se realizó la aplicación del instrumento de viabilidad a la 
Junta Directiva de COOMBUVIPAC, quienes aportaron en 
los análisis de cada factor y quedaron con el compromiso 
de entrega de los soportes documentales requeridos en 
cada uno. Al final del ejercicio sobre las 5 p.m. se realizó 
un análisis del resultado obtenido, el cual se enmarca en 
el concepto "EN PROCESO DE SER SOSTENIBLE" con 
un puntaje de 2.17. 
4 de diciembre de 2024 
Durante la jornada de trabajo del 22 de noviembre, 
COOPAZYARÍ avanzó hasta el factor 6 de los 8 
establecidos en el instrumento. El ejercicio se continuó y 
finalizó con los factores 7 y 8 el 4 de diciembre. 

 
Conclusión 
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Las actividades desarrolladas en el marco de la 
Estrategia de Sostenibilidad Económica muestran 
avances significativos en la fase I (Postulación), 
asesoramiento y apoyo técnico a las Formas Asociativas. 
Aunque se identificaron retos en términos de 
cumplimiento documental y gestión interna por parte de 
estos colectivos que los lleva a tomar mucho tiempo en la 
toma de decisiones, se destacan esfuerzos conjuntos 
para mejorar las iniciativas productivas y garantizar su 
sostenibilidad. 
 
En fase II se destacan las FA Caguan Expeditions, 
ASOSDEPAZ, CREAPAZ, mismas que se encuentran en 
la elaboración de sus planes de sostenibilidad, requisito 
sine qua non para acceder a un plan de inversión 
aprobado por parte del Comité evaluador conformado por 
el CNR-ARN. 
 

Actividad No 2. 
Orientar y acompañar el 
seguimiento a la 
implementación y 
fortalecimiento de proyectos 
productivos, tanto colectivos 
como individuales, aprobados 
por el componente técnico del 
CNR o la ARN. 

 
Informe Final: Seguimiento a Proyectos Productivos 
(PPC y PPI) 
Enero 2024 
Se inició la estructuración de un plan diagnóstico para 
evaluar el estado actual de los proyectos productivos 
colectivos (PPC) e individuales (PPI). Este diagnóstico 
permitió identificar características clave en su evolución y 
sostenibilidad, con el objetivo de definir acciones 
estratégicas de fortalecimiento. 

 
Febrero 2024 
Durante el mes, se llevaron a cabo acciones articuladas 
orientadas a optimizar los seguimientos a los proyectos 
productivos: 

1. Capacitación del equipo: 

• Realización de jornadas de inducción y 
reinducción para el equipo de 
sostenibilidad económica (ESE). Estas 
sesiones fortalecieron el conocimiento 
sobre los procedimientos y la aplicación 
de instrumentos de seguimiento (ISPPI). 

• Participación en capacitaciones del nivel 
central (GSE) para resolver inquietudes 
sobre dificultades en los lineamientos e 
instrumentos de seguimiento. 

2. Optimización de herramientas: 

• Análisis y apropiación de datos en la 
matriz compartida por el nivel central, lo 
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que mejoró el control de los seguimientos 
y la planificación anticipada de futuras 
aplicaciones. 

3. Gestión de solicitudes: 

• Trámite de seguimientos provenientes de 
otros grupos territoriales y solicitudes 
internas del GT Caquetá. 

 
Marzo 2024 

1. Seguimientos colectivos (PPC): 

• COOMBUVIPAC: 

• Proyecto Piña: Generó 
utilidades por 2 millones por 
socio/año en 2023. Los esfuerzos 
se orientaron a explorar políticas 
nacionales de tierras para 
expandir áreas de cultivo y 
fortalecer canales de 
comercialización. 

• Proyecto Zapatería: Inactivo por 
falta de talento humano 
capacitado. Se iniciaron 
gestiones con el SENA para una 
formación práctica. 

• Proyecto Ganadero: Operando 
bajo un sistema silvopastoril, 
enfrenta retos de espacio y 
manejo técnico. Se programó 
asistencia técnica con el SENA 
en mayo para optimizar recursos 
y mejorar la productividad. 

• Proyecto Turismo: Previó 
atender 1,200 turistas en 
septiembre, con servicios de 
senderismo y naturaleza. 

• Proyecto Cancha 
Sintética: Suspendido por falta 
de compromiso de los socios; se 
generaron $26 millones en 
utilidades a la espera de 
reinversión. 

2. Seguimientos individuales (PPI): 

• Análisis quincenal de la matriz ISPPI 
permitió mitigar retrasos en el GT 
Caquetá. Se implementó un plan 
contingente para mejorar la tasa de 
cumplimiento. 
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Abril 2024 

1. PPC COOMBUVIPAC (justes): 

• Proyecto Ganadería: Operaba con 18 
integrantes, produciendo 70 litros de 
leche diarios. Se brindó asesoría para 
optimizar la piscicultura y explorar 
alternativas de comercialización. 

• Proyecto Piña: Inició cosecha de una 
cuarta hectárea, con una producción de 5 
toneladas en marzo. 

2. PPI: 

• Reducción de retrasos en la aplicación de 
ISPPI del 34% al 23%. 

 
Mayo 2024 

1. Seguimientos colectivos: 

• COOPAZYARI: Enfocado en ganadería; 
enfrenta retos críticos en infraestructura, 
reproducción del hato y recuperación de 
semovientes. 

• MMAVECOOP: Línea hortícola 
trasladada a un terreno privado, 
produciendo 47.5 toneladas de tomate en 
un modelo agroecológico. Línea piscícola 
en proceso de reactivación debido a 
problemas energéticos. 

2. PPI: 

• Establecimiento de un circuito 
procedimental interno para revisar y 
controlar instrumentos ISPPI. 

 
Junio 2024 

1. Seguimientos colectivos PPC: 

• No se realizaron aplicaciones debido a la 
programación trimestral para agosto y 
septiembre. 

2. PPI: 

• Implementación del circuito de control 
redujo los retrasos en ISPPI al 8%. 

 
Julio 2024 

1. Seguimientos colectivos: 

• Se puso al día el reporte de 6 
seguimientos vencidos. 

2. Gestión de indicadores: 
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• Se inició la solicitud de ajustes en las 
metas de formulación de PRE debido a 
traslados entre grupos territoriales. 

 
Agosto 2024 

1. Seguimientos individuales: 

• Gestión de retrasos permitió cumplir con 
16 de 19 PRE pendientes a corte del 15 
de agosto. 

2. Seguimientos colectivos: 

• Se completaron los seguimientos de 
COOMBUVIPAC y COOPAZYARI, 
alcanzando un cumplimiento del 100%. 

 
Septiembre 2024 

1. Seguimientos colectivos: 

• Aplicación del instrumento IR-F-112 a 
COOMBUVIPAC, COOPAZYARI y 
MMAVECOOP. 

2. Seguimientos individuales: 

• Se gestionaron 4 de 10 PRE con 
retrasos, avanzando hacia la meta de 
cumplimiento. 

 
Octubre 2024 

1. Seguimientos individuales: 

• Monitoreo y ajustes en ISPPI pendientes; 
se identificaron 13 seguimientos sin 
soporte físico. 

2. Seguimientos colectivos: 

• Revisión y planificación para resolver 
inconsistencias en proyectos colectivos. 

 
Noviembre 2024 

1. Seguimientos individuales: 

• Reducción de PRE con retrasos; se 
resolvieron 9 de 11 observaciones 
pendientes. 

2. Seguimientos colectivos: 

• Entrega de PRE-PP-34787 a familiares 
de Jairo Echeverri (Caso especial). 

 
Diciembre 2024 

1. Seguimientos individuales: 

• Revisión de la matriz base con corte al 30 
de noviembre; se actualizaron las metas 
de seguimiento. 
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Actividad No 3. 
Orientar y acompañar el 
seguimiento a la 
implementación y 
fortalecimiento de la Estrategia 
de Empleabilidad contenidas en 
el componente económico del 
Programa de Reincorporación 
Integral 

Enero 
Se trabajó de manera articulada con la Unidad Técnica 
de Reincorporación (UTR) para ofrecer 
acompañamiento y seguimiento a la Estrategia de 
Empleabilidad, que se desarrollará dentro del marco del 
componente económico del PRI. 
Se construyó la línea base de datos para identificar la 
información poblacional relacionada con la 
empleabilidad, la cual fue insumo clave para la toma de 
decisiones y para las acciones a proponer en las mesas 
de trabajo con la UTR. 
Febrero 
Durante este mes, se diseñó un plan de acción para la 
vigencia, que establece estrategias de abordaje y 
articulación interinstitucional para mejorar los 
indicadores de empleabilidad. Destaca la colaboración 
de la ARN (Equipo de Sostenibilidad-GT Caquetá) con 
las bolsas de empleo del SENA y COMFACA. 
Del diagnóstico de empleabilidad, de la vigencia anterior 
se observó que ha presentado cambios importantes en 
la población para el 2024. De los 201 participantes, 177 
continúan asignados al GT, mientras que 24 fueron 
trasladados a otros grupos. 
Se realizó gestión con el SENA para participar en la 
feria de empleo local, enfocada en mujeres, que se 
llevará a cabo el 8 de marzo en conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer. Esta iniciativa busca 
dinamizar el acceso a la empleabilidad de la población 
femenina firmante de los acuerdos de paz mediante la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, y mejorar sus 
perfiles ocupacionales para facilitar su inserción en el 
mundo laboral. 
Se gestionó la elaboración de un listado de personas en 
búsqueda de empleo para trabajar como obreros y 
operarios en el contrato de mejoramiento vial entre 
Neiva-San Vicente-Florencia, ejecutado por el 
Consorcio Vías Nacionales del Sur y Oriente. 
Se construyó a partir de la matriz de población del GT, 
información de la línea base para los indicadores de 
empleabilidad. 
Marzo 
Se adelantaron gestiones con OTI para obtener la base 
de datos del sistema de información ARPA, con el 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 10 de 49 

objetivo de analizar y caracterizar la información sobre 
la población firmante interesada en ofertas laborales. 
Se realizó una articulación con la profesional asesora de 
la dirección general, la ingeniera Patricia Pinilla, para 
crear una ruta operativa que permita gestionar las 
diferentes acciones de empleo para los participantes 
firmantes del acuerdo de paz en las estrategias de 
empleabilidad. 
A través de la bolsa de empleo del SENA, se buscó la 
vinculación de mujeres al evento de la feria de empleo 
para la mujer, realizada el 8 de marzo. Aunque dos 
mujeres de Florencia se comprometieron a asistir, el 
reporte del SENA indicó que no cumplieron con la cita 
establecida. 
Abril 
Se coordinó trabajo colaborativo con la contratista 
asesora de la dirección general para definir información 
del SIRR y otras fuentes oficiales de la ARN, que 
permitirán analizar el número de firmantes en busca de 
empleo. 
En el GT, se gestionó la obtención de la base de datos 
ARPA con el propósito de analizar y caracterizar la 
información para trazar estrategias que faciliten la 
vinculación en ofertas laborales locales y regionales. Sin 
embargo, se presentaron dificultades con los permisos 
de operación y roles en el GT, lo que impide generar 
información detallada. 
Se solicitó al nivel central los resultados del instrumento 
de inclusión laboral aplicado en noviembre y diciembre 
de 2023 para el GT Caquetá, con el fin de continuar las 
gestiones de articulación local. 
Se hizo seguimiento al Consorcio Vías Nacionales del 
Sur y Oriente, que solicitó la base de datos de firmantes 
en busca de empleo para contratar mano de obra en el 
mejoramiento vial Neiva-San Vicente-Florencia. Hasta la 
fecha, no fueron contratados ninguno de los postulados. 
Mayo 
Se analizaron las matrices entregadas por la 
coordinación del GT y el profesional de seguimiento. 
El 7 de mayo, se realizó una reunión con la participación 
de la profesional asesora de la dirección general, el 
profesional de relacionamiento, el profesional de 
seguimiento y la coordinadora, para revisar los datos de 
la matriz de caracterización de la población firmante de 
paz del Caquetá, a quienes se les aplicó el instrumento 
de inclusión laboral en noviembre y diciembre de 2023. 
No obstante, la información disponible no era suficiente, 
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ya que contenía debilidades en la fidelización y 
problemas de registro en el sistema ARPA. 
Se acordó trabajar con la información registrada en los 
reportes de la matriz base de población, entregados el 
24 de mayo por los profesionales facilitadores. En junio, 
se realizará otra reunión para analizar la información y 
la caracterización de la población. 
Se avanzó en las gestiones con entidades como el 
SENA y COMFACA para establecer vínculos con los 
objetivos de empleabilidad que desarrollan. Se acordó 
que en junio se entregará información de los firmantes 
para ser vinculados en convocatorias de empleo. 
Se planeó una articulación con el Observatorio Regional 
del Mercado de Trabajo (ORMET) del Ministerio de 
Trabajo, en convenio con la ARN, para desarrollar una 
metodología que permita caracterizar, priorizar y 
vincular al mercado laboral a la población en proceso de 
reincorporación. La implementación de la metodología 
se llevará a cabo en varias fases. 
Junio 
Se avanzó en la recolección de la base de datos de 
empleabilidad, la cual se analizó en julio para 
determinar las características de la población atendida y 
sus requerimientos para la inclusión laboral. Los 
profesionales facilitadores tienen plazo para entregar los 
datos el 28 de junio. 
El 20 de junio, se participó en la jornada de 
Empleabilidad e Inclusión Laboral organizada por el 
nivel central de la ARN. Se socializaron tres estrategias 
implementadas por algunos actores para ser orientadas 
en los territorios: 
Mitigación de barreras, con el programa de empleos 
para la vida en colaboración con el Ministerio del 
Trabajo. 
Fortalecimiento de capacidades, con ofertas de Conecta 
Empleo y Fundación Telefónica. 
Gestión de oportunidades, con actualizaciones de 
lineamientos para solicitudes de INVIAS y otras 
entidades. 
Se enfatizó la importancia de vincular el servicio público 
de empleo, realizando jornadas de registro y orientación 
ocupacional para las personas en proceso de 
reincorporación. 
Julio 
Se procedió a analizar la información de los firmantes 
de paz (recopilada hasta el 28 de junio) referente a las 
condiciones de empleabilidad e inclusión laboral. Sin 
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embargo, faltaron 205 registros en la base de datos, lo 
que impidió un análisis completo. Se realizó una mesa 
de trabajo con los 22 profesionales 
facilitadores/reintegradores para mejorar el registro y la 
calidad de los datos. 
Se procesaron los datos del 17 de julio para obtener la 
matriz requerida. Los resultados revelaron que de las 
947 personas atendidas, 776 están cesantes y buscan 
empleo o cambiar de trabajo informal. De estas, 248 
manifestaron el deseo de vincularse a un empleo formal, 
y de 103 sin trabajo, 54 son mujeres y 49 son hombres. 
El análisis de las variables continúa y se concluirá en 
agosto, con el establecimiento de una estrategia para 
abordar la inclusión laboral de los participantes de 
procesos de ARN. 
Agosto 
Se realizaron tres actividades clave: 
El 14 de agosto, se participó en una reunión virtual con 
el Grupo Focal de Empleabilidad del nivel central, 
encargado de orientar los análisis de empleabilidad en 
el proceso de reincorporación. 
El 5 y 15 de agosto, se realizaron reuniones para 
socializar el desarrollo de la Misión 11 de la Asistencia 
Técnica de la Unión Europea, cuyo objetivo es elaborar 
una propuesta práctica de gestión y relación con micro, 
pequeñas y medianas empresas, enfocada en mitigar 
las barreras asociadas a la estigmatización de firmantes 
de paz. 
El 16 de agosto, se articuló el estudio de perfilamiento 
ocupacional con el Ministerio de Trabajo y el equipo 
técnico contratado para el análisis en Florencia, 
Caquetá. 
Septiembre 
Se dio seguimiento a la implementación del Convenio 
de trabajo con la Unión Europea sobre la Misión 11 de 
Asistencia Técnica en Relacionamiento Empresarial. Se 
informó que el avance en el Caquetá es del 70%, y los 
resultados finales se entregarán en octubre. 
Se realizaron articulaciones con la Universidad de la 
Amazonia para la aplicación de encuestas a 50 
participantes en proceso de reincorporación en 
Florencia, cuyo diagnóstico estará disponible a finales 
de noviembre. 
Octubre 
Se definió un cronograma para el relacionamiento 
empresarial con la Misión 11 de la Unión Europea, con 
actividades previstas para noviembre, que incluyen 
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eventos de divulgación y encuentros bilaterales con 
empresarios interesados en apoyar el proceso de 
reincorporación en el Caquetá. 
Se gestionó el acceso a los resultados del estudio 
realizado por la Universidad de la Amazonia sobre las 
condiciones laborales de los firmantes de paz, cuyo 
análisis será ampliado y reportado en diciembre. 
Noviembre 
Socialización de Resultados: Empleabilidad e Inclusión 
Laboral 
El 14 de noviembre se realizó una reunión virtual para la 
socialización de resultados sobre empleabilidad, en la 
cual se presentó el análisis de los indicadores de 
empleo en los firmantes de paz del Caquetá. 
Se abordaron las dificultades relacionadas con el 
acceso a ofertas de empleo, y se discutieron soluciones 
viables con la participación de empresas, entidades 
públicas y el sector privado. 
Análisis y Visibilidad 
Durante todo el mes, se continuaron las mesas de 
trabajo y los análisis de la información recolectada, con 
el propósito de visibilizar a los firmantes de paz como 
actores valiosos en el ámbito laboral. 
Diciembre 
Para el mes de diciembre no se realizan acciones 
complementarias a las ya reportadas en el informe de 
noviembre. Sin embargo, para dejar la trazabilidad de 
los procesos de la vigencia 2024 en la materia, se 
realizaron y presentaron informes individuales por actor, 
con los resultados de cada proceso:  
• UE: resultados de la MCD 11 AT 
Relacionamiento Empresarial con el equipo del GT 
Caquetá. 
• Ministerio del Trabajo: resultados del estudio 
realizado por la Universidad de la Amazonia, operador 
de la Red ORMET. 

Actividad No 4.  
Orientar los procesos 
relacionados con el 
fortalecimiento de capacidades 
de las formas asociativas de 
proyectos productivos, 
colectivos o individuales de 
acuerdo con las necesidades de 
la población en el marco de las 
rutas de atención. 

Actividades Realizadas 2024: 
Enero:  
Durante enero de 2024, el Grupo Técnico (GT) acompañó 
a 16 formas asociativas, brindándoles asesoría técnica 
basada en sus necesidades de fortalecimiento 
comunitario, político, productivo, ambiental, social y de 
género. Para estas formas asociativas, se establecieron 
acciones articuladas con las líneas estratégicas del PRI y 
los profesionales responsables de cada área. Se 
construyó una estrategia para la vinculación de aliados 
estratégicos que pudieran apoyar acciones de 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 14 de 49 

fortalecimiento a los proyectos colectivos e individuales 
mediante la búsqueda permanente de convocatorias 
externas y la oferta institucional del territorio. 
Febrero:  
En febrero de 2024, se implementó una estrategia para el 
acompañamiento que orienta la sostenibilidad económica 
de las formas asociativas. Se planificaron visitas con el 
equipo técnico de la ARN a cada una de las formas 
asociativas para construir un plan de trabajo para el año. 
En este contexto, se realizó una visita de coordinación y 
planeación de trabajo con la cooperativa multiactiva 
COOMBUVIPAC de La Montañita, estableciéndose los 
siguientes compromisos: 
Proyecto de Piña: 

• Compartir información de las gestiones realizadas 
por la cooperativa para la adjudicación de tierras 
productivas para los 30 socios del proyecto de 
piña. 

• Se proyectó la adquisición de 30 hectáreas para 
la producción de 600 toneladas de piña anuales. 

• Seguimiento al proceso de adjudicación de tierras 
ante la ANT. 

Proyecto de Zapatería: 

• Capacitación específica a los 4 integrantes 
interesados en reactivar el funcionamiento de la 
fábrica de zapatos y botas. 

• Activar la ruta de comercialización con 
empresarios regionales para la compra de 
productos de la zapatería y concretar negocios 
para la dotación laboral. 

Proyecto de Ganadería: 

• Apalancamiento del proyecto mediante proyectos 
del Fondo Emprender. 

• Potenciar las capacidades técnicas mediante la 
transferencia de conocimiento y extensión 
agropecuaria en los socios y administradores del 
proyecto a través de gestiones ante el ICA, 
SENA, UDLA y proyectos de cooperación. 

Proyecto de Turismo: 

• Asesoría para el cambio en los documentos 
legales que permitan la transición de sociedad 
anónima a asociación. 

• Fortalecimiento de la iniciativa emprendedora de 
Turipaz mediante una estrategia de sostenibilidad 
económica, donde se identificaron necesidades 
específicas como la creación de infraestructura 
turística (piscina estilo balneario), restauración de 
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senderos, y participación en la feria ANATO en 
Bogotá. Además, se planea apalancar el 
fortalecimiento de las formas asociativas a través 
de la participación en convocatorias de 
cooperación nacional e internacional, incluyendo 
la convocatoria de Kusanone de la embajada de 
Japón y otras convocatorias de Coca Cola 
Foundation, KOICA y Fundación Sura. 

Marzo:  
En marzo de 2024, alineados con el plan diseñado por la 
ESE, se implementaron procesos de acompañamiento 
para orientar, asesorar y fortalecer las capacidades de 
sostenibilidad económica, tanto a nivel de PPC como PPI. 
Se realizaron visitas a las formas asociativas para 
conocer sus propósitos productivos, capacidades y 
fortalezas, y planear el acompañamiento y plan de 
fortalecimiento con cada una de ellas. Durante las visitas, 
se llevaron a cabo reuniones y coordinaciones con cada 
forma asociativa, determinando acciones encaminadas al 
fortalecimiento de los proyectos productivos y algunas 
iniciativas autogestionadas: 

• COOMBUVIPAC: Requiere fortalecimiento en 
transferencia de conocimiento técnico para 
diferentes PPC. Se gestionaron formaciones con 
el SENA en ganadería, zapatería y Fondo 
Emprender, así como en ofimática básica. 

• ASOSDEPAZ: Necesita fortalecimiento mediante 
transferencia de conocimiento técnico y 
extensionismo rural, gestionado con el SENA en 
piscicultura y asociatividad empresarial. 

• ASOCHAIRÁ: Plantea necesidades de ubicación 
de vivienda y ha gestionado la adjudicación de un 
predio rural. Solicita asesoría para adquirir 
servicios públicos y apoyo técnico para formular 
proyectos de vivienda y un proyecto productivo 
colectivo en ganadería de leche. 

• ASOCAMPERI: Requiere asesoría legal para 
avanzar en la adquisición de tierras para 
establecer un PPC en ganadería especializada. 
Se gestionaron formaciones en asociatividad y 
empresarismo con el SENA. 

• COOPAZYARI: Necesita apalancar el proyecto 
de ganadería mediante créditos. Se plantearon 
alternativas para participar en la convocatoria del 
SENA Fondo Emprender en piscicultura y 
ganadería. Se gestionaron cursos cortos en 
transformación de lácteos e informática básica. 
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• ASMUGEDI: Necesita mejorar la infraestructura 
exterior de la heladería inclusiva y de género. 
Requiere fortalecimiento en temáticas 
gastronómicas, gestionado mediante el SENA. 

 
 
Actividades Realizadas de Abril a Junio 2024: 
Abril:  
En abril de 2024, tras realizar un plan de trabajo para el 
acompañamiento por parte de ESE con el propósito de 
orientar, asesorar y fortalecer las capacidades de 
sostenibilidad económica, tanto a nivel de PPC como PPI, 
se continuó con el seguimiento a los compromisos 
adquiridos: 

• COOMBUVIPAC: Inició acciones de 
fortalecimiento en transferencia de conocimiento 
técnico del PPC de ganadería con el programa 
AgroSena. Se asignó al instructor Pedro Floriano, 
quien se trasladó al terreno y se reunió con los 
socios de la ganadería para definir líneas de 
trabajo formativo en ganadería doble propósito, 
ganadería intensiva, nutrición y genética. Esta 
formación tiene una duración de hasta 80 horas, 
incluyendo la revisión de pastos y cercas en el 
espacio destinado para la implementación. 

• Se proyectó la vinculación de dos 
emprendimientos mediante la modalidad del 
Fondo Emprender, aunque aún se encuentran en 
discusión las personas que se postularán. 

• ASMUPROPAZ: Con su proyecto de zapatería, 
contrató un instructor para enseñar los procesos 
de producción en varias líneas de calzado. 

• ASOSDEPAZ: Se encuentra formulando un 
proyecto para SGR y ha recibido apoyo técnico 
en la revisión de documentos para estructurar 
ideas de negocio basadas en especies como 
pirarucú y trucha. 

• ASOCHAIRÁ: Realizó un seguimiento a los 
avances del plan de trabajo de la asociación. En 
la sesión de trabajo del 17 de abril, se avanzó en 
la conformación de información base para 
estructurar un proyecto productivo colectivo de 
ganadería, que se plantea como modelo de 
producción cuando se adjudiquen las tierras en 
trámite ante la ANT. 

• ASOCAMPERI: Estableció un modelo productivo 
colectivo que contempla la producción y 
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transformación de leche y sus derivados. En la 
sesión del 18 de abril, se avanzó en la 
estructuración de la ficha del proyecto mediante 
la metodología MGA. 

• COOPAZYARI: En seguimiento a los 
compromisos adquiridos por la ARN GT Caquetá, 
se realizaron acercamientos que permitieron la 
visita de Finagro y Banco Agrario de Colombia 
para gestionar un crédito financiero de bajo 
interés y flexibilidad de pago. De ser viabilizado, 
este recurso fortalecerá el proyecto de ganadería 
de la cooperativa. 

Mayo:  
En mayo de 2024, se realizaron acompañamientos a las 
diferentes formas asociativas por parte del equipo de 
sostenibilidad económica. Durante las visitas de 
seguimiento a los proyectos colectivos, se realizaron 
observaciones y recomendaciones técnicas, 
administrativas, de comercialización y ambientales: 

• MMAVECOOP: Inició acciones de 
relacionamiento de mercado para comercializar 
productos hortícolas producidos en los 
invernaderos ubicados en el predio de Balsillas. 
Se trabajó en colaboración con el GT de Huila 
para establecer condiciones favorables para la 
comercialización de tomate y granadilla en Neiva. 
En junio se planificaron reuniones con 
profesionales de este GT para establecer 
relaciones con aliados comerciales. 

• En materia de formación titulada, se inició el 
curso taller "Operario en Construcción", 
gestionado con el SENA a través de su programa 
AgroSENA, para fortalecer la línea productiva de 
producción de panela. La finalización del curso 
está programada para octubre. 

• COOMBUVIPAC: Gestionó al instructor Pedro 
Floriano para fortalecer la unidad productiva de 
zapatería. El instructor se desplazó hasta el 
AETCR de Agua Bonita para determinar junto con 
los asociados las condiciones de formación del 
personal, adquisición de materiales y puesta en 
marcha de la producción, aunque el inicio aún 
está pendiente por decisiones internas. 

• ASMUPROPAZ: Avanzó con la ejecución del 
Proyecto “Esencias de la Amazonia para la Paz”, 
financiado por ONU Mujeres. Se proyectó el 
compromiso de trabajo articulado con la ARN 
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para optimizar los fortalecimientos planeados, 
incluyendo la participación en la ES. 

• ASOSDEPAZ: Inició y finalizó en mayo la 
formación complementaria en asociatividad y 
emprendimiento. También se brindó apoyo 
técnico en la revisión de documentos para 
estructurar ideas de negocio para el proyecto en 
trámite con el SGR, basadas en especies como 
pirarucú. 

• ASOCHAIRÁ: Avanzó en la conformación de 
información base para estructurar un proyecto 
productivo colectivo de ganadería, que se plantea 
como modelo de producción cuando se 
adjudiquen las tierras en trámite ante la ANT. Se 
avanzó en la conformación de la ficha general del 
proyecto y en la elaboración del presupuesto 
detallado. 

• ASOCAMPERI: Avanzó en la estructuración de la 
ficha de proyecto de un modelo productivo 
colectivo de producción y transformación de leche 
y sus derivados mediante la metodología MGA. 
Se avanzó en la ficha general del proyecto y en la 
elaboración del presupuesto detallado. 

• COOPAZYARI: Avanzó en la gestión de crédito 
con el Banco Agrario con la línea Finagro para 
fortalecer varias líneas productivas 
agropecuarias. Esta línea crediticia ofrece una 
excelente oportunidad de apalancamiento 
financiero de bajo interés y flexibilidad de pago, 
que permitirá cumplir los compromisos adquiridos 
en mejoramiento de infraestructura ganadera y 
ampliación del pie de cría del hato ganadero. 

• CREAPAZ: Recibió acompañamiento en el 
desarrollo del proyecto para postularse en la 
estrategia de sostenibilidad. Se articuló con 
USAID para avanzar en la implementación del 
proyecto de fortalecimiento de la planta de 
transformación de café, financiado por el Fondo 
Mujer Libre y Productiva ejecutado por Genval y 
Amazonia Mía (operadores de USAID). Para junio 
se programó el inicio de la asistencia técnica del 
proyecto y una reunión de articulación para definir 
apoyos para la compra de un vehículo 
transportador de carga (café), molino y tostadora, 
así como mejoras en la infraestructura sanitaria 
de la planta de producción de Miravalle. 
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Junio:  
En junio de 2024, se realizaron tres reuniones de 
coordinación para llevar a cabo la II versión de la Feria 
para la Paz. Dos de ellas tuvieron el propósito de 
coordinar la estructuración metodológica del evento en 
conjunto con el equipo primario del GT. En la tercera 
reunión, se socializó la propuesta estructurada por el 
equipo de sostenibilidad económica – ESE a los 
profesionales facilitadores – PF, con el propósito de iniciar 
las acciones de motivación para la participación de las 
formas asociativas y los participantes del proceso de 
reincorporación, invitándolos a vincularse con sus 
muestras de producción, a partir de sus iniciativas y 
emprendimientos colectivos e individuales. 
Durante los meses de julio y agosto, se continuará con la 
planificación y materialización de las gestiones de 
recursos económicos que permitan llevar a cabo el evento 
de la mejor manera. Se realizarán acercamientos con 
entidades del orden local y regional, públicos, privados y 
mixtos, así como con actores privados como empresarios 
que pueden ser aliados para consolidar la logística de la 
feria, que tendrá lugar en la semana por la paz del mes 
de septiembre. 
 
Julio:  
En julio de 2024, se participó en la instalación del Plan de 
Mando Unificado por la Vida (PMUV) en la vereda 
Miravalle de San Vicente del Caguán. El propósito fue 
conocer la situación de traslado de emergencia del 
aETCR Miravalle y planificar el traslado de los proyectos 
productivos colectivos adelantados por los firmantes de 
paz en esta localidad. 
Se recibió y compartió con los PF la información 
transmitida mediante capacitación virtual orientada por el 
GSE del NC sobre temas como: 

• Registro de Predios Pecuarios. 

• Guía Sanitaria de Movilización. 

• Registro de Animales. 

• Bono de Venta. 

• Registro de Hierros. 
El objetivo principal fue fortalecer el conocimiento y 
aclarar dudas en el proceso de entrega de bienes e 
insumos para proyectos pecuarios (bovinos). Este aporte 
es esencial para trabajar en la sostenibilidad y legalidad 
de estos proyectos productivos a nivel del GT y nacional. 
Asimismo, se participó en una capacitación sobre la ruta 
de acceso a activos especiales con la SAE y en las 
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actividades de coordinación y planeación necesarias para 
el traslado de emergencia del colectivo de firmantes 
ubicados en el AETCR Miravalle. 
Se postularon tres proyectos productivos colectivos con 
enfoque en ganadería sostenible a la convocatoria 
externa ProRural de la cooperación alemana GIZ, 
correspondientes a las FA COOMBUBIPAC, 
COOPAZYARI y ASOSDEPAZ. 
Además, se inscribieron en la convocatoria YARÚ virtual 
Fase 2 2024 del Banco WWB una persona (Esteban 
Corrales Hernandez) y un colectivo (ASOMUDIPAZ) con 
el fin de fortalecer el liderazgo personal y empresarial, la 
organización de sus negocios (PPI/PPC) y mejorar la 
gestión empresarial. 
Finalmente, se participó en la capacitación del NC para 
orientar el proceso de formulación de PP con Beneficio 
Económico de Sometimiento - Atención Diferencial. 
 
Agosto:  
En agosto de 2024, en el marco de la preparación de la II 
Feria para la Paz, se realizó una reunión con los PF para 
avanzar con los criterios y trámites de participación de los 
firmantes que asistirán en representación de las FA. Se 
definieron los productos y proveedores de alimentos e 
insumos que se expondrán en los stands y en el bono 
(mercado de la paz). 
Se participó en una reunión para el seguimiento de los 
avances en la estrategia de fortalecimiento a las FA de 
turismo en los ETCR. Este fortalecimiento se implementa 
a través de Fontur con recursos del Viceministerio del 
Turismo, aplicando una metodología en tres pasos. El 
tercer paso resultó en un documento denominado "Notas 
Técnicas" que será compartido y retroalimentado por las 
FA. 
 
Septiembre:  
Durante septiembre de 2024, se realizaron gestiones y 
coordinaciones previas para la II Feria para la Paz, que se 
llevó a cabo el 20 de septiembre. El balance del evento 
fue positivo, logrando los propósitos y objetivos 
establecidos. Se realizaron reuniones con los PF para 
avanzar con los criterios y trámites de participación de los 
firmantes en representación de las FA. 
Participaron 34 personas en proceso de reincorporación, 
representando a 17 formas asociativas del Caquetá. Con 
una amplia gama de productos expuestos y puestos a la 
venta a la comunidad de Florencia, se logró una 
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integración entre las formas asociativas, la 
institucionalidad y la sociedad en general, generando 
dinámicas económicas que visibilizaron los aportes a la 
paz mediante la producción de alimentos y otros 
productos de primera necesidad. 
Se destaca la vinculación activa de diversas entidades 
públicas, privadas y de economía mixta, que aportaron 
con la compra en los stands y exposición de productos y 
servicios. A través de la estrategia de preventa de bonos, 
se entregaron 60 minimercados por un valor de 6 millones 
de pesos en productos suministrados por los proyectos 
productivos de los firmantes de paz. Los productos y 
servicios de ganadería, agrícolas, panadería, 
confecciones, artesanías y subproductos transformados 
se vendieron por un valor aproximado de 10 millones de 
pesos. 
 
Octubre:  
En octubre de 2024, se realizaron visitas de 
acompañamiento a las FA ASOCAMPERI y ASOCHAIRÁ, 
para avanzar en las acciones acordadas para su 
fortalecimiento durante la vigencia de 2024. A través de 
un taller realizado el 16 de octubre, ASOCHAIRÁ recibió 
apoyo en la formulación de proyectos productivos, 
específicamente orientados a la implementación de 
ganadería, al momento de recibir la adjudicación de su 
predio colectivo. 
Con ASOCAMPERI se realizó un acompañamiento en las 
rutas de acceso a tierras, con el propósito de acceder 
también por la ruta de la Sociedad de Activos Especiales 
(SAE). Es requisito tener un proyecto productivo 
formulado para orientar el uso y aprovechamiento del 
predio solicitado. 
Proyecto de Ganadería en Balsillas: Durante el proceso 
de articulación con la ART y el acompañamiento para la 
estructuración del proyecto de ganadería en el predio 
ubicado en la inspección de Balsillas (San Vicente del 
Caguán), para el colectivo de la cooperativa 
MMAVECOOP pertenecientes al AETCR Oscar 
Mondragón, se informó en reunión del 1 de octubre la 
decisión de la ART del nivel central de no apoyar la 
viabilidad del proyecto por riesgo con actores armados en 
la zona de influencia del proyecto. Se comunicó que la 
ARN y ART definirán una comisión de Bogotá para 
informar la situación del proyecto y la decisión tomada a 
los representantes de la cooperativa. 
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Se realizó acompañamiento a la FA Cooperativa 
Multiactiva Forjadores de Paz (FODEPAZ), para guiarlos 
en el cumplimiento de requisitos para la adjudicación de 
un predio productivo a través de la SAE. 
 
Noviembre:  
En noviembre de 2024, se avanzó en la formulación del 
proyecto de piscicultura denominado "Oro bajo el agua", 
liderado por el grupo de reincorporados afiliados a la 
Cooperativa Multiactiva Forjadores de Paz (FODEPAZ). 
El proyecto se encuentra en un 70% de avance en su 
estructuración técnica y tiene como objetivo fortalecer la 
actividad piscícola como alternativa económica sostenible 
para la población reincorporada. 
Se realizó una consulta con la Asociación ASOCAMPERI 
para evaluar la continuidad en la formulación de un 
proyecto productivo que les permitiera acceder a la ruta 
de tierras de la SAE. Tras la socialización de los avances 
con la ruta ANT (Agencia Nacional de Tierras), se 
concluyó que no era pertinente iniciar la ruta SAE debido 
a: 

• Acceso a un predio postulado en Puerto Rico con 
un proyecto productivo de ganadería en 
operación y excelentes resultados en rentabilidad. 

• Limitaciones de disponibilidad de predios por 
parte de la SAE en el municipio de residencia de 
la asociación. 

• Sostenibilidad actual del proyecto ganadero 
existente en el predio gestionado con la ANT. 

Se evidencian avances significativos en la estructuración 
del proyecto piscícola de FODEPAZ, mientras que 
ASOCAMPERI prioriza consolidar su futuro en el proyecto 
productivo actual. 
 
Diciembre:  
 
En diciembre de 2024, se terminó la estructuración del 
proyecto de piscicultura "Oro bajo el agua", liderado por el 
grupo de reincorporados afiliados a FODEPAZ. El objetivo 
del proyecto es fortalecer la actividad piscícola como 
alternativa económica sostenible para la población 
reincorporada, contribuyendo a su estabilidad económica 
y social. 
En cuanto al fortalecimiento de capacidades en proyectos 
individuales, se gestionó y trató de programar una visita al 
lugar de los PPI del firmante con código 60-09301. Sin 
embargo, por temas de agenda y falta de respuesta a la 
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solicitud de información específica, no se logró realizar el 
apoyo de asistencia y acompañamiento al participante. 
 

Actividad No 5.  
Desarrollar estrategias que 
permitan el cumplimiento y 
calidad de los procesos de 
asistencia técnica en las 
dimensiones productiva, 
financiera, comercial y 
organizacional, conforme al 
componente de sostenibilidad 
económica y normatividad 
vigente de la entidad. 

Actividades Realizadas 2024: 
Enero:  
En enero de 2024, se estableció un relacionamiento 
permanente con los operadores de asistencia técnica, 
como ASOPROACOL, entre otros determinados por la 
agencia. Este esfuerzo se centró en coordinar y apoyar el 
fortalecimiento en las dimensiones productiva, financiera, 
comercial y organizacional, mediante los recursos 
apalancados por la ARN, buscando mejorar los 
estándares de calidad en la prestación del servicio. 
Febrero:  
En febrero de 2024, se participó en reuniones donde se 
presentó el informe del contrato 1 ejecutado por 
ASOPROACOL, en el cual se reportaron 134 Proyectos 
de Reincorporación Económica (PRE) acompañados 
durante 2023, de los cuales 16 estaban pendientes de 
entrega de fortalecimiento. Se inició el proceso de 
validación con los Profesionales Facilitadores (PF) de la 
información presentada por ASOPROACOL. 
Se acompañó el procedimiento de aprobación de 
compras para 19 PRE, mediante la participación en un 
comité conformado por la supervisión de ARN para el 
segundo contrato, ASOPROACOL y GT Caquetá. 
Marzo:  
En marzo de 2024, se desarrollaron diversas actividades 
para avanzar en el cumplimiento de esta obligación 
contractual: 

• Participación en reuniones con el operador de 
asistencia técnica integral (ATI), convocadas por 
el nivel central, donde se presentó el informe de 
ejecución del subcontrato Fase 1 y la 
socialización del subcontrato Fase 2 ejecutados 
por ASOPROACOL. En el subcontrato Fase 1, se 
reportaron 134 PRE acompañados durante 2023, 
de los cuales 16 estaban en proceso de entrega 
de bienes e insumos, con compromiso de entrega 
total en marzo. 

• Para el subcontrato Fase 2, se realizó un comité 
de compras para 19 proyectos productivos que 
recibirían su fortalecimiento. En este comité 
técnico, se hicieron observaciones técnicas y 
administrativas, que quedaron como 
compromisos para ajustes y procedieron con la 
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información para el proceso de compras y 
entregas de bienes e insumos. 

• Se estableció contacto con Andrés Camilo 
Delgado, coordinador de ASOPROACOL zona 3, 
para gestionar y tramitar solicitudes de 
información. 

• Se identificaron tres solicitudes relacionadas con 
reclamos de participantes que manifestaban no 
haber recibido sus bienes e insumos: 

o (SIRR 60-02246, PRE-PP-33766): No 
recibió fortalecimiento económico por 
parte de FEGACESAR. Tras consulta al 
NC, se incluirá en un nuevo contrato de 
ATI. 

o (PRE-PP-34520): No se entregaron 
bienes e insumos por parte de 
ASOPROACOL, se realizaron 
cotizaciones actualizadas y finalmente se 
completó la entrega. 

o (SIRR 60-08181, PRE-PP-28574): No 
recibió el punto ecológico. Se realizó 
consulta a ASOPROACOL, y se completó 
la entrega el 25 de marzo. 

 
Abril:  
En abril de 2024, mediante el subcontrato de PATI 
ejecutado por ASOPROACOL, se dio cierre y finalización 
al acompañamiento de los Proyectos Productivos 
Individuales (PPI) en el departamento del Caquetá. 
Además, se gestionaron los insumos solicitados por el 
GSE del NC para la focalización de Proyectos de 
Reincorporación Económica (PRE) en el marco del 
convenio 438 de Innpulsa. 
Mayo:  
En mayo de 2024, avanzó la implementación del 
subcontrato II de PATI ejecutado por ASOPROACOL, el 
cual cuenta con 18 participantes, avanzando con la 
implementación del plan de compras. Se continuó en 
espera de las bases definitivas de los participantes 
seleccionados para la ATI contratada por el convenio 438 
de Innpulsa. Asimismo, se mantuvo la expectativa del 
contrato de asistencia técnica con la FAO para los 
proyectos de ganadería en los departamentos de Meta y 
Caquetá. 
El 2 de mayo, se participó en una capacitación con la 
Agencia de Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura 
para conocer los instrumentos de recolección de 
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información de la población en proceso de 
reincorporación. Esta capacitación permitió conocer los 
instrumentos y la plataforma de registro de proyectos y 
beneficiarios de los programas de asistencia técnica en el 
país. 
Para los 15 perfiles de proyectos presentados y 
priorizados por la ADR, 6 fueron seleccionados, 
incluyendo la Asociación de Mujeres de Esencias de Paz 
(ASMUPROPAZ), la única priorizada para el 
departamento de Caquetá. Se participó en una reunión 
virtual el 18 de mayo, donde se articuló y vinculó a las FA 
en un taller de capacitación sobre las bases organizativas 
para las organizaciones de firmantes del acuerdo de paz, 
orientado por la Red Paz – UNAL. 
Junio:  
Durante junio de 2024, se realizaron gestiones entre el 
NC y los facilitadores para validar los proyectos 
productivos que accederían a PAATI mediante el contrato 
con la FAO, atendiendo proyectos individuales en la línea 
de ganadería. Con este operador de ATI, se garantizó el 
acompañamiento a 50 PRE ubicados en el territorio. 
Julio:  
En julio de 2024, en articulación con la ONU y la DIAN, se 
llevó a cabo una capacitación en temas tributarios y de 
acceso a incautaciones de la DIAN. También se colaboró 
con un docente de la UDLA en temas de manejo 
contable, capacitando a 22 líderes de las FA ubicadas en 
el ETCR de la vereda Agua Bonita 2. 
Se realizó una consulta al NC (GSE – ATI) sobre los 
proyectos en fase 2 del contrato de ASOPROACOL, 
obteniendo información de que el plan de compras estaba 
en proceso de aprobación. 
Agosto:  
En agosto de 2024, se participó en una reunión virtual 
programada por el GSE del nivel central para socializar el 
alcance del convenio N° 1269, suscrito entre la ARN y la 
FAO. A partir de septiembre, se desarrollará Asistencia 
Técnica Integral para 92 proyectos productivos 
individuales en 8 municipios, con enfoque de género y 
étnico, operado por la FAO a través de un socio local. Se 
socializó y validó con los profesionales facilitadores el 
listado de participantes beneficiarios del convenio 1269. 
Se recibió información del GSE // Asistencia Técnica 
sobre los proyectos productivos individuales que se 
vincularían con la extensión del convenio de ATI 
implementado con el Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD). Con el listado, se buscó 
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validar con los PF el estado actual de 13 PRE, 
determinando su elegibilidad para la ATI. 
Se ofreció asistencia técnica del ESE GT Caquetá a tres 
firmantes en proceso de formulación de Proyecto de 
Reincorporación Económica (PRE). Además, se asesoró 
un BIE para el proceso de reintegración y un BES para el 
proceso de atención diferencial. 
 

• Para el ESE del GT ARN Caquetá, es clave 
desarrollar una estrategia de indagación de cada 
caso particular para ejercer control y asegurar la 
calidad de las entregas del servicio de asistencia 
técnica, generando confianza y presión en la 
calidad del servicio contratado. 

• Se coordinó la entrega de bienes e insumos del 
Convenio PNUD ARN 1650 de 2021, logrando un 
balance positivo con la entrega de 26 
fortalecimientos, incluyendo 16 iniciativas 
productivas y 10 firmantes en condiciones de 
discapacidad. 

• Se entregó la información requerida al GSE del 
nivel central para la focalización de PRE en el 
convenio en proceso de contratación con 
Innpulsa Colombia, destacando la inclusión de 
proyectos productivos en los sectores primario y 
terciario. 

• A través del programa Restaurando Sueños 
Terpel, se envió una base de datos a nivel central 
de 21 PP para su análisis y selección para 
fortalecimiento. 

• En el proyecto Misión AT/UE, se postularon 15 
mujeres con PP activos en Florencia para un 
taller en comercialización, producción, manejo de 
inventarios y servicio al cliente. 

• Se gestionó un convenio de ATI con FAO, 
solicitando la visita de una experta en ganadería 
sostenible para conocer la experiencia de PP 
ganaderos en Caquetá y determinar una muestra 
de proyectos a incluir en la base de 453 
beneficiarios a nivel nacional. 

 
Septiembre:  
En septiembre de 2024, para la operación del convenio 
de Asistencia Técnica Integral (ATI) firmado entre la FAO 
y la ARN, se definió una organización especializada en 
extensión rural para realizar la implementación, dado que 
la FAO advirtió no poder ejecutar las actividades en 
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campo en Caquetá por razones de orden público. 
Además, se ofreció asistencia técnica por parte del ESE 
GT Caquetá a cinco participantes de los diferentes 
procesos misionales (dos BES, un BIE y dos PRE) en 
proceso de formulación y viabilización de sus proyectos 
productivos. 
Octubre:  
Desde la ARN, se adelantó un proceso de 
acompañamiento y asesoría para que los proyectos y 
productos de la reincorporación obtuvieran su registro de 
marca, mediante un convenio con la Superintendencia de 
Industria y Comercio (SIC), obteniendo beneficios 
económicos mediante descuentos en los costos del 
trámite. Para esta actividad, se registraron 7 proyectos 
productivos y se encuentran en la etapa de socialización y 
asesorías personalizadas. 
Listado de proyectos: 

• 60-04243 (ARN) - CorralPaz 

• Asociación de Reincorporadas Crea Paz 
Colombia (ARN) - Café CRAFPAZ 

• Club de Rafting Remando por la Paz (ARN) - 
Escuela de Rafting Remando por la Paz 

• Cooperativa MMAVECOOP (ARN) - Proyecto de 
Tomate 

• 60-07382 (ARN) - N/A 

• 60-07798 (ARN) - N/A 

• 50-00027 (ARN) - SI 
En el marco de la ATI del PNUD, 16 firmantes con 
proyectos productivos en Caquetá recibieron la primera 
visita del PNUD. 
Listado de proyectos: 

• PRE-PP-37264 (El Doncello) - 60-01079 

• PRE-PP-37505 (El Paujil) - 60-09371 

• PRE-PP-37361 (La Montañita) - 60-11517 

• PRE-PP-37338 (Florencia) - 60-12735 

• PRE-PP-37972 (Florencia) - 60-12037 

• PRE-PP-37727 (Florencia) - 60-08249 

• PRE-PP-38343 (Florencia) - 60-09396 

• PRE-PP-35844 (El Doncello) - 60-03725 

• PRE-PP-28273 (Florencia) - 60-06078 

• URE-CPN-3739 (Florencia) - 60-12654 

• PRE-PP-32901 (Florencia) - 60-04605 

• PRE-PP-28146 (Florencia) - 60-04243 

• PRE-PP-27724 (Florencia) - 60-12711 

• PRE-PP-31521 (Florencia) - 60-09001 

• PRE-PP-33990 (Florencia) - 60-08943 
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• PRE-PP-35083 (Florencia) - 60-07869 
El Proyecto IKIGAI se encuentra en fase de desembolso y 
entrega de los fortalecimientos a los proyectos 
beneficiados, realizando coordinación entre el Proyecto 
IKIGAI y la ARN para la articulación. Ya se entregaron 3 
proyectos en Florencia y se realizó acompañamiento en la 
entrega a la asociación UPROPAZ. 
Noviembre:  
El 20 de noviembre, se llevó a cabo una reunión de 
coordinación con la FA Crea Paz para asesorar y revisar 
las condiciones de producción de café y las capacidades 
técnicas necesarias, explorando la posibilidad de 
establecer un acuerdo comercial con Supermercados El 
Primo. Durante la reunión, se discutieron cantidades de 
producción mensual, presentaciones y calidades del 
producto, y precios y formas de pago. El ESE proporcionó 
orientación técnica, y se acordó que la FA revisaría 
internamente las opciones planteadas para definir 
parámetros claros antes de la negociación. El ESE 
gestionará una reunión presencial con el gerente de 
Supermercados El Primo para concretar las condiciones 
del acuerdo comercial. 
Se avanzó en el registro de marca para proyectos de 
reincorporación mediante el convenio con la SIC, 
beneficiando a siete proyectos productivos que recibieron 
asesorías personalizadas. Continúa pendiente la 
contratación del operador ATI FAO para Caquetá. 
Diciembre:  
En diciembre de 2024, se finalizó el acompañamiento y 
asesoría a proyectos y productos de reincorporación para 
obtener su registro de marca, mediante el convenio con la 
SIC. Los siguientes proyectos se beneficiaron: 
Listado de proyectos: 

• Taller de Confecciones Angie (PRE-PP-28146) - 
CorralPaz 

• Asociación de Reincorporadas Crea Paz 
Colombia - Café CRAFPAZ 

• Club de Rafting Remando por la Paz - Escuela de 
Rafting Remando por la Paz 

• Cooperativa MMAVECOOP - MMAVECOOP 

• Pastelería y Galletería El Toque Secreto (PRE-
PP-28248) - El Toque Secreto 

• UPROPAZ - UPROPAZ 
Este convenio ofreció descuentos en los costos del 
trámite, favoreciendo la sostenibilidad económica de los 
proyectos. Seis proyectos productivos recibieron 
asesorías personalizadas, y queda pendiente la 
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continuidad del proceso de registro para el cual los 
participantes deben realizar pagos administrativos. 
El contrato de ATI FAO para Caquetá no logró definir el 
operador para atender a 62 PPI, debido a problemas de 
seguridad en las zonas rurales que generan riesgos al 
personal. El Convenio 1650 ARN/PNUD avanzó con la 
primera visita a 16 proyectos en octubre, con el objetivo 
de mejorar las condiciones de comercio y productividad. 
Este acompañamiento será una ampliación del convenio 
en tiempo, no en valor, y se desarrollará entre octubre de 
2024 y marzo de 2025. La validación de las entregas de 
bienes e insumos para el fortalecimiento se realizó 
mediante el ejercicio de ATI con ASOPROACOL 
subcontratado por PNUD. 
El Convenio ARN-UNODC, en su primera fase, planificó 
una visita para el 11 de diciembre, realizando 
acercamientos con el colectivo COOPAZYARI y 
coordinación por parte de la Fundación Emprendedores 
Sociales. 

 
 

Actividad No 6. 
Realizar articulación 
interinstitucional de las 
organizaciones y entidades 
presentes en el territorio que 
permitan la creación de 
escenarios que contribuyan con 
la sostenibilidad económica de 
la población, de acuerdo con las 
rutas de atención.  

Actividades Realizadas de 2024: 
Enero:  
En enero de 2024, se proyectó la elaboración de un mapa 
de actores internos y externos al territorio con el fin de 
priorizar una agenda de acercamientos estratégicos para 
articular actividades y escenarios que contribuyan a 
mejores resultados de acompañamiento a la población en 
materia de sostenibilidad económica. 
Febrero:  
En febrero de 2024, se realizó el mapeo de actores 
internos y externos al territorio y se presentó la matriz de 
gestiones, registrando los actores priorizados: SENA, 
UDLA, Cámara de Comercio para Florencia y el Caquetá, 
y Supermercados El Primo. Además, se identificaron 
actores importantes para futuros acercamientos, como la 
Agencia para la Renovación del Territorio (ART), Agencia 
Nacional de Tierras (ANT), Agencia de Desarrollo Rural 
(ADR), Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), 
Secretaria de Ambiente y Agricultura Departamental, 
CORPOAMAZONIA, bolsas de empleo del SENA y 
COMFACA, Viceministerio de Turismo, Comité 
Departamental de Ganaderos, y almacenes y 
supermercados El Éxito, El Mío y Gran Plaza. 
Marzo:  
En marzo de 2024, se realizó la priorización de actores 
externos y se avanzó en las gestiones para el contacto 
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inicial con SENA, UDLA, Cámara de Comercio para 
Florencia y el Caquetá, y Supermercados El Primo. Las 
gestiones redundaron en la articulación para la 
transferencia de conocimiento y asistencia técnica, 
fortaleciendo las capacidades de los colectivos e 
individuales en materia de productividad, 
comercialización, y relacionamiento con el aparato 
estatal, garantizando la sostenibilidad económica de los 
proyectos. Se entregó la matriz de gestión para evidenciar 
los avances con los actores externos, cargando los 
soportes que validan los acercamientos. 
Abril:  
En abril de 2024, se avanzó en la planeación con los 
actores externos priorizados (SENA, UDLA, Cámara de 
Comercio para Florencia y el Caquetá, y Supermercados 
El Primo), coordinando acciones pertinentes para la 
gestión de acciones conjuntas en asistencia técnica, 
asesorías, comercialización, ruedas de negocios, entre 
otros. Todas las gestiones realizadas fueron cargadas en 
la carpeta correspondiente. 
Mayo:  
En mayo de 2024, se avanzó en la planeación con los 
actores externos priorizados: 

• SENA: Se realizó una reunión con la 
coordinadora de los programas AgroSENA y 
CampeSENA, actualizando la programación del 
plan de acción e incluyendo formaciones 
complementarias en diversas áreas, como 
ganado bovino, inseminación, nutrición, manejo 
sanitario, elaboración de productos lácteos, 
economía solidaria, piscicultura, especies 
menores, quesos, buenas prácticas agrícolas, 
turismo rural, derivados de café, construcción de 
estructuras livianas y ganadería. 

• Supermercados El Primo: Se gestionó la 
actualización del acuerdo de comercialización de 
piña y prendas de dotación para los empleados. 
Este aliado comercial también formará parte de la 
estrategia de empleabilidad, vinculado a las 
gestiones de inclusión laboral. 

• Universidad de la Amazonia (UDLA): Se 
realizaron dos reuniones. La primera para revisar 
los convenios con las FA de firmantes de Agua 
Bonita, y la segunda para entregar los resultados 
del diagnóstico asociativo y financiero, con el 
propósito de plantear acciones de fortalecimiento. 
Se concluyó que el estudio inicial tenía datos 
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desactualizados y se espera un nuevo 
acercamiento para ajustes. 

• Cámara de Comercio de Florencia para el 
Caquetá: Se concretaron acercamientos para 
desarrollar un plan de acción en formación, 
formalización y funcionamiento adecuado de las 
FA, y establecer acuerdos comerciales con 
aliados para mejorar resultados de mercadeo. 

Gestiones con actores externos no priorizados: 
1. Articulación con el proyecto "Fortalecimiento de 

unidades productivas para población en situación 
de vulnerabilidad en el departamento del 
Caquetá" implementado por la Corporación 
IKIGAI. 

2. Articulación con el proyecto Fondo B-ONU 
Mujeres-Prodefensoras para el fortalecimiento del 
Proyecto "Esencias de la Amazonia para la Paz". 

3. Reuniones con la ART para implementar un 
proyecto de ganadería sostenible con la 
cooperativa MMAVECOOP. 

4. Reunión con DIAN y ONU Misión de verificación 
de los acuerdos de paz para una jornada de 
capacitación en asuntos tributarios para las FA de 
Agua Bonita. 

5. Articulación con el Programa Mundial de 
Alimentos (WPF-ONU) para el apoyo y 
fortalecimiento de iniciativas productivas 
agropecuarias de los AETCR. 

6. Reunión de socialización de la ruta de protección 
del programa de seguridad liderado por la 
Subdirección Especializada de Seguridad y 
Protección (SESP) de la Unidad Nacional de 
Protección (UNP). 

Junio:  
En junio de 2024, se avanzó en la planeación con los 
actores externos priorizados: 

• Supermercados El Primo: Se realizó una 
reunión de planeación para vincular al grupo 
empresarial a la II Feria para la Paz en 
septiembre, obteniendo respuesta positiva con un 
aporte económico a concretar en agosto. El 
empresario mencionó que la economía del sector 
no ha sido favorable en 2024, pero continuarán 
con la comercialización de productos de los 
firmantes en la medida de lo posible. 

• Universidad de la Amazonia (UDLA): Se 
acompañó el proceso de firma del convenio entre 
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la UDLA y la FA CREAPAZ, y se realizó una 
planeación de acciones para desarrollar en 2024. 

Gestiones con actores externos no priorizados: 

• Se continuó la articulación con la Corporación 
IKIGAI para el proyecto "Fortalecimiento de 
unidades productivas para población en situación 
de vulnerabilidad en el departamento del 
Caquetá". 

• Reuniones con la ART para la planeación y 
formulación del proyecto de ganadería sostenible 
con la cooperativa MMAVECOOP en el predio 
ubicado en Balsillas. 

• Articulación con el Programa Mundial de 
Alimentos (WPF-ONU) suministrando fichas 
técnicas de los proyectos productivos de los 
AETCR. 

 
Julio:  
En julio de 2024, se avanzó en la planeación con los 
actores externos priorizados: UDLA, Cámara de Comercio 
para Florencia y el Caquetá, y Supermercados El Primo. 

• Supermercados El Primo: Se realizó una 
reunión de planeación para vincular al grupo 
empresarial a la II Feria para la Paz en 
septiembre, obteniendo respuesta positiva con un 
aporte económico a concretar en agosto. Aunque 
la economía del sector no ha sido favorable en 
2024, el empresario se comprometió a continuar 
en la medida de lo posible con la comercialización 
de los productos de los firmantes. 

• Universidad de la Amazonia (UDLA): Se 
acompañó el proceso de firma del convenio entre 
la UDLA y la FA CREAPAZ, y se realizó una 
planeación de acciones para desarrollar en la 
vigencia de 2024. 

Gestiones con actores externos no priorizados: 

• Se realizó articulación interinstitucional para la 
ejecución del proyecto "Fortalecimiento de 
unidades productivas para población en situación 
de vulnerabilidad en el departamento del 
Caquetá" implementado por la Corporación 
IKIGAI en 14 municipios del departamento, 
postulando 7 proyectos de firmantes. 

• Se continuó la planeación y formulación del 
proyecto de ganadería sostenible con la 
cooperativa MMAVECOOP en el predio ubicado 
en Balsillas, mediante reuniones informativas con 
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posibles organizaciones ejecutoras del proyecto, 
previstas mediante una unión temporal entre la 
asociación CREPAZ y AMCOOP. 

• Se articuló con el Programa Mundial de Alimentos 
(WPF-ONU), suministrando las fichas técnicas de 
los proyectos productivos de los AETCR. 

Agosto:  
En agosto de 2024, se realizaron varias actividades 
relacionadas con la articulación interinstitucional: 

• Proyecto de Ganadería en Balsillas (ART): 
o El 6 de agosto, se realizó una reunión de 

avance del proyecto ganadero en 
Balsillas para tratar temas técnicos de la 
propuesta realizada por AMCOOP. Se 
concluyó que los firmantes y AMCOOP 
debían solicitar una ampliación del plazo 
para la asignación de recursos hasta el 
15 de septiembre. AMCOOP se 
comprometió a realizar los planos y 
diseños de infraestructura para la 
construcción del corral y sala de ordeño. 

o El 14 de agosto, se llevó a cabo una 
reunión con la ART, ARN, firmantes y 
ONU misión de verificación para acordar 
los términos y plazos de la solicitud de 
ampliación. 

o El 27 de agosto, se participó en una 
reunión motivada por la ART para 
conocer los avances en los diseños del 
establo y sala de ordeño. AMCOOP se 
comprometió a entregar los diseños y 
cotizaciones de insumos y materiales 
para el 30 de agosto. 

• Caja de Compensación Familiar del Caquetá 
(Comfaca): Se gestionó la vinculación de 
Comfaca a la II Feria para la Paz, con el aporte 
de una carpa y la visibilización del evento en sus 
redes sociales. Además, se gestionó el espacio 
para el evento de rendición de cuentas públicas 
de la ARN para la vigencia de 2023. 

• Alcaldía: Se materializaron los apoyos de las 
secretarías municipales para la II Feria para la 
Paz, formalizando planes de cierre de vías, 
movilidad de tránsito, apoyos en sonido y otros 
apoyos logísticos. 

• El 26 de agosto, se participó en la socialización 
de las convocatorias abiertas por el DPS 
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denominadas "Economía Popular para el 
Cambio" para vincular a las FA a recursos 
externos para su fortalecimiento. 

• El 27 de agosto, se participó en el 2° Encuentro 
2024 de la Mesa de Asociatividad Solidaria del 
Caquetá, contribuyendo al plan de acción 
interinstitucional 2024 junto a la Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones 
Solidarias, ASOCOOPH y ASOCOOEMCA. 

Septiembre:  
En el marco de la realización de la II Feria para la Paz, se 
llevaron a cabo múltiples articulaciones con entes del 
orden público y privado, gestionando apoyos y aportes 
necesarios para la materialización del evento en el mes 
de la paz. Entidades como la Universidad de la Amazonia, 
la gobernación del Caquetá, la alcaldía de Florencia, la 
Defensa Civil, la Cámara de Comercio, el SENA, Banco 
Agrario, y empresas como Ron Viejo de Caldas y 
Supermercados El Primo acompañaron y apoyaron a los 
firmantes en este evento. 
Octubre:  
Se realizaron reuniones de seguimiento al proyecto con la 
embajada de Japón y el implementador AI, formalizando 
el contrato para la construcción de la infraestructura del 
aula y el acta de inicio. Se coordinaron acciones 
adicionales como la capacitación al equipo de la ARN. 
Además, se participó en una mesa de trabajo con la 
Agencia Nacional de Tierras (ANT) para conocer los 
avances en la adjudicación de predios a los colectivos de 
firmantes en Caquetá. 
Noviembre: 

• Capacitación con la DIAN: La capacitación 
programada para el 7 de noviembre en el ETCR 
San José (Urías Rondón) fue cancelada debido a 
problemas de seguridad. 

• Fortalecimiento del Proyecto Productivo de 
Tomate (FA MMAVECOOP): Mediante gestión 
con la Gobernación del Caquetá, se logró la 
inclusión de la FA MMAVECOOP en un proyecto 
de fortalecimiento del cultivo de tomate, que 
incluye dotación de materiales, insumos y 
maquinaria. Aunque el proyecto aún no ha sido 
viabilizado, se encuentra en curso el 
procedimiento de aprobación. 

Diciembre:  
En diciembre de 2024, no hubo actividades de 
articulación con actores externos. Sin embargo, se 
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desarrolló el procedimiento de finalización de las 
gestiones en el SIRR. Se enviaron comunicaciones 
formales a los actores Universidad de la Amazonia, 
SENA, Cámara de Comercio de Florencia para el 
Caquetá y Supermercados El Primo, agradeciendo su 
colaboración y destacando los logros conjuntos en el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población en 
proceso de reincorporación. Se cargaron y entregaron los 
soportes físicos de las gestiones realizadas. 

 

Actividad No 7. 
Atender las inquietudes frente a 
las rutas y estrategias 
económicas que permitan el 
acceso y participación en los 
procesos de reincorporación 
económica.  

Actividades Realizadas 2024: 
Enero:  
En enero de 2024, se establecieron dos enfoques para la 
atención y orientación de las inquietudes sobre rutas y 
estrategias económicas. El primer enfoque consistió en el 
manejo permanente de las consultas por parte del equipo 
de facilitadores, abordando lineamientos de operatividad 
y procedimientos. El segundo enfoque se dirigió a reforzar 
temas pertinentes cuando se detectaron reiteraciones de 
consultas o prácticas improcedentes, aprovechando los 
encuentros generales del equipo del GT. 
Febrero:  
Durante febrero de 2024, se continuó con la atención y 
orientación de las inquietudes sobre rutas y estrategias 
económicas, manteniendo los dos enfoques establecidos. 
Se realizó una jornada de inducción y reinducción 
aprovechando el espacio del comité general para orientar 
lineamientos sobre sostenibilidad económica. Además, se 
garantizó la participación en planes de capacitación 
programados por el nivel central sobre temáticas de 
proyectos productivos y seguimientos a PRE individuales 
y colectivos. 
Marzo:  
En marzo de 2024, se continuó con la atención y 
orientación de las inquietudes presentadas por los PF 
sobre procesos y procedimientos en materia de 
seguimiento a PPC y PPI, tanto del GT local como de 
otros departamentos. Se atendieron temas relacionados 
con las entregas de avances de formulación de dos PRE, 
enviando los expedientes al NC para su aprobación. 
Además, se resolvieron inquietudes sobre la circular 016 
(Devolución de apoyos económicos en proyectos 
productivos colectivos), y se asesoró sobre los 
documentos requeridos para aplicar a la estrategia de 
sostenibilidad económica. Se brindó orientación 
permanente sobre la formulación de PPI según los 
formatos IR-F-82, ABEI y IR-P-26. 
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Abril:  
En abril de 2024, se continuó con la atención y 
orientación de las inquietudes presentadas por los PF, 
estableciendo un circuito corto de acciones y 
responsabilidades entre el equipo de sostenibilidad, los 
profesionales de apoyo y los PF para facilitar los trámites 
de procedimientos como seguimientos a PRE-PPI y 
formulación de BIE/PRE. Se formularon cuatro proyectos 
productivos (2 BIE y 2 PRE) como meta del mes: 

• BIE-PDN-38340 

• BIE-PDN-38342 

• PRE-PP-38343 

• PRE-PP-38346 
Mayo:  
En mayo de 2024, se cumplió con la meta de formulación 
establecida por el GT Caquetá para entregar beneficios 
de acceso a las estrategias económicas, con un PRE 
(PP-39396) y un BIE (PDN-39398). Se continuó con la 
atención y orientación de inquietudes presentadas por los 
PF sobre seguimiento a PPC y PPI, y se atendieron 
solicitudes de apoyo para seguimientos de PPI de PR 
atendidos en otros GT. Además, se gestionaron ajustes 
solicitados desde el GSE para PRE formulados en abril y 
anteriores, y se avanzó en la construcción metodológica y 
presupuestaria de la segunda versión de la Feria para la 
Paz. 
Junio:  
En junio de 2024, se cumplió con la meta de formulación 
establecida por el GT Caquetá para entregar beneficios 
de acceso a las estrategias económicas con tres PRE y 
un BIE. Se continuó con la atención de casos de apoyo 
para seguimientos de PPI de PR en otros GT, y se 
gestionaron ajustes solicitados desde el GSE para PRE 
formulados en abril y anteriores. Se coordinaron las 
entregas de seis PRE: 

• PRE-PP-37760 

• PRE-PP-37855 

• PRE-PP-38143 

• PRE-PP-38210 

• PRE-PP-38215 

• PRE-PP-38329 
Julio:  
En julio de 2024, se realizó el acompañamiento para la 
formulación de dos PRE y un BIE. En la MGI del 17 de 
julio, se identificó la no formulación de un PRE 
programado como meta del mes y se establecieron 
medidas para su formulación en agosto. Se brindó 
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orientación técnica y legal para la entrega de diez PRE 
con desembolsos recientes. 
Agosto:  
En agosto de 2024, se realizó el acompañamiento para la 
formulación de tres PRE, un BIE y dos BES. En la MGI 
del 15 de agosto, se validaron y avanzaron en la 
formalización de los proyectos. 
Septiembre:  
En septiembre de 2024, se realizó el acompañamiento 
para la formulación de dos PRE, un BIE y dos BES. En la 
MGI del 16 de septiembre, se validaron y avanzaron en la 
formalización de los proyectos establecidos como meta 
del mes. 
Octubre:  
En octubre de 2024, se realizó el acompañamiento para 
la formulación de un BIE y dos BES. En la MGI del 21 de 
octubre, se validaron y avanzaron en la formalización de 
los proyectos establecidos como meta del mes. Además, 
se analizó la meta de formulación de PRE para los 
códigos individuales: 60-07932, 60-12827, 60-01625 y 60-
07605. El 26 de octubre, se participó en una reunión 
convocada por la coordinación para revisar los casos de 
formulación de PRE y establecer estrategias para 
alcanzar la meta propuesta por el GT. Se argumentó ante 
el GSE del NC la necesidad de ajustar la meta debido a la 
falta de población que cumpla con los requisitos para 
acceder a los beneficios de PRE. 
Noviembre:  
Durante noviembre de 2024, se acompañó la formulación 
de un BES y seis PRE (uno de ellos correspondiente a 
una línea base), cumpliendo con la meta propuesta por el 
GT ante el nivel central. En la MGI del 12 de noviembre, 
se validaron y dieron trámite a los proyectos establecidos 
como meta del mes. Se realizó el análisis de viabilidad y 
radicación de los siguientes PRE: 

• PRE-PP-38747 (60-14046) - Panadería y 
Pastelería Max Antojos 

• PRE-PP-38726 (60-07932) - Herramientas 
Stevan 

• PRE-PP-38727 (60-01625) - Moda y Estilo YD 

• PRE-PP-38756 (60-07605) - Tienda Doña Bella 

• PRE-PP-38735 (60-12827) - Mantenimiento, 
Podas y Fumigaciones Gamalie 

• PRE-PP-38719 (LB) (60-03784) - Ganadería 
Castañeda 

El cumplimiento de las metas en formulación y la 
validación de los proyectos en la MGI reflejaron un 
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avance significativo en la estructuración y formalización 
de los proyectos productivos, demostrando el compromiso 
con los objetivos del proceso de reincorporación. 
Diciembre:  
En diciembre de 2024, no se llevó a cabo la formulación 
de proyectos con beneficio económico por parte de la 
ARN GT, dado que las metas planteadas para 2024 se 
desarrollaron hasta noviembre. Se realizó una reunión 
virtual con el GSE del NC, donde se analizó el ajuste de 
la meta para PRE, identificando que tres de los 20 
proyectos no fueron incluidos en la meta por tratarse de 
línea base. Se concluyó lo siguiente: 

1. De los 20 PRE, tres forman parte de la línea 
base, con registros anteriores en formulación de 
proyectos colectivos que no se detectaron en las 
bases de información de la ARN (SIRR y Matriz 
Maestra de Estabilización). Los códigos de los 
PRE son: 

o PRE-PP-38545 (agosto) 
o PRE-PP-38550 (septiembre) 
o PRE-PP-38719 (noviembre) 

2. La meta se afectó negativamente, pasando de 19 
a 17, y en julio se solicitó al nivel central la 
revisión de la meta para el GT Caquetá debido a 
la movilidad de participantes entre GT's. El GSE 
procedió a ajustar la meta, quedando en 17 PRE 
como definitiva para el indicador de formulación 
en 2024. 

El GSE notificó el ajuste a la meta por correo electrónico, 
validando el cumplimiento del GT. El cumplimiento de las 
metas en formulación y la validación de los proyectos con 
el GSE reflejaron un avance significativo en la 
estructuración de los proyectos productivos, consolidando 
el compromiso con la reincorporación económica. 
Conclusión final para el año: 

• 8 BIE formulados 

• 7 BES formulados 

• 17 PRE formulados como meta 

• 3 PRE de línea base 
 

Actividad No 8. 
Atender y apoyar las 
inquietudes relativas a la 
aplicación de los requisitos 
legales, procedimentales y 
aspectos técnicos para el 
acceso al apoyo económico 

Actividades Realizadas de 2024: 
Enero:  
En enero de 2024, se realizó la planificación de metas 
para el indicador de PRE, estableciendo la formulación de 
19 nuevos proyectos y la implementación oportuna de 
seguimiento a los proyectos individuales y colectivos bajo 
la responsabilidad del GT Caquetá. 
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para el desarrollo de proyectos 
productivos de carácter 
individual o colectivo, por parte 
de la población en proceso de 
reincorporación.  

Febrero:  
En febrero de 2024, se llevó a cabo la planeación 
conjunta entre los Profesionales Facilitadores (PF) y el 
equipo de Sostenibilidad Económica (ESE) para la meta 
de formulación de PRE para 2024, corroborando el 
indicador de 19 nuevos proyectos individuales. 
Marzo:  
En marzo de 2024, se resolvieron inquietudes de los PF 
sobre la meta regional de 19 proyectos a formular durante 
la vigencia, distribuidos por PF y programación mensual 
para radicar las formulaciones ante el NC. Se estableció 
un circuito para el trámite de seguimientos y procesos de 
formulación, y se orientó sobre la importancia de 
implementar la Mesa de Generación de Ingresos (MGI) y 
su rol clave en la ATI, seguimientos a PRE y aprobación 
de PPI del GT. 
Abril:  
En abril de 2024, se continuó resolviendo inquietudes de 
los PF sobre la meta de 19 proyectos a formular y su 
distribución, así como la programación mensual para 
radicar las formulaciones ante el NC. Se mantuvo el 
circuito para el trámite de seguimientos y procesos de 
formulación, y se reforzó la importancia de la MGI en la 
ATI, seguimientos a PRE y aprobación de PP del GT. 
Mayo:  
En mayo de 2024, se apoyó a los PF en la formulación, 
seguimiento y entregas de bienes e insumos de los PRE-
PP correspondientes a las metas del GT Caquetá. Se 
implementó mensualmente la MGI (17/05/2024) para 
tratar dificultades relacionadas con la formulación, ATI, 
seguimientos a PRE y aprobación de PPI del GT. Se 
gestionó con el GSE el acompañamiento para el 
fortalecimiento de la cooperativa MMAVECOP y se 
coordinó una reunión virtual (24/05/2024) para planificar 
las actividades. Además, se gestionó información para 
documentar casos de la matriz de riesgo y se apoyó en 
acciones de mejora relativas a la auditoría interna de la 
ARN 2023. 
Junio:  
En junio de 2024, se continuó con la atención y 
orientación de inquietudes de los PF sobre seguimiento a 
PPC y PPI. Se apoyó a los PF en la formulación, 
seguimiento y entregas de bienes e insumos de los PRE-
PP correspondientes a las metas del GT Caquetá. Se 
implementó mensualmente la MGI (17/06/2024) para 
tratar dificultades relacionadas con la formulación, ATI, 
seguimientos a PRE y aprobación de PPI del GT. Se 
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apoyó en la gestión de información para documentar 
casos de la matriz de riesgo y en acciones de mejora 
relativas a la auditoría interna de la ARN 2023. 
Julio:  
En julio de 2024, se acompañó a las profesionales 
facilitadoras de Florencia y El Paujil para gestionar dos 
casos especiales de no entrega de bienes e insumos a 
PPI de firmantes desaparecidos. Se avanzó en la 
documentación de estos casos siguiendo lineamientos de 
la oficina asesora jurídica y el grupo de sostenibilidad 
económica. 
Agosto:  
En agosto de 2024, se continuó el acompañamiento a las 
profesionales facilitadoras de Florencia y El Paujil en dos 
casos especiales. Se gestionaron soportes y evidencias 
de trámite para casos reportados en la matriz de riesgo, 
estructurando actas de reunión para la entrega de dos 
PRE a familiares de participantes fallecidos. Con el apoyo 
de la profesional jurídica del GT, se solicitaron 
expedientes basados en noticias judiciales de la Fiscalía 
General de la Nación (territorial Florencia). 
Septiembre:  
En septiembre de 2024, se tramitaron acciones de 
respuesta al NC, incluyendo indicadores trimestrales [T3-
2024], reporte SIIPO F347, actividades de fortalecimiento 
a FA, mapa de riesgo en la implementación y gestiones 
con actores externos. Se acompañó y orientó a un PF 
recién contratado para facilitar su adaptación y alcanzar 
su autonomía y autogestión de las obligaciones 
contractuales en el menor tiempo posible. 
Octubre:  
En octubre de 2024, se brindó apoyo y orientación al PF 
Jesús Isaías Pacheco sobre procedimientos de 
sostenibilidad económica de la ARN [proyectos 
productivos, formulación, seguimientos, entregas y otros 
beneficios]. Se socializó la línea estratégica de 
Reincorporación Económica del PRI y se participó en la 
exposición de los Profesionales de Procesos I. También 
se participó en una reunión de seguimiento al plan de 
trabajo y acciones del AETCR Miravalle (Hoy Rancho 
Grande// Oscar Mondragón). 
Noviembre:  
En noviembre de 2024, se brindó apoyo y orientación a 
los PF Excenober Castro, John William Castillo, Jesús 
Pacheco y Ana María Velásquez sobre procedimientos de 
selección de acciones de la LE de Sostenibilidad 
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Económica (PRI) y la coordinación para la formulación de 
PRE (Proyectos de Reinserción Económica). 
Diciembre:  
En diciembre de 2024, aunque no se realizaron 
actividades relativas a la aplicación de los requisitos 
procedimentales de apoyo económico, se trabajó 
articuladamente con los PF para dejar todos los 
procesos realizados con paz y salvo para el cierre de 
vigencia. 

Actividad No 9. 
Proporcionar informes, reportes, 
y proyectar respuestas a 
PQRSD sobre el progreso de 
las actividades, resultados y 
cualquier otra información 
requerida por la supervisión del 
contrato respecto al 
componente de sostenibilidad 
económica.  

Actividades Realizadas de 2024: 
Enero:  
En enero de 2024, no se presentó la necesidad de 
proporcionar reportes ni respuestas a PQRSD requeridas 
por la coordinación u otras dependencias del GT. Se 
identificó la necesidad de elaborar el informe de 
actividades en el marco de ejecución del presente 
contrato para la vigencia informada. 
Febrero:  
En febrero de 2024, se tramitó la respuesta a la PQRSD 
presentada por el Consorcio Vías Nacionales del Sur y 
Oriente, con fecha de vencimiento el 7 de marzo. 
Marzo:  
El 7 de marzo de 2024, se brindó respuesta a la petición 
realizada por el Consorcio Vías del Sur, la cual solicitaba 
la identificación de personal atendido por la agencia 
interesado en vincularse laboralmente con la compañía 
contratista para el mejoramiento de la vía Neiva-San 
Vicente-Florencia. Se proporcionó un listado de cinco 
personas interesadas en la oferta laboral. Se gestionaron 
apoyos locales para seguimientos a PRE en la 
jurisdicción del departamento de Caquetá, ofreciendo este 
apoyo a GT de Huila, Tolima, Putumayo, Antioquia, Urabá 
y Meta mediante Sigob. 
Abril:  
En abril de 2024, no se tramitaron gestiones de 
información ni respuestas oficiales. Se continuó 
gestionando apoyos locales para seguimientos a PRE en 
la jurisdicción del departamento de Caquetá mediante 
Sigob. 
Mayo:  
Se tramitó mediante SIGOB una comunicación externa 
dirigida por la coordinación en respuesta a un oficio 
enviado por la Asociación Semillas de Paz 
(ASOSDEPAZ), que requería apoyo logístico para 
capacitaciones en El Paujil. La respuesta se orientó en 
sentido negativo debido a la falta de planeación previa. 
Se continuaron tramitando solicitudes internas mediante 
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Sigob para seguimientos a PRE en la jurisdicción del 
departamento de Caquetá y en otros GT. Se participó en 
reuniones y comités internos del GT Caquetá, 
proporcionando la información requerida sobre las 
gestiones del equipo de sostenibilidad económica. 
Junio:  
Se tramitó mediante SIGOB la comunicación externa 
dirigida por la coordinación con solicitudes de certificación 
de COOMBUVIPAC para participar en convocatorias de 
proyectos, invitación y solicitud de apoyo por parte de la 
alcaldía de Puerto Rico para la celebración del día del 
campesino, y solicitud de información de empleabilidad en 
un proyecto PDET en Valparaíso, ejecutado por 
Corporación ASES. Se participó en todas las reuniones y 
comités internos del GT Caquetá, proporcionando la 
información requerida sobre las gestiones del equipo de 
sostenibilidad económica. 
Julio:  
Ante la amenaza a los firmantes del ETCR en la vereda 
Miravalle, San Vicente del Caguán, se participó en el 
PMUV del 28 de junio para comprometer el plan de 
acción de traslado del ETCR a El Doncello. Se realizó una 
comisión de urgencia con el ESE y el GSE para 
inventariar los proyectos productivos en la vereda 
Miravalle. Se presentó al nivel central el informe 
consolidado y plan de acción para cada proyecto e 
iniciativa productiva del ETCR, así como un informe del 
estado de los PP de Miravalle y el plan de traslado. Se 
respondió a la solicitud de la JEP (AUTO SAR-AI-051-
2024) sobre el plan de traslado de emergencia para el 
componente productivo. 
Agosto:  
Se proporcionó información de ubicación de PRE 
colectivos al nivel central y se obtuvo el visto bueno para 
los PPC elaborados según los procedimientos y tiempos 
estipulados para 2024. Se realizó una revisión conjunta 
con la técnica de Gestión Documental, elaborando un 
informe sobre los instrumentos de seguimiento de 2023 
no enviados o no tramitados físicamente, en preparación 
para la auditoría de la Contraloría General de la Nación 
en septiembre. Se preparó una respuesta conjunta del 
GSE y ESE a la JEP sobre el cumplimiento del plan de 
acción para la continuación de los proyectos productivos 
colectivos e individuales. Se participó en los comités 
primarios y eventos de la II Feria para la Paz y la 
rendición de cuentas públicas del GT, elaborando 
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informes con información de productividad y 
sostenibilidad económicas. 
Septiembre:  
Se realizó un informe de radicación documental sobre los 
instrumentos de seguimiento de 2024. Se tramitaron 
convocatorias externas relacionadas con Registro de 
Marcas (SIIC), Sena Emprende Rural (SER), 
Comunidades Energéticas (MinMinas & Energía), y la 
fase de implementación del proyecto IKIGAI. 
Octubre:  
Se proyectó una respuesta para la comunicación de 
petición realizada por el firmante con coda 60-09301. 
Noviembre:  
Se proyectó una respuesta para la comunicación externa 
309-24-EXT-CVC055-DIR, solicitando información 
relacionada con la población de la ARN. Esta 
comunicación fue radicada por el Consorcio Vías 
Colombia 055, responsable de la ejecución del Contrato 
de Obra Pública N° 985 de 2022, que abarca la carretera 
Villa Garzón - San José de Fragua y el puente sobre el río 
Caquetá en Putumayo, Cauca y Caquetá. La respuesta 
permitirá cumplir con la petición de información y apoyar 
la gestión del proyecto de infraestructura. 
Diciembre:  
Se dio mayor alcance a la respuesta a la comunicación 
externa 309-24-EXT-CVC055-DIR, realizando un 
acercamiento con el destinatario de la comunicación para 
obtener mayor información. Aunque la persona contestó 
la llamada, indicó que se comunicaría una vez tuviera 
conocimiento del oficio de respuesta de la ARN. 

 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo 
que se entrega la información 

Meta o logro No 1.  
Con la ES se logró motivar e iniciar la ruta de la ES 
con 7 FA que manifestaron interés. Con estas, se 
realizó la aplicación del instrumento de viabilidad 
luego de superar la fase de postulación, y, 6 
obtuvieron puntajes que las categorizan “en proceso 
de sostenibilidad” y avanzan en el proceso de fase 
viabilidad.  

C:\Users\ivanperez\OneDrive - Agencia 
para la Reincorporación y la 
Normalización\$_E$TRATEGIA DE 
$O$TENIBILIDAD ECONÓMICA 
 
Y:\PROYECTOS_ESTRATEGIA_SOSTE
NIBILIDAD\5_Caqueta 

Meta o logro No 2. 
Con la implementación de las estrategias del ESE, 
para monitorear y realizar los seguimientos, 

C:\Users\ivanperez\OneDrive - Agencia 
para la Reincorporación y la 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 44 de 49 

implementando mecanismos internos de validación, 
implementación y gestión documental, se logró 
mejorar significativamente en el cumplimiento de los 
indicadores para el GT: 
 
PPC: 100% de cumplimiento del indicador 
 
PPI: Pasó de 60% en 2023 a 90% en 2024 

Normalización\PRE_Poyectos\Seguimient
os\Bases\2024 
 
Y:\ORIENTADORES_PRODUCTIVOS\SE
GUIMIENTO PRE - III TRIMESTRE 
2024\Colectivos\GT CAQUETÁ 

Meta o logro No 3. 
Se contribuyó con la participación del ESE GT, en la 
elaboración del estudio que realizó el NC, en materia 
de empleabilidad, para la construcción de 
estrategias de articulación entre las entidades del 
Estado y los GT’s . Él estudió arrojó resultados de 
caracterización de la población a nivel general y 
recomendaciones para el desarrollo de los procesos 
a implementar en la próxima vigencia. 

C:\Users\ivanperez\OneDrive - Agencia 
para la Reincorporación y la 
Normalización\Empleabilidad 

Meta o logro No 4. 
Durante el año 2024, se lograron importantes 
avances en el fortalecimiento de las capacidades de 
las formas asociativas en diversas áreas. Entre los 
logros más destacados se incluyen la efectiva 
asesoría técnica y acompañamiento a 16 formas 
asociativas, la formulación y gestión de proyectos 
productivos como el de ganadería y piscicultura, y la 
exitosa realización de la II Feria para la Paz, que 
generó dinámicas económicas positivas y visibilizó 
los aportes a la paz. Además, se destacó la 
vinculación de entidades públicas y privadas en la 
consolidación de la logística de la feria, y el apoyo a 
proyectos como "Esencias de la Amazonia para la 
Paz" financiado por ONU Mujeres. Las gestiones 
ante entidades financieras como Finagro y Banco 
Agrario permitieron el acceso a créditos de bajo 
interés, fortaleciendo la sostenibilidad económica de 
los proyectos. La coordinación con instituciones 
como el SENA facilitó la formación técnica de los 
asociados, mientras que el acompañamiento en la 
estructuración de proyectos productivos colectivos y 
la asesoría en la formulación de proyectos para el 
acceso a tierras a través de la SAE y la ANT 
consolidaron una base sólida para el desarrollo 
comunitario y productivo en la región. 

C:\Users\ivanperez\OneDrive - Agencia 
para la Reincorporación y la 
Normalización\FA_Formas-Asociativas 

Meta o logro No 5. 
Durante el periodo de septiembre a diciembre de 
2024, se lograron avances significativos en el 
fortalecimiento de las capacidades productivas y 
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comerciales de las formas asociativas y proyectos 
individuales. La coordinación con la FAO y la 
definición de una organización especializada en 
extensión rural marcaron un paso crucial, aunque 
persisten desafíos de seguridad en Caquetá. Se 
ofreció asistencia técnica a diversos participantes en 
procesos misionales y se avanzó en la obtención de 
registros de marca mediante el convenio con la 
Superintendencia de Industria y Comercio, 
beneficiando a varios proyectos productivos. La 
implementación de la Asistencia Técnica Integral por 
parte del PNUD y el Proyecto IKIGAI permitió la 
primera visita y el fortalecimiento de numerosos 
proyectos, mejorando las condiciones de comercio y 
productividad. Además, la colaboración con la FA 
Crea Paz para establecer acuerdos comerciales y el 
acompañamiento en la consolidación de procesos 
productivos reflejaron un compromiso sostenido con 
el desarrollo económico y social de las formas 
asociativas. Estos esfuerzos culminaron en la 
consolidación de una base sólida para el crecimiento 
económico sostenible en la región. 

Meta o logro No 6. 
Durante el año 2024, se lograron importantes 
avances en la articulación interinstitucional que 
contribuyeron significativamente a la sostenibilidad 
económica de la población en proceso de 
reincorporación. Se elaboró y presentó un mapa de 
actores internos y externos al territorio, priorizando a 
SENA, UDLA, Cámara de Comercio de Florencia 
para el Caquetá, y Supermercados El Primo, con 
quienes se llevaron a cabo gestiones clave. A lo 
largo del año, se fortalecieron las capacidades 
productivas y comerciales mediante acuerdos de 
formación con SENA y la vinculación de 
Supermercados El Primo a la II Feria para la Paz, a 
pesar de las dificultades económicas del sector. La 
firma del convenio entre la UDLA y la FA CREAPAZ, 
así como la inclusión de la FA MMAVECOOP en un 
proyecto de fortalecimiento del cultivo de tomate 
gestionado con la Gobernación del Caquetá, 
representaron hitos importantes. La II Feria para la 
Paz, apoyada por múltiples entidades públicas y 
privadas, consolidó un esfuerzo conjunto por la paz y 
el desarrollo económico en la región. Además, se 
avanzó en la coordinación de proyectos con la ART y 
la embajada de Japón, fortaleciendo el soporte 
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institucional y las redes de apoyo, lo que evidenció 
un compromiso sólido con la mejora de la calidad de 
vida y la sostenibilidad de los proyectos productivos 
en la región. 

Meta o logro No 7. 
Durante el año 2024, se lograron significativos 
avances en la atención y orientación de inquietudes 
relacionadas con las rutas y estrategias económicas, 
facilitando el acceso y participación en los procesos 
de reincorporación económica. Se establecieron 
mecanismos permanentes de consulta y 
reforzamiento, asegurando que los facilitadores y 
beneficiarios estuvieran bien informados sobre los 
procedimientos y lineamientos operativos. A lo largo 
del año, se formularon exitosamente múltiples 
proyectos productivos, incluyendo 8 BIE, 7 BES y 17 
PRE, alcanzando y superando las metas 
establecidas. 
Además, se llevaron a cabo jornadas de inducción, 
reinducción y capacitaciones, así como el 
acompañamiento técnico y legal en la formulación y 
entrega de proyectos. La coordinación con actores 
externos como SENA, UDLA, Cámara de Comercio y 
Supermercados El Primo, y la gestión de proyectos 
con la ART y la Gobernación del Caquetá, 
consolidaron un marco de apoyo robusto para los 
participantes. La realización de la II Feria para la 
Paz, respaldada por múltiples entidades, y el ajuste y 
validación de metas con el nivel central (GSE), 
reflejan un compromiso constante con la 
sostenibilidad económica y el fortalecimiento de las 
capacidades productivas en la región. 
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Meta o logro No 8. 
Durante el año 2024, se lograron significativos 
avances en la atención y apoyo a las inquietudes 
relativas a la aplicación de los requisitos legales, 
procedimentales y aspectos técnicos para el acceso 
al apoyo económico. Se estableció un plan y 
programación de metas para la formulación de 19 
nuevos proyectos, logrando una coordinación 
efectiva entre los Profesionales Facilitadores (PF) y 
el equipo de Sostenibilidad Económica (SE). La 
implementación de la Mesa de Generación de 
Ingresos (MGI) permitió tratar de manera efectiva las 
dificultades relacionadas con la formulación, ATI, 
seguimientos a PRE y aprobación de proyectos 
productivos (PP). 
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Además, se brindó apoyo técnico y administrativo en 
la formulación, seguimiento y entrega de bienes e 
insumos de los proyectos productivos. La 
coordinación con el GSE y el fortalecimiento de la 
cooperativa MMAVECOP destacaron como hitos 
importantes. Se gestionaron casos especiales, se 
documentaron y estructuraron evidencias de trámite, 
y se brindó acompañamiento a PF recién 
contratados para facilitar su adaptación y autonomía. 
La articulación con actores externos, la gestión de 
indicadores trimestrales, y la atención y orientación 
permanente a los PF reflejaron un compromiso 
constante con la sostenibilidad económica y el 
desarrollo de proyectos productivos en la región. El 
ajuste y validación de metas con el GSE en 
diciembre consolidaron los logros del GT Caquetá, 
destacando la formulación de 8 BIE, 7 BES y 17 PRE 
como metas alcanzadas, con 3 PRE adicionales de 
línea base. 

Meta o logro No 9. 
Durante el año 2024, se lograron avances 
significativos en la gestión de informes, reportes y 
respuestas a PQRSD relacionadas con el 
componente de sostenibilidad económica. Se 
elaboraron y presentaron informes detallados sobre 
actividades y resultados, proporcionando 
transparencia y cumplimiento con las solicitudes de 
la supervisión del contrato. Se gestionaron 
eficientemente las solicitudes internas mediante 
Sigob, facilitando el seguimiento a PRE en diversas 
jurisdicciones y coordinando apoyos locales y 
externos. La respuesta a la solicitud del Consorcio 
Vías del Sur y la preparación de informes para la 
auditoría de la Contraloría General de la Nación 
reflejaron el compromiso con la eficiencia y la calidad 
en la documentación y respuesta a las peticiones. La 
participación en comités internos y eventos públicos, 
así como la coordinación para el traslado del ETCR 
de Miravalle, demostraron una sólida capacidad de 
respuesta y adaptación ante situaciones emergentes. 
La gestión de comunicaciones externas, incluida la 
respuesta a la solicitud de la JEP, y la articulación 
con el Consorcio Vías Colombia 055, subrayaron la 
eficacia en la comunicación y colaboración 
interinstitucional, garantizando el cumplimiento de los 
requisitos legales y procedimentales. 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. 
Queda pendiente las 
respuestas oficiales para 
las (7) FA, a las que se 
aplicó el instrumento de 
viabilidad. Esta es 
responsabilidad de la 
subdirección de la ARN en 
articulación con GSE. 

 
En gestión 

 
El enlace del NC (GSE) para la 
ES en el GT Caquetá, gestione 
de acuerdo con el 
procedimiento establecido las 
respuestas oficiales a las FA, 
que ya fueron evaluadas con el 
instrumento de viabilidad. 

Asunto 2. N/A N/A 

 
 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 
N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

CUMPLIDO 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

CUMPLIDO 

 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio. 
 

XII “EVALUACIÓN DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 85% 

Seriedad (1 al 100%) 85% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 85% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024. 
 

 
  
 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
  No. cédula: 40.613.674 
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