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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE  DE 2024  

SINCELEJO, GT SUCRE BOLÍVAR CÓRDOBA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a 

cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Apoyar en la implementación de las acciones y estrategias

comunitarias que sean definidas por la Entidad.

En el marco de la implementación de las Estrategias Comunitarias, enfocadas en pedagogía del Acuerdo y generación de

escenarios para promover la convivencia, se hizo un compilado de las diferentes estrategias, logrando reconocer las

lecciones aprendidas y los acciones de mejora, esto a partir de las acciones de cierres, donde se desarrollo el ejercicio de

memorias, en ese sentido a partir de responder las siguientes preguntas, se logró reconocer el impacto y los ajustes

necesarios para futuras ejecuciones. Las algunas de las preguntas fueron: ¿De los diferentes encuentros cual recuerdas y

por qué?, ¿Cuáles son tus compromisos para mantener y promover la reconciliación?, ¿Qué mensaje les gustaría compartir

con otras comunidades que están comenzando procesos de reconciliación?, ¿Qué señales concretas indicarían para

ustedes que la reconciliación está avanzando?, ¿Qué compromisos personales o colectivos están dispuestos a asumir para

promover la paz y la reconciliación?, ¿Cuáles son las acciones que se pueden implementar para mantener y promover la

reconciliación?, ¿Qué significa la reconciliación y cómo se imaginan alcanzarla?. Este documento de memoria y análisis de

resultados se convierte en el punto de partida para hacer ajustes y reconocer acciones de mejora en la implementación de

estrategias futuras.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervisión en la

formulación, implementación, sistematización y divulgación del

componente comunitario en las rutas de atención a la población

objeto y demás acciones de trabajo con comunidades en el

marco de la reincorporación, reintegración, atención diferencial y

los procesos que en adelante se

atiendan. 

En el marco de las orientaciones técnicas, durante este período se apoyó a la supervisión a través de las siguientes

actividades:

- Revisión de los documentos de las ATRC correspondiente a las etapas I, II y III, teniendo que cuenta que el socio

implementador hizo la devolución con solicitudes de ajuste, entonces se constató en cada documento qué si se hubiesen

realizado, en las siguientes fechas:

-	Diciembre 3 revisión documento versión final Agendas y plan de sostenibilidad

-	Diciembre 4 revisión documento versión final presupuestos indicativos

-	Diciembre 5 revisión se hizo la devolución con visto bueno o solicitudes de ajuste según cada caso. 

3. Apoyar a la supervisión en la implementación de la Estrategia

de Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria -

ATRC, promoviendo la participación de la población objeto de

atención en cada una de sus etapas: despliegue territorial,

construcción de condiciones, definición de agenda territorial,

implementación y cierre - plan de sostenibilidad.

Durante este periodo se avanzo en el acompañamiento en la implementación de la Estrategia de Agendas Territoriales con

las siguientes actividades:

-	Diciembre 2,3,4 y 5: Revisión y devolución documentos última versión.

- Diciembre 6: apoyo en la ATRC Damasco en la asistencia técnica del proveedor de la bocina para garantizar los ajustes

en la parte eléctrica. 

- De igual forma se continuo en la interacción con el grupo movilizador de la ATRC de La Chica a través de las líneas de

WhatsApp logrando dar recomendaciones e impulsando la iniciativa de Pollos Triple C. 

Como parte de las acciones enfocadas en la Estrategia de Prevención y Superación Temprana de la Estigmatización se

desarrollaron las siguientes actividades las cuales están enmarcadas en el Convenio 1395:

- Diciembre 2 Se desarrolló un espacio virtual con OIM para revisar el presupuesto de la iniciativa de Colosó realizando

ajustes y revisión de elementos a comprar.

- Diciembre 9 realice a proyección de oficios de invitación para las dos jornadas a realizarse en Chalán y Colosó con el

propósito de promover la sostenibilidad de las iniciativas desde el apoyo institucional del territorio.

- Diciembre 12 participe de la “Jornada Lúdica y Deportiva por la Reconciliación y la Paz de la vereda San Antonio” y del

desarrollo de la iniciativa “Juntos por la Reconciliación, la Convivencia y la no estigmatización”. En este espacio también se

hizo la entrega de los insumos y elementos de dotación que permitirán el desarrollo de las iniciativas, para este caso

deportivas, lúdicos y culturales.

- Diciembre 15 participe de la “Jornada de Integración Contra la Estigmatización, Rescate Cultural y Deportivo en La Ceiba”

y del desarrollo de la iniciativa “Tejiendo Sueños n Saberes en Prevención de la Estigmatización de los NNAJ en la

Comunidad de Chalán”; en este espacio también se hizo la entrega de los insumos y elementos de dotación que permitirán el

desarrollo de las iniciativas, para este caso deportivas y culturales.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la

Dirección Programática, para fortalecer la línea metodología y

técnica del enfoque comunitario. 

Durante este período el apoyo estuvo enfocado en la revisión de los documentos de las cuatro (4) Agendas Territoriales de

Reincorporación Comunitaria, esto incluyó: análisis de contenido con la pertinencia de cada territorio, verificación de los

ajustes solicitados, coherencia con cada etapa.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar en la sensibilización y concientización de la Estrategias

de Prevención y Superación temprana de la Estigmatización en

las comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un

enfoque de género en todas las etapas del proceso. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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A la fecha sea apoyado en la supervisión de las cuatro (4) agendas del GT, en ese sentido se realizó:

- Devolución con Visto bueno de los siguientes documentos, los cuales fueron ajustados acorde a la primera revisión,

documento final Agendas, plan de sostenibilidad, versión final presupuestos indicativos y documento analítico. 

Desde el Convenio 1395 se apoyó en la construcción, revisión y entrega de los presupuestos de Colosó y Chalán, logrando

la entrega oportuna y acorde a lo concertado con las comunidades de San Antonio y La Ceiba.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas 

que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

6. Monitorear la implementación de los procesos comunitarios

acompañados por el Grupo Territorial.

Durante el mes de diciembre se continuo con el monitorio de las Agendas desde la aprobación o visto bueno de los

documentos finales, igualmente se apoyo en el seguimiento a las correcciones en la instalación de la bocina de la ATRC de

Damasco y se continuo con el acompañamiento desde los mecanismos de comunicación virtual en las dos iniciativas que

contempló la cría y venta de pollos de engorde, para los casos de Bonito en El Carmen de Bolívar y La Chica en Tierralta, se

evidenció la primera venta con éxito y la segunda compra ya con las ganancias generadas, más allá de lo productivo, estas

dos iniciativas han permito evidenciar: 

-	Sentido de pertenencia y empoderamiento comunitario.

- Las comunidades reconocen un apoyo genuino por parte de los firmantes en la etapa de comercialización, lo que ha

permitido continuar fortaleciendo la confianza.

-	Determinación en las metas que conllevan estas iniciativas, que se concentran en la generación de espacios de encuentro.

Desde el Convenio 1395 se apoyo en el desarrollo de las jornadas lúdicas, la implementación de las iniciativas y la entrega

de elementos, bienes o insumos de dotación, revisando las actas de entrega acorde a lo solicitado y verificando el estado de

estas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a

PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y

cualquier otra información requerida por la supervisión del

contrato respecto al componente comunitario

Las solicitudes de respuesta fueron:

-	Diciembre 3: se envió la relación de acciones deportivas y culturales realizadas en el segundo semestre.

- Diciembre 4: se envió la matriz de acciones de alertas tempranas correspondiente al periodo de noviembre a diciembre

del 2024.

-	Diciembre 5: visto bueno documentos agendas.

7. Participar en espacios de articulación institucional e

interinstitucional para explorar oportunidades de alianza local,

nacional o internacional.

Las actividades desarrolladas fueron:

- Diciembre 4 se participe de la Mesa Técnica de Reincorporación de Sucre apoyando.

- Diciembre 12 durante el desarrollo de la Jornada de Prevención de la Estigmatización en Colosó reforcé el diálogo

institucional para promover la sostenibilidad de las iniciativas. 

- Diciembre 15 durante el desarrollo de la Jornada de Prevención de la Estigmatización en Chalán reforcé el diálogo

institucional para promover la sostenibilidad de las iniciativas.

8. Apoyar a la supervisión de contratos o convenios que le sean

requeridos relacionados con los proyectos comunitarios

liderados por la Entidad. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

Durante este período del 1 al 15 de diciembre, se cumplió satisfactoriamente con las obligaciones o cláusulas generales y

demás contenidas en el contrato. 

Asistí a todos los espacios de reunión citada, realicé el proceso de legalización de expensas, legalización de las ordenes de

operador logístico y también di respuesta dentro de los tiempos establecidos a las diferentes solicitudes de información.
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