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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a
cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracién y atencién diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar en la implementacién de las acciones y estrategias
comunitarias que sean definidas por la Entidad.

En el marco de la implementacién de las Estrategias Comunitarias, enfocadas en pedagogia del Acuerdo y generacion de
escenarios para promover la convivencia, se hizo un compilado de las diferentes estrategias, logrando reconocer las
lecciones aprendidas y los acciones de mejora, esto a partir de las acciones de cierres, donde se desarrollo el ejercicio de
memorias, en ese sentido a partir de responder las siguientes preguntas, se logré reconocer el impacto y los ajustes
necesarios para futuras ejecuciones. Las algunas de las preguntas fueron: ¢De los diferentes encuentros cual recuerdas vy
por qué?, ¢Cudles son tus compromisos para mantener y promover la reconciliaciéon?, ;Qué mensaje les gustaria compartir
con otras comunidades que estdn comenzando procesos de reconciliacion?, ¢Qué sefiales concretas indicarian para
ustedes que la reconciliacion esta avanzando?, ,Qué compromisos personales o colectivos estan dispuestos a asumir para
promover la paz y la reconciliacion?, ¢Cudles son las acciones que se pueden implementar para mantener y promover la
reconciliacién?, ¢ Qué significa la reconciliaciéon y como se imaginan alcanzarla?. Este documento de memoria y andlisis de
resultados se convierte en el punto de partida para hacer ajustes y reconocer acciones de mejora en la implementaciéon de
estrategias futuras.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervision en la
formulacién, implementacién, sistematizacion y divulgacion del
componente comunitario en las rutas de atencién a la poblacion
objeto y demés acciones de trabajo con comunidades en el
marco de la reincorporacion, reintegracion, atencién diferencial y
los procesos que en adelante se

atiendan.

En el marco de las orientaciones técnicas, durante este periodo se apoyd a la supervision a través de las siguientes
actividades:

- Revisién de los documentos de las ATRC correspondiente a las etapas |, Il y Ill, teniendo que cuenta que el soc]
implementador hizo la devolucién con solicitudes de ajuste, entonces se constaté en cada documento qué si se hubiesen
realizado, en las siguientes fechas:

-ODiciembre 3 revisién documento versién final Agendas y plan de sostenibilidad
-ODiciembre 4 revision documento version final presupuestos indicativos
-ODiciembre 5 revisién se hizo la devolucién con visto bueno o solicitudes de ajuste segln cada caso.

3. Apoyar a la supervision en la implementacion de la Estrategia
de Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria -
ATRC, promoviendo la participacion de la poblacién objeto de
atencion en cada una de sus etapas: despliegue territorial,

construccion de condiciones, definicion de agenda territorial,

implementacion y cierre - plan de sostenibilidad.

Durante este periodo se avanzo en el acompafiamiento en la implementacion de la Estrategia de Agendas Territoriales con
las siguientes actividades:

-ODiciembre 2,3,4 y 5: Revisién y devolucién documentos Ultima version.

- Diciembre 6: apoyo en la ATRC Damasco en la asistencia técnica del proveedor de la bocina para garantizar los ajustes
en la parte eléctrica.

De igual forma se continuo en la interaccién con el grupo movilizador de la ATRC de La Chica a través de las lineas (
WhatsApp logrando dar recomendaciones e impulsando la iniciativa de Pollos Triple C.

4. Apoyar en la sensibilizacién y concientizaciéon de la Estrategias
de Prevencién y Superacion temprana de la Estigmatizaciéon en
las comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un
enfoque de género en todas las etapas del proceso.

Como parte de las acciones enfocadas en la Estrategia de Prevencion y Superacién Temprana de la Estigmatizacion se
desarrollaron las siguientes actividades las cuales estan enmarcadas en el Convenio 1395:

- Diciembre 2 Se desarroll6 un espacio virtual con OIM para revisar el presupuesto de la iniciativa de Colos6 realizando
ajustes y revision de elementos a comprar.

- Diciembre 9 realice a proyeccién de oficios de invitaciéon para las dos jornadas a realizarse en Chalan y Colosé con el
proposito de promover la sostenibilidad de las iniciativas desde el apoyo institucional del territorio.

- Diciembre 12 participe de la “Jornada Ludica y Deportiva por la Reconciliacién y la Paz de la vereda San Antonio” y del
desarrollo de la iniciativa “Juntos por la Reconciliacién, la Convivencia y la no estigmatizaciéon”. En este espacio también se
hizo la entrega de los insumos y elementos de dotaciéon que permitiran el desarrollo de las iniciativas, para este caso
deportivas, ludicos y culturales.

- Diciembre 15 participe de la “Jornada de Integraciéon Contra la Estigmatizacién, Rescate Cultural y Deportivo en La Ceiba”
y del desarrollo de la iniciativa “Tejiendo Suefios n Saberes en Prevencién de la Estigmatizacién de los NNAJ en la
Comunidad de Chalan”; en este espacio también se hizo la entrega de los insumos y elementos de dotacién que permitiran el
desarrollo de las iniciativas, para este caso deportivas y culturales.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la
Direccién Programaética, para fortalecer la linea metodologia y
técnica del enfoque comunitario.

Durante este periodo el apoyo estuvo enfocado en la revisiéon de los documentos de las cuatro (4) Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria, esto incluyd: andlisis de contenido con la pertinencia de cada territorio, verificacién de los
ajustes solicitados, coherencia con cada etapa.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Monitorear la implementacién de los procesos comunitarios
acompafiados por el Grupo Territorial.

Durante el mes de diciembre se continuo con el monitorio de las Agendas desde la aprobacién o visto bueno de los
documentos finales, igualmente se apoyo en el seguimiento a las correcciones en la instalacién de la bocina de la ATRC de
Damasco y se continuo con el acompafiamiento desde los mecanismos de comunicacién virtual en las dos iniciativas que
contempl6 la cria y venta de pollos de engorde, para los casos de Bonito en El Carmen de Bolivar y La Chica en Tierralta, se
evidenci6 la primera venta con éxito y la segunda compra ya con las ganancias generadas, mas alla de lo productivo, estas
dos iniciativas han permito evidenciar:

-Bentido de pertenencia y empoderamiento comunitario.

- Las comunidades reconocen un apoyo genuino por parte de los firmantes en la etapa de comercializacién, lo que h
permitido continuar fortaleciendo la confianza.

-Determinacién en las metas que conllevan estas iniciativas, que se concentran en la generacién de espacios de encuentro.
Desde el Convenio 1395 se apoyo en el desarrollo de las jornadas ludicas, la implementacién de las iniciativas y la entrega
de elementos, bienes o insumos de dotacion, revisando las actas de entrega acorde a lo solicitado y verificando el estado de
estas.

7. Participar en espacios de articulacion institucional
interinstitucional para explorar oportunidades de alianza local,
nacional o internacional.

e

Las actividades desarrolladas fueron:

- Diciembre 4 se participe de la Mesa Técnica de Reincorporacién de Sucre apoyando.

- Diciembre 12 durante el desarrollo de la Jornada de Prevencién de la Estigmatizacion en Colosé reforcé el didlogo
institucional para promover la sostenibilidad de las iniciativas.

- Diciembre 15 durante el desarrollo de la Jornada de Prevencion de la Estigmatizacion en Chalan reforcé el didlogo
institucional para promover la sostenibilidad de las iniciativas.

8. Apoyar a la supervisién de contratos o convenios que le sean
requeridos relacionados con los proyectos comunitarios
liderados por la Entidad.

A la fecha sea apoyado en la supervision de las cuatro (4) agendas del GT, en ese sentido se realiz6:

- Devolucién con Visto bueno de los siguientes documentos, los cuales fueron ajustados acorde a la primera revisior
documento final Agendas, plan de sostenibilidad, version final presupuestos indicativos y documento analitico.

Desde el Convenio 1395 se apoy6 en la construccion, revision y entrega de los presupuestos de Colos6 y Chalan, logrando
la entrega oportuna y acorde a lo concertado con las comunidades de San Antonio y La Ceiba.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a
PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y
cualquier otra informacién requerida por la supervision del
contrato respecto al componente comunitario

Las solicitudes de respuesta fueron:

-ODiciembre 3: se envié la relacién de acciones deportivas y culturales realizadas en el segundo semestre.

- Diciembre 4: se envi6 la matriz de acciones de alertas tempranas correspondiente al periodo de noviembre a diciembre
del 2024.

-ODiciembre 5: visto bueno documentos agendas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Durante este periodo del 1 al 15 de diciembre, se cumpli6 satisfactoriamente con las obligaciones o clausulas generales y
demas contenidas en el contrato.

Asisti a todos los espacios de reunién citada, realicé el proceso de legalizacién de expensas, legalizacién de las ordenes de
operador logistico y también di respuesta dentro de los tiempos establecidos a las diferentes solicitudes de informaciéon.
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