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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Para la ejecución del presente periodo entre el 01 al 30 de Noviembre, Se conto con una  población asignada 

Decreto Ley 899 de 2017 de 45 en estado activo (4 mujeres y 41 hombres) y un firmante en estado Ausente, quien 

manifestó en meses anteriores vía telefónica no asistir por contar con una orden judicial.  Las personas en estado 

activo se les brindó acompañamiento en el proceso de implementación del Programa de Reincorporación Integral, 

realizando las siguientes acciones:

•	Con las 33 firmantes (Decreto Ley 899 de 2017) que a la fecha cuentan con el Acta de compromiso del PRI 

firmada desde el mes de septiembre, para el presente periodo se continuo desarrollando acciones en la fase de 

formulación del Plan de reincorporación individual donde se orientó la selección de las acciones en las 4 líneas 

estratégicas de reincorporación (Social, Económica, política y comunitaria), las sesiones se desarroll teniendo en 

cuenta los enfoques diferenciales, la atención se registró mediante el código FORM-PRI mediante atención 

presencia e individual.

•	Con los 12 Firmantes (Decreto Ley 899 de 2017) que en el mes de Octubre firmaron el acta de compromiso, se 

orientó en la construcción del horizonte en las 4 líneas estratégicas de reincorporación (Social, Económica, política 

y comunitaria) y la selección de las acciones.

De esta manera se logró para el presente periodo la selección de las acciones del 100% de los firmantes en la 

sesiones realizadas de manera presencial las cuales se procederá al cargue en el SIR.

La metodología utilizada para la atención durante el mes de noviembre para la selección de las acciones fue 

mediante modalidad de atención grupal de no mayor a 10 firmantes, donde se realizó el ejercicio de lectura de 

cada una de las acciones y explicación de la misma, resaltando la importancia de la priorización de las acciones 

con enfoque diferencial. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes 

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de 

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO

1.117.486.375

PERIODO CONTRACTUAL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

FLORENCIA - GT CAQUETA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Durante la ejecución del presente periodo comprendido entre el 01 al 30 de Noviembre se realizó seguimiento, 

orientación y acompañamiento a la población en estado activo:

Donde se tuvo en cuenta sus características, contando con 5 mujeres asignadas, 4 Decreto Ley 899 de 2017, 1 

Estrategia de acompañamiento a familiares fallecidos Auto SAR, de ellas ninguna Jóven Decreto 899, ninguna es 

adulta mayor, 4 de ellas son cabeza de hogar, ninguna en condición de discapacidad y ninguna es reconocido 

como perteneciente alguna Étnica. 

Se cuenta con 40 firmantes hombres Decreto Ley 899 de 2017, de ellos tres (3) 60-04266, 60-11053, 60-08996 

superan los 62 años siendo reconocidos como adulto mayor, seis (6) PER reconocen una condición de 

discapacidad de los cuales 5 PER 60-09009, 60-10979, 60-09051, 60-10838 y 60-06033 se encuentra certificados 

y 1 PER en proceso de Certificación, ninguno es Jóvenes Decreto 899, Ningún firmante se reconoce como 

indígena. 

Con la población asignada se realizó las siguientes actividades:

Del total de las 44 personas en estado activo Decreto Ley 899 de 2017 asignada para el mes de noviembre, se 

atendió el100% firmantes de manera presencial, los temas abordados se realizaron de la siguiente manera: 

•	El 6 de noviembre se realiza desplazamiento a la cabecera municipal de La Montañita se tenía programada para el 

desplazamiento 3 atenciones a los firmantes de códigos: 60-08035, 60-07721 y 60-09058. Pero el firmante de 

código 60-08035 informo que por motivo laborales no podía asistir por lo tanto se programó la actividad con el 

firmante, Con lo demás firmantes se logra la atención en las instalaciones de la biblioteca municipal, dando inicio 

la construcción  del  horizontes en cada una de las 4 líneas estratégicas (Reincorporación social, política, 

económica y comunitaria).

•	Entre el 9 al 11 de Noviembre de 2024 se realiza desplazamiento para La Inspección de La Unión Peneya , el día 

11 de Noviembre se realizó la atención de 8 firmantes con el código FORM-PRI donde se oriniento y apoyo en la 

selección de las acciones en cada una de las 4 líneas estratégicas (Reincorporación social, política, económica y 

comunitaria, el 10 de noviembre se da continuidad a las atenciones individuales de orientación para la selección de 

las acciones en cada una de las 4 líneas estratégica (Política, Económica, Comunitaria, Social), en este espacio se 

logra la atención de 11 firmantes con un promedio de 3 hora la sesión para la selección de las acciones en la 

cartilla física,  finalmente, el día 11 de Noviembre se da continuidad a las atenciones individuales donde se orientó 

a un firmante en la selección de las acciones en cada una de las 4 líneas estratégica (Política, Económica, 

Comunitaria, Social).

•	El 15 de noviembre se atención de manera presencial grupal mediante código de actividad código FORM-PRI, 6 

firmantes residente en el municipio de Florencia, participaron de la sesión de selección de acciones del PRI.

•	Entre el 19 al 21 de Noviembre de 2024 se realiza desplazamiento para La Inspección de La Unión Peneya , el día 

19 de Noviembre se realizó la atención de 5 firmantes con el código FORM-PRI donde se oriniento y apoyo en la 

selección de las acciones en cada una de las 4 líneas estratégicas (Reincorporación social, política, económica y 

comunitaria, el 20 de noviembre se da continuidad a las atenciones individuales de orientación para la selección de 

las acciones en cada una de las 4 líneas estratégica (Política, Económica, Comunitaria, Social), en este espacio se 

logra la atención de 8 firmantes con un promedio de 3 hora la sesión para la selección de las acciones en la cartilla 

física y se realizó el mismo día seguimiento al modelo educativo maestro itinerante participando del evento de 

clausura donde se resalta el compromiso de los 4 firmantes, 1 beneficiaria de la estrategia Auto SAR y 3 

familiares, que culminaron sus ciclo III, IV y V.  finalmente, el día 21 de Noviembre se da continuidad a las 

atenciones individuales donde se orientó en la selección de las acciones en cada una de las 4 líneas estratégica 

(Política, Económica, Comunitaria, Social).

•	El día 22 de Noviembre se realiza atención de manera grupal a 2 firmantes en Florencia quienes son residentes de 

la Unión Peneya, donde se les brindo orientación para la selección de las acciones en cada una de las 4 líneas 

estratégica (Política, Económica, Comunitaria, Social). 

El 100% de las atenciones realizadas del mes noviembre fueron de manera presencial tomadas por medio del 

dispositivo biométrico ARPA. Se realizo la respectiva validación de la base de pagos que contiene los beneficios 

económicos por renta básica, asignación mensual, pensión, SEA y valores adicionales, el cual fue reportado 

mediante el correo lunes 18/111/2024 9:53 p. m. donde no se presentó ninguna novedad. Por otra parte se realizó 

la atención a la persona AUTO SAR AI 0067 y se realiza seguimiento a la participación en  el modelo educativo 

tejiendo saberes. 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas 

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los 

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto 

de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente 

Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los 

territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales 

y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de 

reincorporación.

Para este periodo se realizaron las siguientes actividades:

•	Para el presente periodo no se postula firmante a proyecto productivo teniendo en cuenta que no cuento con 

población objeto de este beneficio, el 100% de la población en estado activo cuenta con del desembolso del 

proyecto productivo. 

•	Para el presente mes no se cuenta con programación de seguimientos a proyecto productivos PRE-PP.  

•	Mediante correo electrónico enviado el miércoles 6/11/2024 4:24 p. m. se postuló el proyecto PRE-PP-27426 para 

la Asistencia Técnica PNUD, aunque no fue posible su ingreso al proceso por el estado de su último seguimiento 

en SIR.

•	El martes 12/11/2024 3:18 p. m. Se reitero mediante correo electrónico el No contar con población para meta de 

formulación PRE // 2024 y 2025 . 

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente 

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de 

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales 

de reincorporación.

Para el presente periodo comprendido entre el 01 al 30 de Noviembre se acompañó las siguientes actividades: 

•	Se apoyo informando al firmante  de código 60-09009  de la reprogramación de la mesa municipal de la Montañita 

la cual estaba programada para el 26 de noviembre de 2024, pero por temas de aganda se pospuso para el 10 de 

diciembre de 2024.

•	El profesional de relacionamiento informo que el Diplomado en sistema electoral colombiano, marketing y 

liderazgo político no iniciará este año y se reprograma para  finales de enero del 2025. por lo tanto, Se informo 

mediante whatsaap a cada uno de los 8 firmantes inscritos para explicar la reprogramación y motivarlos para que 

realicen esta formación que es un convenio entre la ARN y la Universidad de Antioquia. 

•	Se compartió con los firmantes mediante whatsaap la formación sobre como Formular un proyecto, para el día 

lunes 18/11/2024 6:30p.m. los firmantes informan que por dificultades en la zona por conectividad  algunos no se 

lograron conectar, solo uno logro conectarse el firmante de código 60-09009  quien vive en la cabecera de la 

inspección de la unión peneya. 

•	Se compartió con los firmantes mediante whatsaap la formación sobre como presupuestar un proyecto, para el 

día lunes 25/11/2024 6:30p.m. en espera de confirmar cuales firmantes lograron la conectividad. 

•	En la fase de formulación de los planes de reincorporación individual se realizo la atención con los firmantes 

mediante atención grupal modalidad presencial donde se hizo la lectura de cada una de las acciones de la línea 

estrategia de la reincorporación política, las acciones que fueron seleccionadas de acuerdo al horizonte del 

firmante en cada uno de los planes están pendientes para cargue en el sistema de información de reincorporación. 

Para el presente periodo comprendido entre el 01 al 30 de Noviembre en el componente de reincorporación 

comunitaria se realizó las siguientes acciones:

En el desplazamiento realizado entre el 9 al 11 de noviembre, el día 09/11/24 se apoya en la logística y 

coordinación de acciones para el evento de cierre simbólico de la Agenda Territorial de Reincorporación 

Comunitaria, al día siguiente participe del cierre simbólico de la agenda la cual tenía como objetivo “Realizar el 

cierre simbólico de la Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria (ATRC) como un proceso restaurativo, 

destacando los avances en la construcción de confianza y cohesión comunitaria logrados durante su 

implementación. Además, llevar a cabo la entrega parcial de la iniciativa material “La restauración del muelle de La 

Inspección de La Unión Peneya,” un símbolo de los esfuerzos conjuntos y el compromiso de la comunidad en 

fortalecer su entorno y sus relaciones.

Para el evento se llevo acao la siguiente agenda: 

Visita al Muelle de La Inspección de La Unión Peneya: 

El evento comenzó con una visita al muelle, donde todos los invitados tuvieron la oportunidad de observar los 

avances de la obra de restauración. Durante esta visita, Angélica Rocío Ángel Chates, Coordinadora del Grupo 

Territorial Caquetá, reafirmó el compromiso de culminar a satisfacción la obra para la primera semana de 

diciembre del 2024. En el espacio el Alcalde Municipal, Federico Alviz, ratificó su apoyo a la ATRC y anunció un 

recurso adicional destinado a la finalización para la cubierta. Los presidentes de las Juntas de Acción Comunal de 

los barrios Jardín y Centro compartieron unas palabras de gratitud, destacando el impacto positivo en la cohesión 

social de la Inspección. La visita concluyó con la entrega simbólica de la placa y una cinta como símbolo de la 

entrega parcial, anunciando que se organizará un evento en diciembre para la entrega oficial de la obra.

Ceremonia Protocolaria en el Polideportivo: Tras la visita, los asistentes se trasladaron al polideportivo, donde se 

dio inicio al evento protocolario con la entonación de los himnos de Colombia y del municipio de La Montañita.

Intervenciones de las Autoridades y Representantes: Las palabras de bienvenida y agradecimiento estuvieron a 

cargo de:

Angélica Rocío Ángel Chates (Coordinadora GT Caquetá de la ARN)

Federico Alviz (Alcalde Municipal)

Enlaces de Reincorporación, Esperanza Torres y Franklin.

Benigno Mejía, Edier Torres, y Diogenes (Presidentes de Juntas de Acción Comunal)

Eliverio Espinoza (Firmante de paz de La Unión Peneya).

Juan Carlos (Representante de CEDAVIDA) y el implementador de CEDAvida.

Representante de la ONU.

Jornada Cultural: La jornada cultural estuvo a cargo de representantes de la comunidad de Agua Bonita y otros 

miembros locales, quienes brindaron una muestra artística para amenizar el evento.

Entrega de Reconocimientos: Se realizó una ceremonia de entrega de reconocimientos a los presidentes de las 

Juntas de Acción Comunal, al Alcalde Federico Alviz, a representantes de víctimas, y a la Coordinadora de la ARN, 

como agradecimiento por su contribución al fortalecimiento del tejido social en la comunidad.

Galería Fotográfica “Dejando Huellas”: Una integrante del grupo movilizador socializo la galería fotográfica, que 

representaban el proceso y alianzas desarrolladas en La Unión Peneya como parte de la ATRC.

Cierre del Evento: La actividad culminó alrededor de las 2:00 p.m., dando por concluido el evento simbólico de 

cierre de la Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria.

Por otra parte el día 18 de noviembre se envió por correo electrónico a la profesional comunitaria la percepción que 

se tuvo del evento de cierre simbólico de la ATRC en la Inspección de la unión peneya.

Participe de la mesa de trabajo realizada de manera virtual el día 28/11/2024 para el seguimiento al avance de la 

iniciativa material de la Agenta Territorial Comunitaria de la Inspección de la Unión Peneya, la cual fue convocada 

por la supervisión. 

Por otra parte en el avance de los planes de reincorporación individual se logro la priorización de la Línea 

estrategia de reincorporación comunitaria en el 100% de la población.  

Para el presente periodo comprendido entre el 01 al 30 de  noviembre, se realizaron acciones de gestión las cuales 

le permitan el acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros 

sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades las cuales aportaran de manera 

significativa al avance de los planes de reincorporación individual, a continuación relaciono las acciones:

•	Presento un caso que aplicaran para la estrategia de reunificación familiar, del firmante de código 60-01107, con 

quien se confirme la comunicación entre el firmante y los profesionales que lideran la estrategia en el mes de 

noviembre. 

•	Se realizo cronograma de atención individual y grupal para participar en la actividad correspondiente a la atención 

del mes de noviembre para selección de acciones. 

•	Se informo a los firmantes inscritos en el Diplomado Escuela de Participación Política y Ciudadanía dirigida a 

representantes de asociaciones y lideres comunitarios o presidentes de juntas de acción comunal, que se 

reprograma el inicio de la formación para el año 2025.

•	En el marco de la estrategia de acompañamiento a familiares fallecido se brindó atención a la Persona beneficiada 

del AUTO067 con código JH-60-04306-01, y se realizó la actualización de su máximo nivel educativo. 

•	Se envio la convocatoria para la Postula Proyectos para PaZPaZate feria de productos y experiencias de paz 

mediante whatsaap sin contar con ningún firmante que cumpliera requisitos. 

•	En el marco del modelo educativo tejiendo saberes se logra la culminación del ciclo educativo del III al V de 4 

firmantes, 1 familiar estrategia Auto SAR y 3 familiares y la graduación de 11 firmantes del ciclo IV.

Las acciones de gestión territorial realizadas para el presente periodo para garantizar los derechos de las personas 

del proceso de reincorporación, en el cual incluye sus beneficios económicos de la ARN, para ello se apoyó la 

convocatoria y contacto con la población asignada.

•	El día 15/11/2024 se envió convocatoria laboral para las personas interesadas en postularse a las vacantes del 

SENA

•	El día 18/11/2024 se envió a la población invitación y agenda del foro un camino hacia la paz total y la no 

repetición y los desafíos del proceso de paz en Colombia.

•	El día 18/11/2024 se envió a la población invitación jornada pedagógica sobre la formulación de proyectos se 

envió enlace

•	Se realizo convocatoria para el 28/11/2024 con la defensoría del pueblo para temas participación ciudadana.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso 

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, 

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales y 

de género

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente 

de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como la promoción 

de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, 

el diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o 

TOAR.
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NOMBRE(S):

MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 

establecidos por la entidad.

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

• Se realizó registro del 100% de las asistencias individuales y grupales por biométrico en el aplicativo ARPA de

acuerdo a las instrucciones dadas.

• Se realizo una atención transitoria la planilla física se entregó relaciona mediante correo electrono a la profesional

social con copia asistente técnico. 

• Una vez finalizado el periodo se realizó verificación de las asistencias psicosociales de las personas activas

asignadas, evidenciado el correcto cargue la totalidad de la población registradas por ARPA.

•	Se realizó verificación de módulo de PQRSD en SIRR, donde no se evidencia casos abiertos.

• Se dio respuesta a la profesional Especializado Procesos I, frente al requerimiento de novedades en los

desembolsos de AUTO SAR. Como resultado, no se reportó ningún hallazgo, dado a que no se tiene ese tipo de

población asignada.

• Se realizo la atención a un firmante de nuevo ingreso a quien se le realizo aplicación y cargue del instrumento de

caracterización registrado mediante código de asistencia D899_CARACT_I Y d899_CARACT, aplicación

instrumento encuesta empleabilidad con codigo Sost_Ec_6, se aplicó y cargo al SIR el instrumento de autorización

de uso de datos. 

• Se habilitaron el 100% de los planes de reincorporación individual en SIR de los cuales de los 44 firmantes, se

logra en cargue de la trayectoria, horizonte y acciones de 33 firmantes.

•	Se realizo el cargue del máximo nivel de la familiar de la estrategia Auto SAR de código JH-60-04306-0. 

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

En el presente periodo se participó de las siguientes reuniones:

•	Se cumplió con los días asignados por la coordinación, para la atención de personas en proceso de 

reincorporación, en la oficina de la ARN GT Caquetá, en el mes de noviembre los días 8, 18 y 27 de noviembre.

•	El 1 de noviembre de 2024 8:00 a. m.-5:30 p. m. participación de la reunión: JORNADA SALUDABLE FAMILIAR + 

CLASE BAILE - CUMPLEAÑOS ARN.

•	El 1 de noviembre de 2024 7:00 a. m.-8:00 a. m. participación de la reunión: SEGUIMIENTO FORMULACION 

PLANES INDIVIDUALES (Construcción de Horizonte y Selección de Acciones).

•	El martes, 5 de noviembre de 2024 7:00 a. m.-9:00 a. m. participación de la reunión: Capacitación EMIS Equipo 

Facilitadores.

•	El 05/11/2024 participe de la Jornada de Inducción - Reinducción - Alineación Institucional - Grupo 1.

•	El día 05/11/2024 participación de la reunión: Instancias de Reincorporación recta final liderado por la 

coordinación y el profesional de relacionamiento. 

•	El día 05/11/2024 participación de la reunión: Modulo SIRR de Planes de Reincorporación liderado por la 

profesional de salud.

•	El día 06/11/2024 participación de la reunión: Capacitación Emis Equipo Facilitadores liderado por la profesional 

de salud. 

•	El día 07/11/2024 participación de la reunión: Jornada Presencial Grupal, Estrategia Cuidándonos para la Paz, 

Noviembre - GT Caquetá

•	El día 13/11/2024 participación de la reunión: Preguntas Planes Individuales- Equipo Diferenciales MODULO 

SIRR.

•	El día 20/11/2024 participación de la reunión: Comité General, de manera intermitente por dificultad en la 

conectividad teniendo en cuenta que me encontraba en desplazamiento. 

•	EL día 29 noviembre, participe del Primer Grupo, Circulo de la Palabra Virtual - GT Caquetá. 

Se cumplio con las obligaciones generales del contrato desde la obligación número uno (1) al numeral diecinueve 

(19).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Para la siguiente actividad se realizaron las siguientes actividades:

•	El día 02/11/2024 se dio respuesta al correo RE: Postula Proyectos para PaZate Feria de Productos y 

Experiencias de Paz, informando que no se conto con postulados. 

•	El día 26/11/2024 se envió PLANILLA PSICO NOVIEMBRE para el respectivo cargue.

•	El día 06/11/2024 se envió respuesta al correo RE: Información Importante Certificación de Discapacidad.

•	El día 8/11/2024 se envia FUID a la profesional social con la entrega de 12 actas de compromisos, 11 de los 

firmantes de firmaron el mes anterior y un acta de ajuste por lugar de expedición de la cedula. 

•	El día 8/11/2024 se envió Solicitud autorización de desplazamiento 1era quincena Diciembre.

•	El día 12/11/2024 11:06 a. m. se envia Informe de legalizaciónID21548 de fecha 06/11/2024.

•	El día 13/11/2024 se envia la base final de caracterización enviada al profesional de seguimiento. 

•	Se remitió el 13/11/2024 a la Oficina de Talento Humano formato Suscripción de compromisos Éticos.

•	El día 14/11/2024 10:38 p. m. Informe de legalización desplazamiento ID 21544 con fecha 09/11/2024 al 

11/11/2024.

•	El 18/11/2024 remití a la profesional comunitario Balance jornadas de cierre ATRC GT Caquetá.

•	El día 15/11/2024, se realizo la validación de las planilla del modelo educativo Maestro Itinerante.

•	El día 13/11/2024 se envió respuesta a la Solicitud de revisión - Maestro Itinerante: Planillas de asistencia 

correspondiente a Octubre 2024.

•	El día 18/11/2024 se envió respuesta RE: SOLICITUD DE REVISION - Reporte de desembolsos beneficios 

económicos Reincorporación - Noviembre 2024.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 

correspondan con la ejecución del presente contrato

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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