
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 463 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

EXCENOBER CASTRO CABRERA

17.689.968

DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024

CARTAGENA DEL CHAIRÁ GT CAQUETÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, 

en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a 

los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1) Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por

la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Dando cumplimiento a esta obligación contractual se realizó lo siguiente;

Se logró vinculación y participación del 100% de la población asignada al Municipio de Cartagena del Chairá 

(Registro de atención con código FORM-PRI – Edu_7) atenciones realizadas de la siguiente manera; 

Personas atendidas de manera individual: 52

Personas atendidas de manera grupal: 0

La población activa asignada se encuentra clasificada así:  

Mujeres = 11

Hombres = 41

Desvinculados = 2 (Mujeres)

Indígenas = 3 Se autoreconocen pertenecientes a las comunidades (Kofán – Bora – Páez)

Certificados con discapacidad = 5, Dos (2) son mujeres y Tres (3) hombres.

Persona mayor = 6 (Personas mayores de 60 años) 

Total, de población asignada en el mes de noviembre = 58, las cuales registran los siguientes estados el SIRR;

Activos = 52

Ausente = 1

Estas atenciones se realizaron en el marco de la formulación del plan individual de reincorporación. Como resultado 

de las atenciones realizadas en el presente mes, se logró la impresión y firma de 52 planes de reincorporación 

individual los cuales registran estado en elaboración. 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Frente a esta obligación se realizaron las siguientes actividades en el mes de diciembre;

En el marco de la puesta en marcha del programa de reincorporación integral, se logró que 52 firmantes realizaran 

selección de acciones, lo cual permitió avanzar en el plan individual de reincorporación quedado con estado en 

elaboración. 

Se realizó seguimiento al registro de asistencias corroborando que todos los firmantes registraran asistencia de 

manera presencial y con código correspondiente al mes de (diciembre).

Se realizó nuevamente seguimiento a los desembolsos de asignación mensual, SEA, valor adicional, ingreso 

básico, no se identificaron novedades. 

Se identificó nuevamente que la persona con código SIRR 60-03071 en el presente mes no recibió desembolso 

para abastecimiento de alimentación porque (No Cumple Requisitos - IBC > 3 SMMLV) por lo tanto ya le fue 

informado al beneficiario.  

Se identificó nuevamente que la persona con código SIRR JH-60-04269-01 en el presente mes no recibió 

desembolso de asignación mensual (No Cumple Requisitos – No tiene hijos menores de edad) por lo tanto ya le fue 

informado a la beneficiara. 

Se realizó verificación de base de pagos que contiene los beneficios económicos por renta básica, asignación 

mensual, pensión, SEA y valores adicionales sin presentar novedad. Asimismo, se verificó que los firmantes a corte 

de 30 de noviembre cuentan con asistencia y con sus códigos correspondientes que habilitan el desembolso.

En el marco del cumplimiento de esta obligación se realizaron las siguientes actividades;

-Creación y seguimiento de la gestión GES-10589 Nit 800095754-4 Actor externo Alcaldía Municipal (secretaria de 

gobierno) gestión creada como no priorizada con seguimiento (Estado en finalización) el objetivo de esta gestión fue 

documentar y realizar seguimiento al desarrollo de la Mesa de Reincorporación Municipal, la cual fue creada por 

medio del decreto 0104 de 2022 atendiendo la política de reincorporación. Como avance frente a esta gestión se 

logró realizar la sesión 4, la cual corresponde a la última sesión del año 2024 realizada el 05 de 2024. 

-Se realizó acercamiento con el instituto de cultura y de deporte del municipio de Cartagena del Chiará para realizar 

gestión de préstamo de un espacio físico, como resultado se logró el préstamo para la implementación de la fase 

de formulación del programa de reincorporación integral, se realizó atenciones individuales en el marco de la 

construcción de los planes individuales de reincorporación.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada

o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de

sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y

territoriales de reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26
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Frente a esta obligación se realizaron las siguientes actividades;

1)	Apoyo en el seguimiento a los compromisos adquiridos por parte del equipo de sostenibilidad económica y 

ASOCHAIRÁ. Como resultado se logró realizar por parte del ESE un taller enfocado en la formulación de proyectos 

en el mes de octubre, como compromiso quedó que se deberá presentar avance frente a la formulación del 

proyecto productivo colectivo.

2)	Se realizó seguimiento al proyecto denominado Ganadería el Triunfo con código PRE-PP-37611, seguimiento 

correspondiente a una firmante que recientemente fue asignada al municipio de Cartagena del Chairá, este 

seguimiento corresponde al cuarto (4) y se hace por medio telefónica y presencial. 

De acuerdo a esta obligación se ha realizado lo siguiente;

El 05 de diciembre se llevó a cabo la cuarta sesión de la mesa de reincorporación municipal de Cartagena del 

Chaira, la sesión tuvo como agenda los siguientes puntos: socialización del sistema nacional de reincorporación, 

socialización del POAI 2025 y como queda la reincorporación en estos instrumentos, la revisión y evaluación del 

plan de acción 2024 de la instancia y por último la socialización de los avances en los temas del proyecto de 

vivienda para Cartagena del Chaira, como compromisos próximo a realizarse quedó  la cotización y compra de un 

elemento que será entregado a la forma asociativa ASOCHAIRÁ suministro que realizará la Administración 

municipal de Cartagena del Chairá, es de mencionar que los soporte de esta sesión fueron cargados en Share 

Point, en la carpeta: Reincorporación Política – Instancias de Participación Reincorporación – Cartagena del Chaira 

– Evidencias Plan de Acción 2024. Link de consulta; Evidencias Plan de Acción 2024

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales

de reincorporación.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como la promoción

de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, el

diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Dando cumplimiento a esta obligación especifica se realizó lo siguiente; 

Se ha mantenido comunicación permanente y fluida con la profesional comunitaria informando de las actividades 

realizadas y las que se tienen proyectadas realizar en el marco de la ATRC vigencia 2023-2024. Se participó en 

mesa de trabajo virtual el día 02 de dicembre en donde se proyecto fecha de cierre de vigencia y de balance para el 

día 17 de diciembre. Es de mencionar que este proceso comunitario le aporta a la construcción de tejido social, 

convivencia, reconciliación y prevención y superación de la estigmatización. 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los

territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales y

colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de

reincorporación.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Frente a esta obligación se realizaron las siguientes actividades en el presente mes;

Se realizó nuevamente convocatoria, programación, registro de asistencia y sincronización de ARPA y SIRR para 

el registro final de asistencia correspondiente a la atención psicosocial brindada en el mes de noviembre, registro de 

asistencia tomado con código de atención FORM-PRI - A067_Fam2 y Edu_7.

Consulta y descargue de información en (SIRR) en la cual se evidenció el número de personas asignadas al 

municipio de Cartagena del Chairá (noviembre). Como resultado se logró evidencia las siguientes cifras; estado 

activo 57, ausente 1, en total son 58 personas registradas y asignadas a Cartagena del chairá, bajo mi 

responsabilidad. 

Se realizó registro ficha de menores en el módulo justicia transicional de las siguientes personas 60-10686 - 60-

13096.

Información correspondiente a las gestiones realizadas con la administración municipal de Cartagena del Chairá.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Frente a esta obligación se realizaron las siguientes actividades en el presente mes;

Se participo en mesa de trabajo virtual convocada por Cedavida y moderada por la supervisión de las ATRC, en 

este espacio se proyectó fecha de cierre de vigencia y de balance para el día 17 de diciembre. Es de mencionar 

que este proceso comunitario le aporta a la construcción de tejido social, convivencia, reconciliación y prevención y 

superación de la estigmatización. 

Se participó en mesa de trabajo virtual, Jornada socialización “Guía” para la formación sobre reincorporación 

política con enfoque de género e interseccionalidad. 
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NOMBRE(S):

EXCENOBER CASTRO CABRERA

Fecha VoBo: 15/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan

con la ejecución del presente contrato.

Frente a esta obligación se realizaron las siguientes actividades en el presente mes;

• Entrega de informe de honorarios correspondiente al mes de diciembre (CÓDIGO: BS-F-26)

• Entrega de soporte de pago de seguridad social (pensión y salud)

• Reporte de atenciones realizada a corte de 15 de diciembre.

• Reporte de personas en reincorporación no atendidas en el mes de diciembre.

• Reporte de consulta base de desembolso (diciembre) se realizaron 57 consultas de manera individual.

•  Reporte de información de firmantes que han llegado al municipio por motivo de traslado regular, información 

plasmada en hoja de Excel en la que se encuentra información de todos los firmantes que se encuentran asignados 

a Cartagena del Chairá.

• Reporte de cargue de información en el canal dispuesto por parte de la profesional comunitaria del GT Caquetá, 

información relacionada con programación de actividades enmarcadas en las ATRC vigencia 2023-2024.

• Reporte de planes de trabajo de reincorporación individual, con estado en elaboración. 

• Reporte de informe final de la vigencia 2024, contrato 463-2024. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato desde la obligación número uno 1 al numeral diecinueve 19
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