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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 540-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las

acciones generadas en el marco del Sistema de Prevención y Alerta

para Reacción Rápida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo

Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos

establecidos.

El 3 de diciembre se asistió a la sesión ordinaria del Comité Territorial de Justicia Transicional del departamento de

Caldas, en el que se presentó la oferta educativa para la población víctima y se hizo el balance de la

implementación de la política pública de atención a víctimas en el departamento.

El 4 de diciembre se participó en la reunión citada por la Personería del Pueblo de Cali, en el marco del

seguimiento a las órdenes de la Sentencia SU 020 del 2022 de la Corte Constitucional. Desde la ARN se presentó

el informe de acciones realizadas durante el mes de octubre y las programadas para el mes de noviembre, en

cumplimiento a las órdenes de la Sentencia.

El 6 de diciembre se compartió con la coordinadora del grupo territorial y el Equipo de Prevención y Gestión del

Riesgo las fichas de contexto de seguridad de los departamentos del Valle del Cauca, Caldas, Quindío y Risaralda

para el mes de noviembre. En estas fichas se relacionan los principales hechos de afectaciones registrados en

cada departamento en el marco del conflicto armado durante el periodo de reporte, las dinámicas de los grupos

armados ilegales que hacen presencia en cada departamento, así como el tipo de casos de riesgo de los

participantes de los procesos de reincorporación, reintegración regular, justicia y paz y atención diferencial, que

fueron reportados desde el grupo territorial.

El 6 de diciembre se participó en la sesión de la ITPS del Chocó, en la que se llevó a cabo el seguimiento a los

casos de riesgo de firmantes de paz presentados durante el mes de noviembre, así como también se revisaron las

acciones realizadas por UNIPEP y ARN para el acompañamiento de estas personas.

El 9 de diciembre se consolidó y envío el reporte de las acciones realizadas durante el mes de noviembre y la

primera semana de diciembre por el grupo territorial para atender las recomendaciones de las alertas tempranas

021 - 19, 026 - 19, 046 - 20, 019 - 21, 001 - 22, 013 - 23, 039 - 23 y 010 - 24 a la Subdirección Territorial, la

Subdirección de Gestión Legal y el Equipo de Prevención y Gestión del Riesgo de la ARN.

El 12 de diciembre se participó en la sesión de la ITPS del Valle del Cauca, en la cual se hizo el seguimiento a los

casos de riesgo de firmantes de paz presentados durante los meses de octubre y noviembre, así como también se

revisó el estado de su caso ante la UNP. En esta sesión participaron UNIPEP Valle, CCOET Valle, Fiscalía, UNP,

representantes de los firmantes de paz del Valle del Cauca y Misión de Verificación - ONU.

El 13 de diciembre se compartió con la coordinadora del grupo territorial y el Equipo de Prevención y Gestión del

Riesgo las fichas de contexto de seguridad de los departamentos del Valle del Cauca, Caldas, Quindío y Risaralda

para el mes de diciembre y el cuarto trimestre del año, en las cuales se relacionan los principales hechos de

afectaciones registrados en cada departamento en el marco del conflicto armado durante el periodo de reporte, las

dinámicas de los grupos armados ilegales y las acciones llevadas a cabo desde la ARN y en articulación con otras

entidades para la prevención temprana, así como para la gestión de los casos de riesgo presentados.

3. Elaborar documentos de seguimiento y análisis a los procesos

misionales a cargo del Grupo Territorial teniendo en cuenta el enfoque

diferencial y de género.

El 2 de diciembre se elaboró y se envió a UNIPEP Caldas un informe de caracterización sobre la población "En

Proceso" y "Culminada" que se encuentra asignada al GT y que reside en el departamento de Caldas, de acuerdo

con su identidad de género y pertenencia étnica, así como también se realizó la identificación de la cantidad y tipo

de proyectos o unidades de negocio que tiene esta población.

El 9 de diciembre se elaboró y se envió a UNIPEP Risaralda un informe de caracterización sobre la población en

proceso de reincorporación que reside en el departamento de Risaralda, de acuerdo con su identidad de género,

pertenencia étnica y el municipio en el que vive actualmente, así como también se identificó la cantidad y tipo de

proyectos de reincorporación económica desembolsados para esta población.
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Prestar los servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el análisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento 

a las rutas de atención y planes de gestión por medio de los instrumentos y herramientas disponibles, conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Reportar los hechos sociales, económicos y de seguridad que puedan

incidir en la implementación de los procesos orientados por la ARN en el

área de jurisdicción del Grupo Territorial asignado, incorporando las

características diferenciales de la población en sus diferentes rutas de

atención.

El 6 de diciembre se compartió con la coordinadora del grupo territorial y el Equipo de Prevención y Gestión del

Riesgo las fichas de contexto de seguridad de los departamentos del Valle del Cauca, Caldas, Quindío y Risaralda

para el mes de noviembre. En estas fichas se relacionan los principales hechos de afectaciones registrados en

cada departamento en el marco del conflicto armado durante el periodo de reporte, las dinámicas de los grupos

armados ilegales que hacen presencia en cada departamento, así como el tipo de casos de riesgo de los

participantes de los procesos de reincorporación, reintegración regular, justicia y paz y atención diferencial, que

fueron reportados desde el grupo territorial.

El 13 de diciembre se compartió con la coordinadora del grupo territorial y el Equipo de Prevención y Gestión del

Riesgo las fichas de contexto de seguridad de los departamentos del Valle del Cauca, Caldas, Quindío y Risaralda

para el mes de diciembre y el cuarto trimestre del año, en las cuales se relacionan los principales hechos de

afectaciones registrados en cada departamento en el marco del conflicto armado durante el periodo de reporte, las

dinámicas de los grupos armados ilegales y las acciones llevadas a cabo desde la ARN y en articulación con otras

entidades para la prevención temprana, así como para la gestión de los casos de riesgo presentados.

2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados

por la ARN a cargo del Grupo Territorial asignado y emitir alertas que

puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los Planes asociados,

incorporando el enfoque diferencial y de género en la generación de los

datos, de acuerdo con los lineamientos y herramientas disponibles en la

entidad.

El 6 de diciembre se elaboró y envió el reporte del indicador de atención a población asignada al GT durante el IV

trimestre del año, para el informe del Plan de Acción Territorial. En este reporte se indican las acciones llevadas a

cabo desde el GT para garantizar el cumplimiento de la meta y la descripción de la población asignada por cada

proceso.

Los días 6 y 13 de diciembre se envió al asesor 2, la profesional social y la profesional de ruta la alerta de

seguimiento al indicador de atención a población para el mes de diciembre, por proceso a cargo y por profesional,

con el fin de establecer medidas de manera conjunta para avanzar en el cumplimiento de la meta de este

indicador.

Los días 4 y 11 de diciembre se envió al asesor 2 y la profesional social la alerta de seguimiento al indicador de

planes de reincorporación individuales "En Elaboración" y "En Ejecución", de acuerdo con la población que ha

registrado su ingreso al PRI con firma de acta de compromiso.
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para

gestionar información necesaria para el cumplimiento de sus

obligaciones en coordinación con el supervisor del contrato.

El 3 de diciembre se asistió a la sesión ordinaria del Comité Territorial de Justicia Transicional del departamento de

Caldas, en el que se presentó la oferta educativa para la población víctima y se hizo el balance de la

implementación de la política pública de atención a víctimas en el departamento.

El 4 de diciembre se participó en la reunión citada por la Personería del Pueblo de Cali, en el marco del

seguimiento a las órdenes de la Sentencia SU 020 del 2022 de la Corte Constitucional. Desde la ARN se presentó

el informe de acciones realizadas durante el mes de octubre y las programadas para el mes de noviembre, en

cumplimiento a las órdenes de la Sentencia.

El 6 de diciembre se participó en la sesión de la ITPS del Chocó, en la que se llevó a cabo el seguimiento a los

casos de riesgo de firmantes de paz presentados durante el mes de noviembre, así como también se revisaron las

acciones realizadas por UNIPEP y ARN para el acompañamiento de estas personas.

El 10 de diciembre se participó en reunión con la profesional comunitaria del grupo territorial para realizar el

balance de la implementación de la estrategia de prevención y superación de la estigmatización con personal de

Policía y funcionarios de las entidades territoriales.

El 12 de diciembre se participó en la sesión de la ITPS del Valle del Cauca, en la cual se hizo el seguimiento a los

casos de riesgo de firmantes de paz presentados durante los meses de octubre y noviembre, así como también se

revisó el estado de su caso ante la UNP. En esta sesión participaron UNIPEP Valle, CCOET Valle, Fiscalía, UNP,

representantes de los firmantes de paz del Valle del Cauca y Misión de Verificación - ONU.
8. Dar respuesta a las solicitudes de información y apoyar la elaboración

de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

ámbito del objeto contratado.

El 2 de diciembre se elaboró y se envió a UNIPEP Caldas un informe de caracterización sobre la población "En

Proceso" y "Culminada" que se encuentra asignada al GT y que reside en el departamento de Caldas, de acuerdo

con su identidad de género y pertenencia étnica, así como también se realizó la identificación de la cantidad y tipo

de proyectos o unidades de negocio que tiene esta población.

El 6 de diciembre se compartió con la coordinadora del grupo territorial y el Equipo de Prevención y Gestión del

Riesgo las fichas de contexto de seguridad de los departamentos del Valle del Cauca, Caldas, Quindío y Risaralda

para el mes de noviembre. En estas fichas se relacionan los principales hechos de afectaciones registrados en

cada departamento en el marco del conflicto armado durante el periodo de reporte, las dinámicas de los grupos

armados ilegales que hacen presencia en cada departamento, así como el tipo de casos de riesgo de los

participantes de los procesos de reincorporación, reintegración regular, justicia y paz y atención diferencial, que

fueron reportados desde el grupo territorial.

El 9 de diciembre se elaboró y se envió a UNIPEP Risaralda un informe de caracterización sobre la población en

proceso de reincorporación que reside en el departamento de Risaralda, de acuerdo con su identidad de género,

pertenencia étnica y el municipio en el que vive actualmente, así como también se identificó la cantidad y tipo de

proyectos de reincorporación económica desembolsados para esta población.

El 9 de diciembre se consolidó y envío el reporte de las acciones realizadas durante el mes de noviembre y la

primera semana de diciembre por el grupo territorial para atender las recomendaciones de las alertas tempranas

021 - 19, 026 - 19, 046 - 20, 019 - 21, 001 - 22, 013 - 23, 039 - 23 y 010 - 24 a la Subdirección Territorial, la

Subdirección de Gestión Legal y el Equipo de Prevención y Gestión del Riesgo de la ARN.

El 13 de diciembre se compartió con la coordinadora del grupo territorial y el Equipo de Prevención y Gestión del

Riesgo las fichas de contexto de seguridad de los departamentos del Valle del Cauca, Caldas, Quindío y Risaralda

para el mes de diciembre y el cuarto trimestre del año, en las cuales se relacionan los principales hechos de

afectaciones registrados en cada departamento en el marco del conflicto armado durante el periodo de reporte, las

dinámicas de los grupos armados ilegales y las acciones llevadas a cabo desde la ARN y en articulación con otras

entidades para la prevención temprana, así como para la gestión de los casos de riesgo presentados.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

5. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales

de reincorporación de acuerdo con la asignación realizada por la

supervisión, cumpliendo con los lineamientos definidos por la DPR para

esta actividad.

El 2 de diciembre se participó en la sesión de la Mesa Departamental de Reincorporación del Valle del Cauca, en

la cual se realizó el balance de los logros y acciones desarrolladas desde cada línea estratégica del PRI para el

acompañamiento de la población en su proceso de reincorporación.

El 4 de diciembre se envió a la Subdirección de Seguimiento el reporte de seguimiento a instancias territoriales de

reincorporación para el cuarto trimestre y el segundo semestre del año 2024, en el cual se presentan los avances y

cuellos de botella en la gestión y articulación interinstitucional para el logro de las metas trazadas en el plan de

acción de cada instancia.

6. Apoyar en la construcción e implementación de los instrumentos de

recolección de la información primaria o secundaria, de carácter

cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en

cuenta las características diferenciales de la población para este fin, así

como proponer ajustes a las herramientas de la Subdirección de

Seguimiento y SIRR para que estén acordes con las necesidades del

territorio y las características diferenciales de la población.

El 4 de diciembre se construyó un instrumento para el seguimiento de las instancias territoriales de reincorporación,

que permite sistematizar los logros y dificultades de las instancias, teniendo en cuenta la fecha de la sesión, las

metas trazadas en el plan de acción de la instancia, las entidades y firmantes de paz asistentes a cada sesión, así

como los avances desde cada línea estratégica del PRI.
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