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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 446 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CRISTHIAN HURTADO COLLAZOS

1.110.534.776

NOVIEMBRE DE 2024

IBAGUÉ - GT TOLIMA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad 

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos 

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y 

colectivos de reincorporación.

Durante el mes de noviembre, se realizó seguimiento a los siguientes proyectos productivos individuales de 

reincorporación:

-PRE-PP-37641

-PRE-PP-37894

Adicionalmente, se realizó apoyo para la subsanación de un proyecto productivo individual del GT Tolima.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente 

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de participación 

territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de 

reincorporación.

Durante el mes de noviembre, se sostuvo relación con la profesional de seguimiento para la elaboración del 

borrador del plan de acción de la mesa de seguridad de la mesa de reincorporación de Ibagué. Por otra parta, se 

sostuvo reunión de articulación y alistamiento con la profesional de relacionamiento de ARN, para la revisión y 

modificación del decreto que reglamentará la mesa municipal de reincorporación de Dolores. Adicionalmente, se 

estableció el modelo de plan de acción que se buscará implementar en el municipio, y se realizó el mapeo de 

entidades que pueden apoyar la mesa de reincorporación como instancia de participación, seguimiento y gestión. 

Esto en base al PRI y con mira a la posterior formulación de los planes individuales y colectivos de la población 

objeto que habita en el municipio.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como 

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la 

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las 

sanciones propias o TOAR.

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas 

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los 

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población 

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante la presente vigencia, se realizó atención a 53 sujetos en reincorporación del GT Tolima. De la misma 

forma, se apoyó la formulación de horizontes de reincorporación 8, y el proceso de selección de acciones para 22 

personas que hacen parte de la población objeto de atención. Adicionalmente, se recopilaron 3 actas de 

compromiso de ingreso al PRI.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes 

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de 

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de noviembre se realizó la formulación de 8 horizontes de reincorporación para personas que realizaron 

la firma del acta de compromiso en el mes de octubre. Además, se realizó la selección de acciones de 22 PPR y se 

realizó pedagogía para la selección de acciones a 23 sujetos en reincorporación que realizarán la selección de 

acciones en el mes de diciembre.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso 

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, 

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales 

y de género.

Durante el mes de noviembre, se destaca el apoyo a la alcaldía municipal para reglamentar y desarrollar la primer 

mesa de reincorporación del municipio de Dolores-Tolima. Esta se realizó en las instalaciones de la alcaldía 

municipal de Dolores, donde se socializó el decreto municipal que la rige, y sus características, miembros 

permanentes e invitados, y se concertó el plan de trabajo inicial para el año 2025. Allí se vincularon los secretarios 

de la alcaldía, la JEP, la ONU, sujetos en reincorporación, entre otros actores presentes en el territorio.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 

establecidos por la entidad.

Durante este periodo, se realizó registro en el aplicativo ARPA de los registros de asistencia presencial de las PPR 

de los municipios de Ibagué y dolores. 

Durante el mes de noviembre y en cumplimiento de esta actividad, se apoyó a los sujetos en reincorporación de la 

vereda El Carmen, para la creación de una propuesta dirigida a la alcaldía municipal para el encerramiento y 

techamiento de la cancha de la vereda, por medio de una acción compartida donde la alcaldía pondría los 

materiales y la comunidad la mano de obra. Esta propuesta se trata de un potencial TOAR y fue expuesta a nivel 

de idea ante la administración municipal en la mesa de reincorporación de Dolores.
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NOMBRE(S): DIANA JOHANA TRUJILLO MONCADA

CRISTHIAN HURTADO COLLAZOS

Fecha VoBo: 30 de noviembre de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

En relación a las obligaciones generales,  Se cumplió manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la 

información, cumpliendo el código de ética de la entidad. se cumplió con el SGSI, realizando una gestión segura del 

Sistema de Información.  Obligación protección de datos personales se cumplió mediante la  protección de datos 

personales de conformidad a la Ley estatutaria 1581 de 2012." y demas obligaciones generales del contrato

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean 

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones 

contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Se envío a tiempo el informe de actividades y las legalizaciones de desplazamientos de acuerdo a lo estipulado en 

los lineamientos de la ARN.

Durante el mes de noviembre, se asistió a los siguientes espacios de reunión:

5 de noviembre: Jornada de inducción-reinducción ARN

7 de noviembre: Capacitación indicaciones pantalla SIRR

13 de noviembre: Preguntas planes individuales de reincorporación

15 de noviembre: Reunión de seguimiento maestro itinerante

18 de noviembre: Jornada de cuidado ARN

25 de noviembre: Jornada estrategia reunificación familiar

28 de noviembre: Mesa municipal de reincorporación Dolores
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