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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a cargo de la Entidad, en lo
relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la implementacién de las acciones y estrategias
comunitarias que sean definidas por la Entidad.

Durante este mes se trabajé articuladamente con el equipo profesional del Hospital de San José del Guaviare referente a la caracterizacion
institucional de la estrategia de rehabilitacién psicosocial comunitaria la cual fue adoptada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante Resolucién 1196 de 2024, “Por la cual se adopta la Estrategia de Rehabilitacién Psicosocial Comunitaria para la Convivencia y la No
Repeticion y se determinan los criterios habilitantes y de ponderacién para la asignacion de recursos para su implementacion”, durante este|
encuentro se focalizaron dos formas organizativas de personas firmantes de Paz (ASOPROG y ACID TOCH) donde se proyecta que se|
beneficien mas de 60 personas entre firmantes de paz y comunidad. Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia y documentos|
visuales. Durante este mes se particip6 en el tercer encuentro étnico Dabacuri en el AETCR de Colinas, desde el componente comunitario se
realizé el acompafiamiento y orientacién desde promover los procesos culturales interétnicos, de apropiacién y preservacion de la identidad,
las lenguas, los modos de pensamiento y en general la perspectiva de bienestar, buen vivir, y hermandad de las comunidades étnicas
presentes en el territorio, a saber, personas en proceso de reincorporacion, sus familias y la comunidad, durante el encuentro se realizaron
muestras culturales étnicas indigenas como la danza del carrizo la cual la implementan para sentirse en su territorio. Desde alli, traen a la|
memoria a sus abuelos, para echar raices en su identidad indigena, ser la voz de su pueblo y construir paz con amor y cultura que nos ensefia
el poder de la resiliencia y la unién comunitaria. Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia y documentos visuales.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervisién en la
formulacién, implementacion, sistematizacion y divulgacion del
componente comunitario en las rutas de atencién a la poblacion
objeto y deméas acciones de trabajo con comunidades en el marco
de la reincorporacion, reintegracion, atencién diferencial y los
procesos que en adelante se atiendan.

Durante este mes como profesional comunitario continuamos acompafiando el proceso de convocatoria del MPTF como evaluador en la
convocatoria del Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para la Paz en Colombia la cual busca apoyar acciones de organizaciones de ||
sociedad civil encaminadas a la reincorporacién comunitaria que contribuyan a la reconstruccién del tejido social, la convivencia, la|
reconciliacién y la prevencion de la estigmatizacion y apoyar e impulsar acciones de organizaciones de la sociedad civil encaminadas a|
contribuir a la reconciliacién y la reincorporacién comunitaria de exintegrantes de las FARC-EP y sus familias, mediante la construccion e
implementacién de las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria (ATRC), en este proceso se priorizaron 3 de las 6 propuestas
focalizadas para tres departamentos (4 propuestas para el departamento del Guaviare, 1 propuesta para el departamento del Caqueta y 1
propuesta para el departamento de Bolivar), este proceso se encuentran soportadas en la plataforma innpactia.

3. Apoyar a la supervision en la implementacion de la Estrategia de
Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria - ATRC,
promoviendo la participacion de la poblacién objeto de atencién en
cada una de sus etapas: despliegue territorial, construcciéon de
condiciones, definicion de agenda territorial, implementacién y
cierre - plan de sostenibilidad.

Dando cumplimiento a esta obligacién, durante este mes se continua cerrando el proceso de las Agendas Comunitarias de Reincorporacion
Comunitaria en los sectores micro focalizados (Vereda Puerto Cachicamo y el Resguardo Indigena de Cafio Negro) a través de la revision de
documentacion del proceso de cierre cargada por la UT, revisién y aportes en el documento del informe de ejecucién de acciones simbdlicas,
lectura y revision del documento de la evaluacion cualitativa del proceso de las ATRC y revision del documento del informe final técnico yj
financiero del Gltimo mes de ejecucién del proceso, los diferentes aportes y sugerencias de correccién quedaron hechos como observacién en
cada uno de los documentos cargados en la plataforma One Drive del Lote 5 de las ATRC.

4. Apoyar en la sensibilizacién y concientizacién de la Estrategias
de Prevencion y Superacion temprana de la Estigmatizacion en las
comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un
enfoque de género en todas las etapas del proceso.

Dando respuesta a esta obligacion, este mes se realizé una reunién virtual convocada desde el componente comunitario del GT Guaviare en
donde participé la UNP, la UNIPEP y el CCOET con el objetivo de proyectar la planeacion del afio 2025 referente a las diferentes estrategias
de la superacién y prevencion de la estigmatizacion de las personas firmantes de paz del departamento del Guaviare, como compromiso de|
esta reunion quedé que la UNP desde el comité nacional priorizaran al departamento del Guaviare para llevar a cabo acciones de prevencion vy
superacion de la estigmatizacion, y desde el GT Guaviare se proyecta realizar talleres con cada una de las fuerzas militares que hacen
presencia en el departamento. Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la
Direccion Programatica, para fortalecer la linea metodologia y
técnica del enfoque comunitario.

Durante este mes como profesional comunitario continuamos acompafiando el proceso de convocatoria del MPTF como evaluador en la
convocatoria del Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para la Paz en Colombia la cual busca apoyar acciones de organizaciones de la|
sociedad civil encaminadas a la reincorporacién comunitaria que contribuyan a la reconstruccién del tejido social, la convivencia, la]
reconciliacion y la prevencion de la estigmatizacion y apoyar e impulsar acciones de organizaciones de la sociedad civil encaminadas a|
contribuir a la reconciliacién y la reincorporacién comunitaria de exintegrantes de las FARC-EP y sus familias, mediante la construccion e
implementacién de las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria (ATRC), en este proceso se priorizaron 3 de las 6 propuestas
focalizadas para tres departamentos (4 propuestas para el departamento del Guaviare, 1 propuesta para el departamento del Caqueta y 1
propuesta para el departamento de Bolivar), este proceso se encuentran soportadas en la plataforma innpactia.

6. Monitorear la implementacién de los procesos comunitarios
acompafiados por el Grupo Territorial.

Dando cumplimiento a esta obligacion, durante este mes se continua cerrando el proceso de las Agendas Comunitarias de Reincorporacion
Comunitaria en los sectores micro focalizados (Vereda Puerto Cachicamo y el Resguardo Indigena de Cafio Negro) a través de la revision de|
documentacion del proceso de cierre cargada por la UT, revision y aportes en el documento del informe de ejecucién de acciones simbélicas,
lectura y revision del documento de la evaluacion cualitativa del proceso de las ATRC y revisién del documento del informe final técnico yj
financiero del ultimo mes de ejecucién del proceso, los diferentes aportes y sugerencias de correccién quedaron hechos como observacién en
cada uno de los documentos cargados en la plataforma One Drive del Lote 5 de las ATRC.

7. Participar en espacios de articulacion institucional e
interinstitucional para explorar oportunidades de alianza local,
nacional o internacional.

Dando respuesta a esta obligacion, este mes se realizé una reunién virtual convocada desde el componente comunitario del GT Guaviare en
donde participé la UNP, la UNIPEP y el CCOET con el objetivo de proyectar la planeacién del afio 2025 referente a las diferentes estrategias
de la superacion y prevencion de la estigmatizacion de las personas firmantes de paz del departamento del Guaviare, como compromiso de
esta reunién quedd que la UNP desde el comité nacional priorizaran al departamento del Guaviare para llevar a cabo acciones de prevencion y|
superacion de la estigmatizacion, y desde el GT Guaviare se proyecta realizar talleres con cada una de las fuerzas militares que hacen
presencia en el departamento. Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia. Asi mismo se trabajé articuladamente con el equipo
profesional del Hospital de San José del Guaviare referente a la caracterizacion institucional de la estrategia de rehabilitacion psicosocial
comunitaria la cual fue adoptada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucién 1196 de 2024, “Por la cual se adopta la|
Estrategia de Rehabilitaciéon Psicosocial Comunitaria para la Convivencia y la No Repeticién y se determinan los criterios habilitantes y de
ponderacién para la asignaciéon de recursos para su implementacion”, durante este encuentro se focalizaron dos formas organizativas de
personas firmantes de Paz (ASOPROG y ACID TOCH) donde se proyecta que se beneficien mas de 60 personas entre firmantes de paz yj
comunidad. Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia y documentos visuales.

8. Apoyar a la supervisién de contratos o convenios que le sean
requeridos relacionados con los proyectos comunitarios liderados
por la Entidad.

Dando cumplimiento a esta obligacién, durante este mes se continua cerrando el proceso de las Agendas Comunitarias de Reincorporacion
Comunitaria en los sectores micro focalizados (Vereda Puerto Cachicamo y el Resguardo Indigena de Cafio Negro) a través de la revision de
documentacion del proceso de cierre cargada por la UT, revisién y aportes en el documento del informe de ejecuciéon de acciones simbélicas,
lectura y revisién del documento de la evaluacién cualitativa del proceso de las ATRC y revision del documento del informe final técnico y
financiero del Gltimo mes de ejecucién del proceso, los diferentes aportes y sugerencias de correccién quedaron hechos como observacién en
cada uno de los documentos cargados en la plataforma One Drive del Lote 5 de las ATRC.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a cargo de la Entidad, en lo
relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a
PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y
cualquier otra informacién requerida por la supervision del contrato
respecto al componente comunitario.

Durante el presente mes se entregd al coordinador del GT Guaviare el informe de actividades del mes de diciembre sobre el trabajo|
desarrollado en la oficina de San José del Guaviare de manera oportuna, también se hizo entrega de los documentos e informacién requerida |
través de correo electrénico, todo esto dentro de los cronogramas y tiempos establecidos como las actas de reuniones y demés documentos|
solicitados desde nivel central. Durante este mes se participé6 como evaluador en la convocatoria del Fondo Multidonante de las Naciones
Unidas para la Paz en Colombia la cual busca apoyar acciones de organizaciones de la sociedad civil encaminadas a la reincorporacion
comunitaria que contribuyan a la reconstruccién del tejido social, la convivencia, la reconciliacién y la prevencién de la estigmatizacion y apoyar
e impulsar acciones de organizaciones de la sociedad civil encaminadas a contribuir a la reconciliacién y la reincorporacién comunitaria de
exintegrantes de las FARC-EP y sus familias, mediante la construccién e implementaciéon de las Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria (ATRC), este proceso se encuentran soportadas en la plataforma innpactia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones generales: 1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo yj
responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello|
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deber& informarlo de manera previa y oportuna a la|
supervision. 2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. 3. Entregar los informes pactados y los
requeridos por el supervisor del contrato. 4. Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio
de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaréa en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adiciones, conforme a la normatividad vigente. 5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deber& informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato,
se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucién. 7. Encargarse personalmente de ||
gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas yj|
las del Archivo General de la Nacién. 8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. 9. Conocer y adoptar
las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10. Atender los
lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11. Presentar
como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015. 12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad yj
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de|
peligros y planos de evacuaciones. 13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo yj
enfermedades laborales. 14. Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 15. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones,
capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de|
conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar|
continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. 17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los|
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA|
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
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