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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a cargo de la Entidad, en lo
relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la implementacién de las acciones y estrategias
comunitarias que sean definidas por la Entidad.

Durante el desarrollo de este contrato, durante el mes de noviembre en articulacién la Misién de Verificacién de la ONU regional Guaviare se
realizé la segunda intervencién de dialogo con la comunidad del corregimiento del Boquerédn, lugar a donde se trasladard el AETCR de|
Charras, durante este segundo encuentro participaron 30 personas (16 personas de comunidad, 2 firmantes de paz y 12 personas
representando a las diferentes instituciones del departamento del Guaviare y municipio de San José del Guaviare), durante del encuentro la
comunidad socializ6 nuevamente los insumos recolectados en la cartografia social y en base a esto se procedi6 por parte de las instituciones
presentes a dar respuesta a cada una de las inquietudes presentadas por la comunidad en relacién a la llegada de las personas firmantes de|
paz al corregimiento del Boquerén. Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia y documentos visuales. Durante este mes se
particip6 en la reunién programada por parte del Hospital de San José del Guaviare referente a la socializacion de la Estrategia de|
rehabilitacion psicosocial comunitaria para la convivencia y la No repeticiéon en el marco de la resolucién 1275 de 2024 expedida por el
ministerio de salud y proteccion social, la cual busca crear una estrategia para contribuir a la rehabilitacion psicosocial de las comunidades
afectadas por el conflicto armado en el municipio de San José del Guaviare. Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia. En
este mes se participé en el comité departamental de justicia transicional en donde como ARN se socializaron las diferentes intervenciones
comunitarias que se han realizado en el departamento del Guaviare desde la vigencia 2023 hasta la vigencia actual, en este comité se socializ|
la estrategia de prevencion temprana y superacion de la estigmatizacion a personas en proceso de Reincorporacion, sus familias yj
comunidades, asi mismo se socializé el proceso de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria como ejercicio de planeacién
para la reconciliacion que buscé fortalecer y generar condiciones de convivencia pacifica y democratica a partir de la restauracion vyj
construccion del tejido social en los dos sitios microfocalizados (Resguardo Indigena Cafio Negro y la Vereda Puerto Cachicamo) en el
municipio de San José del Guaviare. Durante este mes se realizd la segunda mesa (la Cultura y la identidad como legado de nuestra|
ancestralidad) y se trabajé articuladamente con las personas firmantes de paz y personas de comunidad pertenecientes a la asociacion
AFRICG toda la parte técnica de la conformacion de una asociacion, los criterios normativos, los deberes y derechos como asociaciéon y como
personas firmantes de paz. Esta mesa busc6 generar procesos culturales de apropiacién y preservacion de la identidad de las comunidades
étnicas presentes en el territorio generando espacios de dilogo intercultural entre las personas firmantes de paz, sus familias y la comunidad.
Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia y documentos visuales.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervisién en la
formulacién, implementacion, sistematizacion y divulgacion del
componente comunitario en las rutas de atencién a la poblacién
objeto y deméas acciones de trabajo con comunidades en el marco
de la reincorporacion, reintegracion, atencién diferencial y los
procesos que en adelante se atiendan.

Dando cumplimiento a la obligaciéon de este contrato, durante este mes se trabajé de la mano con la Cooperativa Multiactiva Ecomin Jaime
Pardo Leal en la realizacion del festival intercultural Selvadentro pintando Paz y Reconciliaciéon Guaviare, en este espacio participaron mas de
500 personas entre personas firmantes de paz, personas de comunidad pertenecientes a esta cooperativa, veredas vecinas y la
institucionalidad del departamento del Guaviare, como uno de los logros mas importantes en este festival se destaca que este festival logré
crear un espacio para la reconciliacién y la convivencia en comunidades afectadas por el conflicto armado por medio de actividades culturales y|
artisticas en donde se fomentd el didlogo y a reflexion sobre la importancia de la paz y la tolerancia, fortaleciendo asi el tejido social y]|
promoviendo la cohesién comunitaria en las mas de 500 personas participantes del festival. Estas acciones quedan en soporte en listados de
asistencia y documentos visuales. Durante este mes se participé6 como evaluador en la convocatoria del Fondo Multidonante de las Naciones
Unidas para la Paz en Colombia la cual busca apoyar acciones de organizaciones de la sociedad civil encaminadas a la reincorporacién
comunitaria que contribuyan a la reconstruccion del tejido social, la convivencia, la reconciliacién y la prevencion de la estigmatizacion y apoyar
e impulsar acciones de organizaciones de la sociedad civil encaminadas a contribuir a la reconciliacién y la reincorporacién comunitaria de|
exintegrantes de las FARC-EP y sus familias, mediante la construccién e implementacion de las Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria (ATRC), en este proceso se evaluaron 6 propuestas focalizadas para tres departamentos (4 propuestas para el departamento del
Guaviare, 1 propuesta para el departamento del Caquetd y 1 propuesta para el departamento de Bolivar), este proceso se encuentran
soportadas en la plataforma innpactia.

3. Apoyar a la supervision en la implementacion de la Estrategia de
Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria - ATRC,
promoviendo la participacion de la poblacién objeto de atencién en
cada una de sus etapas: despliegue territorial, construcciéon de
condiciones, definicion de agenda territorial, implementacién y
cierre - plan de sostenibilidad.

Para dar cumplimento a esta obligacion, junto con la coordinacion del GT, se acompafié la supervision del contrato 2013-2023 en relacion a la|
implementacion de las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria en los sectores micro focalizados (Vereda Puerto Cachicamo y el
Resguardo Indigena de Cafio Negro) a través de la supervision de las acciones encaminadas a la reincorporacién comunitaria que contribuya a|
la reconstruccién del tejido social, la convivencia, la reconciliacion y la prevencion de la estigmatizacion de las personas formantes de paz. Las
Agendas Territoriales de la Estrategia de Reincorporacién Comunitaria son instrumentos de planeacién comunitaria que se constituyen a partir|
procesos de dialogo entre firmantes de paz, comunidades, instituciones y diferentes actores con incidencia en la implementacion de la politica|
de reincorporacioén en torno a lo que pasé en el conflicto armado. En este sentido, estas ATRC son un ejercicio de planeacién para el desarrollo|
comunitario y para la planeacion de la reconciliacion. Durante este mes se participé de manera virtual en el comité técnico #14 de seguimiento
a la implementacién de las actividades realizadas durante el mes de noviembre de 2024 de la “Etapa 5: Cierre del proceso” de las Agendas
Territoriales de Reincorporacion Comunitaria de conformidad con el Anexo No. 1 de “Especificaciones Técnicas” - Lote 5. En esta etapa y para|
este mes se acompaiié desde el componente comunitario y se participé en los siguientes espacios: Cierre del proceso de las agendas
territoriales la cual Corresponde a la etapa de consolidacion y definicién de los logros y resultados de la implementacion de las ATRC por,
sector microfocalizado. A su vez, se desarrollaron actividades de evaluacion y la aplicacién final de la herramienta de medicién de la]
reconciliacion territorial y su correspondiente sistematizacion. Asi mismo se realizaron las acciones simbélicas que fueron acompafiadas de la
entrega oficial de acuerdo con el sentir de las comunidades. Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia, actas de reunién,
correos electrénicos, reuniones virtuales y documentos visuales, y participacién de manera virtual en el comité técnico #15 de cierre vy
finalizacion a la implementacion de las actividades realizadas durante el mes de noviembre de 2024 al proceso de las ATRC.

4. Apoyar en la sensibilizacion y concientizacion de la Estrategias
de Prevencion y Superacién temprana de la Estigmatizacion en las
comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un
enfoque de género en todas las etapas del proceso.

Durante este contrato, se ha venido trabajando en conjunto con el coordinador del grupo territorial Guaviare en los planes de accién derivados
de los planes de desarrollo municipales y el plan de desarrollo departamental del Guaviare en el desarrollo de actividades de prevencién de|
Estigmatizacion hacia la poblacién sujeto de atencién de la ARN. “Desarrollar lineamentos para la actualizacién de los Planes de Prevencion vy}
Proteccion a la no estigmatizacion en los Territorios del Guaviare con la poblacién sujeto de atencién por parte de la ARN y comunidad, en
articulacion con la Direccion de DDHH del Ministerio del Interior, en el Marco del Decreto 660”. Durante este mes en articulacion la Misién de|
Verificacion de la ONU regional Guaviare se realizé la segunda intervencion de dialogo con la comunidad del corregimiento del Boquerén, lugar|
a donde se trasladar4 el AETCR de Charras, durante este segundo encuentro participaron 30 personas (16 personas de comunidad, 2|
firmantes de paz y 12 personas representando a las diferentes instituciones del departamento del Guaviare y municipio de San José del
Guaviare), durante del encuentro la comunidad socializ6 nuevamente los insumos recolectados en la cartografia social y en base a esto se|
procedi6 por parte de las instituciones presentes a dar respuesta a cada una de las inquietudes presentadas por la comunidad en relacién a la|
llegada de las personas firmantes de paz al corregimiento del Boquerén. Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia, actas de
reunién, correos electrénicos, reuniones virtuales y documentos visuales. Dando respuesta a esta obligacion, este mes se realizd la
Conmemoracion del octavo aniversario de la firma del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable de|
Duradera, en este espacio participaron mas de 100 personas entre comunidad, firmante de paz e institucionalidad en donde se realizaron
acciones encaminadas a la construccion de la paz, el fortalecimiento del tejido social y acciones de sensibilizacién y concientizacion de ||
Estrategias de Prevencion y Superacién temprana de la Estigmatizacion. Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a cargo de la Entidad, en lo
relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la
Direcciéon Programética, para fortalecer la linea metodologia y
técnica del enfoque comunitario.

Durante este mes se participé como evaluador en la convocatoria del Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para la Paz en Colombia la
cual busca apoyar acciones de organizaciones de la sociedad civil encaminadas a la reincorporacién comunitaria que contribuyan a la|
reconstruccion del tejido social, la convivencia, la reconciliacién y la prevencién de la estigmatizacién y apoyar e impulsar acciones de|
organizaciones de la sociedad civil encaminadas a contribuir a la reconciliacién y la reincorporacién comunitaria de exintegrantes de las FARC-|
EP y sus familias, mediante la construccién e implementacion de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria (ATRC), en este|
proceso se evaluaron 6 propuestas focalizadas para tres departamentos (4 propuestas para el departamento del Guaviare, 1 propuesta para el
departamento del Caqueta y 1 propuesta para el departamento de Bolivar), este proceso se encuentran soportadas en la plataforma innpactia.

6. Monitorear la implementacién de los procesos comunitarios
acompafiados por el Grupo Territorial.

Para dar cumplimento a esta obligacién, junto con la coordinacién del GT, se acompafié la supervisién del contrato 2013-2023 en relacion a la|
implementacion de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria en los sectores micro focalizados (Vereda Puerto Cachicamo y el
Resguardo Indigena de Cafio Negro) a través de la supervision de las acciones encaminadas a la reincorporacién comunitaria que contribuya a|
la reconstruccion del tejido social, la convivencia, la reconciliacién y la prevencion de la estigmatizacion de las personas formantes de paz. Las
Agendas Territoriales de la Estrategia de Reincorporacién Comunitaria son instrumentos de planeacién comunitaria que se constituyen a partir
procesos de didlogo entre firmantes de paz, comunidades, instituciones y diferentes actores con incidencia en la implementacion de la politica|
de reincorporacién en torno a lo que pasé en el conflicto armado. En este sentido, estas ATRC son un ejercicio de planeacién para el desarrollo|
comunitario y para la planeacion de la reconciliacion. Durante este mes se participé de manera virtual en el comité técnico #14 de seguimiento
a la implementacién de las actividades realizadas durante el mes de noviembre de 2024 de la “Etapa 5: Cierre del proceso” de las Agendas
Territoriales de Reincorporacion Comunitaria de conformidad con el Anexo No. 1 de “Especificaciones Técnicas” - Lote 5. En esta etapa y para|
este mes se acompafié desde el componente comunitario y se participé en los siguientes espacios: Cierre del proceso de las agendas
territoriales la cual Corresponde a la etapa de consolidacion y definicion de los logros y resultados de la implementacion de las ATRC por,
sector microfocalizado. A su vez, se desarrollaron actividades de evaluaciéon y la aplicacién final de la herramienta de medicién de I
reconciliacion territorial y su correspondiente sistematizacion. Asi mismo se realizaron las acciones simbdlicas que fueron acompafiadas de la|
entrega oficial de acuerdo con el sentir de las comunidades. Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia, actas de reunion,
correos electrénicos, reuniones virtuales y documentos visuales, y participacion de manera virtual en el comité técnico #15 de cierre vy
finalizacién a la implementacion de las actividades realizadas durante el mes de noviembre de 2024 al proceso de las ATRC.. Estas acciones
quedan en soporte en listados de asistencia, actas de reunion, correos electronicos, reuniones virtuales y documentos visuales.

7. Participar en espacios de articulacion institucional e
interinstitucional para explorar oportunidades de alianza local,
nacional o internacional.

En el mes de noviembre se realiz6 un mapeo de actores de entidades tanto publicas como privadas que puedan contribuir a las estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién comunitaria que propendan por la reincorporacién de los exintegrantes FARC y sus nlcleos
familiares de acuerdo a la identificacion de las necesidades e interés en el contexto individual y colectivo para los municipios que son
jurisdiccion del GT Guaviare: San José del Guaviare, El Retorno, Calamar, Miraflores, Puerto Concordia, Mapiripan y Caruri. En este mes se
participé en el comité departamental de justicia transicional en donde como ARN se socializaron las diferentes intervenciones comunitarias que
se han realizado en el departamento del Guaviare desde la vigencia 2023 hasta la vigencia actual, en este comité se socializé la estrategia de|
prevencion temprana y superacion de la estigmatizacion a personas en proceso de Reincorporacion, sus familias y comunidades, asi mismo se
socializé el proceso de las Agendas Territoriales de Reincorporaciéon Comunitaria como ejercicio de planeaciéon para la reconciliacién que|
busco fortalecer y generar condiciones de convivencia pacifica y democratica a partir de la restauracion y construccion del tejido social en los
dos sitios microfocalizados (Resguardo Indigena Cafio Negro y la Vereda Puerto Cachicamo) en el municipio de San José del Guaviare. Estas
acciones quedan en soporte en listados de asistencia, actas de reunién, correos electrénicos, reuniones virtuales y documentos visuales.

8. Apoyar a la supervision de contratos o convenios que le sean
requeridos relacionados con los proyectos comunitarios liderados
por la Entidad.

Para dar cumplimento a esta obligacion, junto con la coordinacion del GT, se viene realiz6 el acompafiamiento del contrato 2013-2023
celebrado entre la unién temporal reconstruccién del tejido social 2023 en relaciéon a la implementacién de las Agendas Territoriales de|
Reincorporacién Comunitaria en el municipio de San José del Guaviare en los sectores micro focalizados de Puerto Cachicamo y el sector del
Resguardo Indigena Cafio Negro a través de la supervision de las acciones encaminadas a la reincorporacién comunitaria que contribuya a la|
reconstruccion del tejido social, la convivencia, la reconciliacion y la prevencion de la estigmatizacion, de manera virtual en el comité técnico
#15 de cierre y finalizacién a la implementacion de las actividades realizadas durante el mes de noviembre de 2024 al proceso de las ATRC.
Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia, actas de reunién, correos electrénicos, reuniones virtuales y documentos visuales.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a
PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y
cualquier otra informacion requerida por la supervision del contrato
respecto al componente comunitario.

Durante el presente mes se entregé al coordinador del GT Guaviare el informe de actividades del mes de noviembre sobre el trabajo
desarrollado en la oficina de San José del Guaviare de manera oportuna, también se hizo entrega de los documentos e informacién requerida |
través de correo electrénico, todo esto dentro de los cronogramas y tiempos establecidos como las actas de reuniones y demés documentos
solicitados desde nivel central. Durante este mes se participé de manera virtual en el comité #14 de seguimiento a la implementacién de las|
actividades realizadas durante el mes de noviembre de 2024 de la “Etapa 5: Cierre del proceso” de las Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria de conformidad con el Anexo No. 1 de “Especificaciones Técnicas” - Lote 5. Y de igual manera se participé en el
comité nimero 15 de cierre y finalizacion a la implementacion de las actividades realizadas durante el mes de noviembre de 2024 al proceso de
las ATRC. Estas acciones quedan en soporte en listados de asistencia, actas de reunién, correos electrénicos, reuniones virtuales vyj
documentos visuales. Durante este mes se participé como evaluador en la convocatoria del Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para ||
Paz en Colombia la cual busca apoyar acciones de organizaciones de la sociedad civil encaminadas a la reincorporacién comunitaria que
contribuyan a la reconstruccion del tejido social, la convivencia, la reconciliaciéon y la prevencion de la estigmatizacion y apoyar e impulsar
acciones de organizaciones de la sociedad civil encaminadas a contribuir a la reconciliacién y la reincorporacién comunitaria de exintegrantes
de las FARC-EP y sus familias, mediante la construccién e implementacién de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria
(ATRC), en este proceso se evaluaron 6 propuestas focalizadas para tres departamentos (4 propuestas para el departamento del Guaviare, 1|
propuesta para el departamento del Caqueta y 1 propuesta para el departamento de Bolivar), este proceso se encuentran soportadas en la|
plataforma innpactia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a cargo de la Entidad, en lo
relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas
en el contrato.

Se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones generales: 1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo vy
responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision. 2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. 3. Entregar los informes pactados y los|
requeridos por el supervisor del contrato. 4. Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio
de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adiciones, conforme a la normatividad vigente. 5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato,
se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucién. 7. Encargarse personalmente de la
gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas vy
las del Archivo General de la Nacion. 8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. 9. Conocer y adoptar
las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10. Atender los
lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestiéon-SIG. 11. Presentar
como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015. 12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad vy}
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de|
peligros y planos de evacuaciones. 13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 14. Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 15. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones,
capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de
conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar|
continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. 17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los|
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econédmico, el CONTRATISTA|
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Cristian

. Firmado
Camilo digitalmente por
Lozano Cristian Camilo
Ordofez Lozano Ordofiez

CRISTIAN CAMILO LOZANO ORDONEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado
digitalmente por
Egidio Suarez Melo

NOMBRE(S): EGIDIO SUAREZ MELO

Fecha VoBo: Noviembre 30 de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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