INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO: BS 26

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL OEL \

JUAN CARLOS ESTUPIRAN ROJAS ]

C.C-CENIT-RUTD No. 7228321

CONTRATO No. 405-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar senvicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para gestionar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de las rutas de atencion a la poblacién objeto de la
entidad, Ia estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar acompafiamiento técnico a las actividades de los colaboradores de la
entidad, conforme a las directrices de la supervision para la implementacion de
las herramientas metodolGgicas, métodos operativos e instrumentos relacionados
con los procesos de atencién de la ARN, asi como la ejecucion de acciones para
fortalecer el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la entidad y su grupo
familiar a servicios sociales presentes en el territorio.

1. Durante el presente periodo en curso se lleva a cabo la revision de 22 informes de libertad a prueba, del proceso de justicia y paz,
para audiencias por parte de la Magistratura.
Se continua con el proceso de articulacion y apoyo en tomo al
GT de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad
Para el presente informe se llevd a cabo reunion de MAPM, el dia 17 de diciembre, en la cual se llevé a cabo la presentacin de 1
caso para actualizacion de acta de culminacion del beneficio de FA y 3 casos para cierre de ofertas de FA, por parte del equipo de
reintegracion y de reincorporacion. Por otro lado, 1 caso de asistencia no presencial con justificacion, de la ciudad de Leticia, informe
de avances en tormo a culminaciones del cuarto trimestre (9 culminaciones en SIRR).
Para este periodo no se generaron memorandos para ser avalados por la subdireccion teritorial, por parte del equipo de
reintegracion.

Para el presente informe se presento tres (3) solicitudes de estudio de riesgo ante la UNP por parte del equipo de reintegracion, los
cuales se encuentra en tramite por parte del asesor juridico del GT.
El dia 02 de diciembre se lleva a cabo reunion de proceso de
por el equipo de reintegracién, de forma virtual,
Se lleva a cabo proceso de al equipo de entomoal los procesos enFAy
FPT de las personas que se encueniran estudiando, en las instituciones Johan Kepler CEIL, San Pablo, CORPOANDES y UNAD
(Maestro ltinerante). Este apoyo esta determinado en actividades de de aprobacion y
retiros de las diferentes modalidades de formacion.
Se realiza continuidad en los procesos de acompafiamiento y seguimiento, a través del reporte por parte de los profesionales, a las
acciones llevadas a cabo por las PPR-E asignadas de JyP, al grupo territorial, desde la presentacion a los espacios de incidentes de
reparacion, ordenados por la Magistratura. A la fecha no se refiere ninguna novedad relevante en este aspecto.
Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente car
\acr.int\gtiEngativa\12_HONORARIOS_CBC_2024\7_Diciembre\Juan_Carlos_Estupifian_f RGJas\Evldenclas\ObhgaLmnl

fectivo en cada uno de los traslados y asignaciones al

y valoracion I de los procesos

2. Realizar procesos de seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion,
de las rutas y procesos de la entidad a través de los de control

2. Durante el presente periodo en curso se lleva a cabo seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de

através de los de control definidos por la entidad y retroalimentacion al equipo de profesionales

definidos, con el fin de retroalimentar a la entidad respecto al de!
estos y propuestas de planes de mejora.

con relacion al
El dia 6 de diciembre se realiza actividad de manera virtual, con el equipo base y cuyo objetivo fue trabajar aspectos relacionados con
Ia ejecucion de actividades a desarrolladas para el cierre de vigencia y oportunidades y retos para el

E1 04 diciembre se realizé valoracion al cargue de los seguimientos a los acuerdos pactados en cada uno de los planes de trabajo y
accion de octubre 2024y se remiti6 la base de alertas  través de correo electronico alos PR. No se evidenciaron casos que reflejen
afectacion economica, para las personas en proceso

€l dia 08 de diciembre se realiza envio de alertas de
adecuada de los mismos, al equipo de profesionales de reintegracion, via corre electronico,
Para este periodo se realizo seguimiento a Planes de Trabajo y Planes de Accion, que se encuentran por fuera de los tiempos, a
través de base enviada a los profesionales el dia 04 de diciembre, donde se evidencian las alertas en este sentido.

Sellevo a cabo seguimiento a los procesos de atenciones a familiares y del enfoque étnico de las personas en proceso de las
diferentes rutas y realizacion de alos delai de generar y registrar estas atenciones a través
de ARPA, remitiendo alertas de estas atenciones el dia 08 de diciembre de 2024,

Se realiza seguimiento alas atenciones llevadas a cabo por los profesionales a las personas asignadas, para el periodo en curso,
refiriendo base de alertas el dia 12 de diciembre de 2024.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\acr.intigtiEngatival12_HONORARIOS_CBC_2024\7_Diciembre\Juan_Carlos_Estupifian_|

para y

Obligacion:

3. Realizar seguimiento técnico en temas relacionados con las estrategias y

lineamientos de trabajo emitidos por las dependencias de la entidad, as como el

cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jomadas permanentes de
Y !

3_Para el presente informe se llevé a cabo actividad de caracter virtual, el dia 5 de diciembre, con una (1) PPR-E, mando alto y cuyo
objetivo fue llevar a cabo proceso de valoracion de efectos de prisionizacion y pertenencia al GAOML.

£l dia 18 y 19 de diciembre de 2024 se llevd a cabo reunion en el hogar de Chinauta y cuyo objetivo fue realizar actividad de
socializacion de ruta de ingreso, tiempos y desembolsos a 31 postulados al proceso de reintegracion presentes en este
establecimiento, ademas de, proceso de independizacion de estos.
El dia 03 de diciembre se realiza actividad de manera virtual, con los asistentes de informaci6n del GT y cuyo objetivo fue trabajar
aspectos relacionados con el tablero control y su manejo de tiempos.

Los dias 10, 11, 12y 13 de diciembre se lleva a cabo seguimiento a los procesos misionales adelantados para el cierre de vigencia de
2024 por parte del equipo de reintegracion a través de lista de chequeo y validacion de cada una de las funciones contractuales.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\acr.intigtEngatival12_HONORARIOS_CBC_2024\7_Diciembre\Juan_Carlos_Estupifian_Rojas\Evidencias\Obligacion3

4. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y oportunidad de Ia
informacién contenida en el Sistema de para la

4. Durante el presente periodo se generaron acciones tendientes a la planeacion estratégica de las diferentes acciones de articulacion

Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a Ia
poblacion uhjem de atencion, la estrategia de conespunsamndad y las acciones
Tocal con la de paz y Ia

aque diera lugar, desde las necesidades que se establezcan con la poblacion asignada y del grupo teritorial.
El dia 08 de diciembre se lleva a cabo envié via E-Mail del seguimiento y alertas a los avances reportados en las acciones de ASS por
parte de los profesionales y de acuerdo con las necesidades de vinculacion de la poblacion de la ruta de reintegracion.

Para el periodo en curso no se reports acciones de servicio social por parte del equipo de reintegracion, tanto para cargue i para

es
reconciliacion, conforme a  los mswmwus y

establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencion, y teniendo en
cuenta la transversalizacion de los Enfoques Diferenciales, étnicos y de género.

Se continua con el seguimiento a una (1) ASS llevada a cabo en el municipio de Soacha, a través del IDRD, en la cual se vincularon 5
personas de ruta regular. A la fecha dos (2) personas culminaron su proceso sin ningun inconveniente, los otros 2 se retiraron de las
acciones, aludiendo dificultades, por falta de tiempo y de seguridad. Por otro lado, también se lleva a cabo acompafiamiento a una (1)
accion realizada en la Mina de Nemocon, la cual no reporta a la fecha ningn inconveniente.

No se han desarrollado acciones de subjetivacion con la UARIV durante el periodo en curso por parte del GT, desde el proceso de
justicia y paz.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\acr.intigtEngatival12_HONORARIOS_CBC_2024\7_Diciembre\Juan_Carlos_Estupifian_Rojas\Evidencias\Obligaciond

5. Verificar de manera mensual los desembolsos economicos a la poblacién,
objeto de atencin del Grupo Territorial, y generar de forma oportuna de acuerdo
con el cronograma de la ARN, los tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

5. Durante el presente periodo se llev a cabo valoracion de los desembolsos economicos de la poblacion y los casos de gestion
interna para reintegracion.

El dia 12 de diciembre se realiza el respectivo analisis, verificacion y reporte de novedades de diciembre 2024. No se generaron
alertas de afectacion economica para este periodo.

Se continua activo el servicio no conforme por parte de reintegracion, por un caso de gestion interna reportado de la PPR-E de coda
19-00234, por el no cargue de asistencias al proceso de formacion de maestro itinerante para el mes de agosto de 2024, se espera
desembolso por parte de financiera.

No se reportaron PQRS por parte del equipo de reintegracion, para el periodo en curso.

Las evidencias se encuentran en la siguiente ruta:
\acr.intighEngatival12_HONORARIOS_CBC_2024\7_Diciembre\Juan_Carlos_Estupifian_Rojas\Evidencias\Obligacions

6. Apoyar y fomentar las estrategias para fortalecer la participacion constante de
Ja poblacion ojet de atencén de l enidad en los escenarios relacionados con
la la de pazy la que se impulsen desde;
el grupo territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

6. Durante el presente penodo en curso se generd apoyo en tormo a fomentar la participacion constante de la poblacién sujeto de
atencion de la siguiente manera:

Ala fecha se continua con la alos dela de vincular a la poblacién que
cumple con los requisitos para la realizacion de su servicio social, ala fecha se tiene los siguientes datos:

Actualmente se tienen sin realizacion de servicio social, 32 personas de la Ruta de Reintegracion, en estado activo, para esta revision
0 se esta considerando la poblacion en etapa de estabilizacion (9), de componente especifico (7); para el proceso de PPAD se
tienen 69 personas en estado activo,

Se brinda apoyo y refuerzo con los de indole laboral y de formacion para el trabajo.
Para este periodo se socializo por parte del equipo de soslembmdad Gl o mat do lectura e nocesidades Convenio ARN SENA,
donde se tuvieron postulaciones por parte del equipo de reintegracion en las diferentes areas del convenio para la vigencia 2025

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\acr.intigtiEngatival12_HONORARIOS_CBC_2024\7_Diciembre\Juan_Carlos_Estupifian_ RuJaS\Evvdencvas\Obllgac\unS

7. Durante el presente periodo en curso, se lleva a cabo el cargue de informacién relacionada con [os procesos de culminaciones,

ejecutorias, conforme a los procedimientos

7. Registrar y en delos dela entidad la en
el Sistema de para la 6n y Rei ~SIRR: de beneficios, actos

referente a la poblacion objeto, Ia estrategia de ylas por la Entidad.

y escenarios locales con la la de paz y la| Se realiza registro de actas de culminacion del beneficio de Formacién para el Trabajo de 2 PPR-E y LPPR, para el beneficio de

reconciliacién, conforme a los

le Gestion en Educacion — 3PPR-E, actas de culminacion psicosocial 0, acta de terminacion de FA de 0 y acta de

instructivos y
establecidos por la Entidad,

terminacion de FPT 0.

Se realiz6 cambio de estado de Activo ha Culminado de 2 personas en proceso para este periodo, no se tiene pendientes por
culminar para este 4 trimestre.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta.

Nacr.ntgtEngaiivall2_ HONORARIOS_CBC_2024\7_DiciembrelJuan_Carlos_Estupiian_Rojas\Evidencias\Obligacion?

8. Realiz ala 6 oportunas de
Ios benotcios Socaes a as personas en proceso de reintegracion que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente, en apoyo a la supervision.

8. Durante el presente periodo se lleva a cabo alos procesos de oportunas de los
beneficios psicosociales y econémicos de la poblacion objeto de reintegracion, del mes de iciembre 2024

Se realiza asesoramiento en Ia realizacion de las diferentes actas de culminaciones terminaciones de los procesos de FA, FPT, Salud
y Psicosocial, realizadas por los para generar las y de los diferentes
procesos de la ruta de reintegracion.

Se lleva a cabo seguimiento alos procesos de permanencia y asistencias de ofertas que se tienen activas y ofertadas de FAy FPT,
para las personas en proceso y sus familiares, desde las diferentes instituciones presentes en los territorios en que tiene injerencia el
GT.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\acr.intigtEngatival12_HONORARIOS_CBC_2024\7_Diciembre\Juan_Carlos_Estupifian_Rojas\Evidencias\Obligacion8
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CODIGO : BS 726

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA: 08.022019 VERSION: V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL [ JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS ]
C.C-CENITRUT-D No 7.228.321 CONTRATO No. 2052024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 ]
LUGAR DE EJECUCION (C\UDAD—GT)‘ BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE ‘

GBJETO DEL CONTRATO:
Prestar sevicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para gestionar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de las rutas de atencion a a poblacion objeto de la
entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

9 estrategias y de que permitan el avance| 9. Durante el presente periodo se realiza valoracion a las PPR y PPR-E de componente especifico que aplican para beneficio
en los en las i Mensuales del Proceso deecondmico o exoneracion de Servicio Social (8 personas); para diciembre de 2024, no se reportaron casos de exoneraciones de
Reintegracion, y otros instrumentos de medicion de la gestion del Grupo|servicio social, por parte de los profesionales de reintegracion del GT.

Teriitorial. Se realiza proceso de valoracion y seguimiento a los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de

medicion, entre ellos:
Se realiza consolidacion y valoracién de proyeccion de culminaciones y terminaciones para el periodo 2025 por parte del proceso de
reintegracion.
proceso de fidelizacion de la poblacion asignada al grupo territorial y seguimiento a los indicadores del plan de articulacién terrtorial
de FAy FPT del GT, a través de alertas del proceso a los profesionales en la reuni6n de equipo llevada a cabo el 02 de diciembre de
2024, generando base de rastreo a cada caso para evidenciar dificultades en el cierre de Ia brecha.
Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:

acr. HONORARIOS CBC 2024\7 Diciembre\Juan Carlos Estupifian Obligaciond
10. Elaborar los informes que le sean solicitados, y participar en la construccion| 10. Se realiza los informes de actividades correspondientes al mes de diciembre y final de 2024 y se llevo a cabo revision misional de
de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del|ocho (8) informes de actividades de los profesionales reintegradores y uno (1) de la promotora de reintegracion; por otro lado, no se
objeto del contrato. realizaron solcitudes de desplazamientos del por cierre de la vigencia.
Se llevé a cabo entrega de veintiocho (28) planillas de asistencia por atencion psicosocial de independizacion de Hogares de paz y se
realizo acompariamiento al proceso activacion de estas personas en el GT.

e participa en las diferentes reuniones de equipo, lideradas por la coordinacion, nivel central y demés, y cuyo objetivo es revisar los
temas de la estrategia y lineamientos de trabajo de la Direccion asi comoel blecid
anivel mensual, por parte del GT, de la siguiente manera:

-esa de cierre vigencia de Seguridad - de forma virtual: 2/12/2024

~Lineamientos Terminaciones Reintegracion Especial JyP — de forma virtual - 4/12/2024

~Cierre Sede Engativa y de afio 2024, de forma virtual: 5/12/2024

~Eortalecimiento Técnico y Operativo FA - FpT - Procesos Reintegracion y Reintegracion- de forma virtual: 6/12/2024

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
acr. _HONORARIOS_CBC_2024\7_Diciembre\Juan_Carlos_Estupifian_f Obligacion10

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente por Nancy

Juan Carlos Estupifian Rojas Firmado digitaimente por Nancy Sarmiento Quintero Sarmiento Quintero

Juan Carlos Estupifian Rojas

NOMBRE(S): NANCY SARMIENTO QUINTERO

JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS

Fecha VoBo: 31/12/2024

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.
onozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a ravés de hip:/iwww. feincorporacion.gov.co
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