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CENTROS DE TRABAIO! UHMES SIMGN BOLIVAR CONVENIO:
PERFI. REQUERIDG
OBIETO CONTRACTUAL: Prestar servicio profesionales y de apoys 3 i gesticn como ENFERMERASO PROFESIONAL dentro de Jos diferentas procesos y pragedimientos de la
’ ' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD NGRTE £.5.E. de.actierdo a fas: necesidades de la instltucidn
VALOR HORA? 530,000 ] |NUMERD DE HORAS: ] ] 186

VALOR TOTAL: 55,580,060 JEVENTO:

1.TRuls Enfermeria Profesional
ESTUDIOS: 2.Lursd Suporte Vital Avahrado

3. Curso Atencion a Vietirias de Vielencla Sexual

EXPERIENCIA; 1880

JUSTIFICACION -

PARA DAR COBERTURA EN EN LA UMHES SIMON BOLIVAR UNIDAD MEDICA BASE PARA ATENCIGN DE PANDEMIA £OVID-19

. ] ACTEVIDADES A BESARROLLAR . X L A
1. Dar I a los estdnd: de preductién del setvicio-ssignado seglin los tiempos.establecid por la Institucién. L. Cumplir con las actividades asignadas de aceerdo a Jas necesidades de,
la institiscibrl ¢4 los survicios prestadns.: Recibo y entregs de turne difi do las f i Institucional Hzando las anntaciones respeciivas en los regisiror de enfermeria,
Distribucidn del personal en ¢ servicio v asij n de fades, elaboracld ucldn y ¢ fieivierite del plan de suldado de los pacientes a cargo; Revisidn'y envio a farmacia de fas drdanes!
de medicamentos Administraclde, segistro y devolucidn de. medi + Selicitud op e fay kiades del serviclo al drea adrinistrativs fespectiva; cumplir eon Jos procesos,
pracedimi , Bulas; in ivas foi protocolos que se f pari 6l i de las actividades; P informes, solicitudes y pe -y demnds actividados ad;
que se generdn; Asistir a ¢ Raclyfyes ¢ tdades segin la p macién | l; Cumnpl o de fo bl pot fa Institecion de actierdo a los Lrobog blacid parex el

degarialio de las actividades pertinentes con of olfate del contrate; Confidencislidad de fa Informacién gue maniejs de sauerdo al desarrolls de las actividades y aplicar las pofiticas de calidad de fa

institucidn participando activamente en los precesos del sistema de gestion de calidad institucionat,,

3. Dili de manera pleta, tegible v dp iz la Historla Clinica ¥ 3os registros Institucionales, dando cumplitadento s fa Resoluclén 1945 de 1959, 4. Brindar infermacidn al usuario v su

famifia sobre su estadu de'salud, aclarande. fiesgos, cc plicaci y beneficios de s 5. Adhezlrse a las Politicas, guias de matielo, instrictivos, | fox, procesas y proced)
institucionales. 5. Cumplir sdherencia af Manuat de Bioseguridad. 7. Realizar- iy noiificacién obligatosla de sucesos de seguridad, infeccigries inttahospitalarias ¥ demds evenios de Interés en saivd

publica. 8. Realizar ef proceso de traslado yfo, 1a referencia y contra referencis cuando s¢ réquieta, dentra de |3 préstacidr integral de ta Subred ¥ de acverdo con las normas aue fa regulan, 4]

Alimentar psemanentemente los sisternas de informacion: qife €stdn a su cargo ¥ mastenerios al dia. 10. Cumplir con las cap: J irtuates o pr fafes que la Subred Norte ESE cenvoquey,
nrasentar la certifs torrespondiente. 11, Présentar Jas evaluaci de adhy ¥ P das por 1a Subred Nofte pira medir fa sdheréncia a los procesos,
procedimientas, guias, instructivos, antrenamients en piesto de trabajo, les, induceidn y reinducciones v toitas ¥ cada wna da las selicitadas por {a Subred Norte ESE. 12. Todas las demis

[actividades que le sean asigriadis por-el supesvisor del contrato y sean afines al desarrollo.del aluelo del contrato 13, Ejecirtar las actividades segiin criterios de autocontrof. 14. Salaguardar s

equipos ¥ elementos puestos a disposicion para ef desarrollo del uhjeto contractusl. 15, Asiitir a Jos foimitds inta y i cuardo sea r do, 16. Participa en ¢l procesn g

habifitacidn y acreditacién en salud de fa Sabred Norte. 17. M . desarsoliar e impl 13 visién y ia enishiin de Iz Subred Norte e impulsar y promiocionat nuestra pontafelic dé dervicios.
18. Camplir con las competencias raqueridas para el desarrollo de fa cultura orgarizacional y del cbjeto contractual, de tal manera que favoreicd ¢! proceso de habilitacién v acreditacide ai intesior]
de la institucion. 19. Apayar el trabaje en.equio #ref servicio donde se sricuentre, 20, Garantizar la'raclonalizacign en el uso v canirol de insumos medico ouirdegicos en fa prestacién dai serviclo)

21. Conocer e intetlorizar ios principios v valores institecionales v operativizarlos en ¢l diario quebacer de Ja entidad, haclendo énfasis:en of tato digno y humanizaci&in én fa prestacidn dal servicol

para ios, famifia, idad y Feros de Ja éntldad, con el fin de apoyar |3 hablitacién v acreditacitn de Ja Subred Vome, 22, Coneter, incorporss y aplicar las herramientas impaitides)
par el Hospital para Ja implementacion de-fos six integrados de gastidn de Ia calidad y contre] eon énfasis en iz acredtacion de i Entidad,

CONSTANGIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PIANTA

\‘ -
La Director Opérativo de Gestidn de Talento Humano certitica que anafizada la planta de personal actial de la Subred Integiada de Servicios Shlud Norte ES.E, se encontrd que-e
prisente requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido.en plants, por insuficlerici del mismo, por ineidstencia de Ssta de elegibles para provisidn de cargo,
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