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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompandiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se desarrolla y ejecuta todas las metodologias, actividades con las herramientas suministradas por la ARN con el fin
de orientar la participacion en el programa de reincorporacion y el desarrollo de las fases de acuerdo con el enfoque
diferencial y de género.

Actualizacion de base de datos de las personas en proceso de reincorporacion teniendo en cuenta sus
particularidades como lugar de asentamiento, teléfono, seguridad social, fondo de pensiones, estado civil, formacién
académica FA y Proyecto Productivos Individuales PPI, con actualizaciones en el SIRR para el caso en particular en
registros de ubicacién y contactos.

Se realizé una (1) actualizacion consignada en el SIRR.

Se realiza una revision del uno a uno de los participantes que no cuentan con atencién en el marco de
reincorporacion, con el fin de establecer una estrategia eficaz para alcanzar el maximo de las atenciones para este
periodo.

De un total de 55 personas asignadas, para este mes 55 se encuentran activas.

Las personas activas se atendieron en los siguientes municipios: en el municipio de Tumaco cincuenta y cuatro PR
(54) y en el municipio de Mosquera un PR (1).

El porcentaje de atencion al mes es de 100% con 55 atenciones en total. Las atenciones estuvieron enmarcadas en
la estrategia de pedagogia del programa de reincorporacion integral — PRI.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementaciéon de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Los dias 1, 4, 5,6,7,8,14, 18, 19, 20, 21, 25, 27 y 28 de noviembre de 2024, se avanzd en la construccién de
cuarenta y uno (41) seleccion de acciones, trayectoria y horizontes como elemento del Plan de Reincorporacién
Individual que corresponde al 75% de avance, se firmaron cincuenta (54) actas de compromiso que corresponden al
98,18% de la poblacién asignada y la autorizacién del uso y privacidad del tratamiento de la poblacion vinculada a los
programas y rutas de atencion, asi como de los integrantes de los nlcleos familiares

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

En el mes de noviembre de 2024 se promociond y socializé a los participantes del proceso de reincorporacion la
oferta educativa de la Institucion Tecnol6gica de Antioquia en programas semipresenciales de educacion superior,
toda esta oferta se canaliz6 a través de La Unidad Policial para la Edificacion de la Paz (UNIPEP) con el objetivo de
que la poblacién y sus familiares accedan a estas ofertas educativas.

Se recibi6 informacién por parte de la UNIPEP frente a la oferta de programas en educacién superior desde el
programa laboratorio de paz, convivencia y seguridad humana y se entregaron los requisitos para acceder a la
matricula cero.

Para este mes se logro orientar y acompafiar a una persona en proceso de reincorporacion para estudiar contaduria
publica a través de las ofertas educativas y al momento se encuentra admitido para iniciar estudios profesionales
para la vigencia 2025.

Se le dio a conocer el proceso de certificacion de discapacidad establecido en la Resolucion 1197/2024 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social a siete (7) personas de la ruta de reincorporacién donde libre e
informadamente manifiestaron que no desean participar en el proceso apoyado por la ARN a lo cual firmaron la
ocnstancia secretarial y esta fue remitida a la persona encargada del proceso de discapacidad en el GT Narifio

En esa misma linea se remitieron tres (3) certificados de discapacidad emitidos por el ministerio de salud y proteccion
social de las personas de reincorporacion certificadas con discapacidad fisica, en el marco de esta gestion queda
una (1) persona pendiente de valoracion por especialista para definir situacién de discapacidad.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Se realiz6 una revision de seguimiento en avance a la Agenda Territorial de Reincorporacion Comunitaria ATRC con
el maestro de obra del socio implementador de Corprogreso para medir el porcentaje de ejecucion de la obra donde
se evidenci6 actividades de excavcion a las viga de amarre, de zapatas, amarre de hierro y solado de limpieza.

El dia 26 de noviembre de 2024 se lider6 y acompafié la Brigada Integral de Salud y Servicios Institucionales en el
Rio Mejicano de Tumaco con la finalidad de atender a las personas de veredas de Guayabo y aledafias asentadas
sobre el Rio (Retorno, Bellavista, Santa Rosa y el Resguardo Indigena San Agustin La Floresta) dar respuesta a las
necesidades de los firmantes de paz como también a las més de 1.000 familias que habitan en las veredas del Rio
Mejicano, esto en linea a la solicitud dirigida desde las personas en proceso de reincorporacion y las comunidades,
liderado por la ARN y en articulacién con entidades locales del territorio, el Consejo Comunitario El Recuerdo de
Nuestros Ancestros del Rio Mejicano de Tumaco, ONU, Secretaria de Salud, Sisben, Unidad de Victimas,
Personeria, Defensoria del Pueblo, Alcaldia de Tumaco, Familias en Accién etc.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales vy
colectivos de reincorporacion.

El dia 15 de noviembre de 2024 se realiz6 seguimiento al proyecto productivo “Venta de Pollos Yesica”. Se encontré
el proyecto productivo en funcionamiento, con sostenibilidad en el tiempo y se identificaron roles desempefiados
claros y desarrollados de buena manera; asi mismo el manejo de los recursos financieros, los insumos y
herramientas se encontraban en funcionamiento.

6.Acompaniar las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

El dia 19 de noviembre de 2024 se participd, acompaii6 y liderd la reunién de coordinacién y alistamiento con mas
de 18 entidades para articular acciones en el marco de la Feria Integral de Servicios en el Rio Mejicano de Tumaco

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se realizé oportunamente el registro de la informacion en los tiempos establecidos de la ARN y cuando asi lo
requiere el supervisor del contrato. Se realiza entrega de planillas de atencion presencial al asistente de digitacion
para su correspondiente registro en SIRR, generando un total de doce (12) registros de asistencias para actividades
en el marco del proceso de reincorporacion relacionadas con actividades principalmente en atencion sobre
construccion de horizontes y seleccion de acciones para la formulacion del plan de reincorporacion integral — PRI.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Se asisti6 de manera oportuna a las reuniones, comités, actividades y espacios de trabajo convocadas por el
supervisor del contrato de acuerdo con las obligaciones contractuales de esta vigencia:

El dia 01 de noviembre de 2024 se participé en el despliegue territorial del PRI.

El dia 06 de noviembre de 2024 se participé Jornada de Induccion - Reinduccién - Alineacién Institucional - Grupo 2.
El dia 19 de noviembre de 2024 se participé en la Reunién Coordinacion y alistamiento - Feria Integral de servicios
Rio Mejicano.

El dia 20 de noviembre de 2024 se particip6 en el Taller de Herramientas de Acompafiamiento a Planes de
Reincorporacion.

El dia 22 de noviembre de 2024 se particip6 en la capacitacion del sistema de gestion ambiental.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Se dio respuesta oportuna y con calidad a las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato en cuanto a
informes, reportes y andlisis que corresponden con la ejecucion de la vigencia a este contrato, al igual que al equipo
transversal.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los 9 items de las obligaciones generales, asi como a la clausula décimo tercera: autorizacion
uso de datos y clausula décima cuarta de confidencialidad.

Firmado
Jorge Leonardo digitalmente por

Cortes Tenorio Jorge Leonardo
Cortes Tenorio

JORGE LEONARDO CORTES TENORIO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ANGELA VANESSA
ANGELA VANESSA MELO
MELO GAMEZ GAMEZ

Firmado digitalmente por

NOMBRE(S): ANGELA VANESA MELO GAMEZ

Fecha VoBo: 30 de noviembre de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




		2024-12-04T10:43:39-0500
	Jorge Leonardo Cortes Tenorio


		2024-12-04T11:27:57-0500
	ANGELA VANESSA MELO GAMEZ




