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ACTA DE REUNION O COMITE N° 001

Hora: Desde las 08:00 a.m. hasta las 09:00 a.m. Fecha: Lunes, 10 de Febrero de 2025

Lugar: ICBF Regional Cesar — Centro Zonal Valledupar No. 2

Dependencia que Convoca: Area de Proteccion

Proceso: Proteccion — Seguimiento a la Ejecucion de los Contratos de Aportes de SRPA

Desarrollar el primer Comité Técnico Operativo para la revision y aprobacion
de Presupuesto Inicial, en cumplimiento a la Obligacion 1.5 del Componente
Objetivo: Financiero, Numeral 1, del Contrato de Aporte No. 20006552024 suscrito
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y el Centro de
Formacion Juvenil del Cesar - CFJC.

Agenda:
1. Saludo y presentacion de los convocados
Apertura y socializacion del objetivo de la reunién e intervencién de la Supervisora de Contrato
Intervencion de la entidad contratista — Socializacion Presupuesto Inicial
Recomendaciones
Decisiones
Cierre

S koobd

Desarrollo:
Punto 1: Saludo y Presentacion de los convocados

En la fecha y hora prevista, el equipo de apoyo a la supervision del Centro Zonal Valledupar No. 2 presidido por la
profesional Elsy de la Cruz Otero Bracho, como Supervisora designada al Contrato de Aporte No. 20006552024,
realiza el saludo a los convocados entidad contratista Centro de Formacion Juvenil del Cesar - CFJC, su
representante legal — Director (a) y equipo de apoyo técnico y financiero, de igual manera, como invitados menciona
la presencia de la Dra. Lorena Patricia Stummo Guerra como Lider Regional del SRPA, la Dra. Yohana Mileth Anez
Sanchez como Enlace Financiero de Seguimiento a la Ejecucion de los Contratos de Aportes del SRPA y el Dr.
Holman Libardo Mesa Enciso como anterior supervisor designado a los Contratos de Aportes del SRPA.

Punto 2: Apertura por parte de la Supervisora de Contrato
La profesional Elsy de la Cruz Otero Bracho, como Supervisora designada al Contrato de Aporte No. 20006552024,

de acuerdo con las facultades otorgadas por la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 del 2015, y el Manual de Contratacién
vigente proferido por la Direccion General del ICBF, apertura el comité, indicando que la convocatoria es con la
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finalidad de revisar y aprobar el Presupuesto Inicial, en cumplimiento a la Obligacion 1.5 del Componente
Financiero, Numeral 1, del Contrato de Aporte No. 20006552024 suscrito entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y el Centro de Formacion Juvenil del Cesar - CFJC.

La Supervisora indica que, en el proceso de revision del presupuesto inicial, el operador debera acoger el deber de
planeacidn, en tanto manifestacion del principio de economia, asegurando que lo proyectado esté conforme a la
realidad del servicio y alineado, estrictamente, a los procesos y procedimientos definidos en la G28.P GUIA PARA
EL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL COMPONENTE FINANCIERO DE LOS CONTRATOS DE APORTE DE
PROTECCION - Version 3.

Igualmente, se le indica al operador que, los clasificadores del costo sirven de base para la construccion del
presupuesto inicial de ingresos y gastos y para la elaboracion del informe de seguimiento financiero, cuyos rubros se
identifican como Talento Humano (Némina, prestaciones sociales, SIGE), Gastos nifios, nifias, adolescentes y
jovenes (Alimentacién, dotacion, Transporte), Gastos Generales y Administrativos (Servicios publicos, arriendo,
adecuaciones, papeleria, aseo).

Asi mismo, se le indica a la entidad contratista, que, para la revision del presupuesto inicial se realizaran las
siguientes acciones:

= Se verificara que el formato corresponda a la version vigente publicada en la Web del ICBF.

= Se verificara que se diligencien todos los campos del formato (nombre de la entidad, nimero de licencia,
cupos, firmas requeridas, rubros segin modalidad, medida o sancion, entre otros).

= Seindicara el plazo de entrega y aprobacion del presupuesto inicial.

= Se verificara que, en los campos de objeto del ingreso, solo se deben registran los recursos pactados en el
contrato y que efectivamente se van a recibir. Se advierte al operador que, para el caso de donaciones u
otros ingresos, cuando aplique, se pueden registrar durante la vigencia del contrato a medida que se reciben
y se deben incluir en el campo de adicion.

= Se solicitara y verificara los anexos o soportes que den cuenta de la ejecucion proyectada del recurso; por
ejemplo, para talento humano, se debe anexar la informacién que permita al supervisor verificar que se
cumple con lo establecido en los lineamientos y manuales operativos.

= Se validara que el talento humano no tenga antecedentes fiscales, disciplinarios ni judiciales. Por lo cual se
debera realizar la primera verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas
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correctivas durante el proceso de seleccion del personal (en Justicia Ordinaria y en el ejercicio de Justicia
Propia para el caso de Pueblos indigenas), y posterior a ello, cada 3 meses, durante la vinculacién en la
modalidad.

De igual forma, debera realizarse la verificacion de antecedentes para talento humano extranjero, que tenga
permiso de permanencia y autorizacion para trabajar en el pais. Igualmente, se advierte a la entidad
contratista que, adicionalmente, no se podrén vincular a quienes se encuentren inhabilitados por delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra las nifias, los nifios y los adolescentes y jovenes, de
acuerdo con lo establecido decreto 753 del 30 de abril de 2019; posterior a la primera verificacién, se debera
realizar cada 4 meses.

= Se advierte al operador que, si solicita vinculacién de talento humano adicional al exigido, deberé presentar
la debida justificacion técnica y sustentar que los recursos del contrato lo permiten (si esta incluido en la tabla
de talento humano para la modalidad), sin afectar recursos para la normal prestacion del servicio, para
autorizacion por parte del supervisor del contrato.

= Se le indica al operador que, para el caso del talento humano con contrato laboral, se liquidan y reflejan los
valores a pagar por concepto de cesantias, vacaciones, primas y demas, registrados en el informe de
ingresos y gastos, de acuerdo con la vigencia del contrato; esta distribucion, también se presenta en el
anexo de talento humano.

= Se le indica al operador que debe tener claro que los gastos se reconocen de acuerdo con los clasificadores
de costo que aplican para la modalidad, medida o sancion, los cuales estan establecidos en los lineamientos
y manuales operativos, por lo tanto, no se deben registrar rubros que no apliquen para la modalidad,
medida o sancién contratada.

= Respecto al calculo de los valores de alimentos, dotaciones y demas gastos, se le indica al operador que se
debe tomar como base los valores del mercado, segun la region donde se presta el servicio. La tercerizacion
del servicio de alimentos se encuentra relacionada en la guia técnica del componente de alimentacion y
nutricion del ICBF. Asi mismo, se le indica que el rubro de alimentacion se calcula de acuerdo con el valor
registrado en la minuta patrén multiplicado por el numero de cupos contratados, numero de dias en los que
se presta la atencion y el total de meses de la vigencia del contrato. Se debe tener en cuenta la minuta
aprobada por los centros zonales, para la validacion de este soporte se debe contar con visto bueno de la
nutricionista del equipo de supervision.

= Por su parte, el tema de la dotacion personal y de higiene y aseo se le indica al operador que se calculan
multiplicando el total de cupos contratados, meses de la vigencia del contrato y los requerimientos definidos
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en los lineamientos segun poblacion que se atienda, teniendo en cuenta el total de elementos y cantidades
definidas en el lineamiento para la poblacién, las reposiciones (sobre el histérico si se tiene) y los valores del
mercado segun la zona donde se preste el servicio.

Se le clarifica al operador que la dotacion escolar se reconoce para la modalidad, medida o sancién que
aplique, de acuerdo con lo solicitado por la institucion educativa y el grado a cursar.

Por su parte, las actividades recreativas se calculan segun aplique para la modalidad, medida o sancion, con
el fin de garantizar las actividades minimas establecidas; sin descontar recurso por la gestion que pueda
realizar el operador.

Asi mismo, se le indica al operador que es necesario diferenciar el transporte para nifios, nifias, adolescentes
y jévenes del que se reconoce al personal de la institucion para realizar visitas domiciliarias a los hogares y/o
traslado de nifios, nifias y adolescentes y jovenes, de acuerdo con la modalidad, medida o sancion que
aplique.

Respecto a otros gastos, se le indica al operador que se registran Unicamente cuando existen otros ingresos.

Se verificara que los gastos generales se proyectan de acuerdo con la necesidad presentada segun la
cantidad de cupos contratados, histdrico (si se cuenta con él) y lo que se reconoce para la modalidad segun
lineamientos y manuales operativos.

Para el caso de servicios de contabilidad, se registra el valor del talento humano requerido por el operador,
multiplicado por el nimero de meses del contrato.

Para los rubros de dotacion bésica, ludico deportiva y menaje de alimentos, se proyectan recursos para la
reposicion de los elementos qué, por el uso o circunstancias debidamente justificadas, requieren ser
reemplazados durante la vigencia del contrato, cuando le aplique a la modalidad. Con el presupuesto inicial
de ingresos y gastos, el operador debe adjuntar el inventario o relacion de elementos y su estado
debidamente firmado, para que se le autorice la reposicion.

Punto No. 3: Intervencion de la entidad contratista — Socializacion Presupuesto Inicial

La Supervisora cede el espacio a la entidad contratista Centro de Formacion Juvenil del Cesar - CFJC para que
realice su presentacion y/o socializacion del presupuesto inicial (ingresos y gastos), teniendo de presente las
observaciones e indicaciones realizadas anteriormente.
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En ese sentido, la entidad realiza la siguiente Proyeccion de Costos:

F2G28P
PROCESO PROTECCION Version 4
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Pagina 1de 3
MODALIDADES DE PROTECCION 16/05/2024
BIENESTAR Clasificacion de la Informacion
FAMILIAR e
Regional: CESAR Entidad contratista: CENTRO DE EORMACION JUVENIL DEL CESAR
Centro Zonal 2 INT. 8002155780
| Municipio: VALLEDUPAR Contrato No. 20008552024
(1) @ | & | @ ® | ®
Valor Cupo Mes Segin Modalidad Vigencia 2024
0
Vaior Cupo Mes Segun Modalidad Vigencia 2025
n. ENERO 3.277.910
Vencimiento | Cupos
leadiada - |contrats Mse;mV?su Masesmvzigsu Valor tolal contrato por
funcionamiento | s Gl
Centro Transitorio 0710712025 1 0,06666666 3 10.045.892
(2) 0 0 0 o
(3) 0 0 0 0|
(4) 0 0 0 0|
(5} 0 0 0 o
(6) 0 0 [ ol
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 1 10.045.892|
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Aportes K8F
1101 KCBF RUBRO 111 (ORIENTACION PARA VIDA PERSONAL SOCIAL PROFESIONAL Y VOCACIONAL)
" ICBF RUBRO 112 {ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA GESTION EN EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
92y ADMINISTRANCION DE JUSTICIA) o 0.00%
1103 |ICBF RUBRO 114 (DOTACION DE UNIDADES) 0 0.00%
1200 Rendimientos Financleros (Cuando aptique) 0 0.00%
1300 |Aportes de la Institucion (Cuando aplique) o #Divol
140 Otros Ingresos (Cuando aplique) 0 # DIVt
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 10045892 10000%
F2G28P
W Pt s
FORMATO DE SEGUMENTO FINANCIERO Pigra2ded
MODALIDADES DE PROTECCION 16052024

2101 Sslsio 30186680 2008%
2102 | Auwdio e tanspons ol 0,00%
2103 | Horas exras y fecargo nocuma o 000
N04 Casantias 0 0,00%
2105 | Vacacones o 0,00%
2108 | Prmade servoos U
2107 | Inferesesicmsantias o oo
2108 | Apodes parafiscaies (SENA, X0BF y Caja 9 compensacion) 0| 0.00%
2100 | Aportes sabud pension y ARL o oo
2110 |Honorenos 0| 0,00%
2111 | Dotscin estwadares ol 0.00%
2112 | implementacitn Ststema Imegrado de Geston 9| 0,00%
2113 | Ctros gastos (Otros ingrescs) o oo

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3218566 30,05%
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201 | Nimentacdn | 1.748 899 17.39% ‘
2202 pencas y [ ro o o POS) 0| 0.00%
203 2 o0 (D escolar, A0 ¥ O 3580 sscokar) ol 0.00%
2204 | Dotacon personal | 3270400/ 1255%
205 Dotaciin de ase0 & higiens persons | 1455430 14.52%
2208 |Recrescetn (Dotsckn cumpkanos. Dotscd 360) | o 0.00%
2207 Dotacitn 108kco deporiva (Pof reposicitn) j 0| 0.00%
| 2208 | Transporte para rifcs, rias y adolescernes | ol 0.00%
| 200 Centiros de intesis - Adtes (Scko SRPA) | 9 0.00%
[ fzzﬁu;‘ m&a&&is'i;zw) mplementanas para fo gestén en el de ¥ ndmir e justcia {Cantro d.? °" ;m
T Orantacon paes W Wda pecsonal. 300l profesional y vocaconal (Cantro o Cosios 111) I of 0,00% '
212 Dotacion basica (Por reposictn o adkaon & contraia) j 0| 0.00%
T 8137 -'-7 i W - - . [w o) | 0! D:m‘ l
7214 Encuentios tamilyes (Casa de Acogds y Cass de Profeccién) } 0 0,00%
| 2215 |cooagesws (Obos ingresesy I o ooom
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS SATETTS. S446%
F2G28F
w PROCESO PROTECCION Versian 4
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Pagina 3de
MODALIDADES DE PROTECCION 16052024
m Clasificacion de 43 WWlormacion
ol Services puticos | o 0,00%
02 W elo y repa | o 0.00%
2303 |Uthzackn de en sancs y | o 0.00%
2304 R ¥ de ) 0,00%
a0s Pmees o oo
2508 Ase0 551 445 5,.40%
207 i por Para vales 2 108 hogares o rasiRao de nfos, nilas y adckescenies o 0,00%
208 |G alos (4 por miy 0 0.00%
T 230 Geexs trarh ye [} 0,00%
2310 Sevioodecoctebided o) 0.00%
m Oros (10 Gue 2e 1eguiern Dors & s dels 0 0.00%
B2 | Ceros pastos (Ovos ngrescs) 0 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 551,445 5,49%
A}
(1) NOTA - Revisor Flscal: Si estd oblgado legaimente 2 tener revisor fiscal
(@) NOTA - Tengs en cuenta que = bene miés de 4 o0 un 8ok Parn Coder o shstammnto debe sgreger m W Aoride ko detos sdoonses (viskr CUpo Sl modatded segin Vigenoe
¥ o caniond de cupos ) La formaln SGi0 Soma las prieneces 4 flas (s 11 g 14)
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Punto No. 4: Recomendaciones

Se recomienda a la entidad contratista Centro de Formacion Juvenil del Cesar - CFJC adjuntar detalles de gasto
de cada rubro, Ejemplo: Rubro 2201, allegar Minuta aprobada por el Centro Zonal, lista de intercambios, andlisis
quimico nutricional, ciclo de menus, comparativo de costos con el mercado de productos; Rubro 2208, allegar
soporte de vehiculo (Tecnomecénica, licencia del conductor (a), antecedentes de tipo judicial del conductor (a),
contrato de prestacion de servicio); Rubro 2303, allegar contrato de arriendo.

Las demas recomendaciones ajustadas al Manual Operativo respecto de la Modalidad Centro Transitorio del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA.

Punto 5: Decisiones

1. Aprobar con ajustes, el Presupuesto Inicial de Ingresos y Gastos del Contrato de Aporte No. 20006552024
administrado por el Centro de Formacion Juvenil del Cesar - CFJC, cuya aprobacion se realiza a la luz
del MO3.P MANUAL OPERATIVO MODALIDADES Y SERVICIO PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS -
Version 2, teniendo en cuenta las particularidades de la modalidad de atencion, el territorio donde es
ejecutada, los lineamientos técnicos administrativos, la G28.P GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y
VERIFICACION DEL COMPONENTE FINANCIERO DE LOS CONTRATOS DE APORTE DE PROTECCION
- Version 3 y la asignacion presupuestal como parte integral del Contrato de Aporte No. 20006552024.

2. La entidad contratista Centro de Formacion Juvenil del Cesar - CFJC realizara las legalizaciones de
conformidad a la CLAUSULA 4. FORMA DE DESEMBOLSO, atendiendo todos los requisitos sefialados en la
Resolucién 5360 de 2023 y demas documentos que resulten aplicables, de igual forma, aplicando las
orientaciones establecidas en el Numeral 5.2 de la G28.P GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
DEL COMPONENTE FINANCIERO DE LOS CONTRATOS DE APORTE DE PROTECCION - Version 3.

Punto 6: Cierre
El acta de reunion se le da finalizacién el dia 10 de Febrero de 2025.
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

La entidad contratista debera adjuntar detalles
de gasto de cada rubro, Ejemplo: Rubro 2201,
allegar Minuta aprobada por el Centro Zonal,
lista de intercambios, analisis quimico
nutricional, ciclo de menus, comparativo de
costos con el mercado de productos; Rubro
2208, allegar  soporte  de  vehiculo
(Tecnomecanica, licencia del conductor (a),
antecedentes de tipo judicial del conductor (a),
contrato de prestacién de servicio); Rubro 2303,
allegar contrato de arriendo.

MARIANGEL BARROS FORERO
Director (a) Centro de Formacion Juvenil del
Cesar - CFJC

INMEDIATO

La entidad contratista el Centro de Formacion
Juvenil del Cesar - CFJC realizara las
legalizaciones de conformidad a la CLAUSULA
4. FORMA DE DESEMBOLSO, atendiendo
todos los requisitos sefialados en la Resolucion
5360 de 2023 y demés documentos que resulten
aplicables, de igual forma, aplicando las
orientaciones establecidas en el Numeral 5.2 de
la G28.P GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y
VERIFICACION DEL COMPONENTE
FINANCIERO DE LOS CONTRATOS DE
APORTE DE PROTECCION - Version 3.

MARIANGEL BARROS FORERO
Director (a) Centro de Formacion Juvenil del
Cesar - CFJC

Desde el 30
de Diciembre
2024 hasta el

31 de

marzo
2025

Vigilancia financiera a la ejecucion del gasto.

Supervisor (a) de Contrato

Desde el 30
de Diciembre
2024 hasta el

31de

marzo
2025
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Elsy de la Cruz Otero Bracho Profesional Universitario ICBF ‘ (
Mariangel Barros Forero Directora ejecutiva CFJC \L() )
CRonge Puss
ol sl
Oscar Ivan Guerra Asesor Financiero CFJC %’—‘
Lorena Patricia Stummo Guerra Lider Regional Cesar SRPA ICBF
= y 797 ,\’/, -~
/
Yohana Mileth Anez Sanchez Enlace FlnanIC|ero.€1eI Segu{ilento ICBF —
a la Ejecucién SRPA
Fecha Hora Lugar
Marzo 2025
- Y Seguimiento a la Ejecucion
Préxima reunién
X un Técnica, Financiera, Por definir Por definir

Administrativa del Contrato de
Aporte

Colaborador que elabora el acta:

Elsy de la Cruz Otero Bracho/ Supervisora de Contrato

Ver adjunto:

o F2.G28.P Formato de Seguimiento Financiero Modalidades de Proteccion — Version 4
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Clasificacion de la Informacion

Clasificada

Valor Cupo Mes Segun Modalidad Vigencia 2024

Regional: CESAR Entidad contratista: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
Centro Zonal: 2 NIT. 800215578-0
Municipio: VALLEDUPAR Contrato No. 20006552024

@ @ | e | @ ® | ®

Periodo o mes a
girar de alistamiento

segln minuta

0

0,0%
Valor Cupo Mes Segln Modalidad Vigencia 2025
Periodo o mes a
girar de alistamiento ENERO 3.277.910
segln minuta
60,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Licencia de Vencimiento Cupos . . . .
MODALIDADES funcionamiento licencia de contrata Meses Vigencia | Meses Vigencia | Valor total contrato por
N . 2024 2025 modalidad
Res. No. funcionamiento dos
Centro Transitorio 206 07/07/2025 1 0,06666666 3 10.045.892
2 0 0 0 0
(©)] 0 0 0 0
4 0 0 0 0
(5) 0 0 0 0
(6) 0 0 0 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 1 10.045.892
1100 Aportes ICBF 10.045.892 100,00%
11.01 ICBF RUBRO 111 (ORIENTACION PARA VIDA PERSONAL SOCIAL PROFESIONAL Y VOCACIONAL) 0 0,00%
11.02 ICBF RUBRO 112 (ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA GESTION EN EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 0 0.00%
. Y ADMINISTRANCION DE JUSTICIA) il
11.03 ICBF RUBRO 114 (DOTACION DE UNIDADES) 0 0,00%
1200 Rendimientos Financieros (Cuando aplique) 0 0,00%
1300 Aportes de la Institucién (Cuando aplique) 0 #iDIV/0!
1400 Otros Ingresos (Cuando aplique) 0 #iDIV/0!
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 10.045.892 100,00%
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACLERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF V' A LA LEY 15810E 2012



Q)

BIENESTAR
FAMILIAR

CODIGO
2000

2100
2101
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108
2109
2110
2111
2112
2113

2200
2201
2202
2203
2204
2205
2206
2207
2208
2209

2210

2211
2212
2213
2214
2215

PROCESO PROTECCION
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
MODALIDADES DE PROTECCION

PRESUPUESTO DE GASTOS

OBJETO DEL GASTO

1. TALENTO HUMANO
Salario
Auxilio de transporte
Horas extras y recargo nocturno
Cesantias
Vacaciones
Prima de servicios
Intereses/cesantias
Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion)
Aportes salud, pensién y ARL
Honorarios
Dotacion trabajadores
Implementacion Sistema Integrado de Gestion
Otros gastos (Otros ingresos)
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS
2. NINOS, NINAS Y ADOLECENTES
Alimentacién
Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS)
Educacion (Dotacion escolar, material pedagdgico y de aseo escolar)
Dotacién personal
Dotacion de aseo e higiene personal
Recreacion (Dotacién cumpleafios, Dotacién celebracién navidefia)
Dotacion ludico deportiva (Por reposicion)
Transporte para nifios, nifias y adolescentes

Centros de interés - Artes (Solo SRPA)

Acciones complementarias para la gestién en el restablecimiento de derechos y/o administracién de justicia (Centro de

Costos 112)

Orientacién para la vida personal, social, profesional y vocacional (Centro de Costos 111)
Dotacién bésica (Por reposicion o adicién al contrato)

Dotacién menaje alimentacion (Por reposicion)

Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccion)

Otros gastos (Otros ingresos)

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier sopia impresa de este dosuments se Gonsidera come COPIA NO CONTROLADA
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Clasificacion de la Informacion

1

PRESUPUESTO INICIAL VIGENCIA
ANO 2024

3.018.668

O O O O O O 0o o o o o o

3.018.668

1.746.899
0
0
3.270.400
1.458.480
0

0
0
0

o

o o o o o

6.475.779

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACLERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF V' A LA LEY 15810E 2012

Clasificada

% PARTICIPACION

30,05%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

30,05%

17,39%
0,00%
0,00%

32,55%

14,52%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
64,46%



F2.G28.P

PROCESO PROTECCION Version 4
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINAI\!CIERO Pagina 3 de 3
y MODALIDADES DE PROTECCION 16/05/2024
ELE”“EET:E Clasificacién de la Informacién
Clasificada
2300 3. GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS
2301 Servicios publicos 0 0,00%
2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas 0 0,00%
2303 Utilizacién de instalaciones en ambientes sanos y adecuados 0 0,00%
2304 Reparacion y mantenimiento de dotacién institucional 0 0,00%
2305 Papeleria 0 0,00%
2306 Aseo 551.445 5,49%
2307 Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de nifios, nifias y adolescentes 0 0,00%
2308 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil) 0 0,00%
2309 Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras) 0 0,00%
2310 Servicio de contabilidad 0 0,00%
2311 Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad) 0 0,00%
2312 Otros gastos (Otros ingresos) 0 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 551.445 5,49%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 10.045.892 100,00%
Contador y/o Revisor Fiscal Representante Legal
Chanadd Phusssind. -
Firma Firma

(1) NOTA - Revisor Fiscal: Si esta obligado legalmente a tener revisor fiscal.

(2) NOTA - Tenga en cuenta que si tiene mas de 4 modalidades en un sélo contrato, para calcular el alistamiento debe agregar a la férmula los datos adicionales (valor cupo de la modalidad segun vigencia
y la cantidad de cupos). La formula sélo toma las primeras 4 filas (fila 11 a 14)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier sopia impresa de este dosuments se Gonsidera come COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACLERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF V' A LA LEY 15810E 2012



