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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 408 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
Diana Michel Mayorga Cabrera 

3. C.C o Nit  52906650 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 19/01/2024  

Fecha de inicio: 19/01/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y 
días) 

Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  $53.468.097 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 

7.  Valor Adición (es)  $ 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$53.468.097 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 1.962.132 Pago No 7. $ 4.905.330 

Pago No 2. $ 4.905.330 Pago No 8. $ 4.905.330 

Pago No 3. $ 4.905.330 Pago No 9. $ 4.905.330 

Pago No 4. $ 4.905.330 Pago No 10. $ 4.905.330 

Pago No 5. $ 4.905.330 Pago No 11. $ 4.905.330 

Pago No 6. $ 4.905.330 Pago No 12. $ 2.452.665 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos   $ 51.015.432 

11. Saldo a Pagar  $ 2.452.665 

12. Valor Total Pagado  $ 51.015.432 

13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 
(Verifique la cláusula contractual que establece el pago a sistema general de seguridad social de 
lo contrario eliminar el párrafo anterior registrando NA) 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1.  Acompañar a las personas objeto 
de atención asignadas por la supervisión en la 
implementación de los lineamientos técnicos y 
métodos de operación asociados con las rutas de 
Reintegración, Reintegración especial de Justicia y 
Paz y el Proceso de Atención Diferencial, de 
acuerdo con su proceso de avance, sus 
características, las de su grupo familiar, el entorno 
comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 
culturales del territorio, teniendo en cuenta los 
enfoques diferenciales, étnico y de género. 

Durante el tiempo de ejecución del 
presente contrato, desde el  19 de Enero 
del 2024,  al 15 de Diciembre del presente 
año, se realizaron atenciones a población 
asignada en Bogotá, Caparrapí, Topaipí, 
Peñón Talauta, Pacho, Zipaquirá, 
Nemocón, Bituima, Cogua,  San Juan de 
Rio Seco, Alto del vino, Rosal, Bogotá, 
Gacheta(sueva), Guasca, Guachetá, Chía, 
Cajicá, Tabio y Tocancipá, atendiendo un 
promedio de 43 personas de las diferentes 
rutas de  Reintegración Regular, 
Reintegración Especial y Atención 
Diferencial. También, se realizaron 
atenciones con enfoque diferencial, étnico, 
de género y atenciones familiares. 
Estableciendo acciones en cuanto a la 
toma de los acuerdos en los PdT Y PdA, 
según las asistencias consignadas en el 
SIRR.  
 
Para finalizar el contrato se cuenta con la 
siguiente población asignada: 
Reintegración Regular: 13, Reintegración 
Especial Justicia y Paz: 13, Atención 
Diferencial: 7 
Ubicados en los siguientes municipios:  
Caparrapí: 1, Topaipí: 2, Peñón Talauta: 1, 
Pacho: 2, Zipaquirá: 10, Nemocón: 1, 
Bituima:1, San Juan de Rio seco:1, Alto del 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 3 de 14 

vino: 1, Rosal: 4, Bogotá:5, 
Gacheta(sueva): 1 Guasca: 1, Guachetá: 2.  
El total de la población asignada según 
SIRR es 212, en los siguientes estados: 
Activos: 33, Culminados: 156, En 
Investigación por abandono del proceso: 7, 
En Investigación por causal sobreviniente: 
8, suspendido 1, Inactivo: 6 y Terminado 1. 
Durante el contrato se realizaron 42 
atenciones familiares y 8 atenciones de 
enfoque étnico 

 
  Actividad No 2. Realizar los procesos de      
aplicación y reconocimiento de información como 
resultado de los instrumentos y herramientas 
metodológicas diseñadas por la ARN en el marco 
de las rutas de Reintegración, Reintegración 
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención 
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso 
de acompañamiento a las personas asignadas, y 
contando con la transversalización de los enfoques 
diferenciales y de género. 
 

Durante el tiempo de ejecución del 
presente contrato, desde el 19 de enero del 
2024, al 15 de diciembre del presente año, 
se aplicaron instrumentos a las personas 
asignadas según SIRR entre ellos: 
encuesta de empleabilidad, encuesta de 
productividad, censo de hábitat, censo de 
familia, EMP, EMP-R, atenciones 
psicosociales, línea base, concepto de ruta, 
actualización de datos geo - referenciales y 
demás instrumentos según los tiempos 
establecidos dependiendo de los PdT y 
PdA. 
 
Se realiza la actualización de los siguientes 
instrumentos: 
 
Empleabilidad: 63 
Productividad: 40 
Habitabilidad: 38 
Concepto: 20 
Línea Base: 2 
Censo Familiar: 38 
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Actividad N 3    Adelantar la concertación de 
acciones con las personas asignadas por la 
supervisión para avance en los procesos de 
atención a través de las herramientas 
metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo 
con el tipo de proceso y a las características 
personales, de su grupo familiar, entorno 
comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 
culturales del territorio; de acuerdo con los 
lineamientos y tiempos establecidos. 

 
 
 

 
 

Durante el tiempo de ejecución del 
presente contrato, desde el 19 de Enero del 
2024, al 15 de Diciembre del presente año, 
se lleva a cabo seguimiento a los acuerdos 
establecidos en los PdT y seguimiento a los 
acuerdos establecidos en los PdA:    
 
- Acciones en salud: 26, con temas como 
reconocimiento y participación  en  las 
actividades y  programas de  promoción, 
prevención y atención general en salud 
(individuales y colectivas) que realizan en 
los  entornos las entidades del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud – 
SGSSS, teniendo en cuenta sus 
particularidades (edad, desvinculados, 
género, sexo, discapacidad, etnia), a la vez 
reconocimiento de condiciones adecuadas 
de la vida en el hábitat (como su espacio 
integral de vida) acordes a su contexto 
territorial, social y económico, 
implementando acciones encaminadas al 
mejoramiento de estas y resignificando 
valores asociados a las relaciones con el 
territorio, las prácticas en el espacio. 
 
- Acciones de Empleabilidad: 32, 
abordando el reconocimiento al sentido de 
la vinculación y la permanencia en los 
programas y/o acciones de FPT, acorde a 
su contexto, sus intereses y 
potencialidades de tal modo que le facilite 
su inserción económica en el marco de la 
legalidad. Visualiza la posibilidad de 
vinculación cercana en estos programas. 
 
- Acciones personales:  30, trabajando la 
importancia de proyectar y desarrollar 
acciones para establecer un plan de vida 
enmarcado en la legalidad, teniendo 
presente la autopercepción positiva en 
relación con otros e identificación de 
recursos personales, habilidades y 
destrezas que le facilitan la relación 
consigo mismo para establecer relaciones 
asertivas con los demás. 
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- Acciones ciudadanas: 35, reflexionando 
sobre la importancia de asumir la situación 
jurídica frente a las condiciones 
establecidas en la justicia y ejerce los 
derechos y obligaciones definidos en la 
legislación colombiana y en el marco del 
proceso del cual hacen parte, a su vez la 
identificación de la necesidad de participar 
en espacios de encuentro con las 
comunidades, redes institucionales y redes 
locales, siendo estas un factor protector 
para los procesos de reintegración. 
 
- Acciones de seguridad: 28, por medio de 
las atenciones psicosociales las personas 
en proceso logran reconocer en su entorno 
amenazas a su seguridad personal y otros 
elementos que puedan ponerla en riesgo 
de resiliencia o victimización, tales como 
amenazas a su seguridad personal, presión 
de pares negativos, presencia de GAOML, 
combos, pandillas, economías ilegales, 
estigmatización, bandas criminales entre 
otras y con estos factores de riesgo 
también identifican las rutas de acceso y las 
instituciones las cuales pueden acudir en el 
caso de evidenciar riesgo a la integridad 
personal o familiar. 
 
- Acciones de educación:32, logrando 
reconocer la importancia de resignificar el 
sentido de la educación para el 
fortalecimiento de su proyecto de vida. 
También realizan introspecciones con 
relación a la importancia de vincularse y 
permanecer en procesos educativos de 
manera autónoma como medio para 
potenciar su plan de vida personal y familiar 
a corto, mediano y largo. 
 
- Acciones de Familia: 74, formulan 
estrategias para vincularse en el desarrollo 
de actividades culturales, recreativas y 
deportivas y evalúan las ventajas de estos 
espacios a nivel familiar. 

Actividad No 4. Realizar acciones de 
acompañamiento y seguimiento para el avance del 

Durante la ejecución de esta obligación, 
comprendida en este contrato, se 
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cumplimiento de los acuerdos concertados en los 
planes de trabajo de las personas objeto de 
atención asignadas y aquellos en los que se vincule 
a sus grupos familiares a través de acciones y/o 
actividades de atención, gestión, articulación e 
intervención. 

 
 
         
 
 
 
 

consignaron en los PdT Y PdA, 
seguimiento a los acuerdos establecidos 
según la proyección de cada uno de ellos, 
en los tiempos acordes según la ruta en la 
que se encuentra cada una de las personas 
en proceso, de igual forma la evaluación y 
finalización de los PdT Y PdA. 
 
Lo anterior, genera la actualización en los 
procesos, con evidencias en la disposición 
para sus actividades, participación familiar, 
vinculación con otros profesionales que 
inciden en el proceso, entre otros aspectos 
que permiten una mejora en la calidad de 
vida y el alcance de logros. 
 
Para cierre de contrato los PdT y PdA se 
encuentra en los estados reportados a 
continuación: 
 
En Ejecución:  18 
En Elaboración: 3 
Evaluado: 9 
Finalizado: 3.  
Caracterizaciones: 0301-24 en proceso 
ingreso el 19 de Noviembre, 15-01172 
terminada, 0085-22 en proceso sin 
asistencia desde hace tres meses. 

Actividad N 5. Fortalecer la permanencia de la 
población objeto de atención asignada y su grupo 
familiar a través de la vinculación, gestión y 
articulación con actividades que permitan 
desarrollar alternativas sostenibles para la 
generación de ingresos, el acceso a los Beneficios 
de Inserción Económica, proyectos productivos y 
servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, 
de acuerdo con sus capacidades, el contexto 
económico, el enfoque diferencial, étnico y de 
género y la normatividad vigente, así como la 
implementación de ejercicios pedagógicos de 
sensibilización con la población objeto de atención. 

 

Para el periodo contractual se realiza 
seguimiento a cada una de las personas en 
proceso vinculados en F.A y FpT 
anunciadas a continuación: 
 
F.A: 0776-17 UNAD – retirado, 0085-22 
UNAD – termina (aprobó), 0888-14 UNAD 
– graduado. S0084-2022 cierre, 0025-
06CP- En proceso, 0030-18- En proceso. 
 
Se logro cargue en el SIIR de máximo nivel 
S0043-2023 y 4 convalidaciones 0088-23, 
S0276-2022, S0410-2023, S0249-2023. 
 
Frente a las personas vinculadas a 
Formación para el Trabajo:  
0051-10 (D1059) cierre (aprobó) 0002-09 
(D1059) Cierre (aprobó), 0469-19 18, 0888-
14, 0228-18 en proceso. 
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Situación laboral: como resultado de esta 
información se puede evidenciar lo 
siguiente durante el año:  
Estado de empleabilidad de las personas 
asignadas. Empleados / Formal: un 10% de 
totalidad de las personas. 
Independientes / Informal: 20%, 
Desempleados: 2, Desocupados / 
Buscando trabajo: en promedio anual dos 
personas. 
Incapacitado permanentemente para 
trabajar 1: 32-01785, Sin información 
actualizada: 0 
 
Seguimiento a unidades de negocio - ISUN: 
se realizó seguimiento a 7 unidades de 
negocio. 0228-18, 0776-17, 0469-18, 0372-
17, 0077-09(D1059), 0425-15, 0012-13. 
 
Entrega de bienes de las unidades de 
negocio: 0228-18 
 
Formulación y postulación del BIE: Se 
contó con un BIE para radicación de la PPR 
0228-18 - 0888-14 
 

Actividad N 6. Realizar articulación con las redes 
socio comunitarias e institucionales presentes en el 
territorio para fortalecer la participación de la 
población objeto bajo los lineamientos de la entidad 
frente servicio social y/o comunitario, enfocados en 
la convivencia, construcción de paz y reconciliación, 
teniendo en cuenta las características y enfoques 
diferenciales y de género de la población. 

 
 
 
 
 

Durante el tiempo de ejecución del 
presente contrato, desde el 19 de Enero del 
2024, al 15 de Diciembre del presente año, 
en la ruta de reintegración regular: 
Se realiza apertura de servicio social con el 
Instituto de Recreación y Deporte de 
Soacha, con vinculación y certificación de 
0030-18. 
A la vez apertura en la Mina de sal de 
Nemocón con vinculación de 0888-14. 
 
En la ruta de atención diferencial no se han 
desarrollado acciones, esperando métodos 
operativos para iniciar el desarrollo de ASS.  
 
Para cierre de contrato la población objeto 
de desarrollo de ASS son: 7 de ruta PAD y 
4 de ruta Reintegración Regular. 
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Las 6 PPR restantes ya cuentan con el 
cargue del certificado que da cuenta del 
desarrollo de sus ASS  en el SSIR. 

Actividad N 7. Adelantar de forma mensual la 
verificación de recepción de desembolsos 
económicos a los participantes asignados de 
acuerdo con el cronograma de la ARN y de los 
trámites requeridos en caso de identificar alguna 
afectación a los mismos. 
 

 
 
 
 
 

Durante el tiempo de ejecución del 
presente contrato, desde el 19 de enero del 
2024, al 15 de diciembre del presente año, 
A la fecha y una vez validad la base de 
desembolsos desde las asistencias de 
psico, FA y FpT se ha identificado 
normalidad en los desembolsos, sin 
afectaciones, de acuerdo con la verificación 
de las tres bases de datos enviadas por el 
asesor de ruta. 
                                     
No se cuenta con servicio no conformes, ni 
casos de gestión interna. 
 

Actividad N 8. Realizar procesos de articulación e 
interlocución con las dependencias de la entidad en 
referencia a la implementación de programas, 
lineamientos y demás orientaciones relacionadas 
con la implementación de la ruta de Reintegración y 
el Proceso de Atención Diferencial 
 

 
 
 
 
 

Durante el tiempo de ejecución del 
presente contrato, desde el 19 de Enero del 
2024, al 15 de Diciembre del presente año, 
Se llevaron a cabo acciones en torno a: 
 
Traslados: Se realiza solicitud de traslado 
de 15 personas en proceso hacía otros GT.   
Asignaciones nuevas: 10 en los municipios 
El Rosal y Zipaquirá principalmente. 
 
Se realizo dos atenciones transitorias 
durante el año de los CODA 32-00808 y 
1095-06 por cuestiones laborales.  
 
-PQRS, se encuentra una abierta por 
verificar desembolso de resolución de 
estudio de riesgo de PPAD S0276-2022. 
 
-Durante el trascurso del contrato se 
realizaron solicitudes a la Mesa de Apoyo a 
Proceso Misionales para corrección de 
actas de FTP y FA. 
 
Para la respectiva vigencia mensualmente 
se hace envió de bases de Seguimiento y 
caracterizaciones de la población, en 
tiempos establecidos a la profesional de 
seguimiento. 
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Actividad N 9 Activar protocolos de atención, en 
articulación con otros profesionales del Grupo 
Territorial de acuerdo con las rutas institucionales 
definidas a nivel territorial para la atención de casos 
que representen riesgo para la salud e integridad 
personal de las personas en proceso o de sus 
grupos familiares. 

Durante el presente periodo contractual se 
generan las novedades y protocolos 
tendientes a: 
 
Se cuenta con 5 personas, una en enfoque 
diferencial PPAD S0004-2023 y tres por 
adulto mayor 0002-09(D1059), 04-00133, 
12-00695 y un PPR-E por condición de 
discapacidad 32-01785. 
 
Frente a salud: el 98% de las personas en 
proceso se encuentran vinculadas a 
sistema de seguridad social en salud. Para 
el cierre del contrato 2 personas se 
encuentran en estado retirado, 1 está a la 
espera de la visita del SISBEN y la otra a la 
espera de la respuesta de la IPS como 
beneficiario subsidiado. 
 
Con relación a los instrumentos de EMP – 
EMP-R: 
Se logro la aplicación de 8 instrumentos 
EMP y EMP-R   a personas de JYP y PPR 
durante el segundo semestre del año, para 
el cierre del contrato se identifica las 
siguientes personas en proceso 
proyectadas para la aplicación del 
instrumento EMP 5 y EMP-R 8.  
  
No se realizan solicitudes de estudios de 
riesgo ante la UNP, se realiza cierre de 
caso a través de resolución 11187 de 
CODA S0276-2022. 

 

Actividad N 10. Elaborar y entregar los informes e 
insumos que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de documentos que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado, y que aporten al cumplimiento de los 
objetivos de planeación estratégica definidos por la 
entidad. 

Durante el tiempo de ejecución del 
presente contrato, desde el 19 de Enero del 
2024, al 15 de Diciembre del presente año, 
se logró la participación en reuniones de 
equipo, enfocadas al trabajo ecuánime de 
procedimientos y estrategias para su 
desarrollo y cumplimiento de metas 
enmarcados en los objetivos de la agencia. 
Dentro de los encuentros se abordaron 
temas de las tres rutas de reintegración las 
evidencias reposan en las diferentes actas 
que se tienen en el archivo destinado para 
este fin. 
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-Informes de avance de la población de 
Justicia y Paz 11:   05-00587, 05-00631, 05-
00694, 15-01147, 15-01234, 19-00099, 22-
02801, 0025-06CP, 26-00908, 28-02252, 
32-00691. 
 
- Reporte de novedades de Justicia y paz 
desde el mes de Febrero, Mayo, 
Septiembre y Octubre en los meses 
restantes no se presentaron novedades 
con PPR-E. 
 
-Solicitudes de viajes:  44 solicitudes   de 
las cuales 43 fueron programadas dentro 
de las fechas del cronograma establecido 
desde nivel central y 1 extemporánea en el 
mes de Febrero por inicio de contrato. 
- Se envían 44 legalizaciones de viajes de 
acuerdo con los desplazamientos 
aprobados.     
                                                                                                                                                                                                                 
- FUID: Entrega mensual a técnica 
documental en los tiempos establecidos, 6 
entregas en el primer semestre en los 
meses (Enero- Febrero- Marzo- Abril- Mayo 
- Junio) y tres entregas en el segundo 
semestre, entrega de documentos de Julio 
a Octubre, siguiente continuidad de 
documentos de Agosto a Noviembre y 
ultima entrega de documentos de 
Diciembre. 
Informes de avance de Justicia y Paz a 
solicitud.  
 

Actividad N 11. Registrar la información en el 
Sistema de Información para la Reintegración y 
Reincorporación –SIRR, de la población asignada 
en relación con las acciones derivadas de las 
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la 
estrategia de corresponsabilidad y la participación 
en acciones o escenarios locales relacionados con 
la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 
reconciliación, conforme a los procedimientos, 
instructivos y lineamientos establecidos por la 
Entidad. 

Durante el tiempo de ejecución del 
presente contrato, desde el 19 de Enero del 
2024, al 15 de Diciembre del presente año, 
se entregan los siguientes documentos:   
 
Entrega de planillas psicosociales de 
CODA 32-01785 de los doce meses del año 
por falta de miembros superiores de PPR-
E, entrega de planillas de inasistencias 
mensuales sin novedad. 
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Actas de culminaciones o terminaciones 
del proceso de FA, 5: 0002-09(D1059), 
0372-17, 12-00695, 12-00695, 19-00099. 
 
Actas de culminaciones o terminación del 
proceso de FPT: 6 0002-09(D1059), 0372-
17, 12-00695, 12-00695, 19-00099, 0469-
18 
 
-Relación de Culminaciones o terminación 
del proceso psicosocial 3:  0425-15, 19-
00099 y 12-00695. 
-Actas de Notificación 2: 0425-15, 19-
00099. 
-Actas de socialización del 
acompañamiento post 1: 0425-15 
 

 
 
 

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo 
que se entrega la información 

 
Meta o logro No 1. Planes de trabajo y Planes de 
acción de las PPR, PPR-E y PAD concertados, en 
ejecución y evaluación de la población asignada  
 

 
La totalidad de planes de trabajo y/o 
planes de acción cargados y evaluados, 
de la población asignada en el 
transcurso del contrato. 
Procesos registrados en SIR módulo de 
plan de trabajo y estado PPR, PPR-E y 
PAD. 
 

Meta o logro No 2. Asesorías a las PPR, PPR-E y PAD 
para el desarrollo y avance en las metas de las 
dimensiones de acuerdo con el Plan de trabajo y/o 
plan de acción.   
 

Población atendida dentro del proceso 
según sus necesidades. Procesos 
registrados en SIR módulo de plan de 
trabajo y estado PPR, PPR-E y PAD. 
 

Meta o logro No 3. Vinculación de la PPR y el grupo 
familiar al Sistema General de Seguridad Social en 
Salud. 
 

Verificación de la totalidad de la 
población en el sistema de ADRESS. 
98% de la población se encuentra 
vinculada al SGSSS y 25% en trámites 
de vinculación. La información se puede 
verificar en el SIRR. 
 

Meta o logro No 4. Vinculación de la PPR a 
programas de Formación para el Trabajo. 

1 PPR- E CODA 05-00694 vinculado a 
FpT, con asistencias en SIRR. 
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Meta o logro No 5. Acceso a los beneficios de 
inserción económica. 
 

2 planes de negocios gestionados 
CODA 0228-18 y 0888-14 Módulo de 
BIE – SIRR. 

Meta o logro No 6. Participantes culminados del 
proceso de reintegración.  

1 PPR   con CODA 0425-15 culminado 
del proceso de reintegración. Registro 
de Modulo post – culminación. Módulo 
de culminación del SIRR 
  

Meta o logro No 7 Vinculación de la PPR a 
programas de Formación Académica  
 

2 PPR vinculados a formación 
académica 0888-14 y 0085-22 con 
asistencias en SIRR 

  

 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. N/A N/A 

Asunto 2. N/A N/A 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 
 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

  N/A   N/A N/A 
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VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

No se tienen pendientes 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

No se tienen pendientes 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Durante la ejecución del presente contrato se evidencia avances significativos frente a la estructura de 
procedimientos en cada uno de los servicios a los cuales los participantes acceden con las gestiones 
realizadas a través de los procesos misionales de la agencia. 
 
 

X CERTIFICACIÓN 
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 
XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
 

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
 
  LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA 
  No. cédula: 52430412 
 

 
Nota: Favor eliminar las notas orientadoras del documento que se encuentran en azul, incluida ésta. Una vez completa 
la información pasar toda la letra a color automático.  
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