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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 409 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
OMAIRA MARIA BERMEJO RIVERA 

3. C.C o Nit  52.052.746  

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 19/Enero/2024  

Fecha de inicio: 19 enero 2024 

Fecha de terminación:  15 diciembre 2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

NA NA NA NA NA 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $53.468.097 

7.  Valor Adición (es)  $0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$(53.468.097) 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 1.962.132  Pago No 7. $4.905.330 

Pago No 2. $4.905.330 Pago No 8. $4.905.330 

Pago No 3. $4.905.330 Pago No 9. $4.905.330 

Pago No 4. $4.905.330 Pago No 10. $4.905.330 

Pago No 5. $4.905.330 Pago No 11. $4905.330 

Pago No 6. $4.905.330 Pago No 12. $ 
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10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                  $ (51.015.432) 

11. Saldo a Pagar  $ (2.452.665) 

12. Valor Total Pagado $ (53.468.097) 

13. Saldo a Liberar $ (0) 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No. 1.  Acompañar a las personas 
objeto de atención asignadas por la 
supervisión en la implementación de los 
lineamientos técnicos y métodos de 
operación asociados con las rutas de 
Reintegración, Reintegración especial de 
Justicia y Paz y el Proceso de Atención 
Diferencial, de acuerdo con su proceso de 
avance, sus características, las de su grupo 
familiar, el entorno comunitario y las 
dinámicas socioeconómicas y culturales del 
territorio, teniendo en cuenta los enfoques 
diferenciales, étnico y de género. 

Durante el presente periodo comprendido entre 
el 19 de enero al 15 diciembre/2024 
correspondiente a la totalidad del contrato se 
realizaron un total de 551 atenciones 
presenciales en promedio mensual a personas 
en proceso activos asignados así: 
 
Reintegración Regular: 5 
Reintegración Especial Justicia y Paz 40 
Atención Diferencial 3   
 
Del total de la población asignada los estados 
son los siguientes: 
  
-Activos en promedio en la vigencia: 48 
-Culminados para la vigencia: 51 
-En investigación por causal sobreviniente: en 
promedio en la vigencia 5 
-En investigación por abandono en promedio 
para la vigencia :6 
-Inactivo en promedio para la vigencia: 9 
 
Del total de la población asignada:  41 son de 
Bogotá y 8 de Leticia Amazonas.  
 
- Atención a grupos familiares para esta 
vigencia 14 grupos familiares.   
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- Atención de enfoque étnico: para esta vigencia 
se realizaron 16 atenciones teniendo en cuenta 
el enfoque étnico.  
 
Adicionalmente durante la vigencia en cada una 
de las atenciones psicosociales se trabajó con 
cada una de las personas en proceso asignadas 
en las actividades y acuerdos concertados en 
sus respectivos planes de trabajo y planes de 
acción, que buscaron propender por el avance 
en cada una de las dimensiones en desarrollo: 
personales, familiares, comunitarias, 
socioeconómicas y culturales.  
 

  Actividad No 2. Realizar los procesos de    
aplicación y reconocimiento de información 
como resultado de los instrumentos y 
herramientas metodológicas diseñadas por 
la ARN en el marco de las rutas de 
Reintegración, Reintegración especial de 
Justicia y Paz y el Proceso de Atención 
Diferencial, para apalancar el avance en el 
proceso de acompañamiento a las 
personas asignadas, y contando con la 
transversalización de los enfoques 
diferenciales y de género.   

Durante el presente periodo comprendido entre 
el 19 de enero al 15 diciembre/2024 

Se realiza la correspondiente revisión de cada 
una de las personas en proceso asignados con 

el fin de establecer las fechas para la 
actualización de los instrumentos diseñados 
para cada una de las rutas de Reintegración, 
Reintegración Especial y Atención Diferencial. 

 
Para la totalidad del contrato se realiza la 

respectiva revisión y actualización de cada uno 
de los instrumentos diseñados para cada una 

de las rutas así: 
 

- Empleabilidad cada 3 Meses 172 Instrumentos 
- Productividad cada 6 meses: 9 

- Hábitat cada vez que se genera un plan de 
trabajo 48 

- Actualización Censo de familia para un total de 
48 

- Concepto de Reintegración 3 
- Línea Base 2 

- Caracterización 48 en promedio a lo largo de 
la vigencia para proyectar su plan de trabajo 

para el siguiente periodo. 
 

Actividad No 3. Adelantar la concertación 
de acciones con las personas asignadas 
por la supervisión para avance en los 
procesos de atención a través de las 
herramientas metodológicas propias de 
cada ruta, de acuerdo con el tipo de 
proceso y a las características personales, 

Durante el presente periodo comprendido entre 
el 19 de enero al 15 diciembre/2024 

correspondiente a la totalidad del contrato se 
realizaron las siguientes acciones:  
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de su grupo familiar, entorno comunitario y 
las dinámicas socioeconómicas y culturales 
del territorio; de acuerdo con los 
lineamientos y tiempos establecidos. 

DIMENSIÓN PERSONAL: Esta dimensión se 
trabajó con el 100% de la población asignada, 
se partió con cada uno de ellos del 
reconocimiento de la influencia del contexto 
socio cultural y las relaciones interpersonales en 
la construcción de identidad y en la 
configuración de la propia historia de vida; 
aspectos que redundan en el bienestar 
biopsicosocial de cada persona. 
 
La forma como se abordó esta dimensión fue a 
partir del favorecimiento de la resignificación de 
la experiencia vivida en el GAOML, del tiempo 
privado de la libertad y de los relatos con los 
que cada persona interpreta su experiencia de 
vida.  Asimismo, se buscaba fortalecer los 
vínculos interpersonales y socio grupales, 
atendiendo a la importancia de éstos en el 
fomento de la calidad de vida.  

 
 

DIMENSIÓN PRODUCTIVA: Desde la 
Dimensión Productiva se propendió por 
desarrollar en las 48 personas en proceso 
asignadas, capacidades que faciliten la 
inserción económica desde la consecución de 
un empleo formal, informal y/o emprendimiento 
en cada uno de ellos y sus grupos familiares, de 
manera que logren acceder a sus derechos 
económicos y poder así optar por una 
alternativa productiva sostenible en el marco de 
la legalidad. 
De igual manera, Se trabaja en cada una de las 
habilidades, actitudes y fortalezas para la 
consecución de una oferta acorde al perfil y 
necesidad de cada persona; así como también 
el acceso a los servicios financieros.   
 
DIMENSIÓN FAMILIAR: Durante el 2024, se 
trabaja con las personas en proceso asignadas 
como prioridad esta dimensión, buscando el 
potenciar su rol dinamizador como entorno 
protector y canalizador de las experiencias, 
vínculos y relaciones, por medio de la 
convivencia familiar y la promoción y protección 
de los derechos y deberes familiares.   
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Esta dimensión se fundamenta en el valor de la 
familia como espacio fundamental de 
socialización y entorno protector de las personas 
en proceso y de cada uno de los miembros de su 
grupo familiar.  

DIMENSIÓN HABITAT: Se fundamenta la 
atención con las PPR-E en analizar los factores 
y relaciones que impactan la residencia como 
hecho físico, las relaciones que ocurren al interior 
de esta y las relaciones con el entorno, 
reconociendo el papel que juegan estas 
condiciones en la superación de la situación de 
vulnerabilidad y en el bienestar físico y 
psicológico de la PPR-E y su grupo familiar. 

Además, se hizo necesario el mitigar el riesgo en 
el habitar, que se desarrolló a través de dos 
puntos, la seguridad alimentaria y el riesgo 
habitacional.  

DIMENSIÓN SALUD: Se buscó que las 48 
personas en proceso asignadas tuvieran acceso 
al Sistema General de Seguridad Social en Salud 
y sobre la importancia de que tanto la PPR-E 
como su grupo familiar accedieran a los servicios 
de salud disponibles en su contexto, que les 
permitan mantener un adecuado estado de 
salud, recibir la atención especializada cuando la 
requieran, así como favorecer la adquisición de 
hábitos de vida saludables. Adicionalmente, se 
trabajó en temas de portabilidad de EPS, cambio 
de régimen, acceso a los diferentes servicios de 
salud y derechos de petición ante la Super Salud.  

   
DIMENSIÓN EDUCACIÓN: Se trabajó con las 
personas en proceso y en su grupo familiar, el 
reconocimiento del valor de la educación y el 
acceder a ésta, como una apuesta a largo plazo 
que les permitirá el logro de capacidades para 
desarrollar libremente su proyecto de vida y 
mejorar la calidad de vida de ellos y de sus 
familiares. 

Esta dimensión aporta en la búsqueda de la 
superación de la situación de vulnerabilidad de 
las personas en proceso de Reintegración.  
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DIMENSIÓN CIUDADANIA: Se trabajó con cada 
una de las personas en proceso de reintegración 
para desarrollar procesos de empoderamiento, 
acercamiento y establecimiento de la confianza 
en los mecanismos y canales institucionales. Así 
mismo se orienta a las personas en proceso 
sobre la importancia del desarrollo de acciones 
de reconciliación para reparación a víctimas 
directas e indirectas de los fallos judiciales 
vigentes. También se apoya al diligenciamiento 
del derecho de petición para retiro de 
antecedentes ante la Cijin-Interpol.   

DIMENSIÓN SEGURIDAD: Se trabajó con las 
PPR-E principalmente, en la prevención de la 
victimización y la reincidencia, por medio de la 
promoción de factores protectores, así como a 
partir del fomento del conocimiento de las 
acciones pertinentes en los casos en donde se 
ve amenazada la seguridad; Esta dimensión se 
fortalece con acciones impulsadas desde otras 
dimensiones.  

 

Actividad No. 4 Realizar acciones de 
acompañamiento y seguimiento para el 
avance del cumplimiento de los acuerdos 
concertados en los planes de trabajo de las 
personas objeto de atención asignadas y 
aquellos en los que se vincule a sus grupos 
familiares a través de acciones y/o 
actividades de atención, gestión, 
articulación e intervención. 

Durante el presente periodo comprendido entre 
el 19 de enero al 15 diciembre/2024 

correspondiente a la totalidad del contrato se 
pusieron en ejecución: 

 
 

✓ PDT (48) - 41 Ruta Especial Justicia y 
Paz y 5 Reintegración Regular   
- PDA (3) Atención Diferencial  

 
 

✓ Caracterizaciones 48 a lo largo de la 
vigencia. 
 

✓ Líneas de base 2 durante la vigencia 
2024 

  

Actividad No. 5 Fortalecer la permanencia 
de la población objeto de atención asignada 
y su grupo familiar a través de la 
vinculación, gestión y articulación con 
actividades que permitan desarrollar 
alternativas sostenibles para la generación 

Durante el presente periodo comprendido entre 
el 19 de enero al 15 diciembre/2024 

correspondiente a la totalidad del contrato se 
logró la vinculación de las siguientes personas 

en proceso de reintegración así:  
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de ingresos, el acceso a los Beneficios de 
Inserción Económica, proyectos productivos 
y servicios de inclusión laboral e inclusión 
financiera, de acuerdo con sus 
capacidades, el contexto económico, el 
enfoque diferencial, étnico y de género y la 
normatividad vigente, así como la 
implementación de ejercicios pedagógicos 
de sensibilización con la población objeto 
de atención. 

En cuanto a Formación académica: 5 (personas 
vinculadas)  

Coda 19-00239 Ciclo IV 
Coda 04-00107 Ciclo VI 

  , Coda 05-00648 formación tecnológica 
 2678-03 formación técnica 
 1663-03 formación técnica 

 
➢ En cuanto a Formación para el trabajo:  

Para este periodo no se contaron con 
vinculaciones a FPT.  

 
➢ Estado de empleabilidad de las 

personas asignadas: Personas 
trabajando de manera formal (8) 
Informal (10) Independiente (18), 
Negocio propio sin BIE (2), 
Desempleados (2)  , Otra actividad (3).  

 
➢ Seguimiento a unidades de negocio- 

ISUN: Para esta vigencia no se conto 
con ISUN para seguimientos.  

 
➢ Entrega de bienes de las unidades de 

negocio: Para esta vigencia no se 
cuenta con unidades de negocio.  

 
➢ Formulación y postulación del BIE: 

Coda 0643-17 para esta vigencia se dio 
trámite a este BIE, pues no fue posible 
volver a contactarlo.                                                                                                                          

  
 
 

Actividad No. 6 Realizar articulación con las 
redes socio comunitarias e institucionales 
presentes en el territorio para fortalecer la 
participación de la población objeto bajo los 
lineamientos de la entidad frente servicio 
social y/o comunitario, enfocados en la 
convivencia, construcción de paz y 
reconciliación, teniendo en cuenta las 
características y enfoques diferenciales y 
de género de la población. 

Durante el presente periodo comprendido entre 
el 19 de enero al 15 diciembre/2024 

correspondiente a la totalidad del contrato se 
realizaron:  

 
✓ Servicio Social: Se cuenta con 3 

personas en proceso del municipio de 
Leticia, que se deben vincular a la ASS, 
quienes acaban de cumplir el tiempo 
para iniciar su servicio social, se trabajó 
con cada uno de ellos en la respectiva 
sensibilización para acordar los lugares 
donde se tiene proyectado el servicio 
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social para el primer trimestre del año 
2025.   

 
✓ Jornadas de subjetivación de la UARIV: 

Para esta vigencia no se contó con 
Jornadas de subjetivación para la 
población de Justicia y Paz.   

. 

Actividad No. 7 Adelantar de forma mensual 
la verificación de recepción de 
desembolsos económicos a los 
participantes asignados de acuerdo con el 
cronograma de la ARN y de los trámites 
requeridos en caso de identificar alguna 
afectación a los mismos. 

Durante el presente periodo comprendido entre 
el 19 de enero al 15 diciembre/2024 
correspondiente a la totalidad del contrato se 
realiza la respectiva revisión y validación de la 
base de desembolso mes a mes, compartida por 
el asesor de ruta de cada una de las PPR-E  y 
PPR Y PPDA  asignadas, con el fin de determinar 
si cada uno de ellos están  recibiendo sus apoyos 
económicos de manera correcta para el mes 
desembolsado.  No se generó ninguna novedad 
durante la vigencia. 

Durante la vigencia no se generaron 
inasistencias o incumplimiento de los 
compromisos adquiridos por parte de las 
personas asignadas y que hayan afectado el 
apoyo económico a alguno de ellos. 

Durante la vigencia se generaron (9) casos de 
gestión interna: (7) por caso amazonas Coda 
(0643-17) autorización atención telefónica. (1) 
Caso FA por fidelización de la información. 
CODA 04-00107. (1) Coda 26-00383 caso F.A 
por fidelización de la información. Los cuales ya 
se encuentran cerrados. 

 

Actividad No. 8 Realizar procesos de 
articulación e interlocución con las 
dependencias de la entidad en referencia a 
la implementación de programas, 
lineamientos y demás orientaciones 
relacionadas con la implementación de la 
ruta de Reintegración y el Proceso de 
Atención Diferencial 

Durante el presente periodo comprendido entre 
el 19 de enero al 15 diciembre/2024 
correspondiente a la totalidad del contrato se 
realizaron:  

Traslados entrantes (8) Coda 05-00593, Coda 
28-02252, Coda 23-00208, Coda 0434-05 , Coda 
13-00136CP, 26-00995,  Coda 19-00234 , Coda 
05-00585   

Traslados salientes: (6) Coda 1083-07 CP, Coda 
12-00243, Coda 28-02277, Coda 25-00585CP, 
Coda 34-00485, Coda 23-00208. 
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- Traslado interno: (12) Para la vigencia se 
generaron                                                                                                                                                                                                   

- Atención Transitoria:  Para la vigencia se 
solicitaron (6) atenciones de tipo transitoria. 

 - Envió de Inventario de seguimiento: Durante la 
vigencia se generaron mes a mes Base 
caracterizaciones de la población, reporte 
mensual de Seguimiento a casos activos de 
riesgo a la profesional de seguimiento. 

- PQRS abiertas y cerradas: Para la vigencia no 
se contó con ninguna novedad.                                                              

 

 

Actividad No. 9 Activar protocolos de 
atención, en articulación con otros 
profesionales del Grupo Territorial de 
acuerdo con las rutas institucionales 
definidas a nivel territorial para la atención 
de casos que representen riesgo para la 
salud e integridad personal de las personas 
en proceso o de sus grupos familiares. 

Durante el presente periodo comprendido entre 
el 19 de enero al 15 diciembre/2024 
correspondiente a la totalidad del contrato se 
realizaron:  

- Postulaciones a enfoque condicional y número 
de personas con ese enfoque: (1) Coda 05-
00648.  De las 43 personas activas - 4 cuentan 
con enfoque condicional. Codas 26-00908, 04-
00130, 0057-09(D1059) y 05-00648.  

- En salud: EMP y EMP-R en cifras, de las 43 
personas activas 37 cuentan con EMP- y (8) se 
encuentran pendientes de ser aplicados. Para 
esta vigencia se contó con la aplicación de 8 
EMP Y 8 EMP-R  

- Solicitudes de estudios de riesgo ante la UNP:  
durante la vigencia se realizaron (4) aperturas de 
estudio de seguridad. Coda 15-01182, 0025-
09(D1059), 25-00913 y 23-00534.   

En cuanto a servicio de seguridad social en 
salud:  las personas en proceso cuentan con     
afiliación al sistema de salud: régimen 
subsidiado, contributivo y (1) que es parte del 
régimen especial. Coda 15-01159.  

CODA EPS REGIMEN TIPO 

29-00434 
NUEVA EPS  Subsidiado Cabeza de 

familia 
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05-00585 
EPS FAMISANAR 
S.A.S  

Contributivo Beneficiario 

19-00239 
 
NUEVA EPS  

Subsidiado Cabeza de 
familia 

26-
00908 

CAPITAL 
SALUD 

Subsidiado Cabeza 
de familia 

28-
02258 

NUEVA EPS  Contributivo Cotizante 

0806-17 CAJA DE 
COMPENSACION 
FAMILIAR 
COMPENSAR 

Contributivo  Cotizante 

04-
00107 

ENTIDAD 
PROMOTORA 
DE SALUD 
SANITAS 

Contributivo Beneficiario 

23-00534 
CAPITAL SALUD 
EPS  

Subsidiado Cabeza de 
familia 

15-00858 
ENTIDAD 
PROMOTORA DE 
SALUD SANITAS 

Contributivo Cotizante  

23-02637 
ENTIDAD 
PROMOTORA DE 
SALUD SANITAS 

 
Contributivo  

 
Beneficiario  

32-01434 
ENTIDAD 
PROMOTORA DE 
SALUD SANITAS 

Contributivo Beneficiario 

24-
00270CP 

CAJA DE 
COMPENSACION 
FAMILIAR 
COMPENSAR 

Contributivo Beneficiario 

05-00648 
CAPITAL SALUD  Subsidiado Cabeza de 

familia  

0057-
09(D1059)  

CAPITAL SALUD 
E.P.S 

Subsidiado Cabeza de 
familia  

S0230-
2023 

ENTIDAD 
PROMOTORA DE 
SALUD 
MALLAMAS 

Subsidiado Cabeza de 
familia 

19-
00234 

NUEVA EPS 
S.A. 

Contributivo Cotizante 

2678-03 
CAPITAL SALUD 
E.P.S  

Subsidiado Cabeza de 
familia  

15-01211 SALUD TOTAL Contributivo Cotizante 

05-00568 
FAMISANAR EPS  Subsidiado Cabeza de 

familia 

29-00515 
ENTIDAD 
PROMOTORA DE 
SALUD SANITAS 

Contributivo Cotizante 

1681-02 

CAJA DE 
COMPENSACION 
FAMILIAR 
COMPENSAR 

Contributivo Cotizante 

13-00082 
NUEVA EPS S.A Subsidiado Cabeza de 

familia 

25-00913 NUEVA EPS Contributivo Beneficiario 

13-00080 
CAJACOPI EPS  Subsidiado Cabeza de 

familia 

15-01171 
NUEVA EPS S.A Subsidiado Cabeza de 

familia  

28-02255 SANITAS S.A.S Contributivo Cotizante 

S0245-
2024 

ENTIDAD 
PROMOTORA DE 
SALUD 
MALLAMAS  

Subsidiado Cabeza de 
familia  
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17-00183 

CAJA DE 
COMPENSACION 
FAMILIAR 
COMPENSAR 

Contributivo Cotizante  

04-00130 
CAPITAL SALUD  Subsidiado Cabeza de 

familia 

0040-22 
ALIANZA 
MEDELLIN 
ANTIOQUIA EPS 

Subsidiado Cabeza de 
familia 

1663-03 
ENTIDAD 
PROMOTORA DE 
SALUD SANITAS 

Contributivo Cotizante 

32-00918 

CAJA DE 
COMPENSACION 
FAMILIAR 
COMPENSAR 

Contributivo Cotizante 

S0236-
2023 

ENTIDAD 
PROMOTORA DE 
SALUD 
MALLAMAS 

Subsidiado Cabeza de 
familia 

0643-17 
ASMET SALUD 
EPS S.A.S 

Subsidiado Cabeza de 
familia 

0025-
09(D1059) 

EPS FAMISANAR 
S.A.S 

Subsidiado Beneficiario 

1794-03 SALUD TOTAL  Contributivo Cotizante 

0645-11 
ASMET SALUD 
EPS S.A.S 

Subsidiado Cabeza de 
familia 

13-
00136CP 

CAPITAL SALUD 
EPS 

Subsidiado Cabeza de 
familia  

2697-03 
NUEVA EPS S.A Subsidiado Cabeza de 

familia 

15-01182 
ENTIDAD 
PROMOTORA DE 
SALUD SANITAS  

Subsidiado Cabeza de 
familia 

28-02277 NUEVA EPS S.A Contributivo Cotizante 

 
 

Tomado de https://www.adres.gov.co/  
Diciembre 01 de 2024 

 

Actividad No. 10 Elaborar y entregar los 
informes e insumos que le sean solicitados 
y participar en la elaboración de 
documentos que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del 
objeto contratado, y que aporten al 
cumplimiento de los objetivos de planeación 
estratégica definidos por la entidad. 

Durante el presente periodo comprendido entre 
el 19 de enero al 15 diciembre/2024 
correspondiente a la totalidad del contrato se 
realizaron:  

Informes de avance de la población de Justicia y 
Paz: (83) Informes completos solicitados por la 
Subdirección de gestión legal.     

- Reporte de novedades de Justicia y paz: Se 
realiza la entrega de novedades mes a mes al 
asesor de ruta.  

- Entrega bases de novedades de asuntos 
legales, casos de riesgo y seguridad el día 29 
noviembre/2024.  

http://www.reincorporacion.gov.co/
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- Solicitudes de viajes: Durante la vigencia se 
realiza solicitud de viaje para Leticia desde el 
mes de junio al mes de Diciembre/2024. 

-  Legalización de viajes Durante la vigencia se 
realiza la legalización del viaje a Leticia durante 
los meses de junio, Julio, agosto, septiembre, 
octubre, noviembre y Diciembre/2024.  

Durante la Vigencia se asisten a los siguientes 
espacios de manera presencial y virtual así:                                                                                                                                                                                                                   

 

Enero/2024 

Aportes para la validación del instructivo plan de 
trabajo y plan de acción.   

- Se realiza el envío de las novedades en el 
avance de la atención telefónica a la profesional 
Orientador de Facilitadores. 

- Se participa en la primera reunión de equipo 
con la coordinadora el viernes 19 enero/2024.  

- Para el día 31 enero/2024 se reportan las 
novedades de la población de Justicia y Paz al 
asesor de ruta 

 

Febrero/2024 

-  12 febrero - Reunión de equipo con la Luz 
Alexandra Rubio (Nueva coordinadora) 

-  13 febrero - Capacitación sistema de gestión 
de comisiones y desplazamientos  

-  14 febrero - Jornada de Bienvenida proceso 
Comparecientes 

-  15 febrero - Capacitación equipo de 
Sostenibilidad 

-  22 y 23 febrero - Jornada de Transferencia 
Metodológica 

 

Marzo/2024 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 13 de 21 

 

07 marzo Socialización estrategia Desembolsos 
Económicos rechazados de Reincorporación y 
Reintegración 

-  08 marzo Capacitación métodos de operación 
BIE /PRE  

- 14 marzo Taller de creación y conmemoración 
8M 

Abril /2024 

 

- 01 abril 2024 - Socialización procesos y 
procedimientos de atención al ciudadano 

- 03 abril 2024 - Invitación socialización de la 
Encuesta de percepciones y diagnóstico - 
Política Institucional de Mujeres y Equidad de 
Género.  

- 12 abril 2024 (1) Jornada de transferencia 
temática Tips Comunicaciones  

- 16 abril 2024 Reunión reasignación población.  

- 22 abril 2024 Reunión Capacitación gestión de 
honorarios 

- 26 abril 2024 (2) Jornada de transferencia 
temática- Incidencia y gestión de políticas 

 

Mayo/2024 

 

02 mayo Informe de Honorarios y evidencias  

06 mayo Claridades operador logístico 

10 mayo Transferencia temática Rutas de salud  

17 mayo Entrenamiento terminaciones de 
Reintegración y Reintegración Especial 

17 mayo Fortalecimiento plan de trabajo y plan 
de acción  

18 mayo Asistencias titulada Sena Marzo y Abril  
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23 y 24 mayo Fortalecimiento técnico. 

 

Junio/2024 

- 04 junio Jornada de fortalecimiento técnico en 
F.A Reintegración Justicia y Paz y Atención 
Diferencial. 

- 07 junio Jornada de transferencia temática 
Seguridad  

-  14 junio Reunión acompañamiento en Sedes  

- 21 junio Jornada de transferencia temática 
Género  

- 24 Socialización proceso de acompañamiento a 
Comparecientes  

- 28 junio Capacitación ICA 

 

Julio/2024  

03 Julio - Revisión casos de Riesgo 
Reintegración Justicia y Paz y Atención 
Diferencial. 

- 04 Julio - Reunión presencial equipo de 
Reintegración   

- 05 Julio - Jornada de transferencia temática 
Comparecientes 

- 18 Julio - Jornada de Seguridad y Salud en el 
trabajo 

- 19 Julio - Jornada de transferencia 
sostenibilidad económica 

- 22 Julio - Formulación PP Beneficio Económico 
de Sometimiento Capital Semilla - Atención 
Diferencial jornada 1 

- 22 Julio - Jornada Somos familia -Somos 
comunidad. 

- 29 Julio - Fortalecimiento Técnico y Operativo 
FpT - Procesos Reintegración, Reintegración 
Justicia y Paz y Atención Diferencial 
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Agosto/2024 

 

02 agosto- Reunión de equipo Reintegración  

- 05 agosto - Jornada primeros auxilios 
psicológicos población desvinculada 

-  20 y 21 agosto Encuentro Regionales Justicia 
y Paz, reintegración y PAD  

- 23 agosto Capacitación componente especifico 
exoneración del servicio social 

 

Septiembre/2024 

 

2 septiembre- Reunión virtual - Mesa mensual de 
seguridad- Socialización Caja de herramientas  

-  03 septiembre - Reunión presencial mensual 
equipo de Reintegración  

-  10 septiembre - Reunión virtual Fortalecimiento 
estrategia Emis  

-  16 septiembre - Reunión virtual Métodos de 
operación BES  

-  20 septiembre - Reunión virtual Capacitación 
firma formatos ARN 

 

Octubre /2024 

 

01 Octubre - Mesa de seguridad (virtual).  

-  02 octubre - Reunión mensual equipo de 
reintegración. (presencial)  

-  09 octubre - Revisión procedimiento planilla 
(virtual) 

-  09 octubre - Estrategia cuidándonos para la 
paz.  (virtual) 
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-  11 octubre - Revisión informes de Justicia y 
Paz.  (virtual) 

-  15 octubre - Actividad clima organizacional y 
riesgo psicosocial. (presencial)  

-  18 octubre - Capacitación registro de 
asistencias.  (virtual) 

-  21 octubre- Jornada de autocuidado. 
(presencial) 

-  25 octubre - Capacitación traslado (virtual) 

 

Noviembre /2024 

- 01 noviembre Reunión mensual equipo de 
reintegración. (presencial)  

-  05 noviembre - Jornada de inducción y 
reinducción (presencial) 

-  12 noviembre - Revisión casos F.A (virtual) 

-  18 noviembre - Socialización estrategia sellos 
de paz (virtual) 

-  28 noviembre - Actividad cierre fin de año grupo 
territorial (presencial)  

-  29 noviembre - Actividad cuidándonos para la 
paz (presencial) 

 

Diciembre/2024 

02 diciembre - Virtual - Reunión balance casos 
de riesgo 

- 04 diciembre -Virtual- Reunión lineamientos 
terminaciones Reintegración Especial JYP 

- 06 diciembre- Virtual - Reunión fortalecimiento 
técnico y operativo F.A Y FPT 
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-Durante la vigencia se realiza la entrega de 
Gestión documental, generada mes a mes de la 
población en proceso.  

 

Actividad No. 11 Registrar la información en 
el Sistema de Información para la 
Reintegración y Reincorporación –SIRR, de 
la población asignada en relación con las 
acciones derivadas de las atenciones, 
acciones y el avance en su proceso, la 
estrategia de corresponsabilidad y la 
participación en acciones o escenarios 
locales relacionados con la convivencia, la 
construcción del Tejido Social y la 
reconciliación, conforme a los 
procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad. 

Durante el presente periodo comprendido entre 
el 19 de enero al 15 diciembre/2024 
correspondiente a la totalidad del contrato se 
realizó:  

  Registro de la información mes a mes en el       
sistema de información SIRR de cada una de las 
personas en proceso asignados de acuerdo con 
los instructivos y lineamientos técnicos de la 
institución.  

Entrega de planillas psicosociales mes a mes de 
personas en proceso que fueron atendidas por 
fallas del dispositivo biométrico y atención 
telefónica.  

Relación de Culminaciones o terminaciones del 
proceso de FA (20) durante la vigencia.  

Relación de Culminaciones o terminación del 
proceso de FPT (16) durante la vigencia 

Relación de Culminaciones o terminación del 
proceso psicosocial (11) durante la vigencia 

Actas de Notificación 14 durante la vigencia 

Actas de socialización del acompañamiento post 
(2) durante la vigencia.  

 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1.   
Fidelización de la información de la población 
asignada en etapa de estabilización y ruta de 
Reintegración Especial (acuerdos, planes de trabajo, 
evaluaciones).   
 
48 a 50 participantes en promedio asignados 
mensualmente 

Esta información se puede validar en el 
módulo de asistencias del SIRR 
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Meta o logro No 2. 
Culminación exitosa de 14 personas en proceso de la 
ruta especial de Justicia y Paz. 
 

Esta información se puede validar en el 
módulo de culminaciones del SIRR 

Meta o logro No. 3 
Vinculación de las personas en proceso de 
reintegración, regular, especial y atención diferencial 
y sus respectivos grupos familiares al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud.  
Régimen Contributivo: 18 
Régimen Subsidiado: 11 
En proceso de afiliación: 2  
 

Módulo fondo de solidaridad y garantía 
Fosyga, comprobador de derechos, 

sistema ADRES 

Meta o logro No. 4  
Personas que culminaron su proceso de formación 
académica y formación para el trabajo.   
Formación académica  (2) Coda 04-00107 y 0051-
10(D1059) 
Formación para el trabajo (2) Codas 26-00383 y 15-
01051CP 

Esta información se puede validar en el 
módulo de formación académica y 
formación para el trabajo del SIRR 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. NA NA 

Asunto 2. NA NA 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 NA NA NA 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

No se tienen pendientes 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

No se tienen pendientes 

 
 
 
 
 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

NA NA NA 
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
 
Durante el presente periodo comprendido entre el 19 de enero al 15 diciembre /2024, 
correspondiente a la totalidad del contrato se desarrollaron las actividades contractuales suscritas 
de forma adecuada, siguiendo los lineamientos técnicos que ha establecido la ARN para su correcto 
cumplimiento. A través de las diferentes atenciones realizadas a la población se propendió por el 
correcto y oportuno cumplimiento de las metas establecidas en cada uno de los procesos: 
reintegración especial, reintegración regular y atención diferencial.  Así mismo, se identificaron las 
necesidades de los participantes asignados en términos de afiliación y servicios de salud, formación 
académica, formación para el trabajo, empleo, seguridad y apoyo en la realización de oficios a la 
SIJIN-Interpol para el ocultamiento de antecedentes en la policía nacional.  
 
 
De igual manera, se puede resaltar aspectos importantes: 1.  Cada una de las personas en proceso 
se mostraron abiertas, receptivas y participativas al proceso y a cada una de las actividades 
programadas dentro de sus planes de trabajo y sus planes de acción. 2. Las personas en proceso y 
sus grupos familiares recibieron con apertura las recomendaciones de autocuidado personal y 
familiar, la constante sensibilización y motivación para permanecer en la legalidad y seguir 
contribuyendo a la construcción de paz.  
   
 

 
X CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio. 

 
 

 

 
XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
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18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 
 
 
 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 

   LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA  
   C.C. No. 52.430.412 
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