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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sincelejo, febrero 2025 
 

 
Señor (a) 
PEDRO MANUEL SUAREZ MONTES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7516887 del año 2025. 
Coordinador académico 
Centro de la Innovación la Tecnología y los Servicios. 
Sincelejo 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 02 del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7516887 del año 2025. 

 
Eddier Enrique Padilla Niño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 92.536.332 de 

Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de 

CUARENTA Y CINCO MILLONES SETENTAY CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/C 

($ 45.075.208) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un (1) primer pago en el mes de FEBRERO de 2025 por valor DE UN MILLON 

OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 

1839804), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de MARZO A NOVIEMBRE de 2025, 

por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

ONCE PESOS M/CTE ($ 4599511) cada uno Y c) Un último pago en el mes de 

DICIEMBRE por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL 

OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 1839804) 

 

 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2025. 
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Obligaciones Específicas: 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Estar inscrito en el banco 
de instructores del Sistema 
Nacional de Recurso 
Humano del SENA. 

Me encuentro inscrito en el 
banco de instructores Sena 
2025 

Validación en la Agencia 
Pública de Empleo (APE) 

2 Cumplir con el objeto 
contractual pactado, en los 
programas y lugares que el 
SENA indique. 

Desarrolle acciones de 
formación en la modalidad 
de titulada y 
complementaria en el área 
de Logística ficha 2849777 
del Tecnólogo en Gestión 
Logísticas. 

Informe de gestión de 
tiempo del instructor. 

 
Formato guía de 
aprendizaje. 

 
Fotografías de las 
sesiones realizadas y 
actividades con los 
aprendices. 

3 Prestar los servicios con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad y 
eficiencia. 

Cumplí a cabalidad con 
Responsabilidad, seriedad, 
tolerancia, eficiencia, 

compromiso y 
profesionalismo los 
servicios prestados. 

Desempeño adecuado 
en el ambiente de 
aprendizaje. 

4 Efectuar los pagos al 
sistema general de 
seguridad social integral, 
lo cual será un requisito 

Realizar los pagos de salud, 
pensión y ARL a lo largo de 
la ejecución del contrato. 

Planilla de pago de salud, 
pensión y ARL No 
4593238151 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor Técnicos, Tecnólogos o Profesionales para impartir formación 
complementaria y/o titulada en las diversas áreas atendidas por el Centro de 
la Innovación, la Tecnología y los Servicios de la Regional Sucre, de acuerdo con 
las necesidades de la oferta regular presencial del centro. 
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 para el  pago  de los 
honorarios,  así  como 
para la legalización del 
contrato   acreditar su 
afiliación    al   sistema 
general de  seguridad 
social en salud y 
pensiones. 

 correspondiente al mes 
de febrero del 2025. 

5 Conocer y cumplir los autos 
emanados por la 
Honorable       Corte 
Constitucional,   Conpes 
3616 de 2009- generación 
de Ingresos, y estrategias 
de Gobierno como Red 
Juntos y   Centro  de 
Coordinación   de  acción 
Integral  –    “CCAI”  – 
Programa   de retorno 
interinstitucional 

Cumplimiento de las 
acciones 

Se cumplió a cabalidad. 

6 Iniciar la atención a la 
población en situación de 
Desplazamiento con la 
Ruta de Atención Integral 
Generar beneficios a la 
población desplazada 
mediante el diseño,
 montaje 
 y consolidación
 de Unidades 
 Productivas viables, 
pertinentes y 
sostenibles. 

No aplica No aplica 
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7 Desarrollar las actividades 
de acuerdo a los 
programas de trabajo que 
se elaborarán previamente 
y con personal que cumpla 
con las exigencias de 
formación académica y 
pedagógica que el SENA 
determine. 

Desarrolle acciones de 
formación en la modalidad 
de titulada y 
complementaria en el área 
de Logística ficha 2849777 
del Tecnólogo en Gestión 
Logísticas. 

Desarrollo de 
actividades de 
programas de 
formación objeto del 
contrato. 

8 Seleccionar estrategias de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el 
programa de Formación 
Profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Desarrollar y llevar a cabo 
de manera idónea y eficaz 
en las sesiones de 
formación las estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación 
en modalidad titulada y 
complementaria de 
acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos  y 
metodológicos de la 
Entidad. 

Evidencias de sesiones 
de aprendizaje, capturas 
de pantalla de la 
plataforma zajuna y 
grupos de WhatsApp 

9 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y en 
las características y 
requerimientos de los 
aprendices. 

Ambiente de aprendizaje 
en óptimas condiciones 
para garantizar el proceso 
de enseñanza-aprendizaje 
de los aprendices. 

Impartir formación en el 
ambiente de 
aprendizaje 3ª2 de la 
sede Boston en 
Sincelejo. 

10 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de 
aprendizaje y programas 
curriculares vigentes. 

Oriente procesos de 
aprendizaje según diseño 
del programa impartido de 
acuerdo a las fichas 
trabajadas en el mes objeto 
del cobro. 

Diseño curricular. 

Programa de 
formación. 

Clases o sesiones. 
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11 Programar las actividades 
de enseñanza – 
aprendizaje – evaluaciónde 
conformidad con los 
proyectos formativos y el 
calendario de formación 
institucional. 

Programación de 
actividades de enseñanza y 
aprendizaje según diseño 
curricular, evaluaciones en 
los horarios estipulados en 
el programa de formación. 

Cronograma de 
actividades. 
Proyecto formativo. 
LMS Sena plataforma 
zajuna. 

12 Reportar la información 
académica y 
administrativa, 
requerida dentro del 
proceso de formación. 

Reporte periódico de la 
información académica 
según corresponda. 

Informes y reportes. 

13 Presentar mensualmente 
los informes estadísticos y 
de actividades, inherentes 
al objetocontractual. 

Presentar reporte 
detallado de las 
actividades desarrolladas 
mensualmente. 

Informe mensual de 
ejecución contractual. 

14 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado. 

Para la ejecución del 
contrato no he recibido 
elementos por parte del 
Sena. Se hace buen uso de 
los elementos encontrados 
en el ambiente de 
aprendizaje como TV y 
tablero acrílico. 

Se responde por los 
elementos y equipos 
ubicados en el ambiente 
de formación. 

15 Informar a los aprendices 
acerca de los resultados de 
aprendizaje y acciones 
evaluativas desarrollados 
dentro de la Formación 
Profesional. 

Comunicación constante 
con los aprendices acerca 
de cómo avanza su proceso 
formativo. 

LMS Sena plataforma 
zajuna, Sofía plus y 
grupo de WhatsApp 
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16 Desarrollar actividades 
de formación, aplicando 
las normas técnicas y 
legales que garanticen 
el cumplimiento de las 
buenas prácticas 
ambientales, con el fin 
de garantizar la 
protección de los 
recursos agua, aire y 
suelo, lo anterior, en 
cumplimiento del Art. 
79 C. Nal., Decretos 
1713 de 202, 1140 y 
1505 de 2003, 838 de 
2005 y Resolución 555 
de 2006 del SENA y 
demás normas 
concordantes. 

Cumplimiento y 
divulgación del 
Subsistema de Gestión 
Ambiental implementado 
por el Sena. 

Procesos de enseñanza 
y aprendizaje a los 
aprendices en cuanto a 
gestión ambiental en el 
Sena. 
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17 Reportar en el sistema 
Sofía  Plus  en plazo 
máximo de 3 días, todas 
las actividades que de 
acuerdo con los procesos 
que  son   de   su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad 
de la información y su 
coherencia   con    el 
proceso formativo, tales 
como: Registro de los 
juicios    evaluativos, 
Creación de   rutas    y 
asociación          de 
aprendices, Registro de 
juicios  evaluativos  del 
reconocimiento       de 
aprendizajes      previos, 
Comunicar al Supervisor 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades          de 
aprendices y hallazgos en 
el registro    de     la 
información. 

Gestión de eventos, 
actividades y juicios de 
evaluación en Sofía plus. 

Reportando mensual y 
oportunamente las 
actividades, utilizando las 
herramientas que brinda 
Sofía plus para garantizar 
el proceso de enseñanza y 
aprendizaje de los 
aprendices. 

Plataforma Sofía plus. 

 
Creación de rutas de 

aprendizaje 

 
Evaluación de los 

resultados de 

aprendizaje. 

18 Apoyar la 
programación y 
seguimiento de  la 
formación por proyecto o 
conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad 
en la ejecución del proceso 
de aprendizaje. 

Realice guía de 
aprendizaje, actividades en 
clase, foros y estudios de 
caso para facilitar la 
interiorización de los 
contenidos por los 
aprendices. 

Se entregó guía de 
aprendizaje y 
actividades realizadas 
en LMS Sena zajuna 

19 Desarrollar actividades 
de formación, aplicando 

Se cumplió a cabalidad con 
las actividades del 

Se cumplió a cabalidad 
con las actividades del 
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 las normas técnicas y 
legales que garanticen el 
cumplimiento de las 
buenas prácticas 
ambientales, con el fin de 
garantizar la protección 
de los recursos agua, aire 
y suelo, lo anterior, en 
cumplimiento del Art. 79 
C. Nal., Decretos 1713 de 
202, 1140y 1505 de 2003, 
838 de 2005 y Resolución 
555 de 2006 del SENA y 
demás normas 
concordantes. 

desarrollo de la formación, 
realizado bajo las normas 
técnicas legales que 
garanticen el 
cumplimiento de buenas 
prácticas ambientales. 

desarrollo de la 
formación, realizado 
bajo las normas técnicas 
legales que garanticen 
el cumplimiento 
 de 
buenas prácticas 
ambientales. 

20 Avisar al SENA, dentro del 
día hábil siguiente a 
conocida su existencia, la 
causal de incompatibilidad 
o inhabilidad 
sobreviniente. 

No aplica No aplica 

21 Cumplir cabalmente los 
deberes que le imponen la 
Constitución, la ley y los 
reglamentos internos, los 
cuales deberá conocer sin 
que por ello adquiera la 
calidad de empleado 
público o de trabajador 
oficial de EL SENA. 

Se cumple a cabalidad con 
todas las normas y 
reglamentos. 

Se cumple a cabalidad 
con todas las normas y 
reglamentos. 

22 Permanecer identificado 
con su carné dentro de 
las instalaciones del 
SENA  23) Deberá 
promover entre sus 
aprendices y velar por el 
cumplimiento de las 
normas de seguridad 
industrial. 

Carnet visible. 

Se dio a conocer a los 
aprendices sobre el 
cumplimento de las 
normas de seguridad 
industrial. 

Se porta el carnet en 
una parte visible. 
Cumplimiento de las 
normas de SG-SST. 
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23 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Realice el informe mensual 
con las observaciones 
requeridas de ejecución de 
contrato. 

Se entregó el informe 
mensual de ejecución 
de contrato en archivo 
digital. 

24 Estar afiliado o afiliarse al 
Sistema General de Salud y 
Pensión, así como facilitar 
al SENA toda la 
documentación necesaria 
para la afiliación a la 
Administradora de Riesgos 
Laborales -ARL -, a cargo de 
la Entidad, en virtud de los 
artículos 2 y 6 de la ley 1562 
de 2012, previo a la 
ejecución del contrato. 

Estoy afiliado al sistema 
General de Salud y 
Pensión. 

Se entregaron los 
soportes 
correspondientes  al 

entregar la 
documentación para la 
firma del contrato y se 
paga la seguridad social 
de manera mensual. 

25 En cumplimiento de lo 
dispuesto en el parágrafo 
del artículo 23 de la ley 
1150 de 2007 y del 
artículo 6 de la ley 1562 de 
2012, el (la) 
CONTRATISTA Deberá 
acreditar que se 
encuentra al día en el 
pago mensual de los 
aportes al sistema de 
seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos 
laborales) y para la 
realización de cada pago 
derivado del mismo; 
estos pagos se acreditan 
únicamente por el 
sistema PILA o de Planilla 
Asistida o el que 
determine el Ministerio 

Realizar los pagos de 
seguridad social 
mensualmente a lo largo 
de la ejecución del 
contrato. 

Planilla de pago de salud, 
pensión y ARL No 
4593238151 
correspondiente al mes 
de febrero del 2025. 
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 de Trabajo. Cuando 
corresponda, el (la) 
contratista también debe 
acreditar el pago 
oportuno de los aportes 
al SENA, ICBF y cajas de 
Compensación Familiar 

  

26 Presentar a la 
suscripción del 
contrato, los siguientes 
documentos: 

a) Registro Único Tributario 
– RUT (en caso de que haya 
cambiado de régimen). b) 
Constancia de afiliación al 
Plan Obligatorio de Salud a 
través de una Empresa 
Promotora de Salud (E.P.S) 
y al Sistema General de 
Pensiones. c) Formulario 
único de declaración de 
bienes y rentas 
diligenciado, d) Registrar al 
momento de la firma del 
contrato la información de 
hoja de vida del Sistema de 
Información y Gestión del 
Empleo Público – SIGEP, 
siguiendo el procedimiento 
señalado por el Grupo de 
Apoyo Administrativo del 
Centro. 

Se presentaron los 
documentos mencionados 
al momento de realizar la 
contratación. 

Se presentó el RUT y 
toda la documentación 
requerida en el proceso 
de contratación. 

27 Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se cumplió a cabalidad con 
las obligaciones 
requeridas. 

Se cumplió a cabalidad 
con las obligaciones 
requeridas. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4593238151 de la planilla de Bancoomeva, correspondiente al mes de 

febrero del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
 

 

Eddier Enrique Padilla Niño 

Contratista 

C.C. No. 92.536.332 de Sincelejo 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

 
Firma 

Pedro Manuel Suarez Montes 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7516887 del año 2025. 

Coordinador Académico. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS
SERVICIOS

01/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2849777 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,10

2827710 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS
SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 75,00
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA. 

• Código del Programa de Formación: 822202 

• Nombre del Proyecto Formativo: Propuesta de estrategias logísticas y producción para la 

optimización de los procesos en cadena de suministro del sector cárnico en sucre. 

• Fase del Proyecto: Ejecución 

• Actividad de Proyecto Formativo: Implementar simulación de las estrategias y planes 

logísticos que integran la cadena de abastecimiento. 

• Competencia: Construir el modelo de integración de la cadena logística según los eslabones 

• Resultados de Aprendizaje: Elaborar la estructura de la red geográfica y tecnológica de los 

procesos y la información según necesidades de la organización considerando tipología de 

redes, bienes, servicios y tecnología e información 

• Duración de la Guía de Aprendizaje: 190 Horas 

2. PRESENTACIÓN 
 

Estimado aprendiz, bienvenido a la guía de aprendizaje sobre la integración de la cadena 
logística. En este curso, aprenderás sobre los eslabones clave de la cadena y cómo 
integrarlos de manera eficiente para optimizar los procesos logísticos. La integración 
logística es un factor clave para mejorar la competitividad y reducir costos en las 
organizaciones. 
  



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 
 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Situación problema 

Una empresa de manufactura enfrenta problemas de ineficiencia en su cadena de suministro 
debido a la falta de coordinación entre proveedores, almacenes y distribuidores. Como analista 
logístico, ¿qué estrategias de integración recomendarías para mejorar la eficiencia de la cadena? 

Preguntas de reflexión: 

• ¿Cuáles son los principales eslabones de la cadena logística? 
• ¿Qué estrategias de integración podrían aplicarse en este caso? 

 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Consulta los siguientes recursos sobre la integración logística y responde el cuestionario de 
conocimientos previos. 

Recursos recomendados: 

• Artículo: "Estrategias de integración logística en cadenas de suministro modernas". 
• Video: "La importancia de la integración en la cadena de suministro". 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Actividad 1: Identificación de los eslabones de la cadena logística 

• Elabora un esquema de los eslabones de una cadena logística. 
• Analiza las interdependencias entre los eslabones. 
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Actividad 2: Estrategias de integración 

• Investiga y documenta al menos tres estrategias de integración logística. 
• Presenta ejemplos de empresas que han implementado estas estrategias con éxito. 

Actividad 3: Diseño del modelo de integración 

• Diseña un modelo de integración para una empresa específica. 
• Identifica los beneficios y desafíos del modelo propuesto. 

Actividad 4: Evaluación del modelo de integración 

• Define indicadores clave de desempeño (KPIs) para medir la efectividad del modelo. 
• Realiza un análisis crítico de los resultados esperados. 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

• Elabora un informe donde documentes cada una de las actividades realizadas. 
• Presenta una propuesta de mejora para la integración de la cadena logística en una 

organización real o ficticia. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativ

o 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias 
de 

Aprendizaj
e 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumento

s de 
Evaluación 

Ejecución 
 
 
 

Implementar 
simulación de 
las estrategias 
y planes 
logísticos que 
integran la 
cadena de 
abastecimiento
. 

1 Elabora un 
esquema de los 
eslabones de una 
cadena logística. 

2 Analiza las 
interdependencia
s entre los 
eslabones. 

3 Investiga y 
documenta al 

1 Esquema 
de los 
eslabones 
logísticos. 
 
2 Análisis 
de 
estrategias 
de 
integración. 
 

1 Identificación 
clara de los 
eslabones y su 
interrelación. 
 
2 
Documentació
n adecuada y 
ejemplos 
relevantes. 
 

1 Lista de 
chequeo. 
 
2 Informe 
escrito. 
 
3 Evaluación 
por pares. 
 
4 Rúbrica de 
evaluación. 
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menos tres 
estrategias de 
integración 
logística. 

 

3 Diseño de 
modelo de 
integración. 
 
4 
Evaluación 
del modelo. 
 

3 Coherencia 
en el diseño y 
aplicabilidad 
del modelo. 
 
4 Definición de 
KPIs y análisis 
crítico 
 
 
 

 
 
 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

• Indicadores de Gestión: Son métricas utilizadas para medir el desempeño de un proceso 
logístico. Ayudan a evaluar la eficiencia, productividad y cumplimiento de objetivos dentro de 
la cadena de suministro. 

• Rentabilidad: Relación entre los ingresos y los costos de una empresa, reflejando la eficiencia 
de sus operaciones. En logística, la rentabilidad se mide analizando costos de 
almacenamiento, transporte y distribución en relación con los ingresos generados. 

• Flujos de Bienes: Movimiento de productos o materias primas dentro de la cadena de 
suministro, desde los proveedores hasta los consumidores finales. Puede incluir transporte, 
almacenamiento y manipulación de mercancías. 

• Canales de Distribución: Conjunto de intermediarios y medios utilizados para llevar un 
producto desde el fabricante hasta el consumidor final. Pueden ser directos (venta sin 
intermediarios) o indirectos (con distribuidores, mayoristas o minoristas). 

• Lead Time: Tiempo total que transcurre desde que se realiza un pedido hasta que se recibe. 
En logística, es un indicador clave para evaluar la eficiencia en el abastecimiento y la gestión 
de inventarios. 

• E-Commerce (Comercio Electrónico): Venta y compra de bienes o servicios a través de 
plataformas digitales. Implica una logística eficiente para la gestión de pedidos, 
almacenamiento y entrega rápida al cliente. 

• EDI (Intercambio Electrónico de Datos): Tecnología que permite la transmisión de      
documentos comerciales (facturas, órdenes de compra, avisos de embarque) entre empresas 
de manera automatizada, reduciendo errores y tiempos de procesamiento. 

• Supply Chain Management (Gestión de la Cadena de Suministro): Administración integral del 
flujo de productos, información y recursos desde los proveedores hasta el cliente final. Busca 
optimizar costos, tiempos y eficiencia operativa. 
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• Benchmarking: Proceso de comparación y análisis de las mejores prácticas utilizadas por otras 
empresas en la industria para mejorar la eficiencia y competitividad en la logística y la cadena 
de suministro. 

 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 

• www.legiscomex.com: Ingrese por el usuario estudiante//Logística y transporte//términos de 

negociación//Incoterms. 

•   www.proexport.com.co 

•   www.zeiky.com 

• Ballou, R. H. (2013). "Logística: Administración de la cadena de suministro". 
• Chopra, S., & Meindl, P. (2016). "Supply Chain Management: Strategy, Planning, and 

Operation". 
• Lambert, D. M., & Cooper, M. C. (2000). "Issues in Supply Chain Management". 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) EDDIER PADILLA NIÑO INSTRUCTOR CENTRO DE LA 

INNOVACION 

LAS 

TECNOLOGIAS Y 

LOS SERVICIOS 

01/03/2025 

 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

http://www.legiscomex.com/
http://www.proexport.com.co/
http://www.zeiky.com/


Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

CC 1005417569 ADRIAN MANUEL ROJAS GARCIA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1005438394 FEDERICO ELIAS RODRIGUEZ PARRA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1005570268 DANILO ANDRES TERAN BENITEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1005647002 ROSA ISABEL MORENO ALDANA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1005989749 EVER ANTONIO CAMARGO 

CARRASCAL

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1005990572 ALY DAVID CARRASCAL ALVAREZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1024469405 ANDRES ANTONIO ESTRADA LOPEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1050721687 MARIA CAMILA JARAVA DIAZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1100394584 SHIRLEY MARTINEZ VERGARA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1101124423 SHARICK LUCIA NAVARRO BLANCO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1102577325 MARIA ALEJANDRA VANEGAS PORTACIO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1102885760 BEATRIZ JHOBANA PEREZ PUERTA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1102890241 SARY JOHANA AVENDAÑO 

PATERNINA

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1103096726 YENNIFER PAOLA CASTILLO MOLINA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1103496447 DAVID JOSE TEHERAN RICO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1103860550 LUISA FERNANDA MORALES BARRIOS EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1104256247 IVAN ANDRES MENDOZA CORENA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1108767028 YORLEIDY 

SANDRITH

ALVIZ ZABALA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1193123680 OSCAR DAVID VILORIA GARCIA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES,  

BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 02/03/2025

Ficha de Caracterización: 2827710

Cógigo: 822202

Versión: 1

Denominación: GESTIÓN LOGÍSTICA

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 02/10/2023

Fecha Fin: 01/10/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 70 - REGIONAL SUCRE

Centro de Formación: 9542 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO

CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NIÑO
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Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

CC 1002497717 MARIA ANGELICA MORALES 

BARRIOS

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1005524721 MARIA LEONOR ORTEGA MEDINA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1005570462 NEIDYS LUZ BATISTA ZABALA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1005574730 MIRNA LUZ LIDUEÑA GARCIA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1005604743 LINEY PATRICIA TEHERAN 

HERRERA

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1005659834 LUIS ALEJANDRO URAN DE LA 

CRUZ

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1005661946 AURA CRISTINA CARRASCAL 

PERTUZ

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1007639955 ANGGIE PAOLA VELASQUEZ 

MONTES

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1043634299 ESTEPHANIE 

CAROLINA

DE AVILA 

MERCADO

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1100622140 STEFANI CASTILLO 

PALENCIA

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1100683082 ADRIANA LUCIA HERRERA 

PADILLA

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1101124764 PAULA ANDREA BENITEZ SIERRA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1102806154 ROSAURA VILORIA 

CONTRERAS

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1102811096 CARLOS JOSE SEÑA HUERTAS EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1102814232 KATHERIN 

ANDREA

PEÑATES 

MARTINEZ

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1102816539 TATIANA PERTUZ 

LAMBRAÑO

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO
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CC 1102821222 SHANEL KERENA DIAZ 

MONTERROZA

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1102884594 HEIDER ANTONIO BEDOYA 

HERNANDEZ

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1102886826 ZISLEY KARINA CONTRERAS 

AMARIS

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1102887552 YERLY CECILIA ARRIETA 

ARRIETA

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1103110657 JOHAN RAFAEL GOMEZ 

SERRANO

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1103117646 ANDRES DAVID SANTOS 

VASQUEZ

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1103119035 DAYANA 

VANESSA

CONTRERAS 

MARQUEZ

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1103496678 DIEGO ALBERTO PEREZ SUAVITA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

CC 1192804302 LAURA ESTHER BERNARDO 

RINCON

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO
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