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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sincelejo, febrero 2025

Sefior (a)

PEDRO MANUEL SUAREZ MONTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7516887 del aiio 2025.

Coordinador académico

Centro de la Innovacién la Tecnologia y los Servicios.

Sincelejo
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 02 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7516887 del afio 2025.

Eddier Enrique Padilla Nifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 92.536.332 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES SETENTAY CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/C
(S 45.075.208) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago en el mes de FEBRERO de 2025 por valor DE UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (S
1839804), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de MARZO A NOVIEMBRE de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($ 4599511) cada uno Y c) Un dltimo pago en el mes de
DICIEMBRE por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (S 1839804)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor Técnicos, Tecndlogos o Profesionales para impartir formacién
complementaria y/o titulada en las diversas areas atendidas por el Centro de
la Innovacidn, la Tecnologia y los Servicios de la Regional Sucre, de acuerdo con
las necesidades de la oferta regular presencial del centro.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Estar inscrito en el banco | Me encuentro inscrito en el | Validacidn en la Agencia
de instructores del Sistema | banco de instructores Sena | Publica de Empleo (APE)
Nacional de Recurso | 2025
Humano del SENA.

2 | Cumplir con el objeto| Desarrolle acciones de| Informe de gestién de
contractual pactado, en los | formacién en la modalidad | tiempo del instructor.
programas y lugares que el | de titulada y
SENA indique. complementaria en el drea | Formato guia de

de Logistica ficha 2849777 | aprendizaje.

del Tecndélogo en Gestidn

Logisticas. Fotografias  de las
sesiones realizadas y
actividades con los
aprendices.

3 | Prestar los servicios con | Cumpli a cabalidad con | Desempefio adecuado
seriedad, responsabilidad, | Responsabilidad, seriedad, | en el ambiente de
profesionalidad y | tolerancia, eficiencia, | aprendizaje.
eficiencia. compromiso y

profesionalismo los
servicios prestados.

4 Efectuar los pagos al Realizar los pagos de salud, | Planillade pagodesalud,
sistema  general de | pensiény ARLalolargode| pension y ARL No
seguridad social integral, la ejecucion del contrato. 4593238151
lo cual sera un requisito

2
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para el pago de los
honorarios, asi como
para la legalizacion del
contrato acreditar su
afiliaciéon  al  sistema
general de seguridad
social en saludy
pensiones.

correspondiente al mes
de febrero del 2025.

Conocery cumplir los autos
emanados por la
Honorable Corte
Constitucional, Conpes
3616 de 2009- generacién
de Ingresos, y estrategias
de Gobierno como Red
Juntos y Centro de
Coordinacién de accién
Integral “CCAI”
Programa de retorno
interinstitucional

Cumplimiento
acciones

de

las

Se cumplié a cabalidad.

Iniciar la atencién a la
poblacidn en situacion de
Desplazamiento con la
Ruta de Atencidén Integral
Generar beneficios a la

poblacién desplazada
mediante el disefo,
montaje
y consolidacion
de Unidades
Productivas viables,
pertinentes y
sostenibles.

No aplica

No aplica
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Desarrollar las actividades
de acuerdo a los
programas de trabajo que
se elaboraran previamente
y con personal que cumpla
con las exigencias de
formacién académica vy
pedagdgica que el SENA
determine.

Desarrolle acciones de
formacion en la modalidad
de titulada y
complementaria en el area
de Logistica ficha 2849777
del Tecndlogo en Gestidn
Logisticas.

Desarrollo de
actividades de
programas de
formacidon objeto del
contrato.

Seleccionar estrategias de
ensefanza — aprendizaje —
evaluacién segln el
programa de Formacién
Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Desarrollar y llevar a cabo
de manera idénea y eficaz
en las sesiones de
formacién las estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
en modalidad titulada vy
complementaria de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y
metodolédgicos  de la
Entidad.

Evidencias de sesiones
de aprendizaje, capturas
de pantalla de |Ia
plataforma zajuna vy
grupos de WhatsApp

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en
las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

Ambiente de aprendizaje
en Optimas condiciones
para garantizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje
de los aprendices.

Impartir formacién en el
ambiente de
aprendizaje 322 de la
sede Boston en
Sincelejo.

10

Orientar los procesos de
aprendizaje  segin las
necesidades detectadas en
los procesos de evaluaciodn,
metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

Oriente procesos  de
aprendizaje segun disefio
del programa impartido de
acuerdo a las fichas
trabajadas en el mes objeto
del cobro.

Disefio curricular.

Programa de
formacion.

Clases o sesiones.
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11

Programar las actividades
de ensefanza -
aprendizaje — evaluaciénde
conformidad con los
proyectos formativos y el
calendario de formacién
institucional.

Programacion de
actividades de ensefanza y
aprendizaje segun disefo
curricular, evaluaciones en
los horarios estipulados en
el programa de formacioén.

Cronograma de
actividades.

Proyecto formativo.
LMS Sena plataforma
zajuna.

12

Reportar la informacion
académica y
administrativa,
requerida dentro del
proceso de formacion.

Reporte periddico de la
informacién académica
segun corresponda.

Informes y reportes.

13

Presentar mensualmente
los informes estadisticos y
de actividades, inherentes
al objetocontractual.

Presentar reporte
detallado de las
actividades desarrolladas
mensualmente.

Informe mensual de
ejecucién contractual.

14

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
contratado.

Para la ejecucién del
contrato no he recibido
elementos por parte del
Sena. Se hace buen uso de
los elementos encontrados
en el ambiente de
aprendizaje como TV vy
tablero acrilico.

Se responde por los
elementos y equipos
ubicados en el ambiente
de formacion.

15

Informar a los aprendices

Comunicacion  constante

LMS Sena plataforma

acerca de los resultados de | con los aprendices acerca | zajuna, Sofia plus y
aprendizaje 'y acciones | de cdmo avanza su proceso | grupo de WhatsApp
evaluativas desarrollados | formativo.
dentro de la Formacion
Profesional.

5
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Desarrollar actividades
de formacién, aplicando
las normas técnicas y
legales que garanticen
el cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.
79 C. Nal., Decretos
1713 de 202, 1140 y
1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucion 555
de 2006 del SENA y
demads normas
concordantes.

SENA
Cumplimiento y
divulgacion del
Subsistema de Gestidn
Ambiental implementado

por el Sena.

Procesos de ensefanza
y aprendizaje a los
aprendices en cuanto a
gestion ambiental en el
Sena.
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17

Reportar en el sistema
Sofia  Plus en plazo
maximo de 3 dias, todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de lainformacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos,
Creacion de rutas vy
asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Supervisor
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendicesy hallazgos en
el registro de la
informacién.

Gestion de  eventos,
actividades y juicios de
evaluacién en Sofia plus.

Reportando mensual vy
oportunamente las
actividades, utilizando las
herramientas que brinda
Sofia plus para garantizar
el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los
aprendices.

Plataforma Sofia plus.

Creacion de rutas de
aprendizaje

Evaluacidn de los
resultados de
aprendizaje.

18

Apoyar la
programacién y

seguimiento de la

formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas
garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso
de aprendizaje.

que

Realice

caso para facilitar Ia
interiorizacion de  los
contenidos por los
aprendices.

guia de
aprendizaje, actividades en
clase, foros y estudios de

Se entregd guia de
aprendizaje y
actividades  realizadas
en LMS Sena zajuna

19

Desarrollar  actividades
de formacidn, aplicando

Se cumplid a cabalidad con

las actividades del

Se cumplié a cabalidad
con las actividades del
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las normas técnicas y
legales que garanticen el
cumplimiento de |las
buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién
de los recursos agua, aire
y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art. 79
C. Nal., Decretos 1713 de
202, 1140y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucién
555 de 2006 del SENA vy
demads normas
concordantes.

desarrollo de la formacién,
realizado bajo las normas
técnicas legales que
garanticen el
cumplimiento de buenas
practicas ambientales.

desarrollo de la
formacion, realizado
bajo las normas técnicas
legales que garanticen
el cumplimiento
de

buenas practicas
ambientales.

20

Avisar al SENA, dentro del
dia habil siguiente a
conocida su existencia, la
causal de incompatibilidad
o] inhabilidad
sobreviniente.

No aplica

No aplica

21

Cumplir cabalmente los
deberes que le imponen la
Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los
cuales debera conocer sin
que por ello adquiera Ila
calidad de empleado
publico o de trabajador
oficial de EL SENA.

Se cumple a cabalidad con
todas las normas vy
reglamentos.

Se cumple a cabalidad
con todas las normas y
reglamentos.

22

Permanecer identificado
con su carné dentro de
las instalaciones  del
SENA 23) Debera
promover entre sus
aprendices y velar por el
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial.

Carnet visible.

Se dio a conocer a los
aprendices sobre el
cumplimento de las
normas de  seguridad
industrial.

Se porta el carneten
una parte visible.
Cumplimiento de las
normas de SG-SST.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

23 | Atender  oportunamente | Realice el informe mensual | Se entregd el informe
los requerimientos que| con las observaciones | mensual de ejecucidon
haga el supervisor del| requeridas de ejecucion de | de contrato en archivo
contrato y  presentar | contrato. digital.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

24 | Estar afiliado o afiliarse al | Estoy afiliado al sistema| Se  entregaron los
Sistema General de Salud y | General de Salud vy | soportes
Pensién, asi como facilitar | Pension. correspondientes al
al SENA toda la entregar la
documentacidén necesaria documentacién para la
para la afiliacion a la firma del contrato y se
Administradora de Riesgos paga la seguridad social
Laborales -ARL -, a cargo de de manera mensual.
la Entidad, en virtud de los
articulos 2y 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la
ejecucion del contrato.

25 | En cumplimiento de lo | Realizar los pagos de | Planillade pagodesalud,

dispuesto en el paragrafo | seguridad social | pension 'y ARL No
del articulo 23 de la ley | mensualmente a lo largo | 4593238151

1150 de 2007 y del | de la ejecucion del| correspondiente al mes
articulo6delaley 1562 de | contrato. de febrero del 2025.

2012, el (Ia)
CONTRATISTA Deberd

acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos
laborales) y para |la
realizacion de cada pago
derivado del mismo;
estos pagos se acreditan
Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que
determine el Ministerio
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de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la)
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar

26

Presentar ala

suscripcién del

contrato, los siguientes
documentos:

a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S)
y al Sistema General de
Pensiones. c¢) Formulario
Unico de declaracién de
bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del
contrato la informacion de
hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento
sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo del
Centro.

Se presentaron los
documentos mencionados
al momento de realizar la
contratacion.

Se presentd el RUT y
toda la documentacion
requerida en el proceso
de contratacion.

27

Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se cumplié a cabalidad con
las obligaciones
requeridas.

Se cumplié a cabalidad
con las obligaciones
requeridas.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4593238151 de la planilla de Bancoomeva, correspondiente al mes de

febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

11

GTH-F-062 V10




SENA

N

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Eddier Enrique Padilla Nifio
Contratista

C.C. No. 92.536.332 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

Firma
Pedro Manuel Suarez Montes
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7516887 del afio 2025.

Coordinador Académico.
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28 feb 2025 3:26:14 p. m.

Sincelejo
Sucre

> =

27 feb 2025%6:52:41 p. m.

Sincelejo
Sucre

13
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27 feb 2025.6:52:30 p .
Sincelejo
Sucre

-~

27 féb,2025 2:57:16 p. m.

14
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27 feb 2025 2 57 06 p- ag
N ﬁ‘“ Sincelgjo
Sucre

’i SlnceIeJo
\  Sucre
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26 feb 2025/7:29:45 p. m.
Sincelejo
Sucre

Sincelejo
Sucre
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~ 26feb 2025 7:28

/26 feb 2025 7:29:23 pwm
N Sinicelsio
SUcCre
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= 25.feb 2025 7:16:14.p. M.

Sincelejo
Sucre

25 feb 2025 3:28:49 p. m:

Sincelejo
Sucre

19
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25 feb 2025 3:28:36 p. m.

Sincelejo
Sucre

Dy,

feb 2025 1:41:33 p. m.
‘7@40 Transversal 28A

Sincelejo
Sucre
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24 fe , pam.
27a40 Tr;ansversal PESYAN
Sincelejo

sSucrey

28 feb 2025 3:2686pam:

Sincelejo
~Sucre
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PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

REGIONAL: SUCRE

CENTRO DE LA FORMACION: INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS

MUHNICIPIO: SINCELEJO

Documento No Controlado

. CODIGO PROYECTO:

NOMBRE DEL PROGRAMA:  TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA FICHA DE CARACTERIZACION: 2827710 2373142

DIAS DE FORMACION:  LUNES A SABADO HORARIO DE LA FORMACION: 1:00 PM A 6:00 PM

(HSTRUCTOR: EDDIER ENRIQUE PADILLANING NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: REALIZAR RUTEROS DE ACUERDO A LA ULTIMA MILLA BASADO EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
No. APELLIDOS Y NOMBRES TIPO O No. DO IDENTIDAD

Tlo CC FECHA: FECHA: FECHA: FECHA: FECHA: 21 FEBRERO 2025

1 |ALVIZZABALA YORLEIDY SANDRITH cc |1108767028 Yovprdq v
2 |AVENDANO PATERNINA  |SARY JOHANA cc  |1102830241 Sovwy Beadlarng)
3 |CAMARGO CARRASCAL  [EVER ANTONIO cc |1005985749 | Carnes s =#
4 |CARRASCALALVAREZ  [ALY DAVID cc |1005880572 MU anrnCed
5 |CASTILLO MOLINA YENNIFER PAOLA cc |1103096726 CRUAED s D -
5 |ESTRADA LOPEZ ANDRES ANTONIO cc  |1024469405 % R
7 [JARAVA DIAZ MARTA CAMILA cc  |1050721687 ‘
g |MARTINEZ VERGARA SHIRLEY cc  |1100324584 = WRLEY RN £\
g |MENDOZA CORENA IVAN cc  |1104256247 et PPl et P
10 |MORALES BARRIOS LUISA FERNANDA cc |1103860550 | . “ﬁracﬂ-: j
11 |MORENO ALDANA ROSA ISABEL cc |1005847002 WA,
12 |PEREZ PUERTA BEATRIZ JHOBANA cc |1102885760 M N
13 |RODRIGUEZ PARRA FEDERICO ELIAS cc |1005438384 = e Nt o %
14 [ROJAS GARCIA ADRIAN MANUEL cc  |1005417569 Adries, &9 4
15 |TEHERANRICO DAVID JOSE cc  |1103486447 2hed Telie(on
16 |TERAN BENITEZ DANILO ANDRES cc |1005570268 Tale “Tevawn
17 |VANEGAS PORTACIO MARIA ALEJANDRA cc  [1102577325 U \)(L»(\QJA o~
18 |VILORIA GARCIA OSCAR DAVID cc  |1193123680 % Oy ( ANOYIO
1g |[NAVARRO BLANCO SHARICK LUCIA cc  |1101124423 5O e e nipo

OBSERVACIONES

FIRMA INSTRUCTOR

Jo]

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO




PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

TR
REGIONAL: SUCRE CENTRO DE LA FORMACION: INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS MUNICIPIO: SINCELEJO Documento No Controlado
CODIGO PROYECTO:
NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA FICHA DE CARACTERIZACION: 2827710 2373142

DIAS DE FORMACION:

LUNES A SABADO

HORARIO DE LA FORMACION: 1:00 PM A 6:00 PM

INSTRUCTOR: EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO

|HOMBRE DE LA ACTIVIDAD: REALIZAR RUTEROS DE ACUERDO A LA ULTIMA MILLA BASADO EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

No. APELLIDOS Y NOMBRES TIPOD o, DOC IDENTIDAD

TloCC FECHA: 24 FEBRERO 2025 FECHA: 25 FEBRERO 2025 FECHA: 26 FEBRERO 2025 FEGHA: 27 FEBRERQ 2026 FECHA: 28 FEBRERO 2025
[z TORLEIGY SANORTH_|_cc_|#0ererczs folerd( Aua-—|doiledy_alon= 1 (oladq Alug Tuleidq Aot | Jederd] AV
> |AVENDANO PATERNINA  [SARY JOHANA cc  |1102820241 | AT A‘rdxm@ v AvenGmG e Prevdaoo | ! e ITEAT
3 |CAMARGO CARRASCAL |EVER ANTONIO cc_ |1005989749 %4, /L’//)’/?z‘/ﬂ’i‘ w/ = i,é;,,)qg;},p 5 e A 1 DT e Q{(!/M -9
s |CARRASCALALVAREZ _ |ALY DAVID cc_ |1005990572 % <l 1AM ConaBonl ¢ -,—anl 1< Cuccseal MY C apercal 'A_lﬁ _(a,,_/\((,jf?(cd ‘
e e e B e LR £ €M TR A o LT 10 T G IO P R PR e TS AT T o ST
5 |ESTRADA LOPEZ ANDRES ANTONIO cc  |1024469405 e i R e o ¥ 3 b vt 8 Ve O [ An My &
7 [JARAVA DIAZ MARIA CAMILA cc |1050721687 | d Y\ ) } 0 1TUA \ YO F UG L
3 [PARTINEZ VERGARA —[SHIRLEY o[ \ Q07 U MO 100l €1 V- Fele a0 il U fi Lep VAR e s \L Bliped] Pepmeo N
o |MENDOZA CORENA VAN cc  |1104256247 Jrcer  pedie b, focecer Aleigpilozer |/ oy mee ﬁ;éi:;[»z,c, Ly %mﬂﬂ/,fz_,_, 4499".- &&L(;Lﬁ’%z,g,,
10 |MORALES BARRIOS LUISA FERNANDA cc |1103860550 3 - l‘A P - " L
11 |MORENO ALDANA ROSA ISABEL cc  |1005647002 ) — Pl — e\ | ¥ a L
12 |PEREZ PUERTA BEATRIZ JHOBANA cc  |1102885760 Dot Q2 M Ny a,\,ﬂ.c, Baals m,._, e o~ | 02aln %a g :; = b -
13 |RODRIGUEZ PARRA FEDERICO ELIAS cc  |1005438384 FCAU?J C‘J IZO,‘M qbe? [d q/@;ﬁ /Z&Jw f’(’d(é\l)?' i /;0,(” Yied \ﬂr’ ,,,y“g (: S A Geep
14 [ROJAS GARCIA ADRIAN MANUEL cc |1005417569 Adva,  Pala s Al evp /uw; i ri0s Lo A oe Loja Arlrscn LD )17
15 |TEHERAN RICO DAVID JOSE c  |1103496447 Dok e 'Qa_\)&é— YeLi\ Thud T\ e (an 1 As to\nean ’ ‘MJH Wa_n
16 [TERAN BENITEZ B e S cc  |1005670268 Jany lo  Toxun Dani'lo T_ura N Junlle  Tevsy Voullo Livpy Dunilo Loy
17 |VANEGAS PORTACIO MARTA ALEJANDRA cc 1102577325 OO DONETON YMOAQ \ipend e v (O \\onédi) MO \YendFw OO \Noneda |
1 [ULORIVGARGIA it i cc |1193123680 DA (N0 VO &0y (o OO0 (A\0fho QX 0r UNONQ 28Oy (Do
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO

CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA'Y LOS
FORMACION:  sgRrvICIOS

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2849777 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA 'Y TECNOITOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION $EGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

27/02/25 17:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,10

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827710 - GESTION LOGISTICA

27/02/25 17:39
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

27/02/25 17:39

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO

CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA'Y LOS
FORMACION:  sgRVICIOS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA.

e Caddigo del Programa de Formacidn: 822202

e Nombre del Proyecto Formativo: Propuesta de estrategias logisticas y produccién para la
optimizacidn de los procesos en cadena de suministro del sector carnico en sucre.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo: Implementar simulacién de las estrategias y planes
logisticos que integran la cadena de abastecimiento.

e Competencia: Construir el modelo de integracidn de la cadena logistica segun los eslabones

e Resultados de Aprendizaje: Elaborar la estructura de la red geogréfica y tecnoldgica de los
procesos y la informacién seglin necesidades de la organizacion considerando tipologia de
redes, bienes, servicios y tecnologia e informacion

e Duracidon de la Guia de Aprendizaje: 190 Horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, bienvenido a la guia de aprendizaje sobre la integracidn de la cadena
logistica. En este curso, aprenderds sobre los eslabones clave de la cadena y cémo
integrarlos de manera eficiente para optimizar los procesos logisticos. La integracién
logistica es un factor clave para mejorar la competitividad y reducir costos en las
organizaciones.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Situacion problema

Una empresa de manufactura enfrenta problemas de ineficiencia en su cadena de suministro
debido a la falta de coordinacién entre proveedores, almacenes y distribuidores. Como analista
logistico, équé estrategias de integracion recomendarias para mejorar la eficiencia de la cadena?

Preguntas de reflexion:

e ¢Cuadles son los principales eslabones de |la cadena logistica?
e ¢Qué estrategias de integracién podrian aplicarse en este caso?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Consulta los siguientes recursos sobre la integracidn logistica y responde el cuestionario de
conocimientos previos.

Recursos recomendados:
e Articulo: "Estrategias de integracién logistica en cadenas de suministro modernas".

e Video: "La importancia de la integracion en la cadena de suministro".

3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad 1: Identificacion de los eslabones de la cadena logistica

e Elabora un esquema de los eslabones de una cadena logistica.
e Analiza las interdependencias entre los eslabones.

GFPI-F-135 V04
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Actividad 2: Estrategias de integracion

e Investiga y documenta al menos tres estrategias de integracion logistica.
e Presenta ejemplos de empresas que han implementado estas estrategias con éxito.

Actividad 3: Diseio del modelo de integracién

o Disefia un modelo de integracion para una empresa especifica.

o Identifica los beneficios y desafios del modelo propuesto.

Actividad 4: Evaluacion del modelo de integracion

¢ Define indicadores clave de desempefio (KPIs) para medir la efectividad del modelo.
¢ Realiza un analisis critico de los resultados esperados.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

e Elabora un informe donde documentes cada una de las actividades realizadas.
e Presenta una propuesta de mejora para la integracion de la cadena logistica en una
organizacion real o ficticia.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativ

Actividad del
proyecto

formativo
Ejecucion | Implementar
simulacion de
las estrategias
y planes
logisticos que
integran la
cadena de
abastecimiento

Actividad de
Aprendizaje

1 Elabora un
esquema de los
eslabones de una
cadena logistica.

2 Analiza las
interdependencia
s entre los
eslabones.

3 Investigay
documenta al

Evidencias
de
Aprendizaj

1 Esquema
de los
eslabones
logisticos.

2 Andlisis
de
estrategias
de

integracion.

Criterios de
Evaluacion

1 Identificacién
clara de los
eslabones y su
interrelacion.

2
Documentacio
n adecuaday
ejemplos
relevantes.

Técnicas e
Instrumento
s de
Evaluaciéon

1 Lista de
chequeo.

2 Informe
escrito.

3 Evaluacion
por pares.

4 Rubrica de
evaluacion.
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menos tres 3 Disefio de | 3 Coherencia
estrategias de modelo de | en el disefioy
integracion integracion. | aplicabilidad
logistica. del modelo.
4

Evaluacion | 4 Definicion de
del modelo. | KPIs y andlisis
critico

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Indicadores de Gestidn: Son métricas utilizadas para medir el desempefio de un proceso
logistico. Ayudan a evaluar la eficiencia, productividad y cumplimiento de objetivos dentro de
la cadena de suministro.

Rentabilidad: Relacién entre los ingresos y los costos de una empresa, reflejando la eficiencia
de sus operaciones. En logistica, la rentabilidad se mide analizando costos de
almacenamiento, transporte y distribucidén en relacién con los ingresos generados.

Flujos de Bienes: Movimiento de productos o materias primas dentro de la cadena de
suministro, desde los proveedores hasta los consumidores finales. Puede incluir transporte,
almacenamiento y manipulacién de mercancias.

Canales de Distribucion: Conjunto de intermediarios y medios utilizados para llevar un
producto desde el fabricante hasta el consumidor final. Pueden ser directos (venta sin
intermediarios) o indirectos (con distribuidores, mayoristas o minoristas).

Lead Time: Tiempo total que transcurre desde que se realiza un pedido hasta que se recibe.
En logistica, es un indicador clave para evaluar la eficiencia en el abastecimiento y la gestion
de inventarios.

E-Commerce (Comercio Electrénico): Venta y compra de bienes o servicios a través de
plataformas digitales. Implica una logistica eficiente para la gestién de pedidos,
almacenamiento y entrega rapida al cliente.

EDI (Intercambio Electrénico de Datos): Tecnologia que permite la transmisién de
documentos comerciales (facturas, érdenes de compra, avisos de embarque) entre empresas
de manera automatizada, reduciendo errores y tiempos de procesamiento.

Supply Chain Management (Gestion de la Cadena de Suministro): Administracion integral del
flujo de productos, informacidn y recursos desde los proveedores hasta el cliente final. Busca
optimizar costos, tiempos y eficiencia operativa.
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e Benchmarking: Proceso de comparacidn y analisis de las mejores practicas utilizadas por otras
empresas en la industria para mejorar la eficiencia y competitividad en la logistica y la cadena
de suministro.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e www.legiscomex.com: Ingrese por el usuario estudiante//Logistica y transporte//términos de

negociacion//Incoterms.

e WWW.proexport.com.co

e www.zeiky.com

e Ballou, R. H. (2013). "Logistica: Administracién de la cadena de suministro".

e Chopra, S., & Meindl, P. (2016). "Supply Chain Management: Strategy, Planning, and
Operation".

e Lambert, D. M., & Cooper, M. C. (2000). "Issues in Supply Chain Management".

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | EDDIER PADILLA NINO INSTRUCTOR | CENTRO DE LA 01/03/2025
INNOVACION
LAS

TECNOLOGIAS Y
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

02/03/2025

2827710

822202

1

GESTION LOGISTICA
EN EJECUCION
02/10/2023
01/10/2025
PRESENCIAL

70 - REGIONAL SUCRE
9542 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento |[Documento
cC 1005417569 |ADRIAN MANUEL ROJAS GARCIA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RICNEC CEDV/ICINS VY TECNALAOGIA L INEAQADMACION
cC 1005438394 |FEDERICO ELIAS RODRIGUEZ PARRA |EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA [45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RIENEC _CEDV/ICIQOS Y TECNAOLOCGCIA E INEQODMACION
cC 1005570268 |DANILO ANDRES TERAN BENITEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RIENEC CEDV/ICINS VY TECNALAOGIA E INEAODMACION
cC 1005647002 |ROSA ISABEL MORENO ALDANA EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA [45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RICNECC CEDV/ICINCS VYV TECNAOLAOGIA E INCAODMACINON
cC 1005989749 |EVER ANTONIO CAMARGO EN FORMACION []2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
CARRASCAL SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RIENEC CEDVICINS VY TECANALAOGIA E INEQDMACION
cCc 1005990572 |ALY DAVID CARRASCAL ALVAREZ |[EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA [45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RICNECC CEDV/ICINCS VYV TECNALAOGIA E INCAODMACINON
cC 1024469405 |ANDRES ANTONIO |ESTRADA LOPEZ EN FORMACION []2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RIENEC CEDVICINS Y TECANALAOGIA E INEQADMACION
cC 1050721687 |MARIA CAMILA JARAVA DIAZ EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA [45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RICNEC CEDV/ICINCS VYV TECNAOLAOGIA E INCAODMACINON
cC 1100394584 |SHIRLEY MARTINEZ VERGARA |EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA [45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RIENEC CEDV/ICINS Y TECANALAOGIA L INEQDMACION
cC 1101124423 |SHARICK LUCIA NAVARRO BLANCO EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA [45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RICNEC CEDV/ICINCS VYV TECNAOLAOGIA E INCAODMACINON
cC 1102577325 |MARIA ALEJANDRA |VANEGAS PORTACIO |EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RIENEC CEDV/ICINS Y TECANALOGIA E INEQDMACION
cC 1102885760 |BEATRIZ JHOBANA |PEREZ PUERTA EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA [45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RICNEC CEDV/ICINS VY TECNALAOGIA L INEAODMACION
cC 1102890241 |SARY JOHANA AVENDANO EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
PATERNINA SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RIENEC _CED\V/ICIQOS Y TECNAOLOGIA E INEQODMACION
cC 1103096726 |YENNIFER PAOLA |CASTILLO MOLINA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RICNEC CEDV/ICINS VY TECNALAOGIA E INEQODMACION
cC 1103496447 |DAVID JOSE TEHERAN RICO EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA [45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RICNCC CED\V/ICINCS VYV TECNAOLAOGIA E AINCAODMACINON
cC 1103860550 |LUISA FERNANDA |MORALES BARRIOS EN FORMACION []2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RICNEC CEDVICINS VY TECNALAOGIA L INEQDMACION
cC 1104256247 |IVAN ANDRES MENDOZA CORENA EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA [45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RICNECC CEDV/ICINCS VYV TECNALAOGIA E INCAODMACINON
cC 1108767028 |YORLEIDY ALVIZ ZABALA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO
SANDRITH SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,
RIENEC CEDV/ICINS VY TECANALAOGIA E INEQDMACION
cCc 1193123680 |OSCAR DAVID VILORIA GARCIA EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO

SEGUN LOS ESLABONES.

TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES,

RIENES SEDRVICIAS VY TECNAL OGIA EINEODRMACIAN




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cobgigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacioén:

02/03/2025
2849777
822202

1

GESTION LOGISTICA

EN EJECUCION
07/11/2023
06/11/2025
PRESENCIAL

70 - REGIONAL SUCRE
9542 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA'Y LOS SERVICIOS

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento |[Documento Evaluacion
cc 1002497717 |MARIA ANGELICA |[MORALES EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
BARRIOS SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENEC DICNECC CEDVICINCSC VYV TECNOLOGIA T INCODMACIAON]
cc 1005524721 |MARIA LEONOR |ORTEGA MEDINA |EN FORMACION|2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENECC DRICNECC CEDVICINC VYV TECNAOLOGIA T INCODMACION]
cC 1005570462 |NEIDYS LUZ BATISTA ZABALA |EN FORMACION|2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENECS RICNEC CcEDV/ICIQAC VY TECNAOLOCGIA T INCODMACION
CcC 1005574730 |MIRNA LUZ LIDUENA GARCIA |EN FORMACION |2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENCC DPICNLCC CLDV/ICINC V TECANNLAOCIA L INCODMACION]
cc 1005604743 |LINEY PATRICIA |TEHERAN EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
HERRERA SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENEC DICNECC CEDVICINC VYV TECNAOLOGIA T INCODMACIAON]
cc 1005659834 |LUIS ALEJANDRO |URAN DE LA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
CRUZ SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENEC DRICNEC CcEDV/ICINC VYV TECNAOLOGIA T INCODMACION]
CcC 1005661946 |AURA CRISTINA |CARRASCAL EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
PERTUZ SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENCC DPICNLCC CLDV/ICINC V TECANNLAOCIA L INCODMACINON]
cc 1007639955 |ANGGIE PAOLA |VELASQUEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
MONTES SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DCNEC DIENCC CEDVICINSC V TECNALAOGIA T INEAODMACINN
cC 1043634299 |ESTEPHANIE DE AVILA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
CAROLINA MERCADO SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENEC DRICNEC CEDVICINC VYV TECNAOLOGIA L INCODMACIAON]
cC 1100622140 |STEFANI CASTILLO EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
PALENCIA SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENEC RICNEC cEDV/ICINAC VYV TECNAOLOGIA L INCODMACION]
CcC 1100683082 |ADRIANA LUCIA |HERRERA EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
PADILLA SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENCC DPICNCC CLDV/ICINC VTECANNLNAOCIA L INCODMACION]
cc 1101124764 |PAULA ANDREA |BENITEZ SIERRA |EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENEC DICNECC CEDVICINC VYV TECNAOLOGIA T INCODMACIAON]
cc 1102806154 |ROSAURA VILORIA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
CONTRERAS SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENEC DRICNEC CEDV/ICINC VYV TECNAOLOGIA T INCODMACION]
cC 1102811096 |CARLOS JOSE SENA HUERTAS |EN FORMACION |2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENECS RICNEC CcEDV/ICIQACS VY TECNAOLOCGIA L INCODMACION
CcC 1102814232 |KATHERIN PENATES EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
ANDREA MARTINEZ SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DCNEC DIENCC CELDVICINSC V TECNALAOGIA T INECAODMACINN
cC 1102816539 |TATIANA PERTUZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
LAMBRANO SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DEDES RICENES SEDRVICINS VTECNOL OGIA EINEODRMACIAN




cC 1102821222 |SHANEL KERENA |DIAZ EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
MONTERROZA SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENEC DRICNEC CEDVICINC VYV TECNAOLOGIA L INCODMACION]
cC 1102884594 |HEIDER ANTONIO |BEDOYA EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
HERNANDEZ SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENECS RICNEC CcEDV/ICIAC VYV TECNAOLOGIA T INCODMACION]
CcC 1102886826 |ZISLEY KARINA |CONTRERAS EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
AMARIS SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENCC DPICNLCC CLDV/ICINC VTECANNLAOCIA L INCODMACION]
CcC 1102887552 |YERLY CECILIA |ARRIETA EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
ARRIETA SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENEC DICNECC CEDVICINC VYV TECNAOLOGIA T INCODMACIAON]
CcC 1103110657 |[JOHAN RAFAEL |GOMEZ EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
SERRANO SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENEC DRICNEC CoEDV/ICINAC VYV TECNAOLOGIA T INCODMACION]
CcC 1103117646 |ANDRES DAVID |SANTOS EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
VASQUEZ SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DENECS RICNEC CcEDV/ICIQACS VY TECNAOLOCGIA L INCODMACION]
CcC 1103119035 |DAYANA CONTRERAS EN FORMACION [2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA |45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO |CC 92536332 - EDDIER ENRIQUE PADILLA
VANESSA MARQUEZ SEGUN LOS ESLABONES. TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN NINO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE
DCNEC DIENCC CLDVICINSC V TECNALAOGIA T INEAODMACINN
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