Evidencias de actividades realizadas en enero de 2025 — Contrato No. 7239329

Actividad 1. Brindar apoyo profesional en la liquidacion de némina, prestaciones sociales y
liquidacion de retencién en la fuente, del personal de planta de la Entidad.

Evidencias

N6émina enero de 2025.
Las RA con los respectivos archivos planos, que se pueden encontrar en la siguiente ruta de la Carpeta de RED
O:\ de la Secretaria Distrital de Salud:

O:\Subsecretaria Corporativa\Direccién de Gestion de Talento Humano\Si Capital PERNO\RELACIONES DE
AUTORIZACION\2025\enero.

I 4 = | RELACIOMES DE AUTORIZACION

Inicio Compartir Vista

Lo R o » Esteequipo » CARPETASCOMPARTIDASS (\\172.16.1.50) (O:) » Subsecretaria Corporativa » Direccién de Gestion de Talento Humano » 5i Capital PERMNO > RELACIONES DE AUTORIZACION »

Mombre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
# Acceso rapido
2015 7 211:3 Carpeta de archivos
@ OneDrive 2016 Carpeta de archivos
7 , chivos
9 Este equipo 2017 Carpeta de archivos
2018 Carpeta de archivos
4 Descargas i
019 Carpeta de archivos
5] Documentos 2020 Carpeta de archivos
I Escritorio 2021 Carpeta de archivos
=] Imagenes 2022 Carpeta de archivos
b Musica 2023 Carpeta de archivos
B Objetos 30 2024 Carpeta de archivos
F videos 2025 Carpeta de archivos
_ EXTRAS 2015 Carpeta de archivos
#i, Disco local (C:)
PLANES DE MEJORAMIENTO Carpeta de archivos
= Bodega ;] {15 Codigos Cooperativas y tros Hoja de clculo d... 18KE
= WILLER (F) 1] Codigos Embargos Juzgados Hoja de calculo d... 183 KB
== CARPETASCOMPARTIDASS (\\172.16.1.50) (Q:) doc0D734120240522090603 Documento Adob... 191 KB
== Utilidades (U:) ferney bancolombia Documento Adob... 284 KB
= CARPETASCOMPARTIDASS (\172.16.1.50) (Z:)
1[4 ] = 20250
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s Acceso rapido
RA-01 NOMINA

@ OneDrive RA-02-FONCEP
RA-3 SEGURIDAD SOCIAL

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

[ Este equipo Carpeta de archivos

4 Descargas
£ Documentes
I Escritorio
=] Imigenes
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B Cbjetos 3D
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= WILLER (F:)
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Actividad 2. Realizar seguimiento y control a la inclusion y liquidaciéon de novedades mensuales de
la nédmina de la Secretaria Distrital de Salud, conforme a la normatividad legal vigente.

Evidencias

Novedades de personal:



O:\Subsecretaria Corporativa\Direccidn de Gestidn de Talento Humano\Si Capital PERNO\SDS\2025

O:\Subsecretaria  Corporativa\Direccion de Gestion de Talento Humano\SiCapital
PERNO\SDS\2025\Nomina Horas Extras:
O:\Subsecretaria  Corporativa\Direccion de Gestion de Talento Humano\Si Capital
PERNO\SDS\2024\HORAS EXTRAS 2025.
O:\Subsecretaria  Corporativa\Direccion de Gestion de Talento Humano\Si Capital

PERNO\SDS\2025\Libranzas\Formato para Libranzas.
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@, OneDrive
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[Z Documentos
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s WILLER (F2)
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Fecha de modificacién  Tipo Tamafio

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Hoja de calcula d...
Hoja de calcula d...
Decumento Adeb...
Hoja de calcula d...
Decumento Adeb...
Hoja de calcule d...
Documento Adab...
Decumento Adeb...
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Actividad 3. Realizar mensualmente las conciliaciones de ndmina con la Direccidon Financiera —
Contabilidad.

Evidencias:

Mddulo de némina Si Capital PERNO reporte de acumulados

% Secretaria Distrital de Salud

Edicidn s Funcianario

H S ® S F X A 4 » P | Blantpersonal »
INICIO EFALVAREZ Hoja vida Gl [16-10-2024
Mantenimiento de Tablas 4
Bienestar MNdmina Definicidn
Capacitacidn * Movedades
Salud Ocupacional * Cargue Horas Exras
Relacidn de Autorizacidn de Ndmina » pescuentos
Contabilidad de Némina * Seguimiento Incapacidades
Reintegros

Compensatarios

Consulta Conceptos

Autoliquidacian »
Aumentos Masivos

Archivo Compensar

Prendmina

Archiva Plano Fancep

Aportes FINA >
Pagos Cesantias con Retroactividad  »
Consulta Provisiones Cesantias

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Secretaria

Salud

Archivo Flano Acumulados
Listado de Cuentas Bancarias
Actos Administrativos Activos
Horas Estras

Bonificaciones

Certificados de Ingresos
Compensatorios

Quinguenia

Cesantias

Prima Semestral

Prima Mavidad




Actividad 4. Proyectar y/o revisar las liquidaciones de prestaciones sociales del personal de planta
que se retira de la Entidad, asi como, los respectivos actos administrativos, acorde a la normatividad
vigente.

Evidencias:

Liquidacién prestaciones sociales:
O:\Subsecretaria Corporativa\Direccion de Gestion de Talento Humano\Si Capital PERNO\ANEXOS-
LIQUIDACIONES\2025

| = | 10 Octubre
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~

Nombre Fecha de modificacién ~ Tipo Tamafio

sk Acceso rapido N

X 1PILAR ALEXON ANO 2021 18/11/2024 &:5 Carpeta de archivos
[ Escritorio

2 REC x PERMANENCIA ROSSI 2024 14my Carpeta de archivos

¥ Descarges 3 CESAR A CASTIBLANCO a partir 181024 12/11/ Carpeta de archivos
=/ Documentos Plantilla 18711/ Carpeta de archivos
& Imagenes {7 L0 luis fdo mahecha ojo 29, Hoja de calculo d... 828KB

Si Capital PERNO
Actos Administrativos
202411 NOVIEMBRE
2024-11_NOMINA
RADICADOS

Actividad 5. Dar respuesta a las solicitudes internas y externas referentes al proceso de liquidacion
de ndmina, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y demds que sean de competencia
de la Direccion de Gestién del Talento Humano.

Evidencias:

O:\Subsecretaria Corporativa\Direccion de Gestion de Talento Humano\Si Capital
PERNO\SDS\2024\Cesantias\Ley 50\REG RETROACTIVO

Inicio Compartir Vista

« =< - 4 <« CARPETASCOMPARTIDASS (\W172.16.1.50) (O:) » Subsecretaria Corporativa » Direccidn de Gestion de Talento Humano »  Si Capital PERNO » SDS » 2024

~

Mombre ~
# Acceso ripido
AFC 2024
Escritorio
= AGILSALUD
‘ Descargas
AMNTEPROYECTO 2025
5] Documentos AUSTERIDAD DEL GASTO
=] Imagenes CASO UGPP
5i Capital PERNO CERTICACIONES DEVEMNGADOS
Actos Administrativos CERTIFICACIONES CETIL 2024
10. Horas Extras Pagadas Octubre 2024 LRSS
CIRCULARES
2024
) CNSC
2024-10-NOMINA CODIGOS DE BARRAS
Z-DERECHO DE PETICION COMPENSATORIOS 2024
@, OneDrive CONCILIACIONES CONT
CONTABILIDAD
[ Este equipo CONTRALORIA
B Apple iPhone COOPERATIVAS 2024
3 Descargas DERECHOS PETICION_SOLICITUDES OTROS

E Nacumentnc EJECUCION PRESUPUESTAL



Actividad 6. Apoyar el proceso de seguimiento y control de las parametrizaciones y actualizaciones
gue se requieran para el mejoramiento del Software de némina.

Evidencias:
Correos electronicos de requerimiento

ﬁ Outlook

Ajuste en formulacion de prima de navidad y cesantias

Desde Edwin Ferney, Alvarez Rico <EFAlvarez@saludcapital.gov.co>

Fecha Jue 23/01/2025 11:34

Para Mayerly Andrea, Molano Aldana <MAMolanc@saludcapital.gov.co>; SDS, ERPUSER1 <SoporteERP@saludcapital.gov.co>
cC Carlos Fernando, Rojas Camargo <cfrojas@saludcapital.gov.co>

l 1 archivo adjunto (798 KB)
LIQ JUAN FELIPE CORTES Plantilla a DIC 30 (22 01 25) SOLO 2 RET.xlsx;

Buenos dias Mayerly

En el proceso de liquidacion de prestaciones sociales de los funcionarios que presenta retiro en los meses de diciembre, se pudo evidenciar
que falta incluir la doceava de la Bonificacion por Servicios Proporcional ordenada en el Decreto 1498. en los conceptos de prima de Navidad
y Cesantias. como se puede evidencia en el siguiente reporte, adjunto liquidacidn en Excel donde se evidencian los conceptos base para
calcular las prestacioens al retiro:

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PRIMA DE NAVIDAD

ALCALDIA »rvm
DE BOGOTADC.

Ty 23-01-2025 10:46
Nombre CORTES BARRAGAN JULIAN FELIPE Cédula 101016273 Cargo

7

Devengados Meses Dias de Suspensién

1" 0
SUEo $3,847,034
Gastos Representacion $0
Prima Técnica $688.619
Prima Semestral $5.593.972
Prima Vacaciones Disfrutadas de Enero a Noviembre $4 425 677
Prima Antiguedad $0
Prima Secretarial $0
Bonificaciones $1,346,462
Subsidio Alimentacion $0
Auxilio Transporte $0
Horas Extras y Recargos
$0
Total :

$15,901,764

Total Liquidacion
$5,086,847



