
Evidencias de actividades realizadas en enero de 2025 – Contrato No. 7239329 
 
 
Actividad 1. Brindar apoyo profesional en la liquidación de nómina, prestaciones sociales y 
liquidación de retención en la fuente, del personal de planta de la Entidad.  
 
Evidencias  
 
Nómina enero de 2025. 

Las RA con los respectivos archivos planos, que se pueden encontrar en la siguiente ruta de la Carpeta de RED 
O:\ de la Secretaría Distrital de Salud:  
 
O:\Subsecretaria Corporativa\Dirección de Gestión de Talento Humano\Si Capital PERNO\RELACIONES DE 
AUTORIZACION\2025\enero. 
 

 
 
 

 
 
Actividad 2. Realizar seguimiento y control a la inclusión y liquidación de novedades mensuales de 
la nómina de la Secretaría Distrital de Salud, conforme a la normatividad legal vigente.  
 
Evidencias  
 

Novedades de personal: 



O:\Subsecretaria Corporativa\Dirección de Gestión de Talento Humano\Si Capital PERNO\SDS\2025 
O:\Subsecretaria Corporativa\Dirección de Gestión de Talento Humano\SiCapital 
PERNO\SDS\2025\Nomina Horas Extras: 
O:\Subsecretaria Corporativa\Dirección de Gestión de Talento Humano\Si Capital 
PERNO\SDS\2024\HORAS EXTRAS 2025. 
O:\Subsecretaria Corporativa\Dirección de Gestión de Talento Humano\Si Capital 
PERNO\SDS\2025\Libranzas\Formato para Libranzas. 
 
 

 
 
Actividad 3. Realizar mensualmente las conciliaciones de nómina con la Dirección Financiera – 
Contabilidad.  
 
Evidencias: 
 

Módulo de nómina Si Capital PERNO reporte de acumulados 
 

 
 



Actividad 4. Proyectar y/o revisar las liquidaciones de prestaciones sociales del personal de planta 
que se retira de la Entidad, así como, los respectivos actos administrativos, acorde a la normatividad 
vigente. 
 
Evidencias: 

 
Liquidación prestaciones sociales: 

O:\Subsecretaria Corporativa\Dirección de Gestión de Talento Humano\Si Capital PERNO\ANEXOS-
LIQUIDACIONES\2025 

 

c 
 
Actividad 5. Dar respuesta a las solicitudes internas y externas referentes al proceso de liquidación 
de nómina, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y demás que sean de competencia 
de la Dirección de Gestión del Talento Humano. 
 
Evidencias: 

 
O:\Subsecretaria Corporativa\Dirección de Gestión de Talento Humano\Si Capital 

PERNO\SDS\2024\Cesantías\Ley 50\REG RETROACTIVO 

 
 



Actividad 6. Apoyar el proceso de seguimiento y control de las parametrizaciones y actualizaciones 
que se requieran para el mejoramiento del Software de nómina. 
 
Evidencias: 

 
Correos electrónicos de requerimiento   

 

 

 
 


