CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 01

FECHA: FEBRERO DEL 2025

Yo CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON identificada con la cedula de ciudadania N°. 51.768.432
DE BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBREROQO DE 2025
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMI(}O PARA EJECUTAR
Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION DEL
RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES- DEL CONTRATO N. 067
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE EDUCACION — 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 44.000.000

Declaro voluntariamente y bajo |la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, Sl estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON
Identificacion: 51.768.432 DE BOGOTA

Lugar de Residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto 612 Bogota
Cuenta de Ahorros: 073-88069-7 Banco: Av Villa

G/t

Clgudia Patrigfa Gongez Rendé?/
C 51.768.432

Firma y pos firma:




CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON

NIT: 51768432-0

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

TV 110 A 80 A 80 AP 103 IN 3, Bogotd, D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3202757797

Autorizacion facturacion electrénica No. 18764087343231 valida desde 2025-01-17 hasta 2025-07-17 rango desde
FV1E-25 hasta FV1E-50.

Direccion: TV 110 A 80 A 80 AP 103 IN 3
Celular. 3202757797

Bogota D.C.
Cliente: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y COI\]TABLE
ESPECIALIZADACENAC EDUCACION FACTURA ELECTRONICA DE
NIT: 901440630 VENTA: FV1E - 25
Direccion: CRA 102 # 7-80, Bogota, D.C., Bogota, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: o _ o HORA EMISION: 19:07:56-05:00
Email: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co FECHA FIRMADO: 56/02/2025 19:07-59
Forma de Pago: Crédo _ FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario
Fecha de Pago: 28/02/2025 DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de 1 26 02 2025 28 02 2025
Lineas:
(# | copico DESCRIPCION U.M. | CANTIDAD | PRECIO U. IMPUESTOS DCTO. TOTAL
NOM. | % o VAL MONTO
1 |06 PRESTACION DE SERVICIOS WSD 1,00 | $5.500.000,00 0,00 $5.500.000,00
PROFESIONALES COMO
ASESOR ACADEMICOPARA
EJECUTAR Y LIDERAR LAS
ACTIVIDADES DERIVADAS DEL
PROGRAMA DE MAESTRIAEN
GESTION DEL RIESGO Y
DESARROLLODE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES
CORRESPONDIENTE A FEBRERO
DEL 2025
. J
' N
Notas: Subtotal: $5.500.000,00
Cargos: $0.00
SON: (cinco millones quinientos mil pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: f5fbb50f1f0bd6ffa3c9265f9070b686218fb73f2a06c0720cc1a9763c4167017a63f2c68d09b9eelblecObecc1d8c06 Total: $5.500.000,00
. J/

[ ]

banco AvVillas - Cuenta de ahorros No. 073880697

Firma Digital: C6+ncfM8VaAbZK1WwSyS4CNChDapmyZ4jwdByoJyJCIwhaZwO5sQLQOcZZjP/zaT
3mRDIGFOqFghRHMxzqp9MxA9nqw4YKKHDPWSa6U3NmUBIU4FHX

3NKYkVZCqwnLJ5 rwVtCJslJegvJi9bJ4+nBqglmLZ9Y S88jPfG8gJyNDCQvVV4d5c6YXdE15tIgf/IFu cZGBCPuXSzXHhfIMJIUXIi19aLWKIY1mFRE7
M4nC8+WndOOQ3kmhXZwDj17e2p2jY NYK]j4LD/VIDW215RPNoKrk8zpfis8rE/iBYdrRvV3/21pkaf5J/hYcnjrifpCsVY yThepXvvdg5Vwe7aaMWb
JQ==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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INFORME DE GESTION No. 01
BOGOTA D.C, FEBRERO - 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. _067

. FECHA

SUSCRIPCION
CONTRATO

17 de febrero del 2025

. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la poliza: 14-46-101135121

Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 19 DE FEBRERO DE 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

. CRP

No. NUMERO DEL CRP: 23425

Fecha expedicion: FECHA DE EXPEDICION DEL CRP: 16/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION )
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor: $ 44.000.000

. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

17 de febrero del 2025

. CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON

Identificacion: 51.768.432 de Bogota

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto 612 Bogota
Teléfono de contacto: 3202757797

E-mail de contacto: clgomezr @ yahoo.com

. SUPERVISOR

Nombre completo: MY DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: OFICIAL DECANO ESING
Resolucion de Nombramiento: N° 068 de 3 de febrero de 2025

. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA
EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion trazadas en el plan de desarrollo
2022- 2026.

PATRIA HONOR LEALTAD
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2. Disefiar la estructura del proyecto educativo del programa, acorde con la normatividad
vigente, los lineamientos institucionales y la incorporacion de tendencias cientificas y
tecnologicas.

3. Direccionar los procesos de autoevaluacion del programa, siguiendo los lineamientos
institucionales y agenciar las acciones necesarias para el cumplimiento del plan de
mejoramiento.

4. Dirigir el mejoramiento de la calidad educativa en los procesos de autoevaluacion,
registro calificado, mejoramiento académico y administrativo.

5. Realizar la autoevaluacién y mejoramiento del personal docente del programa
académico.

6. Coordinar el personal docente del programa para la actualizacion del disefio curricular
de vinculado a los planes de estudio y resultados de aprendizaje.

7. Disefar el plan de investigacion, responsabilidad social e internacionalizacién de acuerdo
con las politicas y lineamientos institucionales en materia de internacionalizacion.

8. Coordinar el plan de accion de investigacion, promoviendo la integracion de la docencia,
la investigacion, la proyeccion social y la internacionalizacion, en funcion del registro
calificado del programa.

9. Coordinar las actividades en |nvestlgac|6n aplicada y formativa vinculada en los
proyectos, semilleros y trabajos de grado.

10. Promover la produccién, transferencia de conocimiento e mnovacmn social con
desarrollo de nuevas comunidades cientificas, investigativas y redes académicas.

11. Asistir a las reuniones emitidas por eI dlrector y subdirector de la escuela. Secretaria
general y decanatura académica. .

12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de mejoramlento del programa resultado de la
autoevaluacion del programa realizada en el ano 2024, con el fin de realizar su seguimiento
y posterior cierre.
13. Realizar actividades en pro del cumpllmlento de las nueve (9) condiciones que hacen
parte de la renovacion del registro calificado, asi mismo realizar la preparacion de la visita
de pares académicos del afio 2025.

14. Presentar documento maestro con el desarrollo de las nueve (9) condiciones en la
vigencia en que fU’nge como director e ir consolidando el historico por ainos.

debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas
de la plataforma.

16. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento
de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

17. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestién, la cuenta
de cobro o factura (esta Gltima si aplica) y la planilla de pago (esta dltima si aplica), hasta
finalizar el contrato.

18. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido generado.

19. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

20. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza
y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, IlI.

PATRIA HONOR LEALTAD
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3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los pracesos, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos esctitos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejercito Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion,

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

PATRIA HONOR LEALTAD
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16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparferos y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EIl contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucién 6346 DE 2012
del 14 de septiembre de 2012.Actualizacién del manual de buenas practicas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita d
acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente procede|
las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado
de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de cardcter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas
y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia
siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su

cargo.
=
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Obligacién No. 1: Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion trazadas en el
lan de desarrollo 2022- 2026

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 | De acuerdo con el | N/A De acuerdo con el Plan de
Plan de Desarrollo Desarrollo de la Escuela de
de la Escuela de Ingenieros Militares 2022 — 2026,
Ingenieros la Maestria en Gestion del Riesgo
Militares 2022 - y Desarrollo contribuye con los
2026, la Maestria siguientes ejes:
en Gestion del .
Riesgo y
Desarrollo
contribuye con los
siguientes ejes:

PROYECTO META

Eje 2. Gestion académica y administrativa hacia la excelencia educativa

g [2 Fortalecimiento 1.1 Fortalecimiento del perfil de los estudiantes en
pedagdgico y curricular competencias socioculturales, técnicas,
investigativas, cientificas y tecnolégicas

2 Fortalecimiento del talento | 2.1 Establecer un mecanismo de identificacion de
Humano causas de la rotacion de docentes en los
programas académicos

10. DOCUMENTOS QUE . :
SOPORTAN EL 6 Mejoramiento de los | 6.1 Fomentar el uso de las bases datos y software
CUMPLIMIENTO DE LAS recursos y medios especializados licenciados para la biblioteca
OBLIGACIONES educativos
CONTRACTUALES
No. Meta TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1l Fortalecimiento del N.A. Revision de syllabus con
perfil de estudiantes en los docentes del programa
competencias técnica, para precisar las
investigativas, competencias segun la
cientificas y asignatura y con base en
tecnologicas las declaradas en el
Registro  Calificado. Se
genero acta. Evidencia 1
1.1.1 Desarrolio de un N.A. Se estableci6 en los
programa de syllabus como lineamiento
bilingismo vinculado a de obligatorio cumplimiento
los programas en el programa el incluir en
académicos la bibliografia del curso
documentos en segundo
idioma vy plasmar las
actividades que lo relacione
y desarrolle. Debe
plasmarse en los syllabus
de cada curso
2.4 Establecer un N.A. En evaluacion segun la
mecanismo de nomina del programa 2025
identificacién de causas y desde anos 2028.
de la rotacion de Evidencia 2. (Linea base)
docentes en los
programas académicos
(©)
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Cat i i o
ategoria po de
Sabmy docente 2024 vinculacion
Teoria General de la Geslion del Riesgos y Desastres Asoclado Convocatoria
Conocimiento del Riesgo Asoclado Canvocatoria
Maeatodologias de Analisis de los Faclores de Riesgo Asoclado Convocatoria
Sistemas de Informacion Geografica y TIC ‘s para la Geastion del Riesgo Asoclado Diracta
Gastion del Rlesgo y Cambio Climatico Asociado Convocatoria
Gerencla para la Gestion del Riesgo Asoclado Convacatoria
Manajo de Desastres Asociado Convocatoria
Gobernanza, economlia y 1 I6n para la G ion del Riesgo Titular Convocatoria
Sociologia del Riesgo, Cultura y Desarrollo Comunitario Asociado Caonvocatoria
l'_q'PBL:uSDt?mmaa de Informacion Gieografica y Geomitica en la Gestion del Asoclado Directa
LP1: Metodologias de Analisis y Evaluacion del Riesgo | Titular Diracta
Saminario | Asociado Directa
Saminario 1l Titular Convocatoria
‘fr:ﬁ:n‘c)ir?:'lmn da Hiesgo de Desastres para @ Ordenamiento Ambiantal del Amocindo Directa
2P = - i

rF-’a Politicas Publicas y Leglslacion para la Gastion del Riego de Desastres prm—— Directa
hli:;;f:ﬁ-ma. de Informacion Geogralica y Geomdlica en la Gestion del Asooclado: Directa
ILP1: Metodologlas de Anadlisis y Evaluacion del Riesgo 1l Titular Convocatoria
LP2: Geslidn de Riesgo de Desastres para & Ordenamiento del Territorio Asociado Convocaloria
:_'F'Z. Paliticas Publicas y Laglslacion para la Gestion del Riego de Desastres Anpelads Directa
Seminario 111 Titular Convocatoria
Saminario 1V Asociado Convocatoria

Obligacién 2. Disenar la estructura del proyecto educativo del programa, acorde con la
normatividad vigente, los lineamientos institucionales y la incorporacion de tendencias
cientificas y tecnoldgicas.

Una vez finalizado el documento de solicitud de renovacién de Registro Calificado del
programa, en reunion de profesores de fecha 22 de noviembre de 2024, uno de los temas
abordados fue la presentacion de la 12, version del documento Proyecto Educativo del
Programa

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Documento version 1 N.A. Proyecto educativo del programa.
1%, version de fecha noviembre de
2024. Soporte: acta Comité
Curricular

Evidencia 3
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PUBLICA

g MAPHS TERIO DE DEFENSA NACIGRNAL

i

.-“‘"“‘g COMANDD BENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ACTA DE
- EJERCITO NAGIONAL

)
| Eodige FOEEEE
REUNION | version: &

Feehn de savizian, 2021 ()

_Fecha 22 de noviembre de 2024
Acta N°. 005 Canton Caidas g
Lugar Aula 16 Edificio Sabio Caldas

Comité Curricular — Reunion de Cierre de Afo Programa de Maestria en Gestion
R del Riesgo y Desarrollo N A

Hora Inicio 14.00 p.m. Hora finalizacion I 16:00 horas
3 Claudia Patricia Gomez Rendon
Directora Programa Maestiia en Geslion del Riesgo y Desarrolio

Profesores:

Anny Bonilla, Sergio Blanco, Yolanda Calderon, Claudia Coca. Viclor Fernandez,
Luisa Gonzalez, Pedro Lamprea, Giorla Rulz, Willlam Tovar, Wilmer Velasquez,
Jhep, Triana

Asunto

Participantes

At;soﬁes Javier Belancurt, Joana Pérez, Héclor Ramirez, Cristian Euscategul, Carlos
e Torres. Con excusa. Sus compromisos laborales impidio asistir a la reunion

Orden del dia:

1. Liamado a lista y verificacion del quoram

2. Lectura del acta anterior

3. Presentacion del informe de Reglstro CGaliflcado, version entregable a MinEdugacion y

Presentacion revision del PEP

4. Varios

Desarrolio: . m
1. Llamado a lista y verificacion del quorum

Asistieron a la reunion 11 docenles equivalente al 67% del nucleo profesoral del programa de

Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo. significando quorum para deliberar.

3. Direccionar los procesos de autoevaluacion del programa, siguiendo los
lineamientos institucionales y agenciar las acciones necesarias para el cumplimiento
del plan de mejoramiento.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO

1 Se realizan actividades N.A. Se realizan actividades y en proceso
y en proceso de la de la formulacion del plan de mejora
formulacion del plan de segun resultados de autoevaluacion.
mejora segun Se realizé reunion con las asesoras
resultados de de calidad el dia 19 de febrero de
autoevaluacion. Se 2024 para revisar los resultados de
realizé reunién con las la autoevaluacién del programa.
asesoras de calidad el Evidencia 4
dia 19 de febrero de
2024 para revisar los
resultados de la
autoevaluacion del
programa. Evidencia 4

Resuitados Autoevaluacian 2024
Marstrin en Gestion dnl Hiesgo y Desarrolio

aan a6
150 .22 418
GNE] 3 ha

ol A0
150 1,00 3,80
100
ysn
100

an

nnarmmatian Jumtessdindel  Anncios i " Pyl sentamnes Abrihos IS T

0
o,

Fuarfe Caivtad Aondémca

De igual manera en la siguiente fabla se hace un comparativo de los dos procesos de
autoevaluacion desarrailados con el programa, llevados a cabo en al 2021 y 2024,

CALIFICACION CALIFACION

CONDICION DE CALIDAD FINAL 2021 l;‘IPIiAL TOKII
Denominacisn dol programs 564 441 o
Juntificacion del programa 187 146 U
= i
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4. Dirigir el mejoramiento de la calidad educativa en los procesos de autoevaluacion, registro
calificado, mejoramiento académico y administrativo.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Se han realizado dos N.A. Se han realizado dos reuniones con
reuniones con  los los profesores del programa
profesores del académico para trabajar el tema de
programa  académico syllabus. La primera como plenaria y
para trabajar el tema de la segunda para articular las lineas
syllabus. La primera de profundizacion. Evidencia 5

como plenaria y la
segunda para articular
las lineas de
profundizacion.
Evidencia 5

EAERTIVE W ALMMAL

MAESTRIA EN GES]
DEL RIESGO Y.
DESARROLLO

Linea de profundizs
1

Sistemas de
Iinformacion Geogra
y Geomatica en Ila
Gestion del Riesgo d
Desastres.

| HECNOR LEALTAD

W%_!stemas de Informacion Geografica y Geomatica en la
Gestion del Riesgo de Desastres.

-

D' Al finalizar la linea de Protundizacion 1, los estudiantes lendran la capacidad de
adelantar analisis para identificar, analizar y evaluar la amenaza, la
vulnerabilidad y el nesgo segun diferentes metodologias que integran datos
geoespaciales, multitempaorales y multiespectrales, con el fin de adelantar
modelaciones estocasticas y tendenciales que sirvan de apoyo para la toma de
decisiones en la optimizacion de recursos, la ordenacion del terntorio y la
prevencion y gestion ¢ & y iesgos en
comunidades y entorn ki RIS T T |

5. Realizar la autoevaluacion y mejoramiento del personal docente del programa

académico.
. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO

1 A la fecha no se puede N.A. A la fecha no se puede realizar
realizar autoevaluacion autoevaluacion docente debido a
docente debido a que que se iniciaron  actividades
se iniciaron actividades académicas en febrero de 2025.
académicas en febrero
de 2025.

6. Coordinar el personal docente del programa para la actualizacion del diseno
curricular de vinculado a los planes de estudio y resultados de aprendizaje.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO

PATRIA HONOR LEALTAD
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1 Se ha formulado el plan
de trabajo para los
docentes con entrega
de la totalidad de los
documentos el 25 de

N.A.

Se ha formulado el plan de trabajo
para los docentes con entrega de la
totalidad de los documentos el 25 de
febrero de 2025. Evidencia 6
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febrero de  2025.
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7. Disenar el plan de investigacion, responsabilidad social e internacionalizacién de

acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales en materia de
internacionalizacion.
. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 El plan de investigacion N.A. El plan de investigacion e

e internacionalizacion
del programa fue
elaborado en 2024 en el
marco del desarrollo del
registro calificado. A la
fecha se encuentra en
proceso de inicio del
desarrollo, y por ello se
establecieron
obligaciones en los
planes de trabajo de los
docentes. Evidencia 7.

internacionalizacion del programa
fue elaborado en 2024 en el marco
del desarrollo del registro calificado.
A la fecha se encuentra en proceso
de inicio del desarrollo, y por ello se
establecieron obligaciones en los
planes de trabajo de los docentes.
Evidencia 7.
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8. Coordinar el plan de accion de investigacion, promoviendo la integracion de la
docencia, la investigacion, la proyeccion social y la internacionalizacion, en funcion
del registro calificado del programa.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO

1 El plan de investigacion N.A. El  plan de investigacion e
e internacionalizacion internacionalizacion del programa
del  programa fue fue elaborado en 2024 en el marco
elaborado en 2024 en el del desarrollo del registro calificado.
marco del desarrollo del A la fecha se encuentra en proceso
registro calificado, A la de inicio del desarrollo, y por ello se
fecha se encuentra en establecieron obligaciones en los
proceso de inicio del planes de trabajo de los docentes.
desarrollo, y por ello se Evidencia 8.
establecieron

obligaciones en los
planes de trabajo de los
docentes. Evidencia 8.
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9. Coordinar las actividades en investigacion aplicada y formativa vinculada en los
proyectos, semilleros y trabajos de grado.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Se realizé el 3 de N.A. Se realizd el 3 de febrero de 2025
febrero de 2025 reunion de Comité de

reunion de Comité de
investigaciones del

investigaciones del programa para
revisar, aprobar y enviar a CIDIM los

programa para revisar, estudiantes postulados para
aprobar y enviar a sustentar trabajos de grado.
CIDIM los estudiantes Evidencia 9
postulados para
sustentar trabajos de
grado. Evidencia 9
T P i
i %  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA DE | Cadigo IO SECHLCEAYC 4
meys C GENERAL DE LAS FUERZ : I Version: 10
we :} :\ﬂ?er:t\hr‘{r(J;%” NERAL DE LAS FUERZAS REUNION Version. 1 i
CEJERCITO NACIONAL Fecha de amision, 2004 O )
e o= e, o .
Acta N _Fecha Ia de febrero de 2025
) Lugar | hitps://meet.google.com/qim-givk-gtu
Comité de Investigaciones 1
Asunto Postulacion de estudiantes para sustentacion de proyectos de grado - opcionados
. [|paragradoenabrilde 2025 x
o ; Hora :
Hora inicio 19:00 horas Giializacibh 1 19:50 horas

Claudia Patricia Gomez

Anny Bonilla Duenias

Serglo Blanco

Victor Fernandez

Wiimer Velasquez

Javier Betancourt

_Johana Pérez

Javier Betancourt

Johana Pérez

Con excusa por compromisos laborales

Participantes

Ausentes

ORDEN DEL DIA:

1. Verificaclon Quarum

2. Presentacion calendario GIDIM postulacion y sustentacion trabajos de grado
3. Presemfacion de frabajos de grado postulados para sustentacion

'DESARROLLO:
10. Promover la produccidn, transferencia de conocimiento e innovacién social con
desarrollo de nuevas comunidades cientificas, investigativas y redes académicas.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 A través de la reunion N.A. A través de la reunién con el docente
con el docente investigador del programa y su
investigador del articulacion con CIDIM, se hizo la
programa y su gestion para hacer parte la Maestria

articulacion con CIDIM,
se hizo la gestion para
hacer parte la Maestria
en Gestion del Riesgo y
Desarrollo — mediante
el investigador Oscar
Luis Pyszczek a la red
de Estudios e
Investigadores sobre el
Territorio (REIT).
Evidencia 10

en Gestion del Riesgo y Desarrollo —
mediante el investigador Oscar Luis
Pyszczek a la red de Estudios e
Investigadores sobre el Territorio
(REIT). Evidencia 10

PATRIA HONOR LEALTAD
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Bogota D C, Colomtia, a 20 de Febreig de 2025

Ora. Martha Patricia Zarza Delgado
Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados,

UAEMex, México

Presente

Con el envio de un cardial saludo y con base en la “Convocatoria permanente de Redes
UAEM 20287 en la modahdad de Red tematica de colaboracion intermacional, el gue
suscnibe Dr. OSCAR LUIS PYSZCZEK (profesor/investigador), de la Escucla de
Ingenieros Mililares del Ejército Nacional de ia Repablica de Colombia. mtegrante del
Cuerpo Académico (o Grupo de Investigacion) _ de la Maestria en Geslion del IRiesgo
y Desanolio, se dinge a Usted para manifestarn ini COmpromiso para paricipar como
inegrante de la Red de Estudios e Investigadores scbre el Territorio (REIT), clave
66807/REDP2022, a la cual me he sumado con el inlerés y compronuso de realzar
trabajo colegiado con luos integrantes de la Red

En este senudo, manifiesto mi inlerés para realizar actividades de inveastigacion
colegiada y cumphr con la programacion de aclividades enmarcadas en el plan de
trabajo cormmespondiente

SN otro particular, hago propicia la ocasion para oxternarke las muestras de i
consideracion parsonal y aita esnma

ATENTAMENTE

11. Asistir a las reuniones emitidas por el director y subdirector de la escuela.
Secretaria general y decanatura académica.

reuniones convocadas
por la Direccion de la
Escuela de Ingenieros

Militares y la Evidencia 11
Decanatura de

Educacién ~ Superior.

Evidencia 11

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Se ha asistido a las N.A. Se ha asistido a las reuniones

convocadas por la Direccion de la
Escuela de Ingenieros Militares y la
Decanatura de Educacion Superior.

12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de mejoramiento del programa resultado de
la autoevaluacion del programa realizada en el afo 2024, con el fin de realizar su

seguimiento y posterior cierre.
. No.

TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 El plan de mejoramiento N.A. El plan de mejoramiento se
se encuentra en encuentra en proceso de
proceso de formulacion formulacién

PATRIA HONOR LEALTAD
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13. Realizar actividades en pro del cumplimiento de las nueve (9) condiciones que
hacen parte de la renovacion del registro calificado, asi mismo realizar |la preparacién
de la visita de pares académicos del aiio 2025.

adquiridos en el
documento de solicitud
de registro calificado,
para lo cual se dio inicio
de la actualizacion de
syllabus como  se
informé en la obligacidn

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Durante el afio 2025 se N.A. Durante el afo 2025 se
desarrollaran las desarrollaran las actividades
actividades correspondientes a los compromisos
correspondientes a los adquiridos en el documento de
compromisos solicitud de registro calificado, para

No. 1.

lo cual se dio inicio de Ila
actualizacion de syllabus como se
informé en la obligacion No. 1.

14. Presentar documento maestro
vigencia en que funge como direct

con el desarrol
or e ir consolid

lo de las nueve (9) condiciones en la
ando el histdrico por afos.

solicitud de registro
calificado fue radicado

2024. A la fecha se
encuentra la direccion
del programa
formulando las
actividades inherentes
al alistamiento de la
visita de pares
académicos.

en diciembre 25 de |

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 El  documento de N.A. El documento de solicitud de registro

calificado fue radicado en diciembre
25 de 2024, A la fecha se encuentra
la  direccion del programa
formulando las actividades
inherentes al alistamiento de la visita
de pares académicos.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de FEBRERO de 2025

FIRMA

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canltdn Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia @ esing.edu.co

BOson
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Bogota D.C, febrero 2025

Sefor Tenignte Coror]el
JORGE IVAN GUZMAN FOBERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 51.768.432 expedida en
Bogotd., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al
contrato de prestacion de servicios No 067 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

- 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA

DE MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES”, de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis
aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL) =

PAGO DEL MES DE FEBRERO DE 2025

‘Descripcidn N°de Planilla Valor Aportado
A .c'me SaludSanitas T NA N/A

Aporte Pension: N/A N/A

Aporte ARL: Positiva N/A

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en FEBRERO, 2025

Atentamente Huella indice derecho

=

.

3

<
’
S. CLAYDIA P;;mcu;\ GOM
C.C.~” 51.768.432 DE BOGOTA

Nombre:

RENDON
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, CLAUDIA
PATRICIA GOMEZ RENDON identificado con CC No. 51768432, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 25/02/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 03/02/2025

Fecha fin de Contrato: 30/09/2025

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
723

Clase de Riesgo: 1

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION - NI. 901440630

§ Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a traves de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

H Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501012851239.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 24 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros 5.A:
Wit 860 L1538 | Linea Gratuita Nacional: (+87) 01-8000-11-170 - Teléfone: +57 (601) 230 7000

Defensor del Consumidor Financlero; Anda Marik -’;im%sm(Frin::iiar;;; Pabsio Valencia {Suptente) | defansor
Bagot(n f +57 {601} 61 8164 | Luoe e

delciienta@positivagov.eo | Carrera 10 #4974 - 1, Oficing 602, i LA ASEGURADORA
e, aolunmd comoe Concdincior ante Positiva DE TODOS LOS

s v gov cofweb/guestdelensoria-del-consumidar Pusdes interpone: ung queja onte Positiva, o et Pelenso:, o ki 55C 1 oo

A COLOMBIANOS

1 Vassrres B0

- &00 o | Fl Delansor, rosob

‘3 Positiva Compodtia de Seguros e @Positivacol @Puc\;l:ws:‘:ot @Pswiwm!\m_;xssn::, WWW.pOSitiVG.gOV.CQ
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Colpensiones

RADICADO 2020 001
GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS
CERTIFICACION PENSION

Que revisada la nomina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 51768432 y numero de Afiliacion 951768432100, esta Administradora mediante
resolucion No. 343418 de 2022 le concedit pension de P DE VEJEZ L 797/03 Vitalicia registrando
fecha de ingreso a nomina Enero de 2023.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 24 de febrero de 2025.

e
—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos






Sanitas lnternacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EF

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligs

CERTIFICA

Que Claudia Patricia Gomez Rendon, identificado(a) con CC nuamero 51768432, esta registrado(a)

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARNO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 51768432
Claudia Patricia Gomez Rendc

Titular

Titular

03/05/1964

0 Tiene Derecho A Cobertura Int
10 - Cobertura Integral
01/09/2020

Activo(a)

17 semanas

Sin semanas reportadas en EPS
17 semanas

Contributivo

01/09/2020

No aplica

N.I.T. 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES Desde 01/02/2023 - Vigente
CEDULA DE CIUDADANIA 51768432 CLAUDIA PATRICIA GOMEZ
RENDON Desde 01/02/2024 Hasta 31/12/2024N.1.T. 860403721
UNIVERSIDADDE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTAL Desde

07/10/2024 Hasta 31/12/2024N.1.T. 860066789 UNIVERSIDADEL
ROSOIIF Neada 23/10/2024 Hasta 14/11/2024N | T RANNRAR7RA




n:s E. PS Sanlt

Sanitas nternacion.

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EF

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligs

CERTIFICA

Que Claudia Patricia Gomez Rendon, identificado(a) con CC numero 51768432, esta registrado(a) «
informacion:
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Fecha:24/02/2025

TR

CLAUDIA PATRICIA GOME

Z RENDON
R L R A
INFORMACION BASICA

Direccién: TV 110A 80A 80 AP 103 Teléfonos: 4354189

Direccién electrénica:  clgomezr@yahoo.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

N 7
ﬂ PERFIL TRIBUTARIO u

Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 24/08/2025
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 24/08/2005 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 1
Actividad 1: 39002 - Actividades de saneamienta ambiental y otros servicios de gestion de desechos prestados por contratistas de construcciAzn,
consiructores y urbanizadores
Actividad 2: 70202 - ACTIVIDADES DE GESTION EN EL EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL
Actividad 3: 71122 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA EN EL EJERCICIO DE UNA
PROFESION LIBERAL

Actividad 4: 8544 - Educacion de universidades

Actividad 5:
L E,
i ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS D

Fecha apertura | # MATRICULA - NOMBRE - DIRECCION TELEFONO
10/09/2001 FERRETERIA LA.G. REPORTA

m REPRESENTANTES ACTIVOS u

Sefior Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccidn Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02







CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: febrero de 2025

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO' NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 51.768.432, expedida en
BOGOTA, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el
art. 384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adicion6 el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificé una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el ano gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, SI( X) NO () soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) SI(X) NO ( ) superaron el
equivalente a 1.400 UVT = ($65.891.000)

Asi mismo por el anio gravable anterior (2024) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

= Poseer un patrimonio bruto en el dltimo dia del afio gravable 2024 superior a 4.500 UVT, equivalente a $211.792.500.
SI(X) NO( )

Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $65.891.000.
SI(X) NO ()

Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $65.891.000. SI1(X ) NO ()
Haber acumulado consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $65.891.000. SI(X ) NO { )

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2024 ($47.065).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota D.C en el mes de febrero de 2025

Nomibre: CLAU Jﬁnmm OMEZ RENDON
€. No 51.768/expedida en BOGOTA

Atentamente,

V4
/







Bogota D.C, febrero, 2025

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO  DE | VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRATANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

PRESTACION DE $ 5.500.000
067 CENAC SERVICIOS OCHO (08) NO APLICA
EDUCACION PROFESIONALES | MESES
COMO ASESOR
ACADEMICO PARA
EJECUTAR Y
LIDERAR LAS
ACTIVIDADES
DERIVADAS DEL
PROGRAMA DE
MAESTRIA EN
GESTION DEL
RIESGO Y
DESARROLLO DE
LA ESCUELA DE
INGENIEROS
MILITARES

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA iNDICE DERECHO

=4 =4
Ps. CLAUDIA ATRI[;Z/GOMEZ
c./c/ 51.768432 DEBOGOTA




nir aind A0S
- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
} - EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

ol T T o
INFORME DE SUPERVISION PARCIAL Il TOTAL C1No. 01
BOGOTA D.C; FEBRERO 2025

.....

g Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON

WA N |dentificacion: 51.768.432 de Bogotd

Nacionalidad: Colombiana

Direccion - ciudad de residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto

‘ 612 Bogota
_ gy Teléfono de contacto; 3202757797
R i) , A T (s E-mail de contacto: clgomezr@yahoo.com
e d ' Nombre completo: MY DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
2. SUPEHVISQFI f Cargo: OFICIAL DECANO ESING

Resolucion de Nombramiento: N° 068 de 3 de febrero de 2025

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | No. Del contrato: 067
SUSCRIPCION -~ Fecha de suscripcion: 17 de Febrero de 2025

[ o i, o

. No. De la péliza: 14-46-101135121
Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO SA
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 19 DE FEBRERO

!

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA DE 2025 , ,
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION
AN s No. 8625 - 23425

Fecha expedicion: DEL 21/01/2025 - 16/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor: $ 44.000.000

5. CRP-CDP Ak

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 17 de febrero del 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6
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7. PLAZO DE EJECUCION

OCHO (08) MESES

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS
ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion
trazadas en el plan de desarrollo 2022- 2026.

2. Disefiar la estructura del proyecto educativo del programa,
acorde con la normatividad vigente, los lineamientos
institucionales y la incorporaciéon de tendencias cientificas y
tecnologicas.

3. Direccionar los procesos de autoevaluacion del programa,
siguiendo los lineamientos institucionales y agenciar las
acciones necesarias para el cumplimiento del plan de
mejoramiento.

4. Dirigir el mejoramiento de la calidad educativa en los
procesos de autoevaluacion, registro calificado, mejoramiento
académico y administrativo.

5. Realizar la autoevaluacién y mejoramiento del personal
docente del programa académico.

6. Coordinar el personal docente del programa para la
actualizacion del disefo curricular de vinculado a los planes de
estudio y resultados de aprendizaje.

7. Disenar el plan de investigacion, responsabilidad social e
internacionalizacion de acuerdo con las politicas y lineamientos
institucionales en materia de internacionalizacion.

8. Coordinar el plan de accién de investigacion, promoviendo la
integracion de la docencia, la investigacion, la proyeccion social
y la internacionalizacién, en funcién del registro calificado del
programa.

9. Coordinar las actividades en investigacion aplicada y
formativa vinculada en los proyectos, semilleros y trabajos de
grado.

10. Promover la produccion, transferencia de conocimiento e
innovacion social con desarrollo de nuevas comunidades
cientificas, investigativas y redes académicas.

11. Asistir a las reuniones emitidas por el director y subdirector
de la escuela. Secretaria general y decanatura académica.

12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de mejoramiento del
programa resultado de la autoevaluacién del programa
realizada en el afio 2024, con el fin de realizar su seguimiento
y posterior cierre.

13. Realizar actividades en pro del cumplimiento de las nueve
(9) condiciones que hacen parte de la renovacion del registro
calificado, asi mismo realizar la preparacion de la visita de pares
académicos del ano 2025,

14. Presentar documento maestro con el desarrollo de las
nueve (9) condiciones en la vigencia en que funge como director
e ir consolidando el histérico por anos.

15. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada
documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en
la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la
plataforma.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

(@)
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16. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital
que produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla
al responsable del archivo cuando lo requieran.

17. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el
informe de gestidn, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si
aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar
el contrato.

18. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la informacion generada en desarrollo del contrato
en formato word, power point, excel o como originalmente haya
sido generado.

19. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
20. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013,
el contratista deberda ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, II, Ill.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y
la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6
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desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion
y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos,

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplird en ningtin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que
se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con
la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningun caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con
el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas senaladas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que
en esta dicha estipulacidon resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
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15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual y las establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS [INSTITUCIONALES. El
contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato,
la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento
de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la
Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de
2012.Actualizacién del manual de buenas practicas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones
que pongan término a una actuacion administrativa se
notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.
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En la diligencia de notificacién se entregara al interesado cop
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacig
de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, I
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos pa
hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara
la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las
diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el
interesado acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion
para determinados actos administrativos de caracter masivo
que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados
las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades
alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia
publica sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose
dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos
para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO 2025

N TIPO DE No. DE ASUNTO
o | DOCUMEN | RADICAD DOCUMENTO
TO O:

01 | De acuerdo | N/A De acuerdo con el Plan
con el Plan de Desarrollo de la
de Escuela de Ingenieros

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL T i
CUMPLIMIENTO DE LAS Escuela de Riesgo y Desarrollo
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Ingenieros cpntyibuye . eon los

Militares siguientes ejes:
2022 - .

2026, la

Maestria en

Gestion  del

Riesgo y

Desarrollo

contribuye

con los

siguientes

Obligacion No. 1: Contribuir al cumplimiento de las metas de
la institucion trazadas en el plan de desarrollo 2022- 2026
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ejes:

PROYECTO

META

Eje 2. Gestion académica y administrativa hacia la
excelencia educativa

1

Fortalecimiento

pedagodgico y

curricular

1.1 Fortalecimiento del perfil de

los

estudiantes en

competencias socioculturales,

técnicas,

investigativas,

cientificas y tecnolégicas

2 | Fortalecimiento 2.1 Establecer un mecanismo de
del talento identificacion de causas de la
Humano rotacion de docentes en los

programas académicos

6 | Mejoramiento de | 6.1 Fomentar el uso de las bases
los recursos y datos y software
medios especializados licenciados
educativos para la biblioteca

No. Meta TIPO: No. ASUNTO
OFICIOS | RADICA | DOCUMENTO
- DO
DOCUME
NTOS
1.1 Fortalecim N.A. Revision  de
iento  del syllabus  con
perfil de los docentes
estudiante del programa
s en para precisar
competen las
cias competencias
técnica, segun la
investigati asignatura vy
vas, con base en
cientificas las declaradas
y en el Registro
tecnologic Calificado. Se
as generd acta.
Evidencia 1
1.11 Desarrollo N.A. Se establecio
de un en los syllabus
programa como
de lineamiento de
bilinglism obligatorio
0 cumplimiento
vinculado en el programa
a los el incluir en la
programa bibliografia del
s curso
académic documentos
0s en  segundo
idioma y
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plasmar las

actividades
que lo
relacione y
desarrolle.
Debe

plasmarse en
los syllabus de

cada curso

21 Establecer N.A. En evaluacion
un segun la
mecanism nomina del
o] de programa
identificaci 2025 y desde
on de afos 2028.
causas de Evidencia 2.
la rotacién (Linea base)
de
docentes
en los
programa
S
académic
0s

v b o

@s de Fisaga
= para e Gestion dul R sge

Gulas de Analiems y Evatuacian del Fiesga

Filasge de Desasiies para sl (1

sdilugins de Andlisis y Evahised
LP2 Gual Hisayo do Desastios par
LP2 Polilisas Publcas v Legslacion pars ls Ge
|

Sermnano 1V

Obligacién 2. Disefiar la estructura del proyecto educativo
del programa, acorde con la normatividad vigente, los
lineamientos institucionales y la incorporacién de
tendencias cientificas y tecnolégicas.

Una vez finalizado el documento de solicitud de renovacion de
Registro Calificado del programa, en reunién de profesores de
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fecha 22 de noviembre de 2024, uno de los temas abordados
fue la presentacion de la 12. version del documento Proyecto
Educativo del Programa

7 TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Documento N.A. Proyecto educativo del
version 1 programa. 1% version
de fecha noviembre de
2024. Soporte: acta
Comité Curricular
Evidencia 3
i.! ) " oo nbye U 2024 =
e o [ Aula 16 Eothetn Sabio Cagus
| Asunto —{fii."ﬁiﬂq'.,'ﬁ';'f.'.'.‘:'nm",f,'""’" i Clerie e ADO Progiama do Maestrin nr Gestion

| =
Hora inlcio | 1400 p.m

Pacticipantes | RS0

dlon Triana
Ausentes

6. Con axousa,

2. Lectura del acta anterio

on ravision del PEF

| Dos.

Hora finalizacién
| Claunia Patricis Gamez Hondon
| Ditectola Progranma Maeattia en Gestidn del Riesgo y Dessirolie

Anny Bonilla, Sergio Blanco, Yolenda Calderion, Claudia Cooa, Viclor Feindndez,
Luisa Goredles, Pedio Lamprea, Gloda Rolz, Willken Tovar, Wilmer Veltsqgues,

Javier Bolancurt, Joana Phiez, Héotor Ramirez, Cristian Euacalegul, Carlos
2 Bus COniRomises mboraies impldia

1. Liamade a Rsia y verificacian del auomm

mcion dnl informs de Registio Califlcwio, version entregable @ MinEducacion y

1 Llamado aisia y verificackin del quorm
Asislieron a Ia teumion 11 docemes equivalente sl 87% del niclkeo pofesoral del programa de
Maestria an Gestitn doi Riesgo y Desarolio, significando quonm pars deliterar

" T 600 horan

asislirafareunidn

3. Direccionar

lan de mejoramiento.

los procesos de autoevaluacién del
programa, siguiendo los lineamientos institucionales y
agenciar las acciones necesarias para el cumplimiento del

. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Se realizan N.A. Se realizan actividades

actividades y
en proceso de
la formulacion
del plan de
mejora segun
resultados de
autoevaluacion

Se realizd
reunion con las
asesoras de
calidad el dia
19 de febrero
de 2024 para

revisar los
resultados de
la

autoevaluacion

y en proceso de la
formulacion del plan de

mejora segun
resultados de
autoevaluacion. Se

realizé reunion con las
asesoras de calidad el
dia 19 de febrero de
2024 para revisar los
resultados de la
autoevaluacion del
programa. Evidencia 4
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del programa.
Evidencia 4

wion 2024
go y Dasarralio

Do gual manara ok siguients labls se hace un gumparativo de os dus proteios do
Aulocvaluacion Geranoilatos con ol pragrama, levadas a cabo en el 2021 y 2024

T CALFACION
VIHAL 2ti2d

4. Dirigir el mejoramiento de la calidad educativa en los
procesos de autoevaluacion, registro calificado, mejoramiento
académico y administrativo.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO
DOCUMENTOS RADICA | DOCUMENTO
DO
1 Se han realizado N.A. Se han

dos reuniones con
los profesores del

programa los profesores
académico para del programa
trabajar el tema de académico

syllabus. La para trabajar el
primera como tema de
plenaria y la syllabus. La
segunda para primera como

articular las lineas
de profundizaciéon.

Evidencia 5 articular las
lineas de
profundizacion

MA.atRlA N GES

B ntomean da Informacion Geouralics v
Ge ion del Rieape doe Dosastres

realizado dos
reuniones con

plenaria y la
segunda para

. Evidencia 5

s rvndaticia axsn 1o
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5. Realizar la autoevaluacién y mejoramiento del personal
docente del programa académico.

. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S

1 A la fecha no N.A. A la fecha no se puede
se puede realizar autoevaluacion
realizar docente debido a que
autoevaluacio se iniciaron actividades
n docente académicas en febrero
debido a que de 2025.
se iniciaron
actividades
académicas en
febrero de
2025.

6. Coordinar el personal docente del programa para la
actualizacion del disefio curricular de vinculado a los
lanes de estudio y resultados de aprendizaje.

. No. TIPO: OFICIOS No. ASUNTO
- RADICA DOCUMENTO
DOCUMENTOS DO
1 Se ha formulado N.A. Se ha formulado
el plan de trabajo el plan de
para los docentes trabajo para los
con entrega de la docentes  con
totalidad de los entrega de la
documentos el 25 totalidad de los
de febrero de documentos el
2025. Evidencia 6 25 de febrero de
2025. Evidencia
6

7. Disenar el plan de investigacidon, responsabilidad social
e internacionalizacién de acuerdo con las politicas y
lineamientos institucionales en materia de
internacionalizacion.
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: TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO | ADO
S

1 El plan de N.A. El plan de investigacion
investigacion e e internacionalizacion
internacionaliz del programa fue
acion del elaborado en 2024 en
programa fue el marco del desarrollo
elaborado en del registro calificado.
2024 en el A la fecha se encuentra
marco del en proceso de inicio del
desarrollo del desarrollo, y por ello se
registro establecieron
calificado. A la obligaciones en los
fecha se planes de trabajo de los
encuentra en docentes. Evidencia 7.
proceso de
inicio del
desarrollo, vy
por ello se
establecieron
obligaciones
en los planes
de trabajo de
los docentes.
Evidencia 7.

Pty 14, P s o B335 S8 00 e Mot b i v Sevnge ¢ ek ariah

LT Haspouriva

= T v Finr o

8. Coordinar el plan de acciéon de investigacion,
promoviendo la integracion de la docencia, Ila

investigacion, la proyeccion social y la
internacionalizacién, en funcién del registro calificado del
programa.
. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
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1 El plan de N.A. El plan de investigacion

investigacion e e intermacionalizacion
internacionaliz del  programa fue
acion del elaborado en 2024 en el
programa fue marco del desarrolio del
elaborado en registro calificado. A la
2024 en el fecha se encuentra en
marco del proceso de inicio del
desarrollo  del desarrollo, y por ello se
registro establecieron
calificado. A la obligaciones en los
fecha se planes de trabajo de los
encuentra en docentes. Evidencia 8.
proceso de

inicio del

desarrollo, vy
por ello se
establecieron
obligaciones
en los planes
de trabajo de
los docentes.
Evidencia 8.

'3, FUCILS O S e T AR
A AT R O TN DR BN 550 ¥ ORRARROLLO

Bnte am e W g Pt 0 s

Tabla B PV e Aokt s W 1o o S53ac s e rmgrain 30 A e (5 04 o g 5 Omaderiss S8 0071

L T r——y AT
Epmaarian

T BT T e TR e e B oA T

PiSAN

.

Torvsiw % Sty gt W Aebmin e - )
Caneist e g separea e by e fiamber, e iy

2 cesmnie

9. Coordinar las actividades en investigacion aplicada y
formativa vinculada en los proyectos, semilleros y trabajos

de grado.
. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
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Se realiz6 el 3 N.A.
de febrero de
2025 reunion
de Comité de
investigacione
s del programa
para revisar,
aprobar y
enviar a CIDIM
los estudiantes
postulados
para sustentar
trabajos de
grado.
Evidencia

Se realizé el 3 de
febrero de 2025
reuniéon de Comité de
investigaciones del
programa para revisar,
aprobar y enviar a
CIDIM los estudiantes
postulados para
sustentar trabajos de
grado. Evidencia 9

EJERCITO NACIONAL

Rcta N ; Fecha | 3de tebrera de 2025 )
’ Lugar | htips:imeet.google. comi/glm-givk-glu

Comité de Investigaciongs 1

Asunto Postulacion de estudiantes para sustentacion de proyectos de grado - opeionados |

| paragrado en abril de 2025 .

N : Hora :

ok, [onome |Gt | SO0 —

Claudia Palncia Gomez

Anny Bonilla Duefias
Sergio Blanco

| Participantes | Vicior Fernandez

Wilmer Velasquez
Javier Belancour!
Johana Péer

Ausentes

ORDEN DELDIA:

Javier Betancoun
Johana Pérez
| Con excusa por compromisos

1.

DESARROLLO:

Verificacion Quorum
2. Presentacian calendario CIDIM poslulacion y sustenlaclon abiajes de grado
3. Presentacion de Irabajos de grado poslulados para sustentacion

10. Promover la produccion, transferencia de conocimiento
e innovacidn social con desarrollo de nuevas comunidades
cientificas, investigativas y redes académicas.

. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 A través de la N.A. A través de la reunion

reunion con el
docente
investigador
del programa y
su articulacion
con CIDIM, se
hizo la gestion
para hacer
parte la
Maestria en
Gestion del

con el docente
investigador del
programa y su

articulacion con CIDIM,
se hizo la gestion para
hacer parte la Maestria
en Gestion del Riesgo y
Desarrollo — mediante
el investigador Oscar
Luis Pyszczek a la red
de Estudios e
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Riesgo y Investigadores sobre el
Desarrollo - Territorio (REIT).
mediante el Evidencia 10
investigador

Oscar Luis

Pyszczek a la

red de Estudios

e

Investigadores

sobre el

Territorio

(REIT).

Evidencia 10

Rogota 13 G, Colomitsia, a 20 de Febrerg de 2025

Dra. Martha Patricla Zarza Delgado
Secretaria de Investigaciéon y Estudios
Avanzados,

UAEMex, México

Presente

Ciom el anvio de un cordial sakido y con hase sn 1a “Convocatona permanants e IRedes
UAEM 2025 en la modohdadg de Red lematico de colabotacion intermacional, el que
suscribe Dr. OSCAR LUIS PYSZCZEK (profesorfinvestigadon, de la Escucia de
Ingenieros Militares del Ejércita Nacional de la Repablica de Colombu, ntegrants del
Cuerpo Acad®nuco (o Gripo de Investigacion)  de 1a Maesiria en Geslidn del Riesqgn
¥ Desarollo, ae drige 3 Usted para manilestar mi CoMpromisa para parbcipar como

mtegrante de 1y Red de Estudios e Investigadores sobre «f Territorio (REIT), clave
GB07/REDP2022, a la cual me he sumado con el inlerés y compromso de reabzar
trabajo colegiado con los integrantes de la Red

En eate senlido, manfiesto me interés para realizar actradades de invesbgaceon
colegiada y cumpli con la programacion de actividades enmarcadas en sl plan de
trabaga corraspondients

S otro parficiular, hago propicia I ocasin para externare las muestias de nu
consdeiacion perdonal y olla estima

ATENTAMENTE

11. Asistir a las reuniones emitidas por el director y
subdirector de la escuela. Secretaria general y decanatura

por la Direccion
de la Escuela
de Ingenieros
Militares y la
Decanatura de
Educacién
Superior.
Evidencia 11

académica.

. TIPO: No. ASUNTO

No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO

S

1 Se ha asistido a N.A. Se ha asistido a las
las reuniones reuniones convocadas
convocadas por la Direccién de la

Escuela de Ingenieros

Militares % la
Decanatura de
Educacion Superior.

Evidencia 11
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12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de mejoramiento
del programa resultado de la autoevaluacion del programa
realizada en el afio 2024, con el fin de realizar su
seguimiento y posterior cierre.

mejoramiento
se encuentra
en proceso de
formulacién

. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 El  plan de N.A. El plan de mejoramienta

se encuentra en proceso
de formulacion

13. Realizar actividades en pro del cumplimiento de las
nueve (9) condiciones que hacen parte de la renovacion del
registro calificado, asi mismo realizar la preparacion de la
visita de pares académicos del ano 2025.

las actividades
correspondient
es a los
compromisos
adquiridos en
el documento
de solicitud de
registro
calificado, para
lo cual se dio
inicio de la
actualizacion
de syllabus
como se
informé en la
obligacion No.
i

: TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Durante el ano N.A. Durante el ano 2025 se
2025 se desarrollaran las
desarrollaran actividades

correspondientes a los
compromisos
adquiridos en el
documento de solicitud
de registro calificado,
para lo cual se dio inicio
de la actualizacion de
syllabus como  se
informé en la obligacion
No. 1.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

150 #001

SC6310-7-6




Pag 17 de 1§

14. Presentar documento maestro con el desarrollo de las
nueve (9) condiciones en la vigencia en que funge como

director e ir consolidando el histérico por anos.

. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS —~ RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 El documento N.A. El documento de
de solicitud de solicitud de registro
registro calificado fue radicado
calificado fue en diciembre 25 de
radicado en 2024. A la fecha se
diciembre 25 encuentra la direccion
de 2024. A la del programa
fecha se formulando las
encuentra la actividades inherentes
direccion  del al alistamiento de la
programa visita de pares
formulando las académicos.
actividades
inherentes al
alistamiento de
la visita de
pares
académicos.
Valor total $ 44.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 5.500.000
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION: N/A N/A
SEGURIDAD SOCIAL SALUD: Sanitas N/A
ARL: Positiva N/A

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

—y

S

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.
Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido
a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paguete de
pago).
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8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma

PARCIAL Il TOTAL (0

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los trdmites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MTCE ($ 5.500.000),
correspondiente del mes FEBRERO, se puede continuar con los
tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de febrero de 2025

FIRMA SUPERVISOR
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