INFORME DE GESTION No. 01
BOGOTA D.C, FEBRERO - 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. _067

. FECHA

SUSCRIPCION
CONTRATO

17 de febrero del 2025

. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la poliza: 14-46-101135121

Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 19 DE FEBRERO DE 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

. CRP

No. NUMERO DEL CRP: 23425

Fecha expedicion: FECHA DE EXPEDICION DEL CRP: 16/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION )
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor: $ 44.000.000

. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

17 de febrero del 2025

. CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON

Identificacion: 51.768.432 de Bogota

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto 612 Bogota
Teléfono de contacto: 3202757797

E-mail de contacto: clgomezr @ yahoo.com

. SUPERVISOR

Nombre completo: MY DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: OFICIAL DECANO ESING
Resolucion de Nombramiento: N° 068 de 3 de febrero de 2025

. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA
EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion trazadas en el plan de desarrollo
2022- 2026.
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2. Disefiar la estructura del proyecto educativo del programa, acorde con la normatividad
vigente, los lineamientos institucionales y la incorporacion de tendencias cientificas y
tecnologicas.

3. Direccionar los procesos de autoevaluacion del programa, siguiendo los lineamientos
institucionales y agenciar las acciones necesarias para el cumplimiento del plan de
mejoramiento.

4. Dirigir el mejoramiento de la calidad educativa en los procesos de autoevaluacion,
registro calificado, mejoramiento académico y administrativo.

5. Realizar la autoevaluacién y mejoramiento del personal docente del programa
académico.

6. Coordinar el personal docente del programa para la actualizacion del disefio curricular
de vinculado a los planes de estudio y resultados de aprendizaje.

7. Disefar el plan de investigacion, responsabilidad social e internacionalizacién de acuerdo
con las politicas y lineamientos institucionales en materia de internacionalizacion.

8. Coordinar el plan de accion de investigacion, promoviendo la integracion de la docencia,
la investigacion, la proyeccion social y la internacionalizacion, en funcion del registro
calificado del programa.

9. Coordinar las actividades en |nvestlgac|6n aplicada y formativa vinculada en los
proyectos, semilleros y trabajos de grado.

10. Promover la produccién, transferencia de conocimiento e mnovacmn social con
desarrollo de nuevas comunidades cientificas, investigativas y redes académicas.

11. Asistir a las reuniones emitidas por eI dlrector y subdirector de la escuela. Secretaria
general y decanatura académica. .

12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de mejoramlento del programa resultado de la
autoevaluacion del programa realizada en el ano 2024, con el fin de realizar su seguimiento
y posterior cierre.
13. Realizar actividades en pro del cumpllmlento de las nueve (9) condiciones que hacen
parte de la renovacion del registro calificado, asi mismo realizar la preparacion de la visita
de pares académicos del afio 2025.

14. Presentar documento maestro con el desarrollo de las nueve (9) condiciones en la
vigencia en que fU’nge como director e ir consolidando el historico por ainos.

debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas
de la plataforma.

16. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento
de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

17. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestién, la cuenta
de cobro o factura (esta Gltima si aplica) y la planilla de pago (esta dltima si aplica), hasta
finalizar el contrato.

18. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido generado.

19. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

20. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza
y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, IlI.
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3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los pracesos, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos esctitos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejercito Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion,

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.
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16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparferos y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EIl contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucién 6346 DE 2012
del 14 de septiembre de 2012.Actualizacién del manual de buenas practicas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita d
acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente procede|
las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado
de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de cardcter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas
y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia
siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su

cargo.
=
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Obligacién No. 1: Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion trazadas en el
lan de desarrollo 2022- 2026

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 | De acuerdo con el | N/A De acuerdo con el Plan de
Plan de Desarrollo Desarrollo de la Escuela de
de la Escuela de Ingenieros Militares 2022 — 2026,
Ingenieros la Maestria en Gestion del Riesgo
Militares 2022 - y Desarrollo contribuye con los
2026, la Maestria siguientes ejes:
en Gestion del .
Riesgo y
Desarrollo
contribuye con los
siguientes ejes:

PROYECTO META

Eje 2. Gestion académica y administrativa hacia la excelencia educativa

g [2 Fortalecimiento 1.1 Fortalecimiento del perfil de los estudiantes en
pedagdgico y curricular competencias socioculturales, técnicas,
investigativas, cientificas y tecnolégicas

2 Fortalecimiento del talento | 2.1 Establecer un mecanismo de identificacion de
Humano causas de la rotacion de docentes en los
programas académicos

10. DOCUMENTOS QUE . :
SOPORTAN EL 6 Mejoramiento de los | 6.1 Fomentar el uso de las bases datos y software
CUMPLIMIENTO DE LAS recursos y medios especializados licenciados para la biblioteca
OBLIGACIONES educativos
CONTRACTUALES
No. Meta TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1l Fortalecimiento del N.A. Revision de syllabus con
perfil de estudiantes en los docentes del programa
competencias técnica, para precisar las
investigativas, competencias segun la
cientificas y asignatura y con base en
tecnologicas las declaradas en el
Registro  Calificado. Se
genero acta. Evidencia 1
1.1.1 Desarrolio de un N.A. Se estableci6 en los
programa de syllabus como lineamiento
bilingismo vinculado a de obligatorio cumplimiento
los programas en el programa el incluir en
académicos la bibliografia del curso
documentos en segundo
idioma vy plasmar las
actividades que lo relacione
y desarrolle. Debe
plasmarse en los syllabus
de cada curso
2.4 Establecer un N.A. En evaluacion segun la
mecanismo de nomina del programa 2025
identificacién de causas y desde anos 2028.
de la rotacion de Evidencia 2. (Linea base)
docentes en los
programas académicos
(©)
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Cat i i o
ategoria po de
Sabmy docente 2024 vinculacion
Teoria General de la Geslion del Riesgos y Desastres Asoclado Convocatoria
Conocimiento del Riesgo Asoclado Canvocatoria
Maeatodologias de Analisis de los Faclores de Riesgo Asoclado Convocatoria
Sistemas de Informacion Geografica y TIC ‘s para la Geastion del Riesgo Asoclado Diracta
Gastion del Rlesgo y Cambio Climatico Asociado Convocatoria
Gerencla para la Gestion del Riesgo Asoclado Convacatoria
Manajo de Desastres Asociado Convocatoria
Gobernanza, economlia y 1 I6n para la G ion del Riesgo Titular Convocatoria
Sociologia del Riesgo, Cultura y Desarrollo Comunitario Asociado Caonvocatoria
l'_q'PBL:uSDt?mmaa de Informacion Gieografica y Geomitica en la Gestion del Asoclado Directa
LP1: Metodologias de Analisis y Evaluacion del Riesgo | Titular Diracta
Saminario | Asociado Directa
Saminario 1l Titular Convocatoria
‘fr:ﬁ:n‘c)ir?:'lmn da Hiesgo de Desastres para @ Ordenamiento Ambiantal del Amocindo Directa
2P = - i

rF-’a Politicas Publicas y Leglslacion para la Gastion del Riego de Desastres prm—— Directa
hli:;;f:ﬁ-ma. de Informacion Geogralica y Geomdlica en la Gestion del Asooclado: Directa
ILP1: Metodologlas de Anadlisis y Evaluacion del Riesgo 1l Titular Convocatoria
LP2: Geslidn de Riesgo de Desastres para & Ordenamiento del Territorio Asociado Convocaloria
:_'F'Z. Paliticas Publicas y Laglslacion para la Gestion del Riego de Desastres Anpelads Directa
Seminario 111 Titular Convocatoria
Saminario 1V Asociado Convocatoria

Obligacién 2. Disenar la estructura del proyecto educativo del programa, acorde con la
normatividad vigente, los lineamientos institucionales y la incorporacion de tendencias
cientificas y tecnoldgicas.

Una vez finalizado el documento de solicitud de renovacién de Registro Calificado del
programa, en reunion de profesores de fecha 22 de noviembre de 2024, uno de los temas
abordados fue la presentacion de la 12, version del documento Proyecto Educativo del
Programa

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Documento version 1 N.A. Proyecto educativo del programa.
1%, version de fecha noviembre de
2024. Soporte: acta Comité
Curricular

Evidencia 3
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PUBLICA

g MAPHS TERIO DE DEFENSA NACIGRNAL

i

.-“‘"“‘g COMANDD BENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ACTA DE
- EJERCITO NAGIONAL

)
| Eodige FOEEEE
REUNION | version: &

Feehn de savizian, 2021 ()

_Fecha 22 de noviembre de 2024
Acta N°. 005 Canton Caidas g
Lugar Aula 16 Edificio Sabio Caldas

Comité Curricular — Reunion de Cierre de Afo Programa de Maestria en Gestion
R del Riesgo y Desarrollo N A

Hora Inicio 14.00 p.m. Hora finalizacion I 16:00 horas
3 Claudia Patricia Gomez Rendon
Directora Programa Maestiia en Geslion del Riesgo y Desarrolio

Profesores:

Anny Bonilla, Sergio Blanco, Yolanda Calderon, Claudia Coca. Viclor Fernandez,
Luisa Gonzalez, Pedro Lamprea, Giorla Rulz, Willlam Tovar, Wilmer Velasquez,
Jhep, Triana

Asunto

Participantes

At;soﬁes Javier Belancurt, Joana Pérez, Héclor Ramirez, Cristian Euscategul, Carlos
e Torres. Con excusa. Sus compromisos laborales impidio asistir a la reunion

Orden del dia:

1. Liamado a lista y verificacion del quoram

2. Lectura del acta anterior

3. Presentacion del informe de Reglstro CGaliflcado, version entregable a MinEdugacion y

Presentacion revision del PEP

4. Varios

Desarrolio: . m
1. Llamado a lista y verificacion del quorum

Asistieron a la reunion 11 docenles equivalente al 67% del nucleo profesoral del programa de

Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo. significando quorum para deliberar.

3. Direccionar los procesos de autoevaluacion del programa, siguiendo los
lineamientos institucionales y agenciar las acciones necesarias para el cumplimiento
del plan de mejoramiento.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO

1 Se realizan actividades N.A. Se realizan actividades y en proceso
y en proceso de la de la formulacion del plan de mejora
formulacion del plan de segun resultados de autoevaluacion.
mejora segun Se realizé reunion con las asesoras
resultados de de calidad el dia 19 de febrero de
autoevaluacion. Se 2024 para revisar los resultados de
realizé reunién con las la autoevaluacién del programa.
asesoras de calidad el Evidencia 4
dia 19 de febrero de
2024 para revisar los
resultados de la
autoevaluacion del
programa. Evidencia 4

Resuitados Autoevaluacian 2024
Marstrin en Gestion dnl Hiesgo y Desarrolio

aan a6
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0
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De igual manera en la siguiente fabla se hace un comparativo de los dos procesos de
autoevaluacion desarrailados con el programa, llevados a cabo en al 2021 y 2024,

CALIFICACION CALIFACION

CONDICION DE CALIDAD FINAL 2021 l;‘IPIiAL TOKII
Denominacisn dol programs 564 441 o
Juntificacion del programa 187 146 U
= i
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4. Dirigir el mejoramiento de la calidad educativa en los procesos de autoevaluacion, registro
calificado, mejoramiento académico y administrativo.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Se han realizado dos N.A. Se han realizado dos reuniones con
reuniones con  los los profesores del programa
profesores del académico para trabajar el tema de
programa  académico syllabus. La primera como plenaria y
para trabajar el tema de la segunda para articular las lineas
syllabus. La primera de profundizacion. Evidencia 5

como plenaria y la
segunda para articular
las lineas de
profundizacion.
Evidencia 5

EAERTIVE W ALMMAL

MAESTRIA EN GES]
DEL RIESGO Y.
DESARROLLO

Linea de profundizs
1

Sistemas de
Iinformacion Geogra
y Geomatica en Ila
Gestion del Riesgo d
Desastres.

| HECNOR LEALTAD

W%_!stemas de Informacion Geografica y Geomatica en la
Gestion del Riesgo de Desastres.

-

D' Al finalizar la linea de Protundizacion 1, los estudiantes lendran la capacidad de
adelantar analisis para identificar, analizar y evaluar la amenaza, la
vulnerabilidad y el nesgo segun diferentes metodologias que integran datos
geoespaciales, multitempaorales y multiespectrales, con el fin de adelantar
modelaciones estocasticas y tendenciales que sirvan de apoyo para la toma de
decisiones en la optimizacion de recursos, la ordenacion del terntorio y la
prevencion y gestion ¢ & y iesgos en
comunidades y entorn ki RIS T T |

5. Realizar la autoevaluacion y mejoramiento del personal docente del programa

académico.
. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO

1 A la fecha no se puede N.A. A la fecha no se puede realizar
realizar autoevaluacion autoevaluacion docente debido a
docente debido a que que se iniciaron  actividades
se iniciaron actividades académicas en febrero de 2025.
académicas en febrero
de 2025.

6. Coordinar el personal docente del programa para la actualizacion del diseno
curricular de vinculado a los planes de estudio y resultados de aprendizaje.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO

PATRIA HONOR LEALTAD
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1 Se ha formulado el plan
de trabajo para los
docentes con entrega
de la totalidad de los
documentos el 25 de

N.A.

Se ha formulado el plan de trabajo
para los docentes con entrega de la
totalidad de los documentos el 25 de
febrero de 2025. Evidencia 6

ALIORi
maRaosne |, P
aravo |

febrero de  2025.
Evidencia 6
Poorh Mertemwnce Wy S
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M 3 ot ot s Eerasihe | et |
Doemire -
Rt Comym Aeacibren (36
Husit oo Proteso’ rres
PTS B DT, T WSt RS 6 £ e acsbven roeres e dherte & w21
PiRio0a DIl I AEGAATURASARIR, Tinta 88 Prohavdieseion 1 ot
CONTRATD Pollficm Pablic ss y Legisiaciin para i Geridn WRATVD
SRR, S et Wigs de Daaghmy |
1° beerers, - 36 jumen T w0
s | s 1k
ACTAIDAD T voiwes
T TCmee dv w1 wn A (- =
wecisbursibe of iy te At T N T

7. Disenar el plan de investigacion, responsabilidad social e internacionalizacién de

acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales en materia de
internacionalizacion.
. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 El plan de investigacion N.A. El plan de investigacion e

e internacionalizacion
del programa fue
elaborado en 2024 en el
marco del desarrollo del
registro calificado. A la
fecha se encuentra en
proceso de inicio del
desarrollo, y por ello se
establecieron
obligaciones en los
planes de trabajo de los
docentes. Evidencia 7.

internacionalizacion del programa
fue elaborado en 2024 en el marco
del desarrollo del registro calificado.
A la fecha se encuentra en proceso
de inicio del desarrollo, y por ello se
establecieron obligaciones en los
planes de trabajo de los docentes.
Evidencia 7.
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8. Coordinar el plan de accion de investigacion, promoviendo la integracion de la
docencia, la investigacion, la proyeccion social y la internacionalizacion, en funcion
del registro calificado del programa.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO

1 El plan de investigacion N.A. El  plan de investigacion e
e internacionalizacion internacionalizacion del programa
del  programa fue fue elaborado en 2024 en el marco
elaborado en 2024 en el del desarrollo del registro calificado.
marco del desarrollo del A la fecha se encuentra en proceso
registro calificado, A la de inicio del desarrollo, y por ello se
fecha se encuentra en establecieron obligaciones en los
proceso de inicio del planes de trabajo de los docentes.
desarrollo, y por ello se Evidencia 8.
establecieron

obligaciones en los
planes de trabajo de los
docentes. Evidencia 8.
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9. Coordinar las actividades en investigacion aplicada y formativa vinculada en los
proyectos, semilleros y trabajos de grado.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Se realizé el 3 de N.A. Se realizd el 3 de febrero de 2025
febrero de 2025 reunion de Comité de

reunion de Comité de
investigaciones del

investigaciones del programa para
revisar, aprobar y enviar a CIDIM los

programa para revisar, estudiantes postulados para
aprobar y enviar a sustentar trabajos de grado.
CIDIM los estudiantes Evidencia 9
postulados para
sustentar trabajos de
grado. Evidencia 9
T P i
i %  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA DE | Cadigo IO SECHLCEAYC 4
meys C GENERAL DE LAS FUERZ : I Version: 10
we :} :\ﬂ?er:t\hr‘{r(J;%” NERAL DE LAS FUERZAS REUNION Version. 1 i
CEJERCITO NACIONAL Fecha de amision, 2004 O )
e o= e, o .
Acta N _Fecha Ia de febrero de 2025
) Lugar | hitps://meet.google.com/qim-givk-gtu
Comité de Investigaciones 1
Asunto Postulacion de estudiantes para sustentacion de proyectos de grado - opcionados
. [|paragradoenabrilde 2025 x
o ; Hora :
Hora inicio 19:00 horas Giializacibh 1 19:50 horas

Claudia Patricia Gomez

Anny Bonilla Duenias

Serglo Blanco

Victor Fernandez

Wiimer Velasquez

Javier Betancourt

_Johana Pérez

Javier Betancourt

Johana Pérez

Con excusa por compromisos laborales

Participantes

Ausentes

ORDEN DEL DIA:

1. Verificaclon Quarum

2. Presentacion calendario GIDIM postulacion y sustentacion trabajos de grado
3. Presemfacion de frabajos de grado postulados para sustentacion

'DESARROLLO:
10. Promover la produccidn, transferencia de conocimiento e innovacién social con
desarrollo de nuevas comunidades cientificas, investigativas y redes académicas.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 A través de la reunion N.A. A través de la reunién con el docente
con el docente investigador del programa y su
investigador del articulacion con CIDIM, se hizo la
programa y su gestion para hacer parte la Maestria

articulacion con CIDIM,
se hizo la gestion para
hacer parte la Maestria
en Gestion del Riesgo y
Desarrollo — mediante
el investigador Oscar
Luis Pyszczek a la red
de Estudios e
Investigadores sobre el
Territorio (REIT).
Evidencia 10

en Gestion del Riesgo y Desarrollo —
mediante el investigador Oscar Luis
Pyszczek a la red de Estudios e
Investigadores sobre el Territorio
(REIT). Evidencia 10
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Bogota D C, Colomtia, a 20 de Febreig de 2025

Ora. Martha Patricia Zarza Delgado
Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados,

UAEMex, México

Presente

Con el envio de un cardial saludo y con base en la “Convocatoria permanente de Redes
UAEM 20287 en la modahdad de Red tematica de colaboracion intermacional, el gue
suscnibe Dr. OSCAR LUIS PYSZCZEK (profesor/investigador), de la Escucla de
Ingenieros Mililares del Ejército Nacional de ia Repablica de Colombia. mtegrante del
Cuerpo Académico (o Grupo de Investigacion) _ de la Maestria en Geslion del IRiesgo
y Desanolio, se dinge a Usted para manifestarn ini COmpromiso para paricipar como
inegrante de la Red de Estudios e Investigadores scbre el Territorio (REIT), clave
66807/REDP2022, a la cual me he sumado con el inlerés y compronuso de realzar
trabajo colegiado con luos integrantes de la Red

En este senudo, manifiesto mi inlerés para realizar actividades de inveastigacion
colegiada y cumphr con la programacion de aclividades enmarcadas en el plan de
trabajo cormmespondiente

SN otro particular, hago propicia la ocasion para oxternarke las muestras de i
consideracion parsonal y aita esnma

ATENTAMENTE

11. Asistir a las reuniones emitidas por el director y subdirector de la escuela.
Secretaria general y decanatura académica.

reuniones convocadas
por la Direccion de la
Escuela de Ingenieros

Militares y la Evidencia 11
Decanatura de

Educacién ~ Superior.

Evidencia 11

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Se ha asistido a las N.A. Se ha asistido a las reuniones

convocadas por la Direccion de la
Escuela de Ingenieros Militares y la
Decanatura de Educacion Superior.

12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de mejoramiento del programa resultado de
la autoevaluacion del programa realizada en el afo 2024, con el fin de realizar su

seguimiento y posterior cierre.
. No.

TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 El plan de mejoramiento N.A. El plan de mejoramiento se
se encuentra en encuentra en proceso de
proceso de formulacion formulacién
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13. Realizar actividades en pro del cumplimiento de las nueve (9) condiciones que
hacen parte de la renovacion del registro calificado, asi mismo realizar |la preparacién
de la visita de pares académicos del aiio 2025.

adquiridos en el
documento de solicitud
de registro calificado,
para lo cual se dio inicio
de la actualizacion de
syllabus como  se
informé en la obligacidn

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Durante el afio 2025 se N.A. Durante el afo 2025 se
desarrollaran las desarrollaran las actividades
actividades correspondientes a los compromisos
correspondientes a los adquiridos en el documento de
compromisos solicitud de registro calificado, para

No. 1.

lo cual se dio inicio de Ila
actualizacion de syllabus como se
informé en la obligacion No. 1.

14. Presentar documento maestro
vigencia en que funge como direct

con el desarrol
or e ir consolid

lo de las nueve (9) condiciones en la
ando el histdrico por afos.

solicitud de registro
calificado fue radicado

2024. A la fecha se
encuentra la direccion
del programa
formulando las
actividades inherentes
al alistamiento de la
visita de pares
académicos.

en diciembre 25 de |

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 El  documento de N.A. El documento de solicitud de registro

calificado fue radicado en diciembre
25 de 2024, A la fecha se encuentra
la  direccion del programa
formulando las actividades
inherentes al alistamiento de la visita
de pares académicos.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de FEBRERO de 2025

FIRMA
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