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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas, por la supervision en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo contractual se apoy6 y/o desarrollé acompafiamiento individual y grupal con la poblacién de|
los municipios de Cucuta, El Zulia, Arboledas, Durania, Los Patios, Villa del Rosario y Santiago.

Dentro de la poblacién asignada se cuenta con:

Firmantes activos: 51

AUTO SAR: 3

Firmantes ausentes: 6

A la fecha se establecié contacto para convocatoria y coordinacion de la atencién de manera presencial con 51
firmantes del acuerdo de paz en estado activo y 3 mujeres AUTO SAR Al 067 de 2021.

Se realiz6 busqueda de las personas en reincorporacién en estado ausente por medio de otros firmantes del
acuerdo de paz y de la campafia de Call center del ARN, de este ejercicio se logré ubicar a una persona en
reincorporaciéon que se encuentra domicilio permanente fuera del pais, otra persona se encuentra localizada
también fuera del pais sin contacto, y de las otras 4 personas no se tiene informacién de su ubicacion.

Se realizé atencion psicosocial, grupal e individual con 51 firmantes del acuerdo de paz, 10 mujeres y 41
hombres. Se realiz6 la formulaciéon del plan de reincorporacion, construyeron su horizonte e inicio de la
priorizacién de las acciones con su respectiva cartilla. Asimismo, a la fecha los 51 firmantes de paz en estado
activo ya firmaron el acta de compromiso. Se realizd atencion a tres mujeres AUTO SAR Al 067 de 2021.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisiéon en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se realizaron atenciones psicosociales, presenciales, individuales y grupales,
donde se construy6 el plan de reincorporacion individual.

En el mes de noviembre se realizd atencion presencial a 51 firmantes del acuerdo de paz, y se construyo el
horizonte de la reincorporacion, asi mismo se hizo la priorizacién de las acciones para su plan de reincorporacion
integral.

Para el desarrollo de la construccién del horizonte se tuvo en cuenta la guia remitida desde nivel central, asi
mismo tener clara la caracterizacion de las personas de reincorporacion y su trayecto de vida.

Durante las atenciones se implementd una metodologia dialdgica y reflexiva permitiendo que cada uno de los
participantes desde la identificacion de sus necesidades, la comprension del PRIy de su contesto, definiera su
horizonte de la reincorporacién e iniciara un ejercicio de seleccion de las acciones que los conduzca al
cumplimiento de dicho horizonte.

También durante el periodo contractual se desarrollaron otras actividades de acompafiamiento u orientaciéon que
aportan a la satisfaccién de necesidades y goce de las mismas, como acceso a servicios de salud de medicina
generar y especializada para dos firmantes del acuerdo de paz, orientacion por parte de Colpensiones sobre el
sistema pensional, orientando sobre los casos particulares de 15 firmantes del acuerdo de paz, proceso de
sisben a 26 firmantes, seguimiento y acompafiamiento de 9 firmantes de paz, para la culminacion satisfactoria de|
la formacién académica, acceso a asistencia técnica de 5 proyectos productivos con la secretaria de gobierno
de la gobernacion de Norte de Santander, un proyecto productivo accedié al programa de marketing digital
ofertado por la alcaldia de los Patios, secretaria de desarrollo social.

En la fecha, los firmantes del acuerdo de paz son beneficiarios de las siguientes ofertas gestionadas por el ARN.

« 9 firmantes de paz culminaron de manera satisfactoria su Formacion Académica.

« 6 firmantes del acuerdo de paz realizaron una formacién para el trabajo en produccién de bioabonos con el
SENA.

* 3 firmantes del acuerdo de paz estan realizando una técnica en mayordomia con el SENA.

« 8 firmantes del acuerdo de paz participaron de la estrategia de prevencion y superacion de la estigmatizacion.

* 2 mujeres participaron en el evento del Dia de la no violencia contra la mujer.

* 2 mujeres participaron en la feria de paz.

*Se brindé acompafamiento a dos personas en reincorporacion en procesos de acompafiamiento y gestion de|
citas médicas.

« 1 firmante se encuentra en renta basica.

« 50 firmantes se encuentran en asignaciéon mensual.

« 48 firmantes reciben suministro econoémico para alimentacion SEA, dos adultos mayores reciben apoyo
adicional y 32 nifios y nifias reciben el apoyo econémico adicional.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos vy
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

El 1 de noviembre se realizé articulaciéon con la nueva EPS y COMFAORIENTE para la gestiéon de cita con
especialista en neurologia y cardiologia.

El 6 de noviembre se realiz6 articulacion con la alcaldesa del municipio de Durania para el acceso a oferta laboral
y educativa para una firmante del acuerdo de paz, logrando ampliacién de contrato laboral de la firmante con la
administracién publica en programa de cuidado al adulto mayor. Asimismo, se conoci6 oferta de formacion de
estudios superiores que se desarrollaran en la vigencia del 2025 en el municipio de Durania.

El 7 y 8 de noviembre de 2024 se realiz6 acompafiamiento a 26 firmantes del acuerdo de paz a la oficina del
Sisbén ubicado en el CRAV para realizar solicitud de SISBEN, correcciones y traslado de municipio.

El 13 de noviembre se realizé6 acompafiamiento a profesional de la secretaria de gobierno de la gobernacion de|
Norte de Santander a visita de 5 proyectos productivos para asistencia técnica.

El 14 de noviembre de 2024 se acompafi6 jornada de socializacién del sistema pensional y revision de los casos
particulares de cada firmante asistente a la actividad.

El 20 de noviembre de 2024 se realiz6 acompafiamiento y capacitacién por parte de la DIAN sobre el RUT.

Articulacion con Poder Paz, Universidad Simén Bolivar y ARN para el desarrollo del diplomado en liderazgo y
gestién de proyectos productivos para el desarrollo social.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion
de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo contractual se logré realizar gestion con la gobernacién para asistencia técnica de 5 proyectos
productivos ubicados en la ciudad de Cucuta y zona metropolitana, también se logré gestionar con la alcaldia de|
los patios apoyo en asistencia técnica en marquetin digital, toma de fotos para publicidad que impulse proyecto
productivo de la ciudad de Cucuta.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente  Reincorporacién  Econdémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante el periodo contractual se apoyé el componente de sostenibilidad econédmica mediante el desarrollo de
las siguientes actividades:

Se realizd seguimiento a dos proyectos productivos en estado activo uno de una mujer firmante en ganaderia y
otro de un firmante hombre en panaderia.

Se realizé6 acomparfiamiento a profesional de secretaria de gobierno de la gobernacién de Norte de Santander a
visita para asistencia técnica a 5 proyectos productivos de los municipios de los Patios, Villa del Rosario y
Cdcuta.

Se socializo y promovié asistencia de firmantes del acuerdo de paz a capacitacion de la DIAN sobre el RUT.

En articulacion con el profesional de sostenibilidad econdémica se articulé con camara de comercio para
capacitacion de las formas asociativas.

Se articulos con el profesional de sostenibilidad econémica apoyo de la universidad francisco de Santander sede
Ocaria apoyo para la construccién de logo de la asociacion ASOPAZNOR.

Vinculacion de 10 firmantes del acuerdo de paz al diplomado en liderazgo y gestion de proyectos productivos
para el desarrollo social.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante el periodo contractual se Acompafié las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica, mediante la socializacién a las 51 firmantes del acuerdo de paz, de la formacién de|
participacion electoral que desarrollara la ESAP.

Se acompaiio y participo de la feria en Paz donde firmantes participaron de conversatorio construyendo caminos
de paz.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versiédn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la|Durante el periodo de ejecucion contractual, se logré registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién|y la Reincorporacién SIRR la siguiente informacion:

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del|Se realizaron 50 programaciones en el ARPA de 43 firmantes del acuerdo de paz.

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos|Diligenciamiento de la ficha de menores en reincorporacion.

establecidos por la entidad. Fidelizacion de oferta educativa y de formacion para el trabajo.

En el mes se programaron actividades con los siguientes cédigos: PSICO_5, SOST-EC-1, SOC-EC-2, , EDU_7,
AO67_FAM2, AO67_PSI, DIF_GEN, AO67_P1, FORM_PRI.

Actualizacién de la ubicacién de 20 firmantes del acuerdo de paz.

Actualizacién del grupo familiar de 25 firmantes del acuerdo de paz.

Creacion del grupo familiar de AUTO SAR Al 067 de 2021.

Seguimiento al cargue de asistencia de formacién académica y formacién para el trabajo.

Se realizé el cargue en el SIRR de una acta de compromiso de participantes del programa de reincorporacion
integral.

Se han realizado 15 planes de reincorporacion en el SIRR con sus respectivas caracterizaciones.

Se realizé programacioén y matricula de atenciones psicosociales de 3 mujeres AUTO SAR.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean Durante el periodo contractual, se asistié a los siguientes espacios de trabajo convocados por la supervision en
convocados por la supervisiéon en el marco de sus obligaciones el marco de las obligaciones contractuales:

contractuales.
5/11/2024, jornada de induccion - reinduccién - alineacion institucional - grupo 1
6/11/2024, reunion de creacion de logos de asociacion.

7/11/2024, convocatoria a mesa de trabajo - estrategia de prevencion temprana y superacion de la
estigmatizacion - socializacién, convenio 1395 de 2024 - ARN - OIM

13/11/2024, preguntas sobre planes individuales- y equipo diferenciales.

14/11/2024, comité de evaluacion y seguimiento, la Mutis mayordomia de la empresa ganadera.

20/11//2024, Enlace conversatorio, sensibilizacion, formalizacion - RUT

21/11/2024, alcance mem 24-013092 - cierre de vigencia 2024.

26/11/2024, Diplomado en Liderazgo y Gestion de Proyectos Productivos para el Desarrollo Social.

28/11/2024, Jornada de reconciliacion "superando estigmas, construyendo paz... jjjGanadores somos todos!!!",
en el proyecto de prevencion de los riesgos de victimizacién y reincidencia en poblacion en Proceso de

Reincorporacion — convenio 1395 de 2024 — ARN — OIM

28/11/2024, diplomado en liderazgo y gestion de proyectos productivos para el desarrollo social.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que Durante el periodo contractual se dio respuesta a las siguientes solicitudes emanadas desde el equipo
correspondan con la ejecucion del presente contrato transversal y la coordinacion:
Se remite FUID a la técnica dos para la entrega documental de 2 seguimiento de proyectos productivos.

Se remite al profesional de sostenibilidad econdmica informe de la forma asociativa.

Se remite al profesional de sostenibilidad econdmica seguimiento a proyecto productivo.

Se remite al profesional de comunidades perfiles mujeres firmante participantes del conversatorio.
Se remite dos planillas de formacién para el trabajo y tres planillas de formacién académica.

Se envio informe de legalizacién del operador logistico.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante el periodo contractual se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones generales el contrato:

contrato. Se realizé entrega de 2 planillas de atencién psicosocial al técnico de digitacién, donde estan registrados 8
firmantes de paz.

Se realizo informe de honorarios y se envia a | coordinador encargado.

Se envia soporte de pago de seguridad social a la coordinadora.

Se envia cronograma del mes de diciembre.

Se envia de manera virtual planilla de formacién académica del mes de octubre.

Se envia de manera virtual planilla de formacién para el trabajo del mes de octubre.
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Lizeth Mosquera Patiño
Nota adhesiva
04/12/2024
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