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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se da continuidad a la fase de formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes de reincorporacion
individual contemplada dentro del Programa de Reincorporacion Integral (PRI). De acuerdo con la asignacion registrada en el Sistema
de informacion para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR en el municipio de Teorama se encuentra distribuida la poblacién de la
siguiente manera: 53 Firmantes del Acuerdo de Paz en estado Activo; 6 Firmantes del Acuerdo de Paz en estado Ausente; 1 Participante|
del programa Auto SAR en estado Activo 1 - 1 Participante del programa Auto SAR en estado Inactivo - En total fueron atendidos 51
Firmantes del Acuerdo de Paz y una participante del proceso de Auto SAR Al en estado ACTIVO, que corresponde al 98% de la|
poblacién atendida en el mes de diciembre de 2024.

En el marco del Programa de Reincorporacién Integral (PRI) se lograron desarrollar las atenciones psicosociales bajo la metodologial
presencial grupal e individual donde se realizaron las siguientes actividades: Seleccién de acciones y firmal del Plan Individual de
Reincorporacion.

Durante la actividad se les brindé informacién y orientacién sobre los lineamientos del Programa de Reincorporacién Integral haciendo
referencia a los compromisos que de suscribieron a través de la firma de este plan de trabajo en el marco del cumplimiento de las
acciones siempre y cuando el Estado haya garantizado la oferta requerida. De igual manera, se hizo mencion sobre la
corresponsabilidad que existe entre el Estado y los Firmantes del Acuerdo de Paz para el desarrollo de una reincorporacion integral que|
le aporte a la construccién de paz en Colombia. Se reconoce que este proceso sélo es posible con la garantia de las condiciones
institucionales necesarias para el cumplimiento del horizonte de cada firmante, quien a su vez se compromete con el fortalecimiento de|
sus capacidades.

Las 3 mujeres que hacen parte del proceso participan de manera activa en cada una de las actividades desarrolladas en el territorio y en|
particular una participa como lider en los espacios locales y territoriales desarrollados en temas de enfoque de género, liderazgo,
incidencia politica y mesa de reincorporacion.

A la fecha los 53 Firmantes del Acuerdo de Paz en estado ACTIVO del municipio de Teorama, han firmado el acta de compromiso que
formaliza su ingreso al PRI, se construyeron 53 horizontes de reincorporacién, 52 trayectorias de vida, 52 participantes realizaron el
ejercicio de seleccion de acciones y 50 participantes firmaron el Plan Individual de Reincorporacién de acuerdo con los tiempos de la|
resolucién 4309, logrando continuar recibiendo acompafiamiento y los beneficios econémicos y sociales por parte de la ARN. Los 3
Firmantes de Paz que quedan pendientes, a 1 se le vence el plazo de firma del Plan Individual de Reincorporacién en el mes de febrero
2025 y los otros 2 participantes se les informo sobre la atencion y los tiempos para la firma de su Plan de Trabajo pero fue imposible|
lograr comunicacién con ellos, ya que los nimeros registrado en SIRR no tienen cobertura telefénica, por lo tanto, se deja constancia del
ejercicio de bisqueda realizado a través de llamadas telefénicas y mensajeria asincrénica via WhatsApp.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementaciéon de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se desarrollaron actividades complementarias a la implementacion de la Estrategia del
Programa de Reincorporacién Integral (PRI), que permiten fortalecer el andamiaje institucional para la construccion vy
seguimiento de los planes individuales de reincorporacién integral, asi como dar abordaje a situaciones y necesidades
emergentes que se van presentando desde el &mbito psicosocial de la poblacién:

« Formacion académica: Se brind6 orientacién e informacion a 13 Firmantes del Acuerdo de Paz y 1 Familiar vinculado a la
estrategia de educacion flexible “Maestro Itinerante” del convenio ARN — UNAD, a quienes se les realizé la entrega de sus|
certificado de aprobacién o reprobado de acuerdo al reporte brindado por los tutores de acompafiamiento de formacién
académica.

« Formacién para el trabajo: Se brindé orientacién e informacién a los 15 Firmantes del Acuerdo de Paz vinculados a la
formacién técnica en produccién y cosecha del cultivo de cacao y los 18 familiares y miembros de la comunidad que
desarrollan la formacién, para que conocieran acerca del proceso de suspensién temporal de las clases debido al periodo
de vacaciones de los profesionales del SENA. Las actividades culminaron el 30 de noviembre de 2024 e inician
nuevamente a partir del mes de febrero de 2025 de acuerdo con los lineamientos de la institucion.

« Procesos comunitarios: En cuanto a la estrategia de prevencién no se desarrollé ninguna actividad en el territorio durante
el mes, sin embargo, se le envio el reporte de informacién al profesional sobre la no participacién de los Firmantes del
Acuerdo de Paz a eventos y actividades deportivas y culturales realizadas en el territorio.

« Actividades en salud: En cuanto a la estrategia de salud no se desarrollé ninguna actividad en el territorio durante el mes,
sin embargo, se brindé acompafiamiento, seguimiento y orientacién a 4 Firmantes del Acuerdo de Paz para tramitar su
certificado de discapacidad.

« Asignaciéon Mensual: 53 Firmantes del Acuerdo de Paz recibieron el desembolso econémico sin ningin registro de
novedad.

+ Suministro econémico para alimentacién SEA y los apoyos econémicos adicionales: 30 Firmantes del Acuerdo de Paz
recibieron el desembolso de SEA, para un total de 54 menores de 12 afios que reciben el apoyo econémico. A la fecha
ningln participante manifiesta novedades con los recursos econémicos recibidos a través de este proceso.

Los Firmantes del Acuerdo de Paz y la participante del programa de AUTO SAR Al que se encuentran en estado Ausente
en el SIRR, se les brindé informacién sobre los encuentros de atencién programados para el mes de diciembre de 2024 a
través de campafia Call Center enviada a sus nimeros de contacto registrados en el SIRR.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segln los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el mes de diciembre no se realizd ninguna gestion, acta, encuentro o solicitud territorial como insumo para
la construccion de los indicadores del GT Norte de Santander, sin embargo, se realiz6 revision de actas y listados
de asistencia de las gestiones realizadas con actores externos, con el fin de realizar la etapa de finalizacién
durante la vigencia 2024.

De igual manera, se brind6 orientacién y seguimiento a las 3 mujeres Firmantes del Acuerdo de Paz que hacen
parte del municipio para realizar el ejercicio de acompafiamiento para la seleccién de acciones de su Plan
Individual de Reincorporacion, fortaleciendo sus destrezas, competencias y capacidades en los entornos sociales,
econdémicos, politicos y comunitarios, de acuerdo con sus necesidades y el contexto del territorio.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el dialogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo contractual se llevaron a cabo algunas acciones, actividades y estrategias de acompafiamiento
para el fortalecimiento de los procesos comunitarios en el territorio:

Acercamiento con el presidente de la JAC del corregimiento de San Pablo, lider de los Firmantes del Acuerdo de
Paz y Director de la emisora comunitaria, con el objetivo generar y articular estrategias y acciones de blsqueda
(Socializaciéon de mensajes por los grupos de via WhatsApp y busqueda con familiares y lideres del territorio) que
permitan vincular al proceso de reincorporacion los Firmantes del Acuerdo de Paz que se encuentran en estado
Ausente en el SIRR, con el fin de conocer su ubicacién y contacto e incluirlos en los beneficios econémicos y
sociales a cargo de la entidad. A pesar de todos los esfuerzos y medios de busqueda utilizados hasta el momento
no se ha logrado vincular a ninguno de los participantes al proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente  Reincorporacién Econdémica de la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante el periodo contractual se logré participar de las actividades de planeacién y desarrollo del componente de
sostenibilidad econémica mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

Seguimientos: Para este periodo no se tenia programacion de seguimientos para Proyecto Productivo Individual.
Entregas: Para este periodo no se tenia programacion de entregas de fortalecimiento para Proyecto Productivo
Individual.

Formulacién Proyecto Productivo Individual: Se realizé ajuste a los documentos entregados a nivel central de la
formulacién del PR-PP-38611 de acuerdo con las orientaciones brindadas por el equipo productivo y de
sostenibilidad econémica.

Dentro de las cifras encontramos que el 99% de la poblacién, cuenta con un Proyecto Productivo de los cuales el
70% se encuentran cerrados o no estan en funcionamiento, sin embargo, desde el equipo productivo y de
sostenibilidad econémico de la ARN se vienen adelantando acciones con aquellos participantes que cambiaron de
actividad econémica o que crearon ideas de negocio autogestionadas y/o restructuradas, que puedan ser objeto de
fortalecimiento técnico y financiero.

En cuanto a la asistencia técnica, el 100% de la poblaciéon que tiene en funcionamiento su unidad productiva (18
PPI), manifiestan que no estan recibiendo visita de asistencia técnica por parte del extensionista de
ASOPROACOL, FEGACESAR, INNPULSA u otra entidad que presta este servicio en el territorio.

En el municipio de Teorama se cuenta con la Cooperativa Multiactiva Reincorporacion y Paz REINCORPAZ, a la
cual se le viene brindando acompafiamiento a las convocatorias de encuentro de asociaciones, Oferta Publica de
Empleo (APE), propuesta de sostenibilidad econémica y experiencias significativas de proyectos productivos.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en el marco de los planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Durante el periodo contractual se acompafié las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica, mediante el desarrollo y/o apoyo logistico de las siguientes actividades:

Escuela de Participacion Politica y Ciudadana: Se realiz6 acompafiamiento a 3 Firmantes del Acuerdo de Paz que
participan del Diplomado en Participacién Politica y Ciudadana en el municipio de Convencién, sin embargo, el
inicio de estas sesiones se desarrollara de manera virtual, ya que por temas operativos las clases presenciales
iniciardn en el territorio a partir del mes de enero 2025. Esta estrategia nace como una oferta académica
establecido dentro del Programa de Reincorporacion Integral en sus lineas de accion ciudadana, liderazgo politico
y fortalecimiento comunitario. A los participantes inscritos se les brindé orientaciéon de manera presencial y por|
medio de llamada telefonica sobre las novedades presentadas para que continien las formaciones sin ninguna|
novedad o desercion.

Consejo Municipal de Paz (CMP): El papel que desarrolla la ARN en este espacio es brindar acompafiamiento,
seguimiento y fortalecer las competencias y destrezas del Firmante del Acuerdo de Paz para que participe de las
actividades que se llevan a cabo durante los encuentros y que para que sea papel fundamental a la hora de tomar
decisiones en beneficio del proceso de reincorporacién, la estigmatizacién y los procesos sociales, econémico,
politicos y comunitarios del territorio.

Consejo Municipal de Reforma Agraria (CMP): El papel que desarrolla la ARN en este espacio es brindar
acomparfiamiento, seguimiento y fortalecer las competencias y destrezas de los dos Firmante del Acuerdo de Paz
que participan como delegados ante esta instancia municipal, con el fin de conocer y liderar los procesos de
reforma agraria y de apostarle a la construcciéon de paz mediante el trabajo de las comunidades, la institucionalidad
y el gobierno nacional en obras y proyectos que impulsen y mejoren las condiciones de todos los habitantes del
municipio.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la Entidad.

Durante el periodo de ejecucién contractual se logré registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
la Reincorporacion SIRR la siguiente informacion:

- Acompafiamiento y seguimiento a la fase de formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes de
reincorporacion individual contemplada dentro del Programa de Reincorporacion Integral (PRI): 53 Firmantes del
Acuerdo de Paz que firmaron el acta de compromisos, las cuales se encuentran cargadas en SIRR y entregadas a
gestion documental para un total del 100% de la poblacién asignada al municipio.

- 52 Planes de procesos abiertos en el SIRR

- 53 Caracterizaciones en estado Terminadas

- 52 Ejercicios de seleccién de acciones priorizadas

- 50 Planes Individuales de Reincorporacién firmados

- 1 registro de atencién a la poblacién AUTO SAR — Durante la actividad se le brindé informacién y orientacion
sobre el acceso y atencion de los derechos fundamentales e integrales de las y los integrantes de las familias, cuya|
atencion fue registrada a través del aplicativo ARPA con el siguiente cddigo: A067_FAML1.

- Actualizacion del registro de ubicacion y contacto telefénico de una participante del programa AUTO SAR Al y 59
Firmantes del Acuerdo de Paz en estado Activo y Ausente asignados al municipio de Teorama — Estado (Temporal
- Permanente)

- Actualizacion y revision del registro de informacion del Grupo Familiar de una participante del programa AUTO
SAR Aly 53 Firmantes del Acuerdo de Paz en estado Activo asignados al municipio de Teorama.

- Se realiz6 cargue de ficha de jévenes del Firmante del Acuerdo de Paz con c6digo 60-04887.

- Se crearon 15 registros de asistencia de Formacién Para El Trabajo de la Formacién Técnica de Produccion vy
Cosecha del Cultivo de Cacao del convenio ARN — SENA.

- Se crearon 13 registros de asistencia de Formacién Académica del modelo de educacién flexible “Maestro
Itinerante” del convenio ARN — UNAD.

- Se crearon 13 registros de cierre de matricula de Formacién Académica del modelo de educacion flexible
“Maestro ltinerante” del convenio ARN — UNAD.

- Se crearon 51 registros de asistencia y 8 registros de inasistencia de atenciones psicosociales de
acompariamiento en el territorio.

- Se crearon 7 programaciones a través del aplicativo ARPA de atencién psicosocial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

03/12/2024: Participacién en la jornada virtual de prevencion de emergencias en entornos decembrinos;
10/12/2024: Participacion en la jornada virtual de balance de acciones de articulacion interinstitucional territorial del
proceso AUTO SAR Al 067 de 2021;11 AL 13/12/2024: Acompafiamiento presencial a la oficina del GT Norte de
Santander para participar de las actividades contractuales de cierre de la vigencia 2024, con el fin de entregar las
planillas de asistencia e inasistencia de atencién psicosocial, realizar cierre de seguimiento a los Proyectos
Productivos individuales y formas asociativas bajo el acompafiamiento del equipo productivo y de sostenibilidad
econdmica, realizar entrega documental de la informacioén recolectada durante el mes, realizar copia de seguridad
y entrega de bienes y del equipo de computo — Paz y salvo de la ejecucion contractual de la vigencia 2024.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Durante el periodo contractual se dio respuesta a las siguientes solicitudes emanadas desde el equipo transversal
y la coordinacién:

- Se realiz6 revision y seguimiento a los soportes de entrega de los Proyectos Productivos Individuales cargados
en el SIRR y en la carpeta del GT Norte de Santander. Ademas, se subié la informaciéon del acompafiamiento y
seguimiento realizado a las formas asociativas (REINCORPAZ), de acuerdo con los lineamientos establecidos
durante este proceso.

- Se realiz6 la entrega del reporte de informacion sobre las escuelas de participacion ciudadana, casos de
reunificacion familiar, reportes programas de AUTO SAR Al y atenciones psicosociales del PRI (Seleccion de
acciones — Firma del Plan Individual de Reincorporacion).

- Se realizé la entrega de informacién, novedades y reporte de compromisos de las actividades desarrolladas en el
territorio en la estrategia comunitaria, de acuerdo con las acciones desarrolladas durante cada espacio.

- Se realizé el envio de los listados de asistencia sobre la entrega formal de las cartillas pedagégicas del PRI
durante las actividades desarrolladas en el territorio para el ejercicio de seleccion de acciones para cada uno de
los Planes Individuales de Reincorporacion.

- Se realiz6 la entrega de informacion y soporte de documentos al equipo de salud sobre los tramites para]
adelantar los procesos para adquirir los certificados de discapacidad.

- Se realiz6 la entrega a la coordinacion de todas las actividades desarrolladas en el municipio de Teorama a|
través del Informe de actividades correspondientes al mes de diciembre 2024, al igual que el Informe Final de la|
vigencia 2024.

- Se realizé la entrega a la profesional administrativa del pago de seguridad social del mes de diciembre 2024 junto
con el soporte de pagos histéricos de la vigencia 2024.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo contractual se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones generales el contrato:

- Informe_Actividades_2024_364_Diciembre al area de supervision contractual

- Informe_Final_Contractual_2024_364 al area de supervision contractual

- Solicitud y cargue de desplazamiento e informes de viajes en el aplicativo

- Entrega de soporte de seguridad social del mes de diciembre de 2024

- Entrega de soporte de seguridad social histérico de la vigencia 2024 (Enero — Diciembre)

- Entrega de archivo FUID con soporte de 2 Actas de compromisos de ingreso al PRI, 1 Acta de uso de datos, 7
planillas de asistencia a eventos y 50 Actas firmadas del Plan Individual de Reincorporacion.

- Entrega de archivo FUID digital con soporte de 12 archivos PDF de listados de asistencia de atencién psicosocial,
2 archivos PDF de listados de asistencia de Formacién Académica y 2 archivos PDF de listados de asistencia de
Formacion Para El Trabajo.

- Entrega de 2 planillas de inasistencia presencial al técnico de digitacion

- Copia de seguridad y entrega del equipo de cémputo asignado

Esneider Firmado digitalmente
por Esneider Puentes
Puentes Forero rorero

ESNEIDER PUENTES FORERO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Lorena Anyeline Firmado digitalmente
por Lorena Anyeline

Corvera Villamizar corvera Villamizar
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