
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 364-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

Durante el periodo contractual se realizó gestión territorial en busca de promover el acceso de la población en

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada, entre otros aspectos:

29/11/2024: Se envío Informe de articulación para solicitud de un espacio físico a la Secretaría de Cultura de la

Alcaldía Municipal de Teorama y a la Junta de Acción Comunal del corregimiento de San Pablo, con el fin de

realizar las atenciones presenciales con los Firmantes del Acuerdo de Paz en el territorio para fortalecer los

proceso sociales, políticos, económicos y comunitarios de los participantes a través del Programa de

Reincorporación Integral PRI. Esta solicitud fue remitida al área de archivo con copia a la supervisión contractual.  

Durante el mes de noviembre no se remitió ningún acta a la profesional de seguimiento como insumo para la

construcción de los indicadores del GT Norte de Santander, sin embargo, se realizó revisión de actas y listados de

asistencia de las gestiones realizadas con actores externos, con el fin de realizar la etapa de finalización durante la

vigencia 2024.                                                                                                          

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

ESNEIDER PUENTES FORERO

1.091.663.861

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) 

OCAÑA-GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se da continuidad a la fase de formulación, seguimiento y evaluación de los planes

de reincorporación individual contemplada dentro del Programa de Reincorporación Integral (PRI). De acuerdo con

la asignación registrada en el Sistema de información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR en el

municipio de Teorama se encuentra distribuida la población de la siguiente manera: 53 Firmantes del Acuerdo de

Paz en estado Activo; 6 Firmantes del Acuerdo de Paz en estado Ausente; 1 Participante del programa Auto SAR

en estado Activo 1 - 1 1 Participante del programa Auto SAR en estado Inactivo - En total fueron atendidos 52

Firmantes del Acuerdo de Paz y una participante del proceso de Auto SAR AI en estado ACTIVO, que corresponde

al 99% de la población atendida en el mes de noviembre de 2024. 

En el marco del Programa de Reincorporación Integral (PRI) se lograron desarrollar las atenciones psicosociales

bajo la metodología presencial grupal e individual donde se realizaron las siguientes actividades: Construcción del

horizonte de reincorporación, elaboración de la trayectoria de vida y ejercicio de priorización de acciones del Plan

Individual de Reincorporación.

Las 3 mujeres que hacen parte del proceso participan de manera activa en cada una de las actividades

desarrolladas en el territorio y en particular una participa como líder en los espacios locales y territoriales

desarrollados en temas de enfoque de género, liderazgo, incidencia política y mesa de reincorporación.

A la fecha los 53 Firmantes del Acuerdo de Paz en estado ACTIVO del municipio de Teorama, han firmado el acta

de compromiso que formaliza su ingreso al PRI, se han construido 53 horizontes de reincorporación, 52

trayectorias de vida y 52 participantes han realizado el ejercicio preliminar de selección de acciones, logrando

continuar recibiendo acompañamiento y los beneficios económicos y sociales por parte de la ARN.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se desarrollaron actividades complementarias a la implementación de la Estrategia del Programa de

Reincorporación Integral (PRI), que permiten fortalecer el andamiaje institucional para la construcción y seguimiento de los planes

individuales de reincorporación integral, así como dar abordaje a situaciones y necesidades emergentes que se van presentando desde

el ámbito psicosocial de la población: 

• Formación académica: 13 Firmantes del Acuerdo de Paz y 1 Familiar vinculado a la estrategia de educación flexible “Maestro Itinerante” 

del convenio ARN – UNAD, formando 3 nuevos bachilleres académicos al territorio, promoviendo de ciclo a 7 participantes que

continúan su formación académica a partir de la vigencia 2025 y brindando acompañamiento y seguimiento a 3 participantes que no

fueron promovidos por incumplimiento de las actividades o avances en sus procesos formativos.

• Formación para el trabajo: 15 Firmantes del Acuerdo de Paz vinculados a la formación técnica en producción y cosecha del cultivo de

cacao y 18 familiares y miembros de la comunidad que desarrollan esta formación, de acuerdo con, las necesidades de conocer acerca

de los procesos del cultivo, manejo y producción del cultivo. En total se encuentran inscritos 33 participantes.

• Procesos comunitarios: En cuanto a la estrategia de prevención no se desarrolló ninguna actividad en el territorio, sin embargo, si se

llevó a cabo el último encuentro de cierre grupo focal de las ATRC, con el fin de darle continuidad a los procesos en el territorio. Durante

estos espacios, una Firmante del Acuerdo de Paz participó en el encuentro presencial sobre la conmemoración del Día Internacional

para la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres que se llevó a cabo en la ciudad de Cúcuta y agrupo a varias líderesas del

territorio para fortalecer la red de mujeres, alzar su voz en el territorio y proyectar las actividades a desarrollar durante la vigencia 2025. 

• Actividades en salud: Se brindó acompañamiento, seguimiento y orientación a 4 Firmantes del Acuerdo de Paz para tramitar su

certificado de discapacidad. Durante el mes, 3 participantes aportaron de manera física uy digital los documentos tramitados ante su

EPS como historia clínica con su respectivo código de registro CIE10, la fotocopia de su documento de identidad y algunos datos

personales (Dirección, correo electrónico y número de contacto), con el fin enviar esta información ante la secretaría de salud para

tramitar su certificado de discapacidad.

• Asignación Mensual: 53 Firmantes del Acuerdo de Paz recibieron el desembolso económico sin ningún registro de novedad.

• Suministro económico para alimentación SEA y los apoyos económicos adicionales: 30 Firmantes del Acuerdo de Paz recibieron el

desembolso de SEA, para un total de 54 menores de 12 años que reciben el apoyo económico, sin embargo, hay 7 firmantes que no

recibieron el beneficio por temas administrativos a los cuales se les brindó orientación y en los próximos días recibirán este giro por la

reliquidación de los recursos por parte del Fondo Colombia en Paz.

Los Firmantes del Acuerdo de Paz y la participante del programa de AUTO SAR AI que se encuentran en estado Ausente en el SIRR, se

les brindó información sobre los encuentros de atención programados para el mes de noviembre de 2024 a través de campaña Call

Center enviada a sus números de contacto registrados en el SIRR.
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) 

OCAÑA-GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el dialogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo contractual se llevaron a cabo algunas acciones, actividades y estrategias de acompañamiento

para el fortalecimiento de los procesos comunitarios en el territorio: 

1. Acercamiento con el presidente de la JAC del corregimiento de San Pablo, líder de los Firmantes del Acuerdo de

Paz y Director de la emisora comunitaria, con el objetivo generar y articular estrategias y acciones de búsqueda

(Socialización de mensajes por los grupos de vía WhatsApp y búsqueda con familiares y lideres del territorio) que

permitan vincular al proceso de reincorporación los Firmantes del Acuerdo de Paz que se encuentran en estado

Ausente en el SIRR, con el fin de conocer su ubicación y contacto e incluirlos en los beneficios económicos y

sociales a cargo de la entidad. A pesar de todos los esfuerzos y medios de búsqueda utilizados hasta el momento

no se ha logrado vincular a ninguno de los participantes al proceso.

2. Acompañamiento y seguimiento al post encuentro de la jornada de cierre y entrega de la acción material y

simbólica “Renovando Compromisos Por La Paz Y Sana Convivencia De San Pablo” correspondiente a las

Agendas de Reincorporación Comunitaria (ATRC) desarrollada en el corregimiento de San Pablo del municipio de

Teorama. Esta actividad, permitió que los diferentes actores sociales y comunitarios pudieran reflexionar acerca de

los procesos de construcción que se requieren en el territorio para transformar escenarios de dialogo, paz y

reconciliación, por medio de la implementación de acciones y estrategias que permitan una mayor comunicación, el

respeto por la palabra y el trabajo articulado para el progreso y desarrollo del territorio. 

3. Durante el mes, se desarrollaron espacios virtuales de articulación con el enlace de comunidad del GT para las

actividades de registro, control y remisión de información sobre cada ejercicio realizado en el territorio (Resultados

esperados, novedades, aportes, compromisos y reconstrucción de memoria significativa del espacio).

Durante el periodo contractual se logró participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente de

sostenibilidad económica mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

Seguimientos: Para este periodo no se tenía programación de seguimientos para Proyecto Productivo Individual. 

Entregas: Para este periodo no se tenía programación de entregas de fortalecimiento para Proyecto Productivo

Individual.

Formulación Proyecto Productivo Individual: Se realizó la entrega formal ante el equipo productivo y de

sostenibilidad económica de Nivel Central la carpeta con los documentos soporte de formulación del Proyecto

Productivo Individual del Firmante del Acuerdo de Paz del municipio de Teorama que está pendiente por la entrega

del capital semilla. 

Dentro de las cifras encontramos que el 99% de la población, cuenta con un Proyecto Productivo de los cuales el

70% se encuentran cerrados o no están en funcionamiento, sin embargo, desde el equipo productivo y de

sostenibilidad económico de la ARN se vienen adelantando acciones con aquellos participantes que cambiaron de

actividad económica o que crearon ideas de negocio autogestionadas y/o restructuradas, que puedan ser objeto de

fortalecimiento técnico y financiero.                                                                                                                                            

En cuanto a la asistencia técnica, el 100% de la población que tiene en funcionamiento su unidad productiva (18

PPI), manifiestan que no están recibiendo visita de asistencia técnica por parte del extensionista de

ASOPROACOL, FEGACESAR, INNPULSA u otra entidad que presta este servicio en el territorio.

En el municipio de Teorama se cuenta con la Cooperativa Multiactiva Reincorporación y Paz REINCORPAZ, a la

cual se le viene brindando acompañamiento a las convocatorias de encuentro de asociaciones, Oferta Pública de

Empleo (APE), propuesta de sostenibilidad económica y experiencias significativas de proyectos productivos.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica de la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en el marco de los planes colectivos e

individuales de reincorporación.

Durante el periodo contractual se acompañó las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política, mediante el desarrollo y/o apoyo logístico de las siguientes actividades:

Escuela de Participación Política y Ciudadana: Se realizó acompañamiento a 3 Firmantes del Acuerdo de Paz que

participan del Diplomado en Participación Política y Ciudadana en el municipio de Convención, sin embargo, el

inicio de estas sesiones se desarrollará de manera virtual, ya que por temas operativos las clases presenciales

iniciarán en el territorio a partir del mes de enero 2025. Esta estrategia nace como una oferta académica

establecido dentro del Programa de Reincorporación Integral en sus líneas de acción ciudadana, liderazgo político

y fortalecimiento comunitario. A los participantes inscritos se les brindó orientación de manera presencial y por

medio de llamada telefónica sobre las novedades presentadas para que continúen las formaciones sin ninguna

novedad o deserción. 

Consejo Municipal de Paz (CMP): El papel que desarrolla la ARN en este espacio es brindar acompañamiento,

seguimiento y fortalecer las competencias y destrezas del Firmante del Acuerdo de Paz para que participe de las

actividades que se llevan a cabo durante los encuentros y que para que sea papel fundamental a la hora de tomar

decisiones en beneficio del proceso de reincorporación, la estigmatización y los procesos sociales, económico,

políticos y comunitarios del territorio.

Consejo Municipal de Reforma Agraria (CMP): El papel que desarrolla la ARN en este espacio es brindar

acompañamiento, seguimiento y fortalecer las competencias y destrezas de los dos Firmante del Acuerdo de Paz

que participan como delegados ante esta instancia municipal, con el fin de conocer y liderar los procesos de

reforma agraria y de apostarle a la construcción de paz mediante el trabajo de las comunidades, la institucionalidad

y el gobierno nacional en obras y proyectos que impulsen y mejoren las condiciones de todos los habitantes del

municipio.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Durante el periodo contractual se dio respuesta a las siguientes solicitudes emanadas desde el equipo transversal

y la coordinación:

- Se realizó seguimiento a la entrega del PPI enviado a Nivel Central de acuerdo con los lineamientos establecidos

durante este proceso. 

- Se realizó la entrega del reporte de información sobre las escuelas de participación ciudadana, casos de

reunificación familiar, reportes programas de AUTO SAR AI y atenciones psicosociales del PRI (Construcción de

horizontes de reincorporación – Construcción de trayectorias de vida – Ejercicio de priorización de acciones).

- Se realizó la entrega de información, novedades y reporte de compromisos de las actividades desarrolladas en el

territorio de las ATRC al enlace de comunidades, de acuerdo con las acciones desarrolladas durante cada

espacio.

- Se realizó el envío de los listados de asistencia sobre la entrega formal de las cartillas pedagógicas del PRI

durante las actividades desarrolladas en el territorio para el ejercicio de selección de acciones para cada uno de

los Planes Individuales de Reincorporación. 

- Se realizó la entrega de información y soporte de documentos al equipo de salud sobre los trámites para

adelantar los procesos para adquirir los certificados de discapacidad.

- Se realizó la entrega a la coordinación de todas las actividades desarrolladas en el municipio de Teorama a

través del Informe de actividades correspondientes al mes de noviembre 2024.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la Entidad.

Durante el periodo de ejecución contractual se logró registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR la siguiente información:

- Acompañamiento y seguimiento a la fase de formulación, seguimiento y evaluación de los planes de reincorporación

individual contemplada dentro del Programa de Reincorporación Integral (PRI): 53 Firmantes del Acuerdo de Paz que

firmaron el acta de compromisos, las cuales se encuentran cargadas en SIRR y entregadas a gestión documental para un

total del 100% de la población asignada al municipio.

- 52 Planes de procesos abiertos en el SIRR

- 52 Caracterizaciones en estado En Desarrollo

- 52 Ejercicios de selección de acciones priorizadas

- 3 registros de atenciones a la población AUTO SAR – Durante la actividad se le brindó información y orientación sobre las

acciones contempladas dentro del lineamiento del programa para la asistencia de actividades de acompañamiento a

familias de exintegrantes FARC-EP fallecidos. De igual manera, se le brindó información sobre el Acta de aceptación y

consentimiento informado para su vinculación de manera voluntaria a la estrategia, y se diligenció el instrumento de

inclusión laboral, con el fin de registrar acciones encaminadas al perfil sociolaboral y de potencialidades del participante, los

cuales fueron registrados a través del aplicativo ARPA con los siguientes códigos: A067_ATE1, A067_ATE2 y A067_P1.

- Actualización y revisión del registro de ubicación y contacto telefónico de 25 Firmantes del Acuerdo de Paz en estado

Activo asignados al municipio de Teorama – Estado (Temporal - Permanente). 

- Actualización y revisión del registro de grupo familiar de 54 Firmantes del Acuerdo de Paz en estado Activo asignados al

municipio de Teorama.

- Se realizó cargue de ficha de jóvenes del Firmante del Acuerdo de Paz con código 60-04887.

- Se crearon 15 registros de matrícula y 15 registros de asistencia de Formación Para El Trabajo de la Formación Técnica

de Producción y Cosecha del Cultivo de Cacao del convenio ARN – SENA.

- Se crearon 13 registros de asistencia de Formación Académica del modelo de educación flexible “Maestro Itinerante” del

convenio ARN – UNAD.

- Se crearon 53 registros de asistencia y 6 registros de inasistencia de atenciones psicosociales de acompañamiento en el

territorio.

- Se crearon 14 programaciones a través del aplicativo ARPA de atención psicosocial.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

05/11/2024: Participación en la jornada de capacitación sobre despliegue de actividades del mes de Noviembre

2024 + Métodos Operativos y Herramientas de Apoyo - Reincorporación PRI; 06/11/2024: Participación en la

jornada de Inducción - Reinducción - Alineación Institucional - Grupo 2 para el desarrollo de nuestras actividades y

el cumplimiento de los objetivos y compromisos de la ARN; 13/11/2024: Participación en la jornada de preguntas y

consultas referentes a los Planes Individuales y Equipos Diferenciales; 20/11/2024: Participación en la jornada de

capacitación sobre formalización tributaria – RUT. Actividad articulada con secretaria de Desarrollo Económico de

la Gobernación Departamental de Norte de Santander en miras de fortalecer a los proyectos productivos

individuales, formas asociativas y proyectos autogestionados del Acuerdo de Paz; 29/11/2024: Participación en la

jornada presencial desarrollada en el GT Norte de Santander “Cuidándonos para la paz” – Círculos de la palabra

actividad liderada por Talento humano de Nivel Central.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el periodo contractual se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones generales el contrato:

- Informe_Actividades_2024_364_Noviembre para el área de supervisión contractual                               

- Solicitud, cargue de desplazamiento y entrega de informes y soportes de viajes en el aplicativo.

- Entrega de soporte de seguridad social del mes de noviembre de 2024

- Entrega de archivo FUID con soporte de 2 Actas de compromisos de ingreso al PRI, 1 Acta de uso de datos y 8

planillas de asistencia a eventos.   

- Entrega de 2 planillas de inasistencia presencial al técnico de digitación

- Copia de seguridad del equipo de cómputo asignado

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

ESNEIDER PUENTES FORERO

LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR
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Nota adhesiva
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