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ACTA No. 005 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Verificación hojas de vida de Banco de Instructores 2025 

CIUDAD Y FECHA: 

Buenaventura, 14 de febrero de 2025 

HORA INICIO: 

8:30 a.m. 

HORA FIN: 

12:00 m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de Junta Despacho 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro Náutico Pesquero de Buenaventura, 

Regional Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Revisión hojas de vida Banco de Instructores 2025 – 
Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y Programas Especiales (Articulación con la Media 
y Campesena Titulada y Complementaria).  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar las hojas de vida de los inscritos en el Banco de Instructores 2025, 

de acuerdo con la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y la Circular No. 3-2023-000212 

del 3 de noviembre de 2023, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el  cumplimiento a lo dispuesto en la circular 3-2024-000278, del 27 de noviembre de 

2024,  se reunieron en el Centro Náutico Pesquero de Buenaventura SENA Regional Valle, los integrantes 

del Comité de Verificación para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación 

de la Circular, mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratación de 

servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (Artículo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993). 

 

Con base en la Circular 3-2024-000278, que ratifica las directrices de la Circular 3-2023-000212 del 3 de 
noviembre de 2023, específicamente en el ítem 3 sobre Contratos de Prestación de Servicios de 
Instructor, y conforme a los artículos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, se 
establece que la contratación de instructores debe realizarse utilizando el Banco de Instructores. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, la contratación de Instructores para la vigencia 2025 se debe realizar 
utilizando el Banco de Instructores. Con este fin, para la contratación de servicios personales de 
Instructor en la vigencia 2025, se deberán tener en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de 
Instructores conformado según la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demás 
lineamientos emitidos con base en ella.  
 
En consecuencia, la contratación de los Instructores en el 2025 deberá ser realizada, aplicando el 
procedimiento y los demás lineamientos indicados en la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre 
de 2023, y como se trabajó en el 2024, bajo el esquema de publicación de perfiles a necesidad de los 
Centros de Formación Profesional dado que el Banco está abierto de forma permanente. Basado en lo 
anterior, no era necesario, realizar convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se continuará 
con el esquema de convocatorias específicas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de 
Formación para suplir nuevas necesidades de contratación, o aquellas que no se puedan suplir con las 
hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores. 
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En este contexto, la contratación de instructores para 2025 seguirá el procedimiento establecido en la 
Circular anterior (2023-000212 del 3 de noviembre de 2023), manteniendo el esquema implementado 
en 2024, que se basa en la publicación de perfiles según las necesidades específicas de los Centros de 
Formación Profesional. Dado que el Banco de Instructores permanece abierto de forma permanente, no 
se realizó una convocatoria nacional en diciembre de 2024; en su lugar, se gestionará convocatorias 
específicas para suplir nuevas necesidades de contratación o aquellas que no puedan ser cubiertas con 
las hojas de vida registradas.  
 
Las nuevas verificaciones se realizarán sobre la inscripción al Banco de Instructores 2025, para suplir las 
necesidades de contratación que se requieren, dando cumplimiento al numeral 3 “Revisión de hojas de 
vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, registrado o aportado cada persona 
en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, el comité del respectivo Centro marcará 
en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de 
contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité procederá a revisar la hoja de vida y 
los soportes de cada persona que se inscribió para la respectiva necesidad de contratación, y determinará 
si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular y los definidos 
previamente en la necesidad de contratación publicada  
 
Las personas designadas por el Subdirector de Centro para conformar el Comité de Verificación de hojas 

de vida de las áreas temáticas dando cumplimiento a la Circular: 

 

• Luis Enrique Murillo López – Delegado Subdirección Centro 

• Cristian Eduardo Meneses Reyes – Coordinador Académico 

• Diana Cecilia Mena Gutiérrez- Instructora de Planta 

 

Para el caso de Estrategia Economía Popular se designa también a la Instructora de Planta Marleny 

Mosquera Hinestroza.  

 

Se realizo el análisis de los postulados a diferentes vacantes de la vigencia 2025, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos: 
 
OFERTA REGULAR – Formación Complementaria Presencial 
 
Vacante No. 36937. INGLES BASICO. 

N Vacante Programa Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 36937 INGLES BASICO 1.111.799.103 PEDRO MURILLO QUIÑONES X  13  

 
Vacante No. 36936. OMI 3.24 SECURITY AWARENESS, TRAINING FOR PORT FACILITY PERSONNEL 
WITH DESIGNATED SECURITY DUTIES. (Técnico) Complementaria Presencial. 

N Vacante Programa Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 36936 

OMI 3.24 
SECURITY 

AWARENESS, 
TRAINING FOR 
PORT FACILITY 

78.755.460 EWAR ROIBER QUIÑONES MERCADO X  7  
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PERSONNEL 
WITH 

DESIGNATED 
SECURITY 
DUTIES. 

(Técnico) 
Complementaria 

Presencial 

 
 
OFERTA REGULAR – Formación Complementaria Virtual 
 
Vacante No. 36935. VIRTUAL COMPLEMENTARIA BILINGUISMO.  
 

N Vacante Programa Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 36935 
VIRTUAL 

COMPLEMENTARIA 
BILINGUISMO 

1051475884 
JAVIER ORLANDO RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ 
X  42  

2 36935 
VIRTUAL 

COMPLEMENTARIA 
BILINGUISMO 

38469859 YANETH BANGUERA BONILLA X  35  

3 36935 
VIRTUAL 

COMPLEMENTARIA 
BILINGUISMO 

1061718705 CARLOS ANDRES FLOREZ VIDAL X  18  

4 36935 
VIRTUAL 

COMPLEMENTARIA 
BILINGUISMO 

7726388 
FABIAN ANDRES GAONA 

OVALLE 
X  15  

5 36935 
VIRTUAL 

COMPLEMENTARIA 
BILINGUISMO 

11175454496 
BRAYAN YAIR ROMERO 

CUELLAR 
X  0  

 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
 
Vacante No. 26234. INGLES. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
 
 

N Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 26234 INGLES 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS. 

1111798928 
MELLERSON SUAREZ 

CUNDUMI 
X  25  
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Vacante No. 36941. CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES. DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 
MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD 
 

N Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 36941 
CONSERVACION 
DE RECURSOS 
NATURALES 

DESARROLLAR 
ESTRATEGIAS PARA 

EL MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE 

LA FLORA 
SILVESTRE, DE 

ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA 
NORMATIVIDAD 

16946444 ALEXANDER RIVAS ARAMBURO X  37  

 
CAMPESENA TITULADA 
 
Vacante No. 37030. SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. (Transversal)ingles, (código 733193). 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 

N Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 37030 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 
(Transversal)ingles, 

((código 733193) 

COMPRENDER TEXTOS 
EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA 

14471019 ELEUTERIO CAICEDO VALENCIA  X  

No cumple con el 
perfil de estudios 
requerido por la 

vacante 
(Profesional en 

Idiomas o 
Lenguas 

Modernas) 

 
"Vacante No. 37033. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, (código 123101). 
(Transversal) cultura física, GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES." 
 

N Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 37033 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA, 

(código 
123101). 

(Transversal) 
cultura física, 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 

CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

1111764267 
ANDERSON NOREÑA 

MEJIA 
X  22  
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2 37033 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA, 

(código 
123101). 

(Transversal) 
cultura física, 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 

CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

1144065296 
MALCOML SALAZAR 

VALENCIA 
X  0  

 
 
Vacante No. 37034. SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. (Transversal) TECNICO, (código 733193). 
MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD 
DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA. 
 

N Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 37034 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 
(Transversal) 

TECNICO, (código 
733193) 

MANEJAR LA 
PRODUCCIÓN DE 

LAS ESPECIES 
PECUARIAS 

CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD 

DE LA AGRICULTURA 
ECOLÓGICA. 

14470731 
NARCIZO VIVEROS 

PANAMEÑO 
 x  

No cumple 
con el perfil 
profesional 
requerido 

 
 
"Vacante No. 37037. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. (Transversal) ETICA, 
(código 123101). Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 
principios éticos para la construcción de una cultura de paz." 
 

N Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 37037 

GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 

FINANCIERA. 
(Transversal) ETICA, 

(código 123101) 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el 

contexto productivo y 
social de acuerdo con 

principios éticos 
para la construcción de 

una cultura de paz. 

1111747182 JHAMILE RIASCOS MORENO X  49  

2 37037 

GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 

FINANCIERA. 
(Transversal) ETICA, 

(código 123101) 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el 

contexto productivo y 
social de acuerdo con 

principios éticos 
para la construcción de 

una cultura de paz. 

16508429 RISON MINA HERRERA X  17  

3 37037 

GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 

FINANCIERA. 
(Transversal) ETICA, 

(código 123101) 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el 

contexto productivo y 
social de acuerdo con 

principios éticos 
para la construcción de 

una cultura de paz. 

38469586 TANIA GAMBOA ANGULO  X 0 

No cumple con la 
experiencia 

mínima 
requerida por el 
perfil, ya que en 
muchas de las 
certificaciones 
no incluyen las 

funciones. 
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4 37037 

GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 

FINANCIERA. 
(Transversal) ETICA, 

(código 123101) 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el 

contexto productivo y 
social de acuerdo con 

principios éticos 
para la construcción de 

una cultura de paz. 

1007795884 
ONIS DHAMAR RIASCOS 

VALENCIA 
 X 0 

No cumple con la 
experiencia 
profesional 

mínima 
requerida por el 
perfil, ya que en 

muchas las 
certificaciones 

presentadas solo 
suman 10 meses. 

 
 
Vacante No. 37040. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, (código 123101). Reconocer 
recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 
 

N Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 37040 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA, 

(código 123101). 

Reconocer recursos 
financieros de 
acuerdo con 

metodología y 
normativa 

16493591 
JOAQUIN MARINO 
CUERO MORENO 

X  40  

 
Vacante No. 37041. OPERACION TURISTICA LOCAL, (633100). COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO 
CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO 
 

N Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 37041 

OPERACION 
TURISTICA 

LOCAL, 
(633100) 

COORDINAR 
ACTIVIDADES DE 
ACUERDO CON 

ESTRATEGIAS DE 
GESTIÓN Y 
PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

1006190813 
YOLIMA ADVINCULA 

SINISTERRA 
 x  

No cumple 
con el tiempo 

profesional 
requerido 

(graduada en 
2024) 

 
 
Vacante No. 37039. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. (Transversal) 
EMPRENDIMIENTO, (código 123101. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social 
 

N Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 37039 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA. 
(Transversal) 

EMPRENDIMIENTO, 
(código 123101 

Gestionar 
procesos propios 

de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 

perfil 
personal y los 

requerimientos de 
los contextos 

productivo y social 

66939340 
CLAUDIA XIMENA 
TORRES CASTILLO 

X  52  
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2 37039 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA. 
(Transversal) 

EMPRENDIMIENTO, 
(código 123101 

Gestionar 
procesos propios 

de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 

perfil 
personal y los 

requerimientos de 
los contextos 

productivo y social 

38472693 
TATIANA CAMPAZ 

TORRES 
X  42  

3 37039 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA. 
(Transversal) 

EMPRENDIMIENTO, 
(código 123101 

Gestionar 
procesos propios 

de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 

perfil 
personal y los 

requerimientos de 
los contextos 

productivo y social 

16947588 
CESAR AUGUSTO 
RIASCOS CASTRO 

X  40  

4 37039 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA. 
(Transversal) 

EMPRENDIMIENTO, 
(código 123101 

Gestionar 
procesos propios 

de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 

perfil 
personal y los 

requerimientos de 
los contextos 

productivo y social 

14470196 
MILSON OCORO 

BONILLA 
X  30  

5 37039 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA. 
(Transversal) 

EMPRENDIMIENTO, 
(código 123101 

Gestionar 
procesos propios 

de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 

perfil 
personal y los 

requerimientos de 
los contextos 

productivo y social 

94442321 
JUAN CARLOS VALDES 

HUAZA 
X  30  

6 37039 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA. 
(Transversal) 

EMPRENDIMIENTO, 
(código 123101 

Gestionar 
procesos propios 

de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 

perfil 
personal y los 

requerimientos de 
los contextos 

productivo y social 

66744885 
VERONICA MARIA 

VALLECILLA VARGAS 
X  22  

 
 
 
Vacante No. 37042. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, (Trasversal TIC código 
123101). Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 
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N Vacante Programa Competencia Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 37042 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA, 

(Trasversal TIC 
código 123101). 

Utilizar 
herramientas 

informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 

manejo de 
información 

1111752125 
BERNARD GIAFAR 
CARABALI MEDINA 

X  61  

 
CAMPESENA COMPLEMENTARIA 
 
Vacante No. 37046. PECUARIO (PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA 
73340239). 

N Vacante Programa Cédula Aspirante Cumple 
No 

Cumple 
Puntaje Observaciones 

1 37046 

PECUARIO 
(PRODUCCION 

AGROPECUARIA 
PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA 
73340239) 

54.255.943 SANDRA VICTORIA RENTERIA QUINTO X  56  

 
 
 

CONCLUSIONES 

Se realizó la verificación y ponderación de hojas de vida de las personas postuladas en los perfiles 
para Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y Programas Especiales (Articulación con la 
Media y Campesena Titulada y Complementaria).: 
 

• Vacante No. 36936. OMI 3.24 SECURITY AWARENESS, TRAINING FOR PORT FACILITY PERSONNEL 

WITH DESIGNATED SECURITY DUTIES. (Técnico) Complementaria Presencial. 

• Vacante No. 36937. INGLES BASICO. 

• Vacante No. 36935. VIRTUAL COMPLEMENTARIA BILINGUISMO.  

• Vacante No. 26234. INGLES. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

• Vacante No. 36941. CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES. DESARROLLAR ESTRATEGIAS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD 

• Vacante No. 37030. SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. (Transversal)ingles, (código 

733193). COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

• Vacante No. 37033. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, (código 123101). 

(Transversal) cultura física, GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
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• Vacante No. 37034. SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. (Transversal) TECNICO, (código 

733193). MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA 

NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA. 

• Vacante No. 37037. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. (Transversal) ETICA, 

(código 123101). Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

• Vacante No. 37039. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. (Transversal) 

EMPRENDIMIENTO, (código 123101. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social 

• Vacante No. 37040. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, (código 123101). 

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

• Vacante No. 37041. OPERACION TURISTICA LOCAL, (633100). COORDINAR ACTIVIDADES DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO 

• Vacante No. 37042. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, (Trasversal TIC código 

123101). Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 

información 

• Vacante No. 37046. PECUARIO (PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA 73340239) 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Enviar acta a Subdirección de Centro para 
continuar con el proceso de contratación. 

17 de 
febrero 
de 2025 

Delegado de 
Subdirección 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Luis Enrique Murillo López 
Delegado 

Subdirección Centro 
 

Cristian Eduardo Meneses Reyes 
Coordinador 
Académico 

 

Diana Cecilia Mena Gutiérrez Instructora de Planta  

 




