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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 612 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

YONY DAVID PANTOJA VALLEJO 

3. C.C o Nit  18130020 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 30/01/2024 

Fecha de inicio: 01/02/2024 

Fecha de terminación:  31/12/2024  

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
   

Tipo Modificación Número Tiempo (mes y 
días)   

Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

Prórroga del plazo con  
adición en valor 

1 15 días 24/09/2024 31/12/2024 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valores. 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 57.519.000 

7.  Valor Adición (es)  $ 2.739.000 

8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 60.258.000 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 5.478.000 Pago No 7. $ 5.478.000 

Pago No 2. $ 5.478.000 Pago No 8. $ 5.478.000 

Pago No 3. $ 5.478.000 Pago No 9. $ 5.478.000 

Pago No 4. $ 5.478.000 Pago No 10. $ 5.478.000 

Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11. $ 5.478.000 

Pago No 6. $ 5.478.000 Pago No 12.  

  

10. Sumatoria de No. de Pagos                              $ 54.780.000 

11. Saldo a Pagar  $ 5.478.000 

12. Valor Total Pagado  $ 60.258.000 

13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisora certifico que verifiqué las obligaciones de la CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1. Acompañar a las personas en proceso de 
reincorporación asignadas por la 
supervisión en la formulación, seguimiento y 
evaluación de los planes individuales y 
colectivos de Reincorporación de la 
población objeto de atención, en el marco 
del Programa de Reincorporación Integral, 
incorporando los enfoques diferenciales y 
de género. 

Para el cumplimiento de esta obligación, se 
realizó acompañamiento y seguimiento a la 
población asignada en el periodo reportado por 
este informe de acuerdo con los lineamientos 
teniendo en cuenta la normatividad que rigió 
durante el año 2024 la cual fue: el Decreto 846 
de 2024, la Resolución 4309 de 2019, la 
Resolución 3270 de 2023, Resolución 0660 de 
2024, Resolución 1850 de 2024, Resolución 
2231 de 2024, la Resolución 2319 de 2024. 
 
Al inicio del presente contrato se contaba con una 
población asignada de 53 personas en proceso 
de reincorporación en estado activo, 1 persona 
en estado ausente y 2 personas en la estrategia 
de acompañamiento a familiares de firmantes 
fallecidos en el marco del Auto SAR. 
A fin de adelantar las actividades en esta 
obligación contractual se realizó una revisión 
general en SIRR de la población asignada, 
incluyendo la vinculación de la oferta de 
formación académica, la aplicación del 
instrumento de caracterización, desembolsos de 
proyectos productivos, estados de los proyectos 
productivos, verificación de la vinculación de la 
oferta de formación complementaria y 
verificación del estado de afiliación en salud;  
permitiendo garantizar a las PR una atención y 
priorización según sus condiciones, necesidades, 
y particularidades, a fin de aplicar los enfoques 
diferenciales. 
Durante el año se presentaron los siguientes 
casos: 1 persona asignada fue asesina y 1 
persona pasó a estado Limitante temporal toda 
vez que fue privado de la libertad. 
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Al finalizar el proceso contractual se cuenta con 
una población asignada de 56 personas de las 
cuales 52 personas en proceso de 
reincorporación en estado activo, 1 personas en 
estado ausente, 1 persona con limitante temporal 
y 2 personas en la estrategia de 
acompañamiento a familiares de firmantes 
fallecidos en el marco del Auto Sar. 
La población se encuentra desagregada de la 
siguiente manera: *Municipio de Mocoa: (12) 
personas en proceso de reincorporación 12 en 
estado activo. 
*Municipio de Puerto Guzmán: 44 personas. 
APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS  
Se cuenta con el 100% de aplicación del 
instrumento de empleabilidad, 15 instrumentos 
fueron aplicados en 2024, 13 de los cuales son 
personas en proceso de reincorporación y 2 de la 
estrategia AUTO SAR. 
Se aplicaron 3 instrumentos de entrevista socio 
laboral en 2024 para que el 100% de la población 
quede con este instrumento aplicado. 
Se realizó la aplicación del instrumento 
Tratamiento de datos a 54 personas, 52 de ellos 
están en proceso de reincorporación y 2 son de 
AUTO SAR. 

2. Realizar seguimiento a las personas en 
proceso de reincorporación asignadas por la 
supervisión en la implementación de los 
planes individuales y colectivos de 
Reincorporación de la población objeto de 
atención, en el marco del Programa de 
Reincorporación Integral, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 

Acorde a los lineamientos de la Dirección 
Territorial se realizaron las siguientes 
actividades: 
Socialización de líneas estratégicas del PRI (52 
personas lo que representa el 100% de las 
personas activas) 
Socialización de las 211 acciones del PRI (52 
personas lo que representa el 100% de la 
población activa) 
Socialización de la Resolución 2319 de 2024 (52 
personas lo que representa el 100% de la 
población activa) 
Construcción de trayectoria (52 personas lo que 
representa el 100% de la población activa) 
Construcción de horizonte (52 personas lo que 
representa el 100% de la población activa). 
Elección y firma de las acciones del PRI de 
manera individual (50 personas lo que representa 
el 96%% de la población activa). 
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3. Participar en las acciones de gestión 
territorial que permitan el acceso de la 
población en reincorporación y sus familias 
a la oferta pública, privada o de otros 
sectores para la garantía de sus derechos y 
el fortalecimiento de sus capacidades, de 
acuerdo con los planes individuales, 
colectivos y territoriales de reincorporación, 
según los lineamientos de la supervisión e 
incorporando los enfoques diferenciales y 
de género. 

A fin de avanzar en las actividades conducentes 
al cumplimiento de esta obligación contractual se 
numeran las acciones adelantadas teniendo en 
cuenta los enfoques diferenciales y de género: 
 
ENFOQUE DE DISCAPACIDAD: se realizó 
articulación con la secretaria de salud del 
municipio de Puerto Guzmán, con el apoyo del 
enlace de discapacidad de la secretaria de 
desarrollo social municipal, a fin de gestionar un 
certificado de discapacidad desde la plataforma 
del ministerio. También, se solicitó el apoyo de la 
profesional de salud del GT Putumayo, a fin de 
adelantar atención diferencial con 7 personas en 
proceso de reincorporación con discapacidad. 
ENFOQUE DE GENERO: Se apoyo en 
actividades para la prevención de violencias 
basadas en género Puerto Guzman, con 
personas en proceso de reincorporación. 
ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO: Se cuenta 
con 17 personas en proceso de reincorporación 
que se auto reconocen que pertenecen a un 
grupo étnico. Se realizaron 2 actividades con 
enfoque ético en los municipios de Mocoa y 
Puerto Guzmán. 
ENFOQUE DIFERENCIAL JOVEN: Se realizó 
acompañamiento en el programa de camino 
diferencial de vida con 4 jóvenes que cuentan con 
el certificado de la OACP, con quienes se 
abordaron temas relacionados al formulación, 
construcción e implementación del proyecto de 
vida como tema trasversal a los componentes del 
programa de reincorporación. De igual manera se 
realizó el diligenciamiento mensual de la ficha de 
camino diferencial de vida de 4 personas en 
proceso de reincorporación jóvenes del 
programa, en el módulo de justicia transicional 
del SIRR. 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 
Se hizo el proceso de Identificación de población 
para acceso a la oferta de la estrategia, 
seguimiento en su proceso, y acompañamiento 
en su cierre del proceso a 5 personas en proceso 
de reincorporación en la estrategia de educación 
flexible Tejiendo Saberes para personas en 
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extra-edad Tejiendo Saberes (Puerto Guzmán y 
Mocoa). 
 
Se hizo el proceso de Identificación de población 
para acceso a la oferta de la estrategia, 
seguimiento en su proceso, y acompañamiento 
en su cierre del proceso a 10 personas en 
proceso de reincorporación en la estrategia de 
educación flexible para personas en extra-edad 
Maestro Itinerante (Puerto Guzmán y Mocoa), 6 
de ellos se graduaron y 4 cerraron sus 
respectivos ciclos 
 
Se hizo seguimiento y acompañamiento al 
proceso de formación de:  

• 1 persona está en el proceso de Formación 
para el Trabajo (FPT) y está en etapa de 
pasantía. 

• 1 persona sigue en proceso de formación 
tecnológico en el SENA. 

• 7 personas culminaron curso 
complementario con el SENA a quienes se 
les está haciendo el respectivo seguimiento, 
5 en Mocoa y 2 en Puerto Guzmán. 

• 1 persona que está en proceso de formación 
profesional con la UNAD mediante el 
convenio ARN- ICETEX, semestre 7 de 
ciencia política. 

 
Salud: Se cuenta con el 100% de personas en 
proceso de reincorporación vinculadas al 
SGSSS. 
 
Se remite información de 2 personas para 
ingresar al Programa de reunificación familiar. 

4. Participar de las actividades de 
planeación y desarrollo del componente de 
Reincorporación Comunitaria y sus 
acciones tales como la promoción de la 
reconciliación en los territorios, la 
prevención de la estigmatización, el diálogo 
social, los procesos restaurativos y las 
sanciones propias o TOAR. 

Se  llevó a cabo 1 encuentro deportivo y cultural 
para promover la reincorporación comunitaria en 
Puerto Guzman (Comuccom), contó con la 
presencia de 101 personas entre funcionarios 
públicos, personas en proceso de 
reincorporación, personal del ejército y 
comunidad. Durante el encuentro se llevaron a 
cabo las siguientes actividades: 1. Socialización 
de estrategias de prevención de la 
discriminación: 2. Promoción de la integración 
social, 3. Recorrido y socialización de 
emprendimientos de Comuccom. El desarrollo 
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del evento contribuyó significativamente a la 
estrategia de reincorporación comunitaria en la 
región. 
Se brindó acompañamiento y apoyo en el 
desarrollo del evento Pre-COP, realizado por la 
ARN. En el marco de la actividad, se promovió un 
ambiente de diálogo entre los asistentes, los 
cuales incluían 72 personas, entre ellas personas 
en proceso de reincorporación, representantes 
institucionales y diversos actores interesados en 
la paz y el desarrollo sostenible de la región. 
En la socialización de la cartilla PRI  se sensibilizó 
a la población firmante de paz para participar 
activamente de las iniciativas comunitarias que 
se desarrollen en el marco de la línea de 
Reincorporación Comunitaria del PRI. 
En el periodo 2024 no hubo en ejecución 
procesos de sanciones propias o TOAR en los 
cuales participen las personas en proceso de 
reincorporación asignadas. 
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5. Participar de las actividades de 
planeación y desarrollo del componente 
Reincorporación Económica, la Estrategia 
de Sostenibilidad en los territorios, 
formulación y seguimiento a proyectos 
productivos individuales y colectivos, en el 
marco de los planes individuales y 
colectivos de reincorporación. 

Se hizo entrega de los insumos, materiales y 
animales, como también seguimiento (3 en total) 
y acompañamiento en su ejecución a 1 unidad 
productiva en Mocoa (PRE - PP - 37879). 
Se hizo seguimiento a 2 unidades productivas en 
Puerto Guzmán (PRE-PP-33297, PRE-PP-
27365). 
Se hizo 1 seguimiento a 2 proyectos de 
fortalecimiento productivo, implementados en la 
Cooperativa Multiactiva del Común en Puerto 
Guzmán. 
Se realizó acompañamiento en la gestión 
realizada por Gobernación de Putumayo  para la 
implementación de un proyecto para apoyo a 4 
unidades productivas de Mocoa. 
Se aplicó el INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO 
-CONVENIO UNIDAD SOLIDARIA -ARN a la 
organización de personas en proceso de 
reincorporación ASERCPAZ de Mocoa. 
Se brindó acompañamiento y asesoría a 
Comuccom en su proceso de apertura de un 
punto de venta de pescados en Mocoa. Se hizo 
búsqueda activa del punto, se hizo 
acompañamiento en el contrato y se asesoró en 
su puesta en marcha. 

6. Acompañar las actividades de planeación 
y desarrollo del componente 
Reincorporación Política como el 
fortalecimiento a instancias de participación 
territoriales en marco de los Planes 
colectivos e individuales de  
reincorporación. 

Se brindó acompañamiento a la población en 
proceso de reincorporación de Mocoa y Puerto 
Guzmán en la incidencia política en las jornadas 
municipales y departamentales de formulación de 
planes de desarrollo. En total se acompañaron 2 
mesas municipales y 1 departamental. Se hizo 
acompañamiento en el proceso de análisis y 
generación de propuestas para la incidencia 
políticas en los planes con el fin de que en estos 
queden planes, programas y proyectos para 
personas en proceso de reincorporación. 
Se acompañó la planificación, ejecución y 
seguimiento a las mesas municipales de 
reincorporación de los municipios de Mocoa y 
Puerto Guzmán. En total se acompañaron 6 
reuniones de mesas municipales de 
reincorporación (3 en Mocoa y 3 en Puerto 
Guzmán). 
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Se brindó acompañamiento en la planeación y 
ejecución del encuentro Departamental de 
Liderazgos de la Reincorporación. Este espacio 
permitió fortalecer las capacidades de los líderes 
en su proceso de reincorporación política. 
 

7. Registrar en el Sistema de Información 
para la Reintegración y la Reincorporación 
SIRR o en el que se defina, toda la 
información concerniente a las gestiones y 
actividades realizadas en el marco del 
cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, en los tiempos establecidos 
por la entidad. 

Se registró en SIRR todo lo relacionado a la 
asistencia a las actividades de atención a 
población firmante, en total 557 registros en el 
año 2024. 
Se hicieron en total de 11 reportes de verificación 
de desembolsos beneficios económicos 
Reincorporación. 
Se hicieron en total de 11 reportes de atención a 
personas en proceso de reincorporación. 
Se realizaron en total 40 registro de la ficha de 
atención a jóvenes de camino diferencial 
Se hizo un levantamiento de acta de cierre de 
matrícula FA. 
Se realizó actualización de información de núcleo 
familiar de 7 personas en proceso de 
reincorporación. 
Se descargaron de la plataforma del Ejercito 
Nacional y se subieron al SIRR los certificados de 
la situación militar de 9 personas en proceso de 
reincorporación. 
Se realizó el levantamiento y cargue de la 
información del instrumento de tratamiento de 
datos (57 registros).  
Se verificó la información relacionada con 
registros civiles (35 en total) de hijos e hijas de 
firmantes menores de 12 años. Logrando 
identificar 2 falencias en la información. 
Se realizó el cargue de información de las Actas 
de compromiso de ingreso al PRI de personas en 
proceso de reincorporación que la firmaron (52 
registros). 
Se registró la atención realizada a familiares de 
personas en proceso de reincorporación 
fallecidos de AUTO SAR (22 registros) 
Se realizó el cargue de instrumento de encuesta 
de empleabilidad de 2 familiares de personas en 
proceso de reincorporación fallecidos.                                                            
Cargue de trayectorias y horizontes a 50 
personas en proceso que representa el 96 % del 
total. 
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Cargue de acciones del PRI elegidas por las 
personas en proceso de reincorporación en SIRR 
(48 personas en proceso que representa el 92% 
del total) 
Reporte de planillas de inasistencia (11 en total) 
Reporte de planillas de FPT (18 en total) 
Se realizó de manera mensual entrega 
documental de todos los documentos que se 
produjeron a la Técnico Gestión Documental a 
través del FUID. 
Se realizó entrega de manera mensual de los 
seguimientos IR-F-135 aplicados durante el 
periodo reportado. 
Se realizo registro de 1 Servicio No Conforme en 
SAPIG por caso de gestión interna radicado en el 
mes de octubre. 

8. Asistir a las reuniones y comités 
presenciales o virtuales que sean 
convocados por la supervisión en el marco 
de sus obligaciones contractuales. 

En cuanto a esta obligación durante la vigencia 
del contrato se rindieron informes de gestión 
correspondiente del año 2024. Durante el año se 
recibieron asesorías desde el Grupo Territorial de 
la ARN Putumayo dirigidas por el Coordinador del 
GT, las profesionales de seguimiento, del 
componente social, del componente comunitario, 
del político de género, de enfoque étnico y la 
profesional de salud. 
 
Con relación a los diferentes espacios que se 
establecieron durante la vigencia se asistió a las 
siguientes actividades: 
Participación de reuniones de equipo de manera 
mensual donde se dio respuesta a los 
seguimientos de tablero de control de manera 
mensual (11). 
Se participó en las siguientes reuniones: 
5 de febrero de 2024. Primer encuentro de 
facilitadores y facilitadoras región sur. 
Capacitación sobre el PRI. 
8 de febrero. Reunión de equipo para recibir 
directrices sobre incidencia en Planes de 
desarrollo. 
8 de febrero. Capacitación en PRI y orientación 
actividades de febrero 
20 de febrero de 2024. Seguimiento a lo 
relacionado a incidencia en planes de desarrollo. 
21 de febrero de 2024. Capacitación sistema de 
gestión de comisiones y desplazamientos 
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26 de febrero. Orientaciones generales sobre 
informes de honorarios. 
23 de febrero de 2024. Revisar casos 
relacionados unidades productivas de la 
población firmante asignada. 
27, 28 y 29 de febrero de 2024. Orientaciones 
sobre PRI del orden nacional y planeación 
mensual. 
5 de marzo de 2024. Se participó en la 
socialización estrategia de desembolsos 
económicos rechazados de Reincorporación y 
Reintegración.  
10 de marzo de 2024.Se desarrolló reunión con 
Secretaría de desarrollo agropecuario, con 
Carlos Quintero y su equipo. 
15 de marzo de 2024. Se participó de taller 
"Transitando por nuestros derechos" liderado por 
profesionales del grupo territorial. 
28 de marzo de 2024. Se participó de la reunión 
de equipo territorial Putumayo con el finde hacer 
planeación y revisión de diferentes temas 
relacionados con la atención y también temas 
administrativos. 
5 de abril de 2024. Reunión para recibir 
orientación sobre Programa de Reincorporación 
Integral. Responsable ARN nacional. 
11 de abril de 2024. Reunión para recibir 
orientación sobre la atención en el mes de abril. 
Responsable Grupo Territorial Putumayo. 
15 de abril de 2024. Reunión con profesionales 
de la ARN y firmantes de paz para fortalecer el 
proceso de incidencia de planes de desarrollo. 
17 de abril de 2024. Orientación sobre aplicación 
de encuesta a PPR beneficiarias de Convenio 
ARN-PNUD con FPT. 
20 de abril de 2024. Reunión para recibir 
lineamientos de atención a población de AUTO 
SARS. 
22 de abril de 2024. Reunión socialización de las 
Líneas de créditos especiales LEC FINAGRO - 
BANCO AGRARIO 2024. 
25 de abril de 2024. Socialización de acciones 
agroecológicas para formulación del PP-PRE Y 
BIE Individuales. 
29 y 30 de abril de 2024. se participó en reunión 
de equipo en Mocoa. 
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30 de abril. Se desarrolló reunión de trabajo para 
planificar las Mesas de Reincorporación 
Municipales con la UNAL en Mocoa. 
2/05/2024. Reunión para recibir orientación sobre 
la estrategia Maestro itinerante. 
17/05/2024. Reunión para revisión de 
cumplimiento del contrato con la profesional 
social de la ARN.  
4/06/2024 Participación de reunión para recibir 
orientación sobre encuentro personas de AUTO 
SAR. 
4/06/2024 Orientación sobre proyectos a 
presentar de BIE PRE. 
12-13/06/2024 Capacitación sobre  PRI. 
7/06/2024 Socialización lineamientos de atención 
para el mes de junio 
17/06/2024 Capacitación en registro formulación 
Proyectos Productivos Individuales de 
Reincorporación en SIRR - Jornada 2 
26/06/2024 Socialización de la Oferta ICBF, 
estrategia Atrapasueños. 
26/06/2024 Seguimiento a la estrategia de 
maestro itinerante. 
02/07/2024 Reunión con empresario del sector 
construcción con el fin de conocer la oferta para 
vivienda en el territorio. 
3/07/2024 Participación de reunión para recibir 
orientación sobre atención del mes de julio. 
Socialización acciones PRI. 
09/07/2024 Participación de la Mesa Municipal de 
Reincorporación de Puerto Guzmán 
7/07/2024 Socialización lineamientos de atención 
para el mes de fortalecimiento de competencias. 
16 y 17/07/2024 Participación de la actividad de 
fortalecimiento de competencias en 
Cooperativismo realizada por Coopermondo. 
25/07/2024 Participación en el debate citado por 
el concejo de Puerto Guzmán para el comodato 
del predio ubicado en la vereda Los Corrales para 
Comuccom. 
26/07/2024. Capacitación de aplicación de 
instrumento de diagnóstico  – ficha de 
caracterización. 
29 y 30/07/2024 reunión de equipo ARN 
5/08/2024. Capacitación para la creación de un 
PRE-PP en el SIRR.  
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08/08/2024. Socialización y Articulación 
Programa de Reunificación Familiar.  
08/08/2024. Presentación de guion de atención 
de agosto.  
15/08/2024. Reunión Enfoque étnico - 
facilitadores para diálogo encuentro étnico.  
21/08/2024. Reunión con representante legal de 
Comuccom para revisar temas de punto de venta 
en Mocoa.  
27/08/2024. Seguimiento acciones comunitarias 
en el marco de la semana por la paz en el 
territorio.  
29/08/2024. Reunión de equipo Putumayo. 
02/09/2024. Reunión presencial de equipo en 
Mocoa.  
04/09/2024. Reunión con el equipo audiovisual 
de la ARN para planificar la visita a Comuccom y 
el levantamiento de registros fílmicos para el 
video preparatorio de la PRE COP16. 
11/09/2024. Reunión presencial de seguimiento 
a la estrategia 'Tejiendo Saberes' en Mocoa. 
12/09/2024. Reunión de equipo para la 
organización del taller de bienestar social y 
acompañamiento desde la oficina de Talento 
humano de ARN. 
16/09/2024. Aplicación de la batería psicosocial 
por parte del equipo de talento humano. 
26/09/2024. Reunión presencial de equipo para 
planificar la construcción de los planes 
individuales de reincorporación. 
01/10/2024. Reunión de seguimiento a estrategia 
de maestro itinerante. 
4/10/2024. Jornada de capacitación AUTO SAR 
AI 067 de 2021. 
8/10/2024. Reunión para revisar avances PRI.  
8/10/2024. Reunión para revisar avances PRI.  
25/10/2024.Reunión para revisar casos de 
reunificación familiar.  
29y30/10/2024Reunión de equipo GT Putumayo. 
06/11/2024. Reunión para seguimiento MI ARN 
Putumayo, maestro itinerante. 
07/11/2024. Reunión para recibir orientación 
sobre pantallas Sirr - Orientación selección de 
acciones.  
19/11/2024. Jornada de encuentro presencial en 
el marco de la estrategia Cuidándonos para la 
paz. 
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20/11/2024. Reunión de equipo para recibir 
lineamientos finales de cierre de año. 

9. Dar respuesta a las solicitudes de 
informes y reportes que correspondan con la 
ejecución del presente contrato. 

Se realizaron 11 informes mensuales y 1 
informe final. 
 
Además, se emitió respuesta a las solicitudes de 
información tales como: 
 

• Reportes de búsqueda activa. 

• Información para las fichas de 
reincorporación 

• Validación de los desembolsos de 
reincorporación (11 en total) 

• Entrega de cronograma de actividades 
(11 en total) 

• Validación de los desembolsos de AUTO 
SAR (11 en total) 

10. Cumplimiento de las obligaciones 
generales y demás contenidas en el 
contrato. 

En el periodo reportado de 2024 y en 
cumplimiento a las obligaciones generales del 
contrato, se realizaron las acciones estipuladas 
dentro de las mismas para el buen desarrollo del 
objeto contractual, sin que se presentaran 
novedades al respecto. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
Relación de archivos magnéticos en lo 
que se entrega la información 

Acompañamiento reincorporación:  
En promedio se atendieron a 54 personas por mes, 
logrando atender al 99,8% de la población (Solo se 
1 persona no se presentó 1 mes). 

Plataforma SIRR, modulo Asistencias 

Acceso y permanencia a FA: Se vincularon 17 
personas a formación complementaria, de las 
cuales aprobaron 16 para un 94% de cumplimiento 

Modulo Sirr Matrículas de FA 

Acceso y permanencia a FPT. Se vincularon 7 
personas a formación complementaria de los cuales 
7 culminaron para un 100% de cumplimiento. 
Se vinculó 1 persona a formación técnica y culmina 
en 2025. Ha cumplido con el proceso eso da un 
100% de cumplimiento 

Plataforma SIRR, modulo registro de 
asistencia FPT. 

Vinculación a Salud: 
El 100% de la población está vinculada al sistema 
de salud. 

Base ADRES 
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Acompañamiento a procesos: 
Camino diferencial de vida: se tienen asignadas 4 
personas y fueron atendas las 4 para un logro del 
100% de cumplimiento. 
Reunificación Familiar: se brindó asesoría y 
acompañamiento a 2 familias que cumplían 
requisitos para acceder al programa, logrando un 
100% de cumplimiento. 

Plataforma SIRR, modulo Asistencias  

Atención a Familia: se realizaron dos actividades 
con los participantes y sus grupos familiares en los 
municipios de Puerto Guzmán y Mocoa. Se realizo 
actualización de 7 grupos familiares y se validaron 
53 grupos familiares 

Plataforma SIRR, Modulo Grupo de 
Familia. 

PR con Máximo Nivel Educativo: de 54 personas 
asignadas 51 cuentan con certificado de máximo 
nivel en SIRR para un resultado de avance del 
94,4%. 

Plataforma SIRR, modulo Máximo Nivel 

Acompañamiento a procesos organizativos: 
Se realizaron 2 seguimientos a una asociación  del 
municipio de Puerto Guzmán de personas en 
proceso de reincorporación. 

Plataforma SIRR, Modulo Repuestas  de 
los Instrumentos 

Vinculación y permanencia a la Estrategia de 
fallecidos AUTO SAR 067: 
Se atendieron 2 personas logrando un 100% de la 
atención. 

Plataforma SIRR, modulo Asistencias. 

Grupos de familia en Sirr: se cuenta con 54 grupos 
de familia creados en SIRR para un 100% de 
cumplimiento. 

Plataforma SIRR, Modulo Grupo de 
Familia. 

Unidades de negocio con seguimiento oportuno: 
Se realizaron 3 seguimientos individuales oportunos 
logrando un 100% del total. 
Se logró hacer 2 seguimientos a una unidad 
productiva colectiva, logrando el 100% de la meta. 

Plataforma SIRR, modulo BIE/PRE 

Planes de trabajo en Elaboración 49 planes de 
trabajo elaborados para un 96% de avance. 

Plataforma SIRR, modulo Planes de 
Trabajo. 

Actualización de tratamiento de datos: 
Se realizó la aplicación de 56 formatos de 
tratamiento de datos logrando un 100% de la 
población. 

Plataforma SIRR, modulo Repuestas de 
los Instrumentos 

Aplicación de encuesta de Empleabilidad: se 
aplicaron 2 encuestas de empleabilidad a 
integrantes de la estrategia AUTO Sar 067. Que se 
encontraban pendientes de este proceso. Para un 
100% de cumplimiento. 

Plataforma SIRR, modulo Repuestas de 
los Instrumentos 
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Ingreso al Programa de Reincorporación integral: 
Se hicieron 53 actas de compromiso de ingreso al 
PRI de 53 a realizar, logrando un 100%. 

Plataforma SIRR, modulo Documentos 
Adjuntos – Ingreso PRI 

 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a Seguir 

Acceso y 
permanencia a FA 

9 personas que aún no culminan 
su bachillerato 

Acompañar en proceso de culminar 
sus estudios de bachillerato. 

Acceso y 
permanencia a FPT 

2 personas pendientes por hacer 
seguimiento a la continuidad de 
sus procesos de formación que 
culminan en 2025. 

Acompañar en proceso de culminar 
sus estudios de FPT. 

Máximo nivel FA 4 personas no reportan su 
máximo nivel de FA. 

Hacer seguimiento a los 4 casos para 
solicitar documentos necesarios para 
reportar máximo nivel de FA. 

Acceso a salud Pendiente 1 persona por 
acompañar en traslado de 
municipio de atención. 

Realizar acompañamiento en su 
proceso de solicitud de traslado 

Discapacidad 7 personas pendientes por hacer 
seguimiento en su proceso de 
certificación de discapacidad. 

Realizar acompañamiento en su 
proceso de certificación de su 
discapacidad. 

Camino diferencial 
de vida: 

1 persona que está en su 
proceso ante la UARIV 

Realizar acompañamiento a 1 
persona en su proceso ante la Unidad 
de Víctimas para acceso a sus 
derechos. 

Reunificación 
Familiar 

2 personas fueron reportadas 
como interesadas en acceder en 
programa en agosto de 2024 
1 persona identificada como 
interesadas en acceder en 
programa en diciembre de 2024 

Hacer seguimiento a los 2 casos para 
que puedan realizar los trámites 
respectivos. 
Reportar casos nuevos que sea 
identificado 
 

Atención a Familia Se identificar 2 familias que 
presentaron separación de su 
núcleo 

Realizar seguimiento a la atención 
psicosocial solicitada para 2 familias 
por temas de separación y los efectos 
adversos en sus hijos. 
Se debe actualizar núcleo familiar en 
SIR una vez se identifique que la 
situación de separación persista. 

Libretas Militares 16 personas que aún no 
cuentan con libreta militar  

Realizar acompañamiento a personas 
en su proceso de acceso a libreta 
militar. 
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Vinculación y 
permanencia a la 
Estrategia de 
fallecidos AUTO 
SAR 067 

2 familias de AUTO SAR que 
cuentan con unidades 
productivas 

Vincular a procesos formativos a 2 
personas para fortalecimiento de sus 
unidades productivas. 
 

Unidades de negocio 
con seguimiento 
oportuno 

2 personas que aún no cuentan 
con sus proyectos productivos. 
 

Hacer acompañamiento 2 personas 
para formular y hacer seguimiento a 
sus proyectos productivos. 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado 

que afectó la ejecución 
del contrato 

Justificación 
Acciones implementadas para 

solucionar los problemas 
identificados 

1 

Fallas en la planificación 
de las actividades, 
específicamente en la 
falta de coordinación 
entre los tiempos de 
solicitud de 
autorizaciones de viajes y 
la planificación general, lo 
que generó retrasos en el 
cronograma. 

La falta de una planificación 
eficiente impactó 
directamente en la ejecución 
de las actividades, causando 
demoras en la autorización 
de desplazamientos 
necesarios para cumplir con 
las obligaciones del contrato. 
Implementar un esquema de 
planificación bimensual 
permite anticipar posibles 
cuellos de botella y mejorar 
la coordinación entre las 
partes involucradas. 

Uso de herramientas digitales: Se 
implementaron herramientas de 
planificación (como Google 
Calendar o software de gestión de 
proyectos) para visualizar las 
actividades, plazos y 
autorizaciones en tiempo real. 
 
Capacitación en planificación 
estratégica: Se recibieron talleres 
sobre técnicas de planificación, con 
énfasis en la importancia de prever 
tiempos administrativos como los 
de aprobación de viajes. 

   

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ 
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

Si cumple 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Si cumple 

 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

En el periodo reportado se generaron avances con respecto a la vinculación a oferta de la 
población asignada, de igual manera se cuenta con un proceso que ha permitido de manera 
sistemática generar compromisos y dar cumplimiento a las responsabilidades adquiridas, 
demostrando fortaleza en el relacionamiento entre facilitador y participantes en cada uno 
de los municipios asignados.  
 
El cumplimiento de los objetivos se debe a la articulación y sinergia interinstitucional que 
permite acceder a sus ofertas y servicios en pro del beneficio de la población firmante, sin 
embargo, también se evidencia que existe la necesidad de continuar articulando y 
generando espacios de participación que permita visibilizar el proceso, las condiciones, 
particularidades y necesidades de la población. 

 
X CERTIFICACIÓN  

 

En mi calidad de supervisora del contrato 612 año 2024, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se 
autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales reposan en el expediente 
del contrato o convenio. 

XI INCUMPLIMIENTO 
 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio. 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100 

Seriedad (1 al 100%) 100 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 

 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2024 

 

 
 
 
 

______________________________________ 
  VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS 
  No. cédula: 52181347 
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