
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 613- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MARIO ANDRES MUÑOZ CERON

1.085.312.823

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ORITO - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para cumplir con esta obligación, se realizó acompañamiento y seguimiento a la población asignada en el

periodo reportado por este informe de acuerdo con las directrices del Programa de Reincorporación Integral y lo

establecido en la resolución 2319 de 2024:

-Tipo de población: 49 son del proceso de Reincorporación y 02 del proceso Auto Sar 067.

-Total asignados: 51 personas asignadas de los cuales 44 están en estado activo, 4 en ausentes y 3 con

limitante temporal. 

-Total asignados en Orito: 27 personas asignadas de los cuales 25 son del proceso de reincorporación, 2 de

Auto SARR, 24 están con estado activo, 1 ausente y 2 con limitante temporal / Total atendidos en el periodo: 24

personas.

-Total asignados en Villagarzón: 03 personas asignadas con estado activo / Total atendidos en el periodo: 03 /

Se resalta que las personas están registradas en Villagarzón, pero por cercanía asisten en Orito. 

-Total asignados en Valle del Guamuez: 2 personas asignadas de las cuales 1 está activo y 1 con limitante

temporal /Total atendidos en el periodo: 1.

-Total asignados en San Miguel: 19 personas asignadas de los cuales 16 están con estado activo y 3 son

ausentes / Total atendidos en el periodo: 16 personas.

-Las modalidades de atención registradas durante el periodo fueron las siguientes: Número de atenciones

presenciales: 44 / Número de atenciones por medios digitales: 0.

La población asignada para acompañamiento es atendida teniendo en cuenta los enfoques diferenciales

contemplados en la ruta de reincorporación, de esta forma, se propende por la atención integral de toda la

población asignada, conformada por 07 mujeres, 44 hombres, de los cuales 04 son personas con discapacidad,

01 joven, 48 adultos, 02 personas adultas mayores y no se identifican personas con identidad de género

diversas.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Hasta la fecha de este informe, nos encontramos en la fase de construcción del horizonte, selección de acciones

y carga de información en el sistema SIRR, en el marco de los Planes de Reincorporación Individual (PRI).

Con base en lo anterior, se identifican los logros relacionados con la construcción del horizonte y la selección de

acciones por municipio, considerando únicamente a la población activa.

•	Orito:

-Ingreso al PRI: 22 de 22 personas, igual al 100%

-Construcción de Horizontes: 22 de 22 personas, igual al 100%

-Selección de acciones: 21 de 22 personas, igual al 95%

-Firma y cargue del plan en SIRR: 21 de 22 personas, igual al 95%

•	San Miguel:

-Ingreso al PRI: 16 de 16 personas, igual al 100%

-Construcción de Horizontes: 16 de 16 personas, igual al 100%

-Selección de acciones: 16 de 16 personas, igual al 100%

-Firma y cargue del plan en SIRR: 15 de 16 personas, igual al 94%

•	Valle del Guamuez:

-Ingreso al PRI: 1 de 1 persona, igual al 100%

-Construcción de Horizontes: 1 de 1 persona, igual al 100%

-Selección de acciones: 1 de 1 persona, igual al 100%

-Firma y cargue del plan en SIRR: 0 de 1 persona, igual al 0%

Frente al acta de tratamiento de datos se informa que de las 42 personas en proceso de Reincorporación con

estado activo el 100% cuenta con el acta firmada e instrumento diligenciado en ARPA.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26
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Para el cumplimiento de esta obligación durante el periodo reportado por este informe se llevaron a cabo las

siguientes acciones en cumplimiento a la línea estratégica de Reincorporación Económica:

-Seguimiento a proyectos productivos: No se generaron seguimiento.

-Entrega de proyectos productivos individuales: En el presente mes no se generaron entregas.

-Adicionalmente, durante el mes de diciembre se ha brindado un acompañamiento cercano a la asociación

AFIPAZ con el propósito de impulsar e incentivar la recolección de recursos económicos para la compra de un

predio mediante un esfuerzo de autogestión. Como parte de esta actividad, se llevó a cabo una ola comunitaria

en el predio.

Para el cumplimiento de esta obligación, se realizó la socialización de la oferta disponible a las personas objeto

de la ARN y sus familias en el marco del acompañamiento integral a la reincorporación de la siguiente forma:

-Vinculación a la oferta FPT o FA: A la fecha de este informe no se cuenta con nuevas personas vinculadas a

FPT o FA.

-Acompañamiento en la oferta de FPT: El 01 de diciembre de 2024 se realizó un seguimiento con los docentes

del SENA en Orito para evaluar el progreso y establecer estrategias que garanticen la continuidad de los

Firmantes de Paz en los programas técnicos de Sistemas (60-01830), Soldadura (60-11401) y en el curso de

generación de ideas de negocio innovador (60-01466, 60-04473). Tras la reunión, se completó la planilla de

asistencia FPT (IR-F-54).

-El 09/12/2024 se gestionó el cierre de matrículas en el Sistema de Información para la Reincorporación y la

Reintegración (SIRR) para los y las estudiantes vinculados a los programas Maestro Itinerante y Tejiendo

Saberes, obteniendo los siguientes resultados:

•Programa Maestro Itinerante: 14 personas vinculadas, 13 aprobaron el ciclo, alcanzando un resultado del 93%.

•Programa Tejiendo Saberes: 1 persona vinculada, esta aprobó el ciclo, logrando un resultado del 100%.

Se destaca que, tras realizar un sondeo sobre el interés de los participantes en continuar en la estrategia

académica, el 100% expresó su deseo de continuar en el año 2025.

-El 05 y el 09 de diciembre se llevaron a cabo atenciones grupales en los municipios de San Miguel y Orito,

respectivamente. Durante estas sesiones, se socializó el Reporte del Plan de Reincorporación Individual (PRI) y

se informó sobre el número de acciones seleccionadas por los participantes durante la formulación de sus

planes. Posteriormente, se brindaron orientaciones relacionadas con la operatividad del PRI al inicio del año

2025. Para finalizar, se llevó a cabo el diligenciamiento correspondiente de cada Plan de Reincorporación.

-El 18 y 19 de diciembre se realizaron atenciones individuales en los municipios de Valle del Guamuez y Puerto

Asís, respectivamente. Estas actividades tuvieron como objetivo brindar apoyo a la población asignada a otros

profesionales, quienes finalizaron su contratación el 15 de diciembre. En estos espacios se garantizó la atención

y la continuidad de los procesos relacionados con Reincorporación, Reintegración y Atención Diferencial.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Hasta la fecha de este informe, no se han implementado procesos de sanciones propias o TOAR en los que

participen las personas en proceso de reincorporación asignadas. No obstante, durante la construcción del

horizonte y la selección de acciones, se sensibilizó a la población firmante de paz sobre la importancia de

fortalecer su horizonte a través de acciones que promuevan la reincorporación comunitaria, considerando los

diferentes enfoques diferenciales. 

-El 08/12/2024 se llevó a cabo una minga centrada en la reflexión sobre los roles del cuidado. Como logro

destacado, esta actividad permitió analizar las funciones y responsabilidades asociadas con el cuidado de otros.

Además, la minga fomentó una mayor comprensión de la relevancia de estos roles para fortalecer tanto a las

familias como las relaciones entre los integrantes de la Asociación de Firmantes para la Paz (AFIPAZ).

Finalmente, como parte de esta jornada, se realizó el mejoramiento y embellecimiento del predio adquirido por la

asociación, con el propósito de alistarlo para el inicio de actividades productivas en el año 2025.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.
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En cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado en este informe, se realizaron las siguientes

acciones alineadas con la línea estratégica de Política:

En diciembre, se llevaron a cabo acercamientos (presenciales y telefónicos) con las administraciones

municipales de Orito y San Miguel para continuar impulsando los proyectos colectivos productivos dirigidos a

personas en proceso de reincorporación de las asociaciones de cada municipio. Como resultado de estas

reuniones, se estableció el compromiso de iniciar la materialización de dos proyectos colectivos a principios de

2025. Ambos proyectos están enmarcados en la construcción de galpones destinados a la cría y engorde de

especies menores.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y

con calidad a la siguiente información solicitada:

-Base insumo ingreso básico noviembre -AUTO SAR AI 067 de 2021: 09/12/2024.

-Seguimiento a semaforización PRI: 13/12/2024.

-Revisión en auditoria Psico: 12/12/2024.

-Revisión en auditoria FA y FPT: 12/12/2024.

-Revisión de desembolsos Reincorporación - Noviembre 2024:18/12/2024.

-Insumos de liquidación Auto SAR - Noviembre 2024:18/12/2024.

-Seguimiento Plan de Control SEA - Noviembre 2024:18/12/2024.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 

establecidos por la entidad.

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado se registró en SIRR la siguiente

información: 

-Actualización de número de contacto: No aplica para este reporte.

-Actualización de ubicación: No aplica para este reporte.

-Novedad de Integrante en grupo familiar: No aplica para este reporte.

-Cargue en documentos adjuntos: 37 Reporte de Plan de Reincorporación Individual.

-Generación de acta de entrega de bienes e insumos: No aplica para este reporte.

-Entrega de planillas de asistencias: 31/12/2024: 1 planilla de acompañamiento a la reincorporación de

inasistencia. 

-Instrumentos aplicados: No aplica para este reporte. 

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado se participó en los siguientes espacios de

trabajo:

- 01: (04/12/2024): Socialización de líneas especiales LED créditos para las y los firmantes de paz del

departamento del Putumayo.  

- 02: (13/12/2024): Reunión de entrega de productos misionales y acta de cierre de vigencia. 
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NOMBRE(S): VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS

MARIO ANDRES MUÑOZ CERON

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se

realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que

se presentaran novedades al respecto.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
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