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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 28 de febrero de 2025

Sefor

HUGO LEON TABORDA OCAMPO

Supervisor contrato No. 7341410

Coordinador Académico Comercio y Servicios

Centro CIES

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del afio 2025

Referencia: No. 7341410 del afio 2025

YANIRE ASCANIO ORTIZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 37.393.257 de Cucuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS Y CERO CENTAVOS
$37.218.127,00. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS Y CERO CENTAVOS $ 2.963.227,00, y b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MCTE $ 3.555.872,00 cada
uno c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y DOS PESOS Y CERO CENTAVOS §$ 2.252.052,00.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento SERVICIOS
PERSONALES en sus diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién | Realizar la planeacién de la | Link especifico del portafolio
de los procesos formativos | formacion profesional
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de acuerdo con los | integral a su cargo (Titulada o | Ficha 3050244
lineamientos complementaria). https://acortar.link/gFx396
institucionales, para el
area tematica del objeto | Titulada
contractual. Técnico en Peluqueria Ficha
No. 3050244
2 | Participar cuando el centro | Participar en las jornadas de | Link carpeta especifica del

de formacién lo requiera,

desarrollo y disefio curricular

Portafolio del instructor en

en jornadas de disefio y | de los programas de | Gmail (Correo personal)
desarrollo curricular de | Formacidn Profesional
programas de Formacién | Integral. https://acortar.link/gFx396
Profesional Integral,
conforme a las | Desarrollo curricular= 21
necesidades nacionalesy a | horas
los lineamientos | 06 y 07 de febrero
institucionales requeridos | 10 al 14 de febrero
para el area tematica
objeto del contrato.
3 | Ejecutar la  formacion | Desarrollar actividades de | Link del portafolio especifico de
profesional integral de | formacién profesional | la ficha.
acuerdo con el curriculo, | integral en los siguientes
desarrollo  curricular vy | programas. Ficha 3050244
proyecto formativo de los https://acortar.link/gFx396
programas del area | Formacion Titulada
temadtica objeto del | Ficha No. 3050244 Técnico en
contrato. Peluqueria: 112 horas
Total Horas: 112
4 | Aplicar segln la | Registrar la actualizacidon de | Link de la carpeta Planear del
modalidad, estrategias de | las guias, el avance | portafolio del instructor.
ensefianza, aprendizaje, | programado mensual, segin
seguimiento y evaluacién | el plan de trabajo concertado | Ficha 3050244
de acuerdo a los | através de la plataforma LMS | https://acortar.link/gFx396
lineamientos pedagdgicos | Territorium.
y metodolégicos de la
entidad.
5 | Emitir juicio valorativo | Emitir el juicio evaluativo de | Link del portafolio de la ficha -
sobre el nivel de | los resultados de aprendizaje | subcarpeta Verificar.

cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por

aprobados o no aprobados
dentro de los 5 dias habiles
luego del alcance de los

Ficha 3050244
https://acortar.link/gFx396

GTH-F-062 V10



https://acortar.link/gFx396
https://acortar.link/gFx396
https://acortar.link/gFx396
https://acortar.link/gFx396
https://acortar.link/gFx396

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
los aprendices en el | resultados, en el aplicativo en
desarrollo de su | Sofia Plus.
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y | Titulada
herramientas tecnoldgicas | Técnico en Peluqueria Ficha
que la entidad defina con | No. 3050244
forme como lo establezca
el sistema integrado de
gestion de calidad vy
autocontrol.
6 | Registrar, verificar y hacer | Realizar el debido registro en | Link general del portafolio del

seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los
aprendices seleccionadosy
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

el aplicativo de Sofia Plus de
las siguientes acciones:

e Garantizar que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y
matriculados en la fichaasu
cargo para que queden en
ese estado en Formacién.

e Registrar los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacién.

instructor

https://acortar.link/gFx396

ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o

Participar en el proceso de
certificacidn

Certificado de
laboral segun

11/04/2024
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion,
o la evidencia de |la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Link ubicacion de certificado
https://acortar.link/tMfQKd

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Velar por el correcto uso de
los bienes asignados en el
ambiente de formacion y/o
del inventario a su cargo.

Estar al

dia en la pagina

www.miinventario.sena.edu.co

Cargar dentro del contrato
(SECOP 11) las cuentas de

cobro en las fechas
mencionadas por el
supervisor.

Realizar el cargue de la cuenta
de cobro en el SECOP Il en las
fechas establecidas.

Cuenta
FEBRERO

de cobro del mes

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
certificado de afiliacion a seguridad social. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (04) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

HUGO LEON TABORDA OCAMPO

~~Cantratist - Supervisor Contrato 7341410 de 2025
C.C. No. 37.393.257 de Clcuta Coordinador Académico Comercio y
Servicios
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANIRE ASCANIO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 06/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3050244 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO CON BASE EN LA VALORACION, EL VISAGISMO, LAS TENDENCIAS Y
SOLICITUD DEL USUARIO.

2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, TENIENDO EN CUENTA LA TECNICA A EMPLEAR

3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON TECNICAS, PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y REQUERIMIENTOS DEL
USUARIO

4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL CORTE Y PREFERENCIAS DEL USUARIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. VALORAR LAS CONDICIONES FACIALES DEL USUARIO, TENIENDO EN CUENTA TIPO DE PIEL, IMPLANTACION DEL VELLO,
ALTERACIONES Y VISAGISMO.

2. PREPARAR LA PIEL FACIAL PARA EL RASURADO TENIENDO EN CUENTA LA VALORACION Y PRODUCTOS COSMETICOS

3. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA
Y LAS DINAMICAS DEL SECTOR

4. REALIZAR MASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO CON PROTOCOLO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
VALORACION Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS COSMETICOS

2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
DESPIGMENTACION DE LA FIBRA CAPILAR.

3. MODIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO,
PRODUCTOS COSMETICOS Y TENDENCIAS.

4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES,
CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO Y NIVEL DE SATISFACCION DEL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . s ..
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

26/02/25 22:54 Page 3 of 4



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/02/2025 07/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00
10/02/2025 14/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 21,00

INSTRUCTOR: YANIRE ASCANIO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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