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PERFIL REQUERIDO
SBIETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como Tecnologo en Gestién Ambiental dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
CONTRACTUAL: 7 B (e S
de acuerdo a las necesidades de la institucion
VALOR HORA: Vv
ALOR TOTAL 2369000
NUMERO DE HORAS: HONORARIOS:
ESTUDIOS: TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL
EXPERIENCIA: 3 ANOS DE EXPERIENCIA

JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicos de Salud Norte, requiere contar con tecnologo en el drea de Gestion Ambiental, para dar
cumplimiento a los planes de accion, requisitos de habilitacion y planes de mejoramiento, entre otras actividades afines del area.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1. Inventario de dispositivos hidrosanitarios, eléctricos, contenedores de residuos y los demas requeridos.
2. Realizar seguimiento operativo a los programas de uso y ahorro eficiente de agua y energia, consolidando los consumos para la

formulacién de indicadores

3. Apoyar las actividades técnicas y operativas del Plan Institucional de Gestidn Ambiental

4. Contribuir a la actualizacion del normograma de Gestién Ambiental.

5. Apoyar a los procesos con gestores externos en la Gestion Integral de residuos y lo relacionado con programas de post-

consumo.
6. Apoyar jornadas, eventos y ferias institucionales

3. Elaboracion de material educativo de los diferentes programas ara la difusién y sensibilizacion en campafias y capacitaciones.
4. Aplicacién y consolidacion de pruebas pres test y pos test de adherencia de conocimiento al PIGA y sus diferentes programas.
5. Revision, verificacién y consolidacidn en medio magnético de los reportes de los RH1.

6. Comparacion de manifiestos vs RH1 vs certificados vs valor factura.

7. Organizacion de la Gestion Documental de las diferentes unidades.

8. Aplicacion de las listas de chequeo en dreas asistenciales, administrativas y demas requeridas

9. Elaboracién de diagndstico de consumo energético e hidrico en las unidades que asi lo requieran.

10. Inventario de sustancias quimicas por servicio (laboratorio clinico, laboratorio de toxicologia, patologia, genética, laboratorio
pulmonar, mantenimiento, limpieza y desinfeccion)

11. Auditorias internas semanales en los diferentes servicios aplicando listas de chequeo.

12. Seguimiento a las huertas organicas, jardines verticales y composteras e identificacion de necesidades.

13. Realizar capacitaciones en Politica Ambiental, Uso y Ahorro eficiente de Agua y Energia, manejo integral de residuos, cambio
climético (GEI), movilidad urbana sostenible, consumo sostenible, limpieza y desinfeccién de areas y superficies.

14. Entrega de datos mensualmente para los informes requeridos

15. Por necesidad del proceso cuando se requiera sera necesario trasladarse a las diferentes unidades de la Subred

16. Apoyar las actividades relacionadas con el programa de consumo sostenible, movilidad sostenible y compras publicas
sostenibles.

17. Ejecutar las demds actividades que sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del cargo

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de
Servicios Salud Norte E.S.E. se encontro que el presente requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta,
por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.

Vo. Bo. DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO
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