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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 346 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
DIEGO PERDOMO CÓRDOBA 

3. C.C o Nit  80.203.748 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 10/01/2024 

Fecha de inicio: 12/01/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 66.800.000 

7.  Valor Adición (es)  $ 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 66.800.000 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 3.800.000 Pago No 7. $ 6.000.000  

Pago No 2. $ 6.000.000 Pago No 8. $ 6.000.000 

Pago No 3. $ 6.000.000  Pago No 9. $ 6.000.000 

Pago No 4. $ 6.000.000 Pago No 10. $ 6.000.000  

Pago No 5. $ 6.000.000  Pago No 11. $ 6.000.000 

Pago No 6. $ 6.000.000  Pago No 12. $ 
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10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                  $ 63.800.000  

11. Saldo a Pagar  $ 3.000.000 

12. Valor Total Pagado $ 66.800.000  

13. Saldo a Liberar $ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 
(Verifique la cláusula contractual que establece el pago a sistema general de seguridad social de 
lo contrario eliminar el párrafo anterior registrando NA) 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Desarrollar actividades de 
acompañamiento técnico, de fortalecimiento 
organizativo y de acciones de mercadeo que 
permitan el acceso y la participación de la 
población objeto de atención en la Estrategia 
de Sostenibilidad económica conforme a los 
objetivos enmarcados en las rutas y los planes, 
programas y proyectos liderados por la ARN. 

Para el cumplimento de esta obligación se 
realizaron las siguientes actividades de 
acompañamiento técnico: 
 
Enero 
se socializo la estrategia de sostenibilidad 
económica al grupo asociativo "Fundación 
Social Paz y Esperanza" con el objetivo 
postular la iniciativa productiva. A su vez se 
realizó la consignación de información en los 
formatos establecidos para NC. 
 
Febrero 
 
Se socializo la estrategia de sostenibilidad 
económica a los grupo asociativos colectivos, 
COOPERATIVA MULTIACTIVA 
AGROINDUSTRIAL ALGECIRAS - 
COOPCAFEPAZ, FUNDACION SOCIAL PAZ 
& ESPERANZA,  ASOCIACION 
AGROPECUARIA GRANJA INTEGRAL - 
ASOCAMPO INTEGRAL, PRECOPERATIVA 
MULTIACTIVA AGROPECUARIA CERRO 
BANDERAS OJO BLANCO - 
PREAGROCEBAN, ASOCIACION DE 
MUJERES AGROPECUARIAS LEJANIAS-
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IQUIRA  - ASOMALI, ASOCIACIÓN 
AMBIENTAL DEFENSORES DE LA 
RESERVA, ASOCIACION DE MUJERES 
POR LA PAZ - ASOMUHPAZ, 
COOPERATIVA MULTIACTIVA 
AGROPECUARIA POR LA PAZ - 
COOAGROPAZ, ASOCIACION ECOLOGICA 
LIBRE DE PLASTICO- ASOECOLPET, 
ASOCIACION DE MUJERES 
EMANCIPADORAS ETERNAMENTE MUJER 
- ASOEMANCIPADORAS,  ASOCIACION 
MUJERES ORQUIDEAS DEL MACIZO - 
OMC, Fundación para el Desarrollo de las 
Mujeres Firmante de Paz "Herederas de 
Manuel", ASOCIACIÓN COMITÉ NACIONAL 
DE EXCOMBATIENTES LISIADOS DE 
GUERRA, ADULTOS MAYORES Y 
ENFERMEDAD DE ALTO COSTO 
(CAPÍTULO HUILA) - ASOCONELAEC, 
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO MULTISERVICIO TIERRA DE 
PROMISIÓN - MULTISERVITP, 
ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES Y 
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL 
HUILA  - ASTPAH, ASOCIACICION 
AGROPECUARIA ECOTURÍSTICA Y 
AMBIENTAL LAS CEIBAS - ASOCEIBAS, 
ASOCIACIÓN DE MUJERES 
CONSTRUYENDO PAZ, ASOCIACIÓN 
AGRORECONCILIACION - ASOAGREC, 
ASOCIACION FUNDACIONAL DE 
REINCORPORADOS DE ALGECIRAS - 
ASOFUNREAL, ASOCIACIÓN FUNDACIÓN 
PAZ, AMISTAD, SOLIDARIDAD - 
FUNDOPAS, ASOCIACION DE VICTIMAS 
DEL CONFLICTO CAMINO POR LA PAZ DE 
BARAYA -HUILA - ARCOPAZ, COMITÉ DE 
MUJERES DE  COOPCAFEPAZ, 
COOPERATIVA MULTIACTIVA 
AGROPECUARIA EL RENACER 
PROLETARIO, ASOCIACION MULTIACTIVA 
AGROINDUSTRIAL TIERRA DE 
PROMISION(ASOPRODUAGRO T-P, 
ASOCIACION, AGROPECUARIA Y 
CAMPESINA DE FIRMANTES DE PAZ DEL 
HUILA ASOFIAGROC, ASOREVIVU. en 
primera medida se expuso los requisitos de 
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cumplimiento para la postulación de las 
iniciativas productivas teniendo en cuenta sus 
necesidades ya que la estrategia está 
diseñada para el fortalecimiento y posterior se 
dio a conocer la ruta para la formulación del 
proyectos y anexos a presentar. durante la 
reunión se contó con la participación de 26 
asociaciones productivas que la integran 
firmante de paz so conto con el apoyo del 
equipo profesional de ARN GT-Huila, ONU. se 
realizó caracterización para la actualización de 
datos de los grupos asociativos. 
 
Se realizo reunión con Jorge Enrique Gutierrez 
Abaunza enlace del Grupo de Sostenibilidad 
económica para el acompañamiento del grupo 
territorial Huila con el objetivo de identificar y 
atender 
1. Proceso Proyectos Colectivos Productivos 
(8 millones) 
2. Monitoreo y Seguimiento (Reportes GT) 
3. Alertas y Casos especiales PPC 
4. Estrategia de Sostenibilidad 
5. PQRS 
 
Marzo 
 
Se realizó plan de trabajo sobre la estrategia 
de sostenibilidad económica a los grupo 
asociativos colectivos, PREAGROCEBAN 
localizado en el municipio de Iquira que tiene 
como proyecto productivo la producción de 
trucha arcoíris y ASOCEIBAS localizado en el 
municipio de Neiva orientada a la producción 
de mojarra roja,  en primera medida se expuso 
los requisitos de cumplimiento para la 
postulación de las iniciativas productivas 
teniendo en cuenta sus necesidades ya que la 
estrategia está diseñada para el 
fortalecimiento y posterior se dio a conocer la 
ruta para la formulación del proyectos y 
anexos a presentar. durante la reunión se 
contó con la participación de sus asociados 
quienes la integran firmante de paz, se contó 
con el apoyo del equipo profesional de 
sostenibilidad de la ARN GT-Huila, se realizó 
caracterización para la actualización de datos 
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de los grupos asociativos. Fuente de 
verificación: Listado de asistencia. 
 
Se realizó apoyo al plan de trabajo 
organizativo para la presentación y 
organización del grupo colectivo caficultura 
por la paz de la sociedad agrícola PALMERAS 
SAS localizado en el municipio de Palestina, 
se revisó el estado organizacional 
identificando sus necesidades para determinar 
las acciones de solución y apoyo para la 
construcción del cambio de línea productiva. 
Fuente de Verificación: Listado de asistencia. 
 
Se realizo acompañamiento del equipo de 
sostenibilidad económica del grupo territorial 
ARN Huila y el Equipo profesional de la Unidad 
Solidaria para brindar la asesoría relacionada 
para le verificación de las acciones 
relacionadas a los registros legales de los 
grupos colectivos ORQUIDEAS DEL MACIZO, 
AGUAS CLARAS, localizados en el 
corregimiento de Puerto Quinchana del 
municipio de San Agustín, para así fortalecer 
sus capacidades organizacionales para la 
presentación de proyectos productivos.  
Fuente de Verificación: Listado de asistencia. 
 
Se brindó apoyo a la organización colectiva 
ASOAGREC localizado en el municipio de 
Isnos, con el objetivo de revisar la 
documentación legal de la organización y 
posterior brindar la asesoría sobre las 
necesidades requeridas para el fortalecimiento 
y debida constitución para la presentación de 
proyectos como requerimientos a la 
postulación para la estrategia de 
sostenibilidad.   
 
Abril 
 
 Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el día 07 y 09/04/2024 se 
realizó plan de trabajo sobre la estrategia de 
sostenibilidad económica a los grupo 
asociativos colectivos MULTESERVIT 
localizado en el municipio de Nieva que tiene 
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como proyecto productivo trabajo se 
prestación de servicios de maquinaria amarilla 
y ASOCOLPET localizado en el municipio de 
Neiva orientada a la prestación de servicios de 
ferretería y ambiental, en primera medida se 
expuso los requisitos de cumplimiento para la 
postulación de las iniciativas productivas 
teniendo en cuenta sus necesidades ya que la 
estrategia está diseñada para el 
fortalecimiento y posterior se dio a conocer la 
ruta para la formulación del proyectos y 
anexos a presentar. durante la reunión se 
contó con la participación de sus asociados 
quienes la integran firmante de paz, se contó 
con el apoyo del equipo profesional de 
sostenibilidad de la ARN GT-Huila, se realizó 
caracterización para la actualización de datos 
de los grupos asociativos 
 
El día 13/04/2024 se realizó apoyo al plan de 
trabajo organizativo para la presentación y 
organización del grupo colectivo de ahorro de 
ganadería de la sociedad ASOPRODUAGRO 
T-P localizado en el municipio de Palermo, se 
revisó el estado organizacional identificando 
sus necesidades para determinar las acciones 
de solución y apoyo para su postulación para 
estrategia de sostenibilidad  
 
Mayo 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el día 06 y 07/05/2024 se 
realizó plan de trabajo sobre la estrategia de 
sostenibilidad económica dirigida a proyectos 
productivos individuales 60-08115, 60-04242, 
60-07696 localizados en el municipios de 
Garzón, Altamira, Guadalupe proyectos 
orientados  a la producción pecuaria en 
ganadería y agrícola, en primera medida se 
expuso los requisitos de cumplimiento para la 
postulación de las iniciativas productivas 
teniendo en cuenta sus necesidades ya que la 
estrategia está diseñada para el 
fortalecimiento y posterior se dio a conocer la 
ruta para la formulación del proyectos y 
anexos a presentar. durante la visita técnica se 
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contó con la participación de sus familias y con 
el apoyo del equipo profesional de 
sostenibilidad de la ARN GT-Huila,  
 
El día 14/05/2024 se realizó apoyo al plan de 
trabajo organizativo para la presentación y 
organización del grupo colectivo ASOACREG 
localizado en el municipio de Isnos, se revisó 
el estado organizacional identificando sus 
necesidades para determinar las acciones de 
solución y apoyo para su postulación para 
estrategia de sostenibilidad, y se definió plan 
de trabajo para asistencia técnica a sus 
iniciativas productivas.  
 
Junio 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el día 04/2024 se realizó 
plan de trabajo sobre la estrategia de 
sostenibilidad económica dirigida a proyectos 
productivos colectivo autogestionados, 
EMPRENDEDORES POR EL AGRO  
localizados en el municipios de Neiva y 
orientados  a la producción pecuaria, en 
primera medida se orientó sobre los 
documentos requeridos de cumplimiento para 
la postulación de las iniciativas productivas 
teniendo en cuenta sus necesidades ya que la 
estrategia está diseñada para el 
fortalecimiento y posterior se dio a conocer la 
ruta para la formulación del proyectos y 
anexos a presentar. durante la visita técnica se 
contó con la participación de sus 
representantes legales y con el apoyo del 
equipo profesional de sostenibilidad de la ARN 
GT-Huila. Fuente de verificación: Listado de 
asistencia. 
 
El día 05/06/2024 se realizó apoyo al plan de 
trabajo organizativo para la recepción y 
organización de documentos  del grupo 
colectivo ASO-ARFOPAZ localizado en el 
municipio de Neiva, se revisó el estado 
organizacional identificando sus necesidades 
para determinar las acciones de solución y 
apoyo para su postulación para estrategia de 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 8 de 49 

sostenibilidad, y se definió plan de trabajo para 
asistencia técnica a su iniciativas productivas 
y se realizó caracterización de la forma 
asociativa con el objetivo de identificar su 
fortaleza organizativa. Fuente de Verificación: 
documentos de registro de la organización, 
base de datos instrumento de caracterización 
formas asociativas Excel. 
 
Julio 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el día 03/07/2024 se realizó 
reunión con el equipo de dirección 
programática de reintegración, grupo de 
sostenibilidad económica de NC con el 
objetivo de revisar y justificar los ajustes de 
insumos y elementos solicitados a las formas 
asociativas FEDEAGROPAZ Y 
COOAGROPAZ con recursos de OIM. como 
primera entrega al cumplimiento de la 
estrategia de sostenibilidad. Fuente de 
verificación: correo electrónico. 
 
Agosto 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el día 01/08/2024 se realizó 
reunión virtual con la invitación desde NC con 
el objetivo de actualizar y fortalecer la 
formulación de los proyectos productivos que 
se postulen a la estrategia de sostenibilidad y 
considerando de gran importancia que todos 
tengan conocimiento para su apropiada 
orientación a los firmantes colectivos e 
individuales que desean su postulación. 
Fuente de verificación: correo electrónico 
 
El día 21/08/2024 se realizó la socialización y 
respectiva aplicación de los formatos 
establecidos para la estrategia de 
sostenibilidad, formato acta de socialización y 
carta de expresión de interés de la forma 
asociativa COOCAFEPAZ, a su vez se apoyó 
sobre las dudas e inquietudes relacionas al 
componente económico establecido en el plan 
de reincorporación económica, como objetivo 
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del cumplimento de acciones en el marco de la 
sostenibilidad de los proyectos colectivos. 
Fuente de verificación: Listado de asistencia. 
 
Septiembre 
 
habilidades productivas para el desarrollo de 
ganadería semi-intensiva doble propósito, a 
partir de adecuación de tierras, 
establecimiento  de  pastos,  semi  
estabulación  e  incremento  del  inventario  
bovino  y  en  producción  de  leche  y  carne"  
la  actividad  también  conto  con  el 
acompañamiento de la FAO y GSE de la ARN 
con el objetivo de identificar necesidades y 
articular con el GT y la forma asociativa la 
implementación a la Estrategia de 
Sostenibilidad,  a su vez se atendió las 
recomendaciones  por parte del  equipo 
técnico evaluador  de la ARN sobre el 
componente ambiental del  proyecto, se revisó 
el plan financiero y así realizar ajustes de 
consideración. Fuente de Verificación: Listado 
de Asistencia 
 
El día 19/09/2024 se realizó apoyo al 
seguimiento del proyecto productivo colectivo 
de ASOEMANCIPADORAS, con el objetivo de 
verificación del estado físico del proyecto y sus 
componentes presentados a la estrategia de 
sostenibilidad la actividad se desarrolló con el 
acompañamiento de la FAO y GSE de ARN, 
posterior a las visitas se revisó el componente 
de los estados financieros para la realización 
de ajustes para su implementación. Fuente de 
Verificación: Listado de Asistencia 
 
El día 20/09/2024 se realizó apoyo al 
acompañamiento del proyecto productivo de 
FEDEAGROPAZ para la implementación a la 
estrategia de sostenibilidad, se revisó a su vez 
la maquinaria que la forma asociativa recibió 
del convenio ARN y OIM, la actividad conto 
con el apoyo de FAO y GSE ARN para la 
revisión de estados financieros y ambientales. 
Fuente de Verificación: Listado de Asistencia 
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24/09/2024 se apoyó a la formulación a la 
Estrategia de sostenibilidad a la forma 
asociativa COOPCAFEPAZ teniendo en 
cuenta los análisis del instrumento de 
viabilidad y su componente económico, social 
y ambiental. Fuente de verificación Listado de 
Asistencia 
 
Octubre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el día 11/12/10/024 se 
realizó actividades  de acompañamiento 
técnico a la forma  asociativa del proyecto de 
ganadería de cooagropaz en el predio 
denominado Paz del Rio localizado en el 
municipio de Ibagué departamento del Tolima, 
durante la visita se sostuvo reunión con el 
propósito de definir ajustes relacionados a la 
estrategia de sostenibilidad y determinar 
cuáles son las acciones productivas en torno 
al desarrolló y ejecución en los predios del 
Tolima tanto en Ibagué y el Espinal, se 
revisaron los componentes ambientales, 
productivos y sociales para los ajustes 
relacionados al proyecto. 
Fuente de verificación: Listado de asistencia 
 
02/10/2024 se realizó apoyo al 
acompañamiento técnico para la articulación 
Institucional para el fortalecimiento de la 
iniciativa de la forma asociativa CAFEMUZ 
junto con la Liga Internacional de Mujeres por 
la Paz y la Libertad (LIMPAL COLOMBIA), 
durante la reunión se orientó sobre los 
lineamientos y requisitos como grupo 
Territorial apoyar las iniciativas productivas de 
mujeres firmantes de paz en la estrategia de 
sostenibilidad. 
Fuente de verificación: Correo electrónico. 
 
26/10/2024 se realizó la socialización al 
acceso a la estrategia de sostenibilidad 
dirigido a la forma asociativa de CAFEMUZ y 
posterior se procedió a realizar la aplicación de 
los formatos establecidos carta de 
manifestación de intención, acta de 
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socialización, aplicación del instrumento de 
viabilidad, la reunión se llevó a cabo con el 
acompañamiento del equipo profesional de la 
Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la 
Libertad (LIMPAL COLOMBIA). Fuente de 
Verificación: Listado de Asistencia. 
 
Noviembre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el día 18/11/2024 se 
estableció orientaciones relacionadas a los 
nuevos lineamientos sobre los métodos 
operativos SAPYG sobre los registros de 
información d los proyectos productivos 
colectivo e individuales a postular a la 
estrategia de sostenibilidad. Fuente de 
verificación: correo electrónico.  
 
20/11/2024 Se participo en la reunión de 
coordinación con el equipo profesional de FAO 
encargados en la implementación y asistencia 
a los proyectos colectivos postulados a la 
estrategia de sostenibilidad COOAGROPAZ, 
ASOEMANCIPADORAS  y  FEDEAGROPAZ,  
se  revisó  el  estado  actual  y  se  coordinó  
visita  de seguimiento para la implementación 
para los días 2 y 3 de diciembre. Fuente de 
Verificación: Listado de asistencia. 
 
20/11/2024 se realizó acompañamiento a la 
solicitud de seguimiento y verificación sobre el 
listado de organizaciones asociadas al 
colectivo de ECOMUN que hacen parte del 
nodo sur respecto  al  proyecto  piscícola  
localizado  en  el  municipio  de  Villavieja  
como  requisitos  a  los  documentos  de 
postulación   a la  estrategia de sostenibilidad. 
30/11/2024 se realizó registro y tratado de la 
información sobre la postulación a la estrategia 
de sostenibilidad de los proyectos productivos 
colectivos, ECOMUN, ASOCEIBAS, 
PREAGROCEBA y ASOECOLPET. es así, 
que los proyectos productivos entran a ser 
evaluados para el comité y apoyo de FAO para 
su viabilidad dentro del fortalecimiento a la 
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estrategia de sostenibilidad con el 
cumplimiento de todos los requisitos. 
 
Diciembre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el día 03/12/2024 Se 
desarrollaron actividades de acompañamiento 
técnico a las acciones establecidas por el 
comité evaluador de la Estrategia de 
sostenibilidad dirigidas a las formas 
asociativas ASOEMANCIPADORAS y 
COOAGROPAZ con el objetivo de subsanar 
lineamientos técnicos y financieros con la 
oferta del proyecto a la ES, la reunión conto 
con la asistencia del grupo de sostenibilidad 
económica GSE de Nivel central, el equipo 
profesional de sostenibilidad del grupo 
territorial y el equipo técnico de FAO posterior 
a la reunión de equipo profesional se 
estableció reunión con las asociadas del grupo 
ASOEMANCIPADORAS donde se 
socializaron los avances y ajustes para su 
presentación a la estrategia de sostenibilidad. 
Fuente de verificación: Listado de asistencia 
04/12/2024 se desarrollaron actividades de 
acompañamiento al proyecto productivo 
colectivo de ganadería de COOAGROPAZ, 
donde se establecieron los lineamientos de 
ajustes de la propuesta a la estrategia de 
sostenibilidad, se contó con el apoyo del 
equipo técnico de FAO y GSE de nivel central. 
13/12/2024 se realizó reunión del equipo de 
sostenibilidad económica del grupo territorial 
Huila donde se realizó seguimiento a los 
proyectos asociativos que se  postularon a la 
estrategia de sostenibilidad ASOSEIBAS y 
ASOCAMPOINTEGRAL verificando sus 
requisitos y documentos para su posterior 
revisión y evaluación del equipo de 
aprobación. 
 
 
 
 

Actividad No 2. Orientar y acompañar el 
seguimiento a la implementación y 

Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado se realizó.  
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fortalecimiento de proyectos productivos, tanto 
colectivos como individuales, aprobados por el 
componente técnico del CNR o la ARN 

 
13/08/2024, se realizó la aplicación y cargue 
del instrumento de seguimiento al proyecto 
productivo colectivo AGRICOLA LAS 
PALMERAS se obtuvo la información de 
datos completos del proyecto, estado actual 
productivo, objetivos del proyecto, 
seguimiento actividades POA, 
acompañamiento a la implementación y 
acceso a mercados. Fuente de verificación: 
correo electrónico -IR-F-112 
15/08/2024, se realizó la aplicación y cargue 
del instrumento de seguimiento al proyecto 
productivo colectivo Secadero para la 
comercialización de CAFÉPAZ en el 
municipio de Algeciras, se obtuvo la 
información de datos completos del proyecto, 
estado actual productivo, objetivos del 
proyecto, seguimiento actividades POA, 
acompañamiento a la implementación y 
acceso a mercados. Fuente de verificación: 
correo electrónico, IR-F-112 
 
19/08/2024, se realizó la aplicación y cargue 
del instrumento de seguimiento al proyecto 
productivo colectivo Manejo sostenible de la 
especie Apis melífera como propuesta 
productiva de la organización Defensores de 
la Reserva de la vereda la Plata, 
corregimiento rio ceibas Municipio de Neiva.  
se obtuvo la información de datos completos 
del proyecto, estado actual productivo, 
objetivos del proyecto, seguimiento 
actividades POA, acompañamiento a la 
implementación y acceso a mercados. 
Fuente de verificación: correo electrónico -
IR-F-112 
 
20/08/2024, se realizó la aplicación y cargue 
del instrumento de seguimiento al proyecto 
productivo colectivo DEPOSITO Y 
FERRTERIA EMMA ""CONSTRUYENDO 
SUEÑOS DE PAZ, se obtuvo la información 
de datos completos del proyecto, estado 
actual productivo, objetivos del proyecto, 
seguimiento actividades POA, 
acompañamiento a la implementación y 
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acceso a mercados. Fuente de verificación: 
correo electrónico -IR-F-112 
21/08/2024, se realizó la aplicación y cargue 
del instrumento de seguimiento al proyecto 
productivo colectivo Fortalecimiento de 
habilidades productivas para el desarrollo de 
ganadería semi-intensiva doble propósito, a 
partir de adecuación de tierras, 
establecimiento de pastos, semi 
estabulación e incremento del inventario 
bovino y en producción de leche y carne en 
el corregimiento de Vegalarga, municipio de 
Neiva,  se obtuvo la información de datos 
completos del proyecto, estado actual 
productivo, objetivos del proyecto, 
seguimiento actividades POA, 
acompañamiento a la implementación y 
acceso a mercados. Fuente de verificación: 
correo electrónico -IR-F-112 
 
Septiembre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado se realizó el día 2/09/2024 
verificación a la información respecto al  
cambio de  seguimiento  al proyecto colectivo 
PPC PRE-PP-33276. "Mis peces, alternativa 
económica para la paz establecimiento de 
estación piscícola en el municipio de Dagua, 
Valle del Cauca. El proyecto consiste en el 
establecimiento de un sistema semi-
intensivo de producción de tilapia en 
estanques tipo australiano para producción 
de carne de pescado. Lo anterior permitirá 
suplir las necesidades económicas de las y 
los excombatientes en proceso de 
reincorporación a la vida social y económica, 
y, de la comunidad civil partícipe de la 
cooperativa de la Nueva Área de 
Reagrupamiento ubicada en el municipio de 
Dagua. se procedió a realizar las 
orientaciones al grupo de sostenibilidad para 
realizar la verificación del estado existente 
del proyecto. Fuente de Verificación: Correo 
Electrónico. 
 
Octubre 
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Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado se realizó el día 
29/10/2024 De acuerdo con las 
conversaciones, reuniones y correos (Email), 
por medio del presente  se  informo  acerca  
del  PRE-PP-33276  el  cual  se  trasladó  
desde  el  GT  VALLE  DEL  CAUCA  en  el  
año  2022  a  su  nueva  ubicación  en  el 
departamento del Huila, municipio de Aipe, 
vereda Rio Aipe, finca la Troja. Dicho cambio 
corresponde a que en el  lugar donde se 
había ubicado en principio el proyecto no 
tiene las condiciones técnicas adecuadas 
para la producción de tilapia (condiciones 
climáticas). Con base en esto, el equipo se 
sostenibilidad del GT HUILA se realizó una 
visita al proyecto y verificar in Situ que este 
se encuentra en funcionamiento como nos lo 
indican sus representantes cada vez que se 
ha hecho los seguimientos respectivos y  si  
la  verificación  arroja  un  resultado  
satisfactorio  del  funcionamiento,  el  GT  
HUILA  puede  proseguir  con  los  
seguimientos  y acompañamientos futuros 
que correspondan. Fuente de verificación: 
correo electrónicos y Listado de asistencia. 
 
Noviembre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el día 14/11/2024 se 
acompañó reunión de indicaciones sobre el 
proceso de Asistencia Técnica en marco del 
convenio 1756 de 2024 con la Corporación 
Colombiana Internacional  CCI, dentro de 
sus  líneas de trabajo se encuentra la 
Asistencia Técnica  la cual beneficiara a 19 
PER, localizados en GT Huila, este proceso 
está encaminada a un acompañamiento 
presencial de ejecución de 18 meses, el cual 
en marco del PRI buscara orientar y alinear 
a la sostenibilidad de los proyectos 
productivos, las actividades que enmarcan 
este convenio para Asistencia técnica 
incluye: 
•Visita Técnico productivo. 
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•Mercadeo y comercialización. 
•Empoderamiento/Fortalecimiento 
organizacional. 
•Educación para la Gestión financiera 
•Gestión y manejo ambiental. 
 
Diciembre 
 
07/12/2024 Se realizo acompañaminto al 
equipo tecnico ONUDC dirigida a la 
asociacion productiva COOPAGROVALLE 
produccion Piscicola, para la acciones que 
se desarrollaran en el marco del convenio 
1156 de 2023 Suscrito entre la Oficina de las 
Naciones Unidas contra la droga y el Delito 
UNODC y el fondo Colombia en paz, cuyo 
objetivo principal es “Aunar esfuerzos 
técnicos, administrativos y financieros entre 
las Naciones Unidas contra la Droga y el 
Delito — UNODC, el Consorcio Fondo 
Colombia en Paz FCP vocero y 
administrador del Patrimonio Autónomo 
FCP, y la Agencia para la Reincorporación y 
la Normalización - ARN en calidad de entidad 
ejecutora de la subcuenta de 
Reincorporación, para desarrollar acciones 
de transferencia tecnológica y de 
conocimiento, así como brindar 
fortalecimiento productivo y comercial a 
proyectos productivos de personas en 
proceso de reincorporación, conforme a los 
lineamientos del Componente de 
Sostenibilidad Económica de las personas 
en proceso de Reincorporación.”, Se tiene 
que dentro de las líneas estratégicas está la 
línea de transferencia de conocimiento; Con 
lo cual se busca desarrollar acciones de 
transferencia de tecnología, actividades de 
extensión (servicios, agropecuarios) e 
innovación para el fortalecimiento de 
capacidades y competencias productivas de 
la población en proceso de reincorporación 
que adelantan proyectos productivos 
agropecuarios priorizando proyectos que se 
encuentran en estado de emergencia. 
Fuente de verificacion: Listado de asistencia. 
El dia8/12/2024 Se realizo acompañaminto al 
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equipo tecnico ONUDC dirigida a la 
asociacion productiva COOPCAFEPAZ 
comercializacionde cafe, para la acciones 
que se desarrollaran en el marco del 
convenio 1156 de 2023 Suscrito entre la 
Oficina de las Naciones Unidas contra la 
droga y el Delito UNODC y el fondo Colombia 
en paz, cuyo objetivo principal es “Aunar 
esfuerzos técnicos, administrativos y 
financieros entre las Naciones Unidas contra 
la Droga y el Delito — UNODC, el Consorcio 
Fondo Colombia en Paz FCP vocero y 
administrador del Patrimonio Autónomo 
FCP, y la Agencia para la Reincorporación y 
la Normalización - ARN en calidad de entidad 
ejecutora de la subcuenta de 
Reincorporación, para desarrollar acciones 
de transferencia tecnológica y de 
conocimiento, así como brindar 
fortalecimiento productivo y comercial a 
proyectos productivos de personas en 
proceso de reincorporación, conforme a los 
lineamientos del Componente de 
Sostenibilidad Económica de las personas 
en proceso de Reincorporación.”, Se tiene 
que dentro de las líneas estratégicas está la 
línea de transferencia de conocimiento; Con 
lo cual se busca desarrollar acciones de 
transferencia de tecnología, actividades de 
extensión (servicios, agropecuarios) e 
innovación para el fortalecimiento de 
capacidades y competencias productivas de 
la población en proceso de reincorporación 
que adelantan proyectos productivos 
agropecuarios priorizando proyectos que se 
encuentran en estado de emergencia. 
Fuente de verificacion: Listado de asistencia. 
El dia 9/12/2024 Se realizo acompañaminto 
al equipo tecnico ONUDC dirigida a la 
asociacion productiva DEFENSORES DE LA 
RESERVA  produccion Apicola, para la 
acciones que se desarrollaran en el marco 
del convenio 1156 de 2023 Suscrito entre la 
Oficina de las Naciones Unidas contra la 
droga y el Delito UNODC y el fondo Colombia 
en paz, cuyo objetivo principal es “Aunar 
esfuerzos técnicos, administrativos y 
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financieros entre las Naciones Unidas contra 
la Droga y el Delito — UNODC, el Consorcio 
Fondo Colombia en Paz FCP vocero y 
administrador del Patrimonio Autónomo 
FCP, y la Agencia para la Reincorporación y 
la Normalización - ARN en calidad de entidad 
ejecutora de la subcuenta de 
Reincorporación, para desarrollar acciones 
de transferencia tecnológica y de 
conocimiento, así como brindar 
fortalecimiento productivo y comercial a 
proyectos productivos de personas en 
proceso de reincorporación, conforme a los 
lineamientos del Componente de 
Sostenibilidad Económica de las personas 
en proceso de Reincorporación.”, Se tiene 
que dentro de las líneas estratégicas está la 
línea de transferencia de conocimiento; Con 
lo cual se busca desarrollar acciones de 
transferencia de tecnología, actividades de 
extensión (servicios, agropecuarios) e 
innovación para el fortalecimiento de 
capacidades y competencias productivas de 
la población en proceso de reincorporación 
que adelantan proyectos productivos 
agropecuarios priorizando proyectos que se 
encuentran en estado de emergencia. 
Fuente de verificación: Listado de asistencia. 
 El día 10/12/2024 Se realizo 
acompañamiento al equipo técnico ONUDC 
dirigida a la asociación productiva 
AGRICOLA LAS PALMERAS SAS cultivo de 
lulo y café, para la acciones que se 
desarrollaran en el marco del convenio 1156 
de 2023 Suscrito entre la Oficina de las 
Naciones Unidas contra la droga y el Delito 
UNODC y el fondo Colombia en paz, cuyo 
objetivo principal es “Aunar esfuerzos 
técnicos, administrativos y financieros entre 
las Naciones Unidas contra la Droga y el 
Delito — UNODC, el Consorcio Fondo 
Colombia en Paz FCP vocero y 
administrador del Patrimonio Autónomo 
FCP, y la Agencia para la Reincorporación y 
la Normalización - ARN en calidad de entidad 
ejecutora de la subcuenta de 
Reincorporación, para desarrollar acciones 
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de transferencia tecnológica y de 
conocimiento, así como brindar 
fortalecimiento productivo y comercial a 
proyectos productivos de personas en 
proceso de reincorporación, conforme a los 
lineamientos del Componente de 
Sostenibilidad Económica de las personas 
en proceso de Reincorporación.”, Se tiene 
que dentro de las líneas estratégicas está la 
línea de transferencia de conocimiento; Con 
lo cual se busca desarrollar acciones de 
transferencia de tecnología, actividades de 
extensión (servicios, agropecuarios) e 
innovación para el fortalecimiento de 
capacidades y competencias productivas de 
la población en proceso de reincorporación 
que adelantan proyectos productivos 
agropecuarios priorizando proyectos que se 
encuentran en estado de emergencia. 
Fuente de verificación: Listado de asistencia 

Actividad No 3. Orientar y acompañar el 
seguimiento a la implementación y 
fortalecimiento de la Estrategia de 
Empleabilidad contenidas en el componente 
económico del Programa de Reincorporación 
Integral. 

Se oriento y acompaño los seguimientos a la 
estrategia de empleabilidad. 
 
Enero 
 
Se realizó apoyo en la construcción a la 
organización de las hojas de vida para la 
postulación a la convocatoria del Sena al PR 
60-11456. 
 
Se consulto a las diferentes ofertas de 
empleabilidad establecidas para el primer 
periodo 2024 en el departamento del Huila y 
se oferto a los participantes que cumplan con 
los requisitos establecidos. todo dentro de 
los cumplimento que estableció la estrategia 
de empleabilidad dentro del componente 
técnico. 
 
Febrero 
 
Se dio respuesta a la comunicación anexada 
por parte de la ARN informando de 2 
participantes interesados en la oferta laboral 
Consorcio Montebello, mejoramiento y 
pavimentación del circuito turístico del sur. 
Fuente de verificación: correo electrónico 
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Se participo en reunión en donde se 
determinó acciones al fortalecimiento y 
apoyo con el convenio SENA - ARN GT Huila 
atendiendo en especial los programas de 
formación técnica y que fueron orientadas de 
acuerdo con las líneas productiva de los 
grupos asociativos y/o para la empleabilidad. 
 
Marzo 
 
Se determinaron acciones orientadas a las 
atenciones por parte de los facilitadores 
dirigida a los firmantes de paz, y se socializo 
los programas de la oferta del SENA en las 
áreas de Formación, Empleabilidad, 
Competencias laborales, Programa SER- 
SENNOVA- CAMPESENA ETC. 
 
Abril 
 
Durante el mes de abril se determinaron 
acciones que permitieran una articulación 
con el equipo de corresponsabilidad postular 
hojas de vida de firmantes profesionales 
técnicos en salud ante la entidad de Cruz 
Roja con convenio del gobierno de Noruega.  
 
Mayo 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado se realizó 
 
Durante el mes de mayo se determinaron 
acciones a la estrategia de empleabilidad 
que permitieran una articulación con el 
equipo de corresponsabilidad postular hojas 
de vida a las diferentes entidades públicas 
como privadas. De personas en proceso de 
reincorporación y o sus familiares.  
 
Junio 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado se realizó 
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El día 20/06/2024 se determinaron acciones 
a la estrategia de empleabilidad en la 
socialización realizada sobre la inclusión 
laboral que permitieran una articulación con 
el equipo territorial y el equipo de la Unidad 
Técnica de Reincorporación en el que se 
implementará estrategias para el 
fortalecimiento de competencias para el 
empleo dirigido para personas en proceso de 
reincorporación.  
 
Julio 
 
ara el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado se realizó 
 
El día 10/07/2024 se orientó sobre las 
acciones a la estrategia de empleabilidad en 
la jornada de inclusión laboral de las formas 
asociativas que cumplieron con los perfiles 
para atender esta convocatoria. 
 
Empleos para la vida (Min trabajo): 
 
• FUNDACION SOCIAL PAZ & 
ESPERANZA 
• ASOCIACION AGROPECUARIA 
GRANJA INTEGRAL - ASOCAMPO 
INTEGRAL 
• COOPERATIVA MULTIACTIVA 
AGROPECUARIA POR LA PAZ – 
COOAGROPAZ Fuente de verificación: 
correo electrónico, 
 
Agosto 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado se orientó sobre las 
acciones a la estrategia de empleabilidad en 
la jornada de inclusión laboral de las formas 
asociativas que cumplieron con los perfiles 
para atender las diferentes convocatorias 
locales. el día 06/08/2024 reunión de apoyo 
con dialogo de los empresarios del Huila 
para incentivar el empleo y el apoyo a 
proyectos mediante programas de obras por 
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impuestos. Fuente de verificación: correo 
electrónico, 
 
Septiembre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el 12/09/2024 se orientó 
por correo electrónico a los profesionales del 
GT sobre las acciones a la estrategia de 
empleabilidad a partir de las vacantes 
publicadas en la Agencia Pública de Empleo 
del SENA disponibles a la fecha, con el fin de 
informar con la población, vacantes 
solicitadas en los diferentes municipios de 
Neiva, Campoalegre, Pitalito, Garzón, Rivera 
y Aipe. Fuente de Verificación: Correo 
Electrónico. 
 
Octubre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el 10/10/2024 se orientó 
por correo electrónico a los profesionales del 
GT sobre las acciones a la estrategia de 
empleabilidad a partir de las vacantes 
publicadas en la Agencia Pública de Empleo 
del SENA disponibles a la fecha, con el fin de 
informar con la población, vacantes 
solicitadas en los diferentes municipios de 
Neiva, Campoalegre, Pitalito, Garzón, Rivera 
y Aipe. Fuente de Verificación: Correo 
Electrónico. 
 
Noviembre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el 21/11/2024 se orientó 
sobre las acciones del programa “Empleo Sin 
Barreras” para las personas del proceso de 
Reincorporación, El objetivo del programa es 
brindar servicios de acceso al mercado 
laboral formal y mitigación de barreras a 
personas pertenecientes a una de las 
siguientes poblaciones que enfrentan 
mayores barreras para acceder al mercado 
laboral formal, Registro o actualización, 
Orientación ocupacional a buscadores de 
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empleo, Orientación a potenciales 
empleadores, Registro de empresas, 
Servicios de mitigación de barreras, 
Preselección y remisión de hojas de vida, 
Seguimiento a la prestación del servicio, 
Formación en competencias claves, 
transversales, técnicas o socioemocionales. 
desde el equipo de sostenibilidad económica 
del GT se definió junto con los facilitadores 
establecer comunicaciones con las 
participantes para su manifestación de 
interés a los programas de oferta aboral. 
Fuente de Verificación: correo electrónico 
 
Diciembre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el 13/12/2024 se orientó 
sobre las acciones de la oferta de formación 
para el trabajo en el cierre de las solicitudes 
en la identificación de las personas en 
proceso de reincorporación que acceden al 
programa. Fuente de Verificación: correo 
electrónico 
 

Actividad 4. Orientar los procesos relacionados 
con el fortalecimiento de capacidades de las 
formas asociativas de proyectos productivos, 
colectivos o individuales de acuerdo con las 
necesidades de la población en el marco de las 
rutas de atención. 

Se orientaron los procesos relacionados al 
fortalecimiento de las capacidades de las 
formas asociativas de los proyectos 
productivos colectivos e individuales. 
 
Enero 
 
se realizó las orientaciones establecidas en 
el marco del seguimiento a 11 proyectos 
productivos a realizar en el mes de enero con 
el objetivo de verificar y evaluar su avance de 
sostenibilidad de acuerdo con las 
necesidades en la atención a las personas 
en el proceso de reincorporación. 
 
Febrero 
 
Se participo en reunión virtual para la 
atención al debido seguimiento al proyecto 
colectivo LAS PALMERAS, el comité del 
CNR en articulación con el grupo de 
sostenibilidad económica de NC y GT Huila 
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definieron la mejor alternativa como 
propuesta de inversión al fortalecimiento 
establecidas por PNUD. 
 
Se realizó reunión sobre las orientaciones 
establecidas para la compra de predios y 
desarrollo productivo a la Asociación 
ASOREVIVU, predio localizado en el 
municipio de Pitalito, denominado el 
Encanto, vereda Resinas, durante la reunión 
se orientó sobre las dudas que presentan los 
asociados para presentar la iniciativa 
productivas relacionadas según el uso de 
suelos y sus condiciones de uso permitido y 
condicionado. 
 
Marzo 
 
Se apoyo junto con la Unidad Solidaria la 
identificación de las capacidades 
organizacionales de los grupos productivos 
asociativos localizados en los municipios de 
San Agustín, Isnos y Pitalito, se realizó 
seguimiento a la documentación legal que 
les permite la debida formalización legal, se 
fortaleció a las organizaciones sobre los 
deberes y responsabilidades de los 
integrantes de la junta directiva, el 
representante legal, secretario, tesorero y 
fiscal. así mismo dentro del marco de las 
rutas de atención contar con la participación 
de las diferentes postulaciones a proyectos. 
 
Abril 
 
se apoyaron acciones a la oferta institucional 
titulada virtual del SENA con el objetivo es 
garantizar el fortalecimiento de la iniciativas 
tanto individuales y colectivas donde se han 
identificados sus necesidades, se realizó el 
apoyo junto con la profesional Lorena 
Benitez enlace SENA.  
 
El día 5/04/2024 se realizó lineamientos de 
apoyo a la convocatoria de formación 
especializada para la economía campesina 
CAMPESENA para las organizaciones 
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productivas de firmantes. El Programa de 
Formación Especializada para la Economía 
Campesina (FEEC) del SENA tiene como 
objetivo financiar proyectos de formación 
adaptados a las necesidades de nuestros 
campesinos, a través de convenios de 
asociación. Estos proyectos buscan facilitar 
la adquisición y actualización de 
conocimientos, habilidades, técnicas y 
prácticas, así como mejorar las 
competencias necesarias para fomentar la 
asociatividad, la participación y la integración 
comercial entre los actores de la economía 
campesina. Además, se promueve la 
protección del medio ambiente, los recursos 
hídricos y la agroecología.  
 
Mayo 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado se realizó. 
  
3/05/2024 Se oriento acciones relacionadas 
al fortalecimiento de las capacidades de las 
formas asociativas con el apoyo de la unidad 
solidaria donde se aplicó formato de 
caracterización a las organizaciones 
ASOAGREC, ORQUIDEAS DEL MACIZO, 
ASOREVIVU. el desarrollo de la 
caracterización de las organizaciones fue 
con el objetivo de identificar necesidades 
para fortalecer los roles técnicos, 
administrativos y financieros que nos 
permitan participar a las diferentes 
postulaciones a convocatorias a la 
presentación de proyectos productivos, entre 
los que se encuentra la estrategia de 
sostenibilidad.  
 
Junio 
 
ara el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado se realizó. 
  
18/06/2024 se realizó apoyo a los ajustes al 
plan de inversiones solicitados por la forma 
asociativa colectiva COOAGROPAZ donde 
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se refirieron acciones sobre la adecuación de 
suelos y Siembra de semillas solicitado 
cambios por postes y alambre de púas para 
encerramiento de áreas, estos cambios se 
coordinaron junto el equipo profesional de 
sostenibilidad económica de NC con el 
apoyo del profesional Jorge Gutierrez. 
Fuente de Verificación: correos electrónicos 
 
20/06/2024 Se oriento acciones relacionadas 
al fortalecimiento de las capacidades de las 
formas asociativas a partir de la asistencia 
técnica a partir de los POAS de PPC que se 
encuentran con asistencia técnica con el 
MPTF3 en los Grupos Territoriales:  Fuente 
de verificación: correo electrónico. 
 
Julio 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado se realizó. 
  
02/07/2024 se participó en las acciones 
solicitadas por parte de la agencia de 
desarrollo rural ADR con el objetivo de 
organizar la población en proceso de 
reincorporación para contar con su 
participación en el mercado campesino en el 
mes de agosto y sus formas asociativas con 
la oferta de productos agrícolas y de 
manufactura. a su vez se contó con la 
participación de la CAM, gobernación del 
Huila, alcaldía de Neiva, ejército nacional, 
unidad solidaria, entre otras instituciones. 
Fuente de Verificación: correos electrónicos 
 
Agosto 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado se realizó. 09/08/2024 se 
orientó a los profesionales en las acciones 
establecidas en la invitación realizada desde 
NC para el fortalecimiento a los 
emprendedores y empresarios a partir de los 
encuentros convocados por iNNpulsa y 
motivar a la participación los temas fueron: 
retos en la implementación de la economía 
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circular, impactos y oportunidades, 
oportunidades en el portafolio que el banco 
de desarrollo empresarial Bancoldex provee 
a empresarios y emprendedores del país, a 
través de instrumentos de financiación, 
internacionalización y Fondos de capital la  
Fuente de Verificación: correos electrónicos 
 
Septiembre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en 
20/09/2024 se realizó orientaciones a los 
profesionales en las acciones establecidas 
por el CONPES 3931, formación académica 
para la estructuración y gestión de proyectos 
económicos y productivos, articulación con 
entidades territoriales públicas y privadas 
para el desarrollo empresarial. Fuente de 
Verificación: Correo Electrónico. 
 
Octubre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en 
18/10/2024 se realizó orientaciones a los 
representantes de las formas asociativas 
sobre las acciones y responsabilidades ante 
las instituciones de vigilancia, control y 
seguimiento en especial la Gobernación del 
Huila esta, de acuerdo con la circular 001 de 
marzo de 2024 con el objetivo de cumplir con 
las obligaciones legales y tributarias. Fuente 
de Verificación Listado de asistencia 
31/10/2024 Se participo dentro de las 
estrategias implementadas por la Dirección 
de Participación y Asociatividad la cual se 
encuentra la promoción de la participación y 
la sostenibilidad de iniciativas productivas de 
carácter rural. Este componente tuvo como 
fundamento la acción colectiva, dirigida a la 
asociatividad de productores, productoras y 
organizaciones rurales territoriales y del 
campesinado, con el fin de generar procesos 
de desarrollo productivo territorial. Así pues, 
esta Dirección tiene claro que para alcanzar 
un fin común de desarrollo productivo 
territorial, no basta con las iniciativas, 
compromisos e intereses de las 
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organizaciones y actores rurales, sino que, 
por su importancia y envergadura, devela la 
necesidad de involucrar a entidades 
públicas, del orden nacional, regional y local 
y, además, a organizaciones de carácter 
privado, para que -desde un enfoque de 
corresponsabilidad- se logren construir redes 
de gobernanza en favor de la 
implementación de rutas de acción que 
deriven en el cumplimiento de este objetivo 
común. Por lo descrito y enmarcado dentro la 
promoción de la participación y la 
sostenibilidad de iniciativas productivas, la 
Dirección promueve tres sesiones de trabajo 
con los productores y productoras y 
organizaciones rurales donde esperamos 
desarrollar: i) Acuerdos de gobernanza para 
el desarrollo rural productivo; ii) Construcción 
de rutas de gestión de recursos y iii) 
Acciones de seguimiento para el 
cumplimiento de compromisos, para 
consolidar un objetivo común de desarrollo 
rural productivo. Se escucharon las 
iniciativas de las productoras rurales y las 
organizaciones sociales, comunitarias y 
productivas rurales de los municipios de 
Iquira, Campoalegre, Pitalito, Algeciras, 
Rivera y Caguán del departamento de Huila, 
que participan de la construcción de las 
estrategias de sostenibilidad, e interactuar 
con ellas en el propósito de consolidar 
apuestas de desarrollo rural productivo. 
Fuente de verificación: Listado de Asistencia 
 
Octubre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación el 
día 25/11/2024 se realizó apoyo a las 
orientaciones, en el marco de las gestiones 
de las actividades con el predio el Vaticano 
del Municipio de Baraya y sus familias 
beneficiarias, la reunión se contó con la 
participación del Ministerio de Vivienda 
donde se llevó la oferta institucional de los 
programas de vivienda. la reunión conto 
también con la presencia de los integrantes 
de las formas asociadas beneficiarias, 
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alcaldía de Baraya y ARN. Fuente de 
Verificación: Listado de asistencia y Correo 
electrónico. 
 
Diciembre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación el 
día 12/12/2024 Se realizo orientaciones 
dirigidas a la entrega de proyectos 
productivos como fortalecimiento a las 
capacidades asociativas de ASOECOLPET, 
HEREDERAS DE MANUEL y ASOFORPAZ 
con el apoyo de la Corporación autónoma 
Regional de Alto Magdalena -CAM con el 
objetivo de desarrollar las actividades 
productivas sostenibles en el marco de la 
entrega del predio el Vaticano del Municipio 
de Baraya, asociada la estrategia de 
conservación y preservación del área que se 
encuentran al interior del DRMI la Tatacoa. 
durante la entrega se estableció las 
responsabilidades de cada forma asociativa 
con el propósito de garantizar la 
implementación y sostenibilidad de los 
proyectos productivos. Fuente de 
Verificación: Listado de asistencia. 
 

Actividad 5. Desarrollar estrategias que 
permitan el cumplimiento y calidad de los 
procesos de asistencia técnica en las 
dimensiones productiva, financiera, comercial 
y organizacional, conforme al componente de 
sostenibilidad económica y normatividad 
vigente de la entidad. 

Se desarrollaron estrategias de calidad para 
los procesos de asistencia técnica. 
 
Enero 
 
Para el cumplimiento de esta obligación se 
procedió a identificar el proceso de 
asistencia técnica a los proyectos 
productivos a ejecutar el mes de enero 
donde se cumplió con los respectivos 
formatos y requerimiento solicitados. 
 
Febrero 
 
Se procedió a orientar a los facilitadores, 
orientadores productivos y demás sobre los 
procesos de seguimiento a la asistencia 
técnica a los proyectos productivos según 
lineamientos a cumplir aplicando los 
respectivo formatos y requerimiento exigidos 
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desde el grupo de sostenibilidad económica 
NC. 
 
Marzo 
 
Se procedió a participar en la capacitación 
dirigida por el Equipo de Sostenibilidad 
Económica de NC y que fue dirigida a los 
facilitadores, orientadores productivos y 
demás sobre los procesos de seguimiento a 
la asistencia técnica a los proyectos 
productivos según lineamientos a cumplir 
aplicando los respectivo formatos y 
requerimiento exigidos desde el grupo de 
sostenibilidad económica NC. 
 
Abril 
 
15/04/2024. Para el cumplimiento de esta 
obligación se procedió a la realización de una 
reunión con la profesional Luisa Fernanda 
Medina (Orientadora productiva) la reunión 
se desarrolló con el objetivo de programar 
plan de trabajo en el equipo de sostenibilidad 
económica con las orientaciones del 
coordinador para determinar acciones de 
mejoras y resultados. 
 
24/04/2024 Para el cumplimiento de esta 
obligación se realizó reunión del equipo 
profesional de sostenibilidad económica del 
GT Huila con el objetivo de organizar plan de 
trabajo orientado a las acciones de la 
estrategia de sostenibilidad, empleabilidad, 
vivienda, tierras, y acciones misionales 
(seguimiento de proyectos ISSPI y IRF-112).  
 
Mayo 
 
28/05/2024. Para el cumplimiento de esta 
obligación se realizó reunión con el equipo 
de productividad con el objetivo de continuar 
cumpliendo con los diferentes procesos de 
asistencia técnica en los temas de mayor 
interés dirigidos a los firmantes temas en 
acceso a tierras donde se identifican bases 
de datos de las diferentes postulaciones por 
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las organizaciones ante la ANT, 
empleabilidad postulaciones a entidades y 
empresas, productividad estrategia de 
sostenibilidad y asistencia técnica proyectos 
colectivo e individuales. se evaluaron los 
avances y acciones correspondientes al mes 
de mayo. Fuente de verificación: listado de 
asistencia 
 
Junio 
 
8/05/2024. Para el cumplimiento de esta 
obligación se realizó reunión con el equipo 
de productividad con el objetivo de continuar 
cumpliendo con los diferentes procesos de 
asistencia técnica en los temas de mayor 
interés dirigidos a los firmantes temas en 
acceso a tierras donde se identifican bases 
de datos de las diferentes postulaciones por 
las organizaciones ante la ANT, 
empleabilidad postulaciones a entidades y 
empresas, productividad estrategia de 
sostenibilidad y asistencia técnica proyectos 
colectivo e individuales. se evaluaron los 
avances y acciones correspondientes al mes 
de mayo. Fuente de verificación: listado de 
asistencia. 
 
Julio 
 
05/07/2024. Para el cumplimiento de esta 
obligación se realizó reunión con el equipo 
de productividad del GT Huila y NC equipo 
de sostenibilidad económica con el objetivo 
de establecer la jornada de inclusión 
financiera con enfoque de genero dirigido a 
mujeres lideres de grupos asociativos e 
individuales. se trataron temas de agenda y 
metodología, durante la reunión se contó con 
l participación de la mesa de asociatividad 
rural MADR, Finagro, Banca de 
oportunidades, Direccion de mujer rural. 
Fuente de verificación: Listado de Asistencia. 
 
Agosto 
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02/08/2024. Para el cumplimiento de esta 
obligación se realizó apoyo al encuentro al 
mercado campesino que se desarrolló en la 
ciudad de Neiva, conto con la participación 
de personas en proceso de reincorporación y 
comunidad campesina en general donde 
ofertaron productos agrícolas y de 
manufactura, el evento se organizó con la 
participación de la ADR, CAM, ARN, SENA, 
PASTORAL SOCIAL, FE EN COLOMBIA. 
Fuente de verificación: Listado de Asistencia. 
 
Septiembre 
 
02/09/2024. Para el cumplimiento de esta 
obligación se realizó apoyo a la estrategia a 
la postulación para el registro de marca de 
proyectos e iniciativas ante la Super 
intendencia de industria y comercio-SIC, 
MARCA DE PAZ, sobre el beneficio de Tasa 
preferencial del 7% (Descuento del 93%) 
para solicitud de registro de marca de 
productos y servicios, colectivo o individual, 
para personas certificadas como 
pertenecientes a los programas relacionados 
con el posconflicto en la ARN. Fuente de 
Verificación: Correo Electrónico. 
 
Octubre 
 
18/10/2024. Para el cumplimiento de esta 
obligación se realizó apoyo a la estrategia del 
programa Marcas de Paz para el proceso de 
Registro de Marca con la Superintendencia 
de  Industria  y Comercio  (SIC),  estrategia  
dirigida  a  la  calidad  de  los  procesos  de  
asociatividad,  comercial  y  productiva  tanto  
para  proyectos individuales o colectivos de 
personas en proceso de reincorporación: 
Fuente de verificación: correo electrónico 
Noviembre 
 
06/11/2024. Para el cumplimiento de esta 
obligación como líder de sostenibilidad se 
participó en la articulación para la extensión 
agropecuaria  En el  marco del convenio 
1156 de 2023 Suscrito entre la Oficina de las 
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Naciones Unidas contra la droga y el Delito 
UNODC y el fondo Colombia en paz, cuyo 
objetivo principal es “Aunar esfuerzos 
técnicos, administrativos y financieros entre 
las Naciones Unidas contra la Droga y el 
Delito — UNODC, el Consorcio Fondo 
Colombia en Paz FCP vocero  y  
administrador  del  Patrimonio  Autónomo  
FCP,  y la  Agencia  para  la  Reincorporación  
y la  Normalización  -  ARN  en  calidad  de  
entidad  ejecutora  de  la subcuenta de 
Reincorporación, para desarrollar acciones 
de transferencia tecnológica y de 
conocimiento, así como brindar 
fortalecimiento productivo y comercial a 
proyectos productivos de personas en 
proceso de reincorporación, conforme a los 
lineamientos del Componente de 
Sostenibilidad Económica de las personas 
en proceso  de  Reincorporación.”,  Se  tiene  
que  dentro  de  las  líneas  estratégicas  está  
la línea  de transferencia  de conocimiento;  
Con lo  cual  se  busca  desarrollar acciones 
de transferencia de tecnología, actividades 
de extensión (servicios, agropecuarios) e 
innovación para el fortalecimiento de 
capacidades  y competencias productivas de 
la población en proceso de reincorporación 
que adelantan proyectos productivos 
agropecuarios priorizando proyectos que se 
encuentran en estado de emergencia. fuente 
de verificación: correo electrónico. Fuente de 
verificación: correo electrónico. 
 
14/11/2024 Se realizo acompañamiento al 
programa Marcas de Paz para el proceso del 
Registro de Marca con la Superintendencia 
de Industria y Comercio (SIC) con el objetivo 
de fortalecer e identificar los diferentes 
productos de los proyectos productivos de 
los firmantes de paz que seleccionaron 
realizar los trámites de legalización. fuente 
de verificación: correo electrónico. 
 
18/11/2024 Se realizo reunión para la 
coordinación del cierre a las actividades 
relacionadas al mercado campesino como 
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estrategia de comercialización dirigida a los 
firmantes de paz y campesinos que ofertan 
productos agrícolas y de trasformación. La 
jornada se desarrollará en el municipio de 
Neiva, la reunión conto con la participación 
de las entidades ARN, SENA, ADR, 
ALCALDIA DE NEIVA, GOBERNACION DEL 
HUILA, UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, 
UNIDAD SOLIDARIA, FE EN COLOMBIA. 
Fuente de verificación: Listado de asistencia. 
 
Diciembre 
 
07/12/2024. Para el cumplimiento de esta 
obligación se realizó apoyo a las 
orientaciones para la convocatoria diseñada 
a las Unidades Productivas de la economía 
popular o Mipymes que manifestaron interés 
en recibir un acompañamiento financiero, el 
cual consistió en un proceso de alistamiento 
y asesoría financiera personalizada, para 
que fortalezcan sus conocimientos 
financieros e incrementen sus habilidades 
para administrar sus recursos de una manera 
más eficiente y puedan tomar mejores 
decisiones.  Asesorías 100% virtuales y 
gratuitas. Fuente de Verificación Correo 
electrónico. 
 

Actividad 6. Realizar articulación 
interinstitucional de las organizaciones y 
entidades presentes en el territorio que 
permitan la creación de escenarios que 
contribuyan con la sostenibilidad económica de 
la población, de acuerdo con las rutas de 
atención. 

Para el cumplimento de esta actividad se 
realizó acciones de articulación con las 
organizaciones y entidades del territorio. 
 
Enero 
 
se estableció reunión de equipo de 
sostenibilidad económica y el coordinador 
territorial Andres Restrepo con el fin de dar a 
conocer la hoja de ruta en el marco del 
acceso de tierra y la estrategia de 
sostenibilidad 2024 para precisar 
información a los participantes en el proceso 
de reincorporación.  
 
Febrero 
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Se realizó reunión de equipo de 
sostenibilidad económica con el apoyo del 
SENA y ECONOMIA SOLIDARIA donde se 
socializo sobre las estrategias para la 
formación y acompañamiento a la 
consolidación y fortalecimiento para los 
grupos productivos asociativos 
 
Marzo 
 
Se realizó reunión de equipo de 
sostenibilidad económica con el objetivo de 
establecer la articulación interinstitucional 
con la Agencia Nacional de Tierras ANT, 
Agencia de Desarrollo Rural ADR Unidad 
técnica Territorial Huila-Caquetá. la ARN 
territorial adelanta relacionamiento con 
muchas más de las instituciones que aquí se 
mencionan, pero estas serían las que 
asumiríamos como equipo para presentar 
resultados de gestión y beneficiarios/as para 
fin de año. se estableció unos tiempos, 
fechas específicas para resultados 
finalizando del mes de marzo. 
 
Abril  
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el día 23/04/2024 se 
realizó reunión de equipo de sostenibilidad 
económica ARN GT Huila con la Agencia de 
desarrollo Rural-ADR Unidad técnica 
Territorial Huila-Caquetá con el objetivo de 
establecer la articulación interinstitucional, la 
ARN territorial adelanta relacionamiento que 
constituya escenarios dirigidos a la 
sostenibilidad económica de la población 
como en la participación de ferias, 
postulación de proyectos entre otros.  
 
Mayo 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el día 31/05/2024 se 
realizó acompañamiento del equipo de 
sostenibilidad económica ARN GT Huila con 
la Agencia de desarrollo Rural-ADR Unidad 
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técnica Territorial Huila-Caquetá y otras 
entidades el desarrollo del mercado 
campesino con el objetivo de fortalecer las 
capacidades de oferta de productos 
comerciales que desarrollan los firmantes. 
 
Junio 
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el día 28/06/2024 se 
participó en la capacitación dirigida por el 
Instituto Colombiano Agropecuario ICA y 
orientada al equipo de sostenibilidad 
económica y productividad del GT Huila para 
fortalecer aspectos técnicos, normativos y 
procedimentales frente a los tramites, 
certificados y documentos necesarios para lo 
proyectos productivos del sector primario en 
la actividad económica “cría de ganado 
bovino y bufalino”. Fuente de verificación: 
correo electrónico y Listado de asistencia. 
 
Julio  
 
Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado el día 17/07/2024 se 
participó y acompaño a la población en 
proceso de reincorporación a la convocatoria 
nacional del fondo emprender No 112 
ECONOMIA CAMPESINA con el objetivo de 
financia la creación de unidades productivas 
de campesinos y el fortalecimiento de 
organizaciones campesinas. Fuente de 
Verificación: Correo electrónico. 
 
21/22/07/2024 se participo en el 
acompañamiento en el encuentro de 
inclusión financiera con enfoque de género 
que contó con la participación de las mujeres 
lideres en proceso de reincorporación y 
representan organizaciones colectivas y/o 
tiene líneas productivas individuales, se 
contó con la organización del Banco agrario 
y ARN. Fuente de verificación: Listado de 
asistencia. 
 
Agosto 
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02/08/2024. Para el cumplimiento de esta 
obligación se realizó apoyo al encuentro al 
mercado campesino que se desarrolló en la 
ciudad de Neiva, conto con la participación 
de personas en proceso de reincorporación y 
comunidad campesina en general donde 
ofertaron productos agrícolas y de 
manufactura, el evento se organizó con la 
participación de la ADR, CAM, ARN, SENA, 
PASTORAL SOCIAL, FE EN COLOMBIA. 
Fuente de verificación: Listado de Asistencia. 
 
Septiembre 
 
20/09/2024. Para el cumplimiento de esta 
obligación se realizó articulación institucional 
con la Agencia de Desarrollo Rural-ADR y 
ARN GT Huila con el objetivo de establecer  
las  actividades  correspondientes  al  
desarrollo del  mercado campesino como 
escenario que contribuye a la sostenibilidad 
económica de la población firmante  que  
oferta  productos  agropecuarios  y  de  
manufactura,  interacción  con  campesinos,  
victimas  y  población  general,  se  contó  con  
la  participación  de instituciones  como  la  
CAM,  UNIDAD  SOLIDARIA,  SENA,  
GOBERNACION  DEL  HUILA,  ALCALDIA  
DE  NEIVA.  Fuente de Verificación:  Google 
Meet, Correo electrónico. 
 
Octubre 
 
04/10/2024.  Para el cumplimiento de esta 
obligación se desarrolló con  la  Agencia  de  
Desarrollo  Rural-ADR,  ARN  GT  Huila,  
UNIDAD  SOLIDARIA,  SENA, 
GOBERNACION DEL HUILA, ALCALDIA DE 
NEIVA.  las actividades correspondientes al 
desarrollo del mercado campesino como 
escenario que contribuye a la sostenibilidad 
económica de la población firmante que 
oferta productos agropecuarios y de 
manufactura, interacción con campesinos, 
victimas y población general, Fuente de 
Verificación: listado de Asistencia. 
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Noviembre 
 
01/11/2024. Para el cumplimiento de esta 
obligación se desarrolló junto con la ARN, 
ANT, ADR, y gobernación del Huila, el taller 
de planificación de actividades relacionadas 
dirigidas a las asociaciones beneficiarias de 
la entrega del predio el Vaticano del 
Municipio de Baraya con el objetivo de 
identificar sus necesidades en torno a la 
productividad, ambiental y vivienda. Fuente 
de verificación: correo electrónico. 
 
5/11/2024 se realizó Taller de identificación 
de necesidades y planteamientos del 
problema del predio el Vaticano por parte de 
las 4 formas asociativas y ARN GT y nivel 
central, durante la reunión se establecieron 
las propuestas a generar a las diferentes 
entidades territoriales y nacional con el 
objetivo de identificar sus aportes y 
compromisos para la atención a las 
soluciones de las necesidades del predio el 
Vaticano. Fuente de verificación: Listado de 
Asistencia. 
 
6/11/2024 Se realizo  reunión junto  con los  
representantes  de  las  4  forma asociativas  
(3)  de  firmantes  de  paz y (1)  de  mujeres  
víctimas  del  conflicto  junto con asociados y 
acompaño la CAM, ANT, ADR, ALCALDIA 
DE BARAYA entre otras donde los firmantes 
expusieron sus necesidades y solicitaron el 
apoyo de la entidad para la implementación 
de proyectos productivo y vivienda en el 
predio el Vaticano. Fuente de verificación: 
Listado de asistencia. 
 
Diciembre 
 
03/12/2024. Para el cumplimiento de esta 
obligación se desarrolló articulación y 
acompañamiento con la ADR de acuerdo con 
las acciones de las estrategias 
implementadas para la dirección, la 
promoción de la participación y la 
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sostenibilidad de iniciativas productivas de 
carácter rural. Este componente fue 
fundamental en la acción colectiva, orientada 
a la asociatividad de productores, 
productoras y organizaciones rurales del 
territorio y el campesinado, para generar 
procesos de desarrollo productivo territorial. 
Considerando que el éxito del desarrollo 
productivo territorial no se alcanza solo con 
las iniciativas, compromisos e intereses de 
las organizaciones y actores rurales de vital 
interés, como de entidades públicas del 
ámbito nacional, regional y local, así como a 
organizaciones privadas. Así, desde un 
enfoque de corresponsabilidad, se logró 
construir redes de gobernanza que apoyan la 
implementación de rutas de acción y 
contribuyan al cumplimiento de este objetivo 
común. Por lo anterior, y en el marco de la 
promoción de la participación y sostenibilidad 
de iniciativas productivas, la Dirección invito 
a la ARN acompañar en la sesión de trabajo 
con productores y organizaciones rurales, en 
las que se desarrollaron: i) Acuerdos de 
gobernanza para el desarrollo rural 
productivo; ii) Construcción de rutas de 
gestión de recursos; y iii) Acciones de 
seguimiento para el cumplimiento de 
compromisos, todo con el objetivo de 
consolidar el desarrollo rural productivo. El 
compromiso de las entidades está en 
mejorar las condiciones sociales, de 
productividad, asociatividad, 
comercialización y extensión agropecuaria, 
la Dirección de Participación y Asociatividad 
se complació en  participar en la  sesión de 
sostenibilidad y participación, en el marco de 
las Estrategias de Sostenibilidad Incidente 
para el departamento de Huila. 
 

Actividad 7. Atender las inquietudes frente a las 
rutas y estrategias económicas que permitan el 
acceso y participación en los procesos de 
reincorporación económica. 

Para el cumplimiento de esta obligación 
durante el mes de enero, febrero, marzo, 
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, 
octubre, diciembre. frente a los diferentes 
procesos en la hoja de ruta como estrategia 
económica, se establecieron acciones 
relacionadas a la identificación de las 
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necesidades de los proyectos productivos 
individuales y colectivos para su 
participación en procesos de postulación a 
convocatorias para su fortalecimiento con 
entidades externas. 

Actividad 8. Atender y apoyar las inquietudes 
relativas a la aplicación de los requisitos 
legales, procedimentales y aspectos técnicos 
para el acceso al apoyo económico para el 
desarrollo de proyectos productivos de 
carácter individual o colectivo, por parte de la 
población en proceso de reincorporación. 

Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado enero, febrero, marzo, 
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, 
octubre, noviembre, diciembre. se atendió y 
apoyo las inquietudes relativas a la 
aplicación de los requisitos legales, 
procedimentales y aspectos técnicos para el 
acceso al apoyo económico para el 
desarrollo de proyectos productivos de 
carácter individual o colectivo, dirigidos a la 
población en proceso de reincorporación, en 
especial recursos a partir de la estrategia de 
sostenibilidad.  
 

Actividad 9. Proporcionar informes, reportes, y 
proyectar respuestas a PQRSD sobre el 
progreso de las actividades, resultados y 
cualquier otra información requerida por la 
supervisión del contrato respecto al 
componente comunitario. 

Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado durante los meses de 
enero, febrero, marzo, abril Mayo, Junio, 
Julio, agosto, septiembre, octubre, diciembre 
no se presentaron solicitudes de orientación 
y trámite de respuestas a PQRS, dirigidos al 
líder de productividad, aun así, se estuvo 
pendiente para atender las que se requieran 
a dar respuesta. Fuente de verificación: 
SIGOB 

Actividad 10. Desarrollar las demás 
actividades que le sean asignadas de acuerdo 
con el objeto del presente contrato. 

Para el cumplimiento de esta obligación en el 
periodo reportado d ellos meses de enero, 
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, 
agosto, septiembre, octubre, noviembre, 
diciembre se desarrolló las actividades que 
fueron asignadas de acuerdo con el objeto 
del presente contrato. 
 

Actividad 11. Asistir a las reuniones, comités, 
actividades presenciales o virtuales de 
entrenamiento y socialización de lineamientos 
y demás espacios de trabajo que a los que se 
convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales. 

Para el cumplimiento de esta obligación, 
durante el periodo reportado se participó en 
los siguientes espacios de trabajo: 
 
Enero 
 
se asistió a reunión de equipo profesional del 
GT Huila, donde se conoció sobre la 
estrategia de la nueva ruta de 
reincorporación integral 2024 con sus ejes de 
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acción para la atención integral a las 
personas del proceso de reincorporación.  
 
Febrero 
 
Se asistió a la reunión del plan de 
capacitaciones FACILITADORES, 
REINTEGRADORES, LIDER 
PRODUCTIVO, ASESORA PRODUDCTIVA, 
ASESORAS DE RUTA, TECNICA DE 
ARCHIVO y demás integrantes de equipo 
profesional del GT Huila, donde se dio a 
conocer sobre la estrategia se atención, 
seguimiento a proyectos y demás. Fuente de 
verificación: listado de asistencia. 
 
Se participo sobre reunión virtual de 
capacitación sobre correspondencia SIGOB. 
Se atendió orientaciones sobre el debido 
manejo para la presentación de solicitudes, 
oficios y memorandos oficiales debidamente 
estructurados y firmados.  
 
Marzo 
 
Se asistió a la reunión de comité de equipo 
primario donde se definieron las acciones a 
ejecutar del plan operativo territorial sobre 
las responsabilidades del marco productivo,  
 
Se participo en la capacitación sobre los 
procesos de seguimiento a proyectos 
productivos colectivos teniendo en cuenta las 
4 líneas estratégicas comunitaria, política, 
social y económica. se participó en el taller 
de fortalecimiento y refuerzo BIE/PRE, 
métodos operativos e instructivos. 
 
Abril 
 
Para el cumplimiento de esta obligación, 
durante el periodo reportado se participó en 
los siguientes espacios de trabajo: 
   
22/04/2024 se asistió a la reunión de comité 
de equipo primario donde se definieron las 
acciones a ejecutar del plan operativo 
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territorial sobre las responsabilidades del 
marco productivo correspondiente para el 
mes de abril 
 
Mayo 
 
Para el cumplimiento de esta obligación, 
durante el periodo reportado se participó en 
los siguientes espacios de trabajo: 
   
29/30/31/05/2024 se asistió a la reunión de 
comité de equipo donde se definieron las 
acciones a ejecutar del plan operativo 
territorial sobre las responsabilidades del 
marco productivo correspondiente para el 
mes de mayo y junio. Fuente de verificación: 
listado de asistencia       
     
Junio 
 
Para el cumplimiento de esta obligación, 
durante el periodo reportado se participó en 
los siguientes espacios de trabajo: 
   
18/19/06/2024 se asistió a la reunión de 
capacitación y socialización lineamientos del 
"Plan de Reincorporación Integral - PRI" se 
contó con el acompañamiento por parte del 
equipo profesional de NC y con la 
participación de todo el equipo técnico y 
profesional de GT Huila. Fuente de 
verificación: Listado de Asistencia 
 
20/21/06/2024 se realizó el comité de equipo 
profesional del GT Huila, donde se definieron 
las acciones a ejecutar del plan operativo 
territorial sobre las responsabilidades del 
marco productivo correspondiente para el 
mes julio. Fuente de verificación: listado de 
asistencia    
 
24/06/2024 Se participo en la reunión de 
equipo de integridad como gestor de 
integridad del GT Huila, donde se orientaron 
sobre los temas de Normatividad, política de 
integridad. estrategia de conflicto de 
intereses y actividades de apropiación de los 
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valores. Fuente de verificación: correo 
electrónico y listado de asistencia.     
 
Julio 
 
Para el cumplimiento de esta obligación, 
durante el periodo reportado se participó en 
los siguientes espacios de trabajo: 
   
8/07/2024 se asistió a la reunión de 
capacitación y socialización lineamientos de 
"viajes y gastos" donde se atendió las 
recomendaciones para las solicitudes de 
comisiones. Fuente de verificación: Listado 
de Asistencia y correo electrónico 
 
05/07/2024 se participó en reunión en 
atención a lo estipulado en la sesión 143 del 
CNR y de acuerdo con lo establecido en la 
circular 016 de 2023 por la DPR, se dio 
espacio virtual con las PR que se encuentran 
vinculados a la forma asociativa 
PRODELCOMUN (proyecto zona 27), donde 
las anteriores instancias autorizaron la 
devolución de los recursos para la puesta en 
marcha de PPI de los participantes que 
solicitaron dicha devolución. Los PR fueron 
citados, debido a que algunos participantes 
se encuentran vinculados a los GGTT 
Cundinamarca, Huila, Bogotá y Meta 
Orinoquia. El propósito de la reunión fue dar 
lineamientos para el acompañamiento a esta 
población y resolver las diferentes dudas que 
se puedan presentar frente al procedimiento, 
aspectos técnicos y operativos de estas 
nuevas formulaciones. Fuente de 
verificación: listado de asistencia y correo 
electrónico. 
 
11 y 12/07/2024 Se participo en el 
acompañamiento de cuidado psicosocial 
para mejorar el clima laboral en los equipos 
de trabajo: Fuente de verificación:  correo 
electrónico y listado de asistencia.   
 
23/07/2024 Se participo en la reunión del 
equipo primario convocado por el 
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coordinador del grupo territorial con el 
objetivo de dar avance sobre los diferentes 
temas de productividad en seguimiento a 
proyectos productivos y estrategia de 
sostenibilidad. Fuente de verificación: 
Listado de Asistencia    
 
Agosto 
 
Para el cumplimiento de esta obligación, 
durante el periodo reportado se participó en 
los siguientes espacios de trabajo: 
29/27/08/2024 se acompañó a la reunión 
establecida en el marco de la visita de 
auditoria por parte de la Contraloría General 
de la Republica CGR y se dio respuesta a los 
requerimientos relacionados sobre los 
proyectos productivos tanto individuales y 
colectivos. Fuente de verificación: Listado de 
Asistencia y correo electrónico 
 
29/30/08/2024 Se participo en la reunión de 
comité de equipo y comité general 
establecido en el grupo territorial con el 
objetivo de identificar y establecer avances 
de gestión del mes de agosto y proyecciones 
determinadas para el mes de octubre todo 
relacionado desde el rol de líder de 
sostenibilidad en temas de la estrategia de 
sostenibilidad y seguimiento a proyecto 
productivos. Fuente de verificación, listado 
de asistencia  
 
Septiembre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación, 
durante el periodo reportado se participó en 
los siguientes espacios de trabajo: 
 
26/27/09/2024 Se participo en la reunión de 
comité de equipo y comité general 
establecido en el grupo territorial con el 
objetivo de identificar y establecer avances 
de gestión del mes de septiembre y 
proyecciones determinadas para el mes de 
octubre todo relacionado desde el rol de líder 
de sostenibilidad en temas de la    estrategia 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 45 de 49 

de sostenibilidad y seguimiento a proyecto 
productivos. Fuente de verificación, listado 
de asistencia. 
 
Octubre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación, 
durante el periodo reportado se participó en 
los siguientes espacios de trabajo: 
23/24/10/2024 Se participo en la 
capacitación e inducción en seguridad y 
salud en el trabajo y reunión de comité de 
equipo y comité general establecido en el 
grupo territorial con el objetivo de identificar 
y establecer avances de gestión del mes de 
octubre y proyecciones determinadas para el 
mes de noviembre todo relacionado desde el 
rol de líder de sostenibilidad en temas de la 
estrategia de sostenibilidad y seguimiento a 
proyecto productivos. Fuente de verificación, 
listado de asistencia y correo electrónico. 
 
Noviembre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación, 
durante el periodo reportado se participó en 
los siguientes espacios de trabajo: 
28/29/11/2024 Se participo en reunión de 
comité de equipo y comité general 
establecido en el grupo territorial con el 
objetivo de identificar y establecer avances 
de gestión del mes de noviembre y 
proyecciones determinadas para el mes de 
diciembre, todo relacionado desde el rol de 
líder de sostenibilidad en temas de la 
estrategia de sostenibilidad y seguimiento a 
proyecto productivos. Fuente de verificación, 
listado de asistencia y correo electrónico. 
 
Diciembre 
 
Para el cumplimiento de esta obligación, 
durante el periodo reportado se participó en 
los siguientes espacios de trabajo: 
28/12/2024 Se participo en reunión de comité 
de equipo y comité general establecido en el 
grupo territorial con el objetivo de identificar 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 46 de 49 

y establecer avances de gestión del mes de 
noviembre y cierres determinadas para el 
mes de diciembre, todo relacionado desde el 
rol de líder de sostenibilidad en temas de la 
estrategia de sostenibilidad y seguimiento a 
proyecto productivos colectivos e 
individuales. Fuente de verificación, listado 
de asistencia y correo electrónico.         
                  

Actividad 12. Cumplimiento de las obligaciones 
generales y demás contenidas en el contrato. 

En el periodo reportado de enero, febrero, 
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, 
septiembre, octubre, noviembre, diciembre y 
en cumplimiento a las obligaciones 
generales del contrato, se realizaron las 
acciones estipuladas dentro de las mismas 
para el buen desarrollo del objeto 
contractual, sin que se presentaran 
novedades al respecto. 
 
En cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la 
Gestión N°346-2024, y a su Cláusula 
Segunda - Obligaciones del Contratista; y en 
virtud de la presente, como Contratista he 
dado CUMPLIMIENTO a las 
OBLIGACIONES GENERALES establecidas 
en el Anexo de Condiciones Contractuales, 
en cada uno de sus 19 numerales de 
acuerdo con las necesidades identificadas 
en el desarrollo del presente periodo de 
rendición del informe de ejecución de 
actividades. 
 
Frente a las OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS, las acciones o actividades 
desarrolladas están descrita en cada uno de 
los numerales del presente informe, que 
evidencian el cumplimiento de los mismos. 
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1 Fortalecimiento organizativo y de 
acciones de mercadeo que permitan el acceso y la 
participación de la población objeto de atención en la 
Estrategia de Sostenibilidad 

Carpeta compartida data (acr.int) 
Estrategia de sostenibilidad archivo 

Huila  

Meta o logro No 2 Seguimiento proyectos productivos 
individuales y colectivos  

SIRR: Módulo BIE/PRE  

Meta o logro No 3. Meta o logro No 7. PR con 
proyecto productivo: 93% de población en estado 
activo 

SIRR: Módulo BIE/PRE  

Meta o logro No 4. 100% de unidades de negocio con 
seguimiento oportuno. 

SIRR: Módulo BIE/PRE  
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

NA NA NA 

NA NA NA 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 Ninguna Ninguna Ninguna 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades <<Dejar lo descrito 
“Informe Final de actividades” en el evento en que esté terminado el contrato o convenio, de lo 
contrario eliminar>>, reposan en la carpeta de cada uno los contratistas. 
 
<<Verifique la cláusula contractual que establece la función de supervisión de lo contrario registrar 
NA>> 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

<<En caso de tener comunicaciones 
pendientes de gestión, se debe hacer la 
terminación o transferencia de estas 
comunicaciones a un usuario activo>> 
 
<<Registrar si cumple o no>> 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

<<En caso de tener documentos y/o 
expedientes en su custodia, se debe hacer 
entrega de los mismos mediante formato de 
inventario único documental (FUID) al 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

  <<Registrar el estado y balance 
de cada contrato>> 
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enlace o gestor documental de su 
dependencia y/o grupo>> 
 
<<Registrar si cumple o no>> 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

No se presento incumplimiento.  
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%)  

Seriedad (1 al 100%)  

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)  

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 

 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 

  No. cédula:  

8060459  
_______ 

 

100%
100%

100%
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