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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencioén de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
meétodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso

de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafar alas persons objeto de atencién asignadas por la;
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y
metodos de operacién asociados con la ruta de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion!
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario, y las dindmicas socio!
econdmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnicos y de género.

Diciembre al 15, en ste periodo de ejecucion contractual se realiza la convocatoria a las PPR de los municipios|
de, Medio Baudd, Alto Bauudd, Bajo Baudd y Quibdd mediante llamadas via telefénicas, mensajes de texto, |
por medio de la aplicacion WhatsApp con la finalidad de recordarles los compromisos adquiridos al ingresar al
proceso programar fechas y horas de atencion y garantizar la asistencia a las actividades programadas vyl
previamente acordadas durante el mes de septiembre. Es de anotar, que las actividades que se desarrollaron
con ellos estuvieron encaminadas a identificar y dar respuesta a las necesidades puntuales de las personas en la]
ruta de atencion de: Reintegracion y Proceso de Atencién Diferencial, se llevaron a cabo en la oficina con Sede
en Quibdd y en los municipios de:Medio Baud6 ( Puerto Meluk) Bajo Baudd(Pizarro) y Alto Baud6(Pie de Patd).
Teniendo en cuenta lo anterior se cuenta con una asignacion de 35 personas objeto de atencion en las rutas de
Reintegracion y Atencion diferencial distribuidas asf.

REINTEGRACION: 31

Atencién diferencial: 5

La poblacién objeto de atencién se encuentra ubicada en el municipio de Quibdd, AltoBaudé, Medio Baudé y Bajo;
Baudo

2.Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion!
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Pazy elProceso de Atencién:
Diferencial, para aplicar el avance en el proceso de Acompafiamiento a.
las personas asignadas y contando con la transversalizacién de los:
enfoques diferenciales y de género.

Diciembre 1 al 15: REINTEGRACION Y ATENCIOON DIFERENCIAL: Derante este periodo contractual se
realizé la caracterizacion y actualizacion de la tasa de desocupacion, empleabilidad y habitat, de 14 PPR y 4
PAD, de igual forma se realizd la evaluaciién de los planes de trabajos de 18 PPR , es de resaltar que estas
evaluaciones se realizarén de manera conjunta y concertada con la PPR conforme a los avances logrados yl|
hallasgos identificados.

Evidencia: ARPA y aplicativo SIRR.

3.Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por
la supervisién para avance en los procesos de atencion através de las:
herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y alas caracteristicas personales de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Diciembre 1 al 15, durante este periodo contractual se realizé la carecterizacién plan de trabajo de 10 16 censo;
de habitat, PPR los cuales se elaboran de manera individual conforme necesidades identificadas de cada
participante en las rutas de Atencién Diferencial y Reintegracion de igual manera se realizé la actualizacion del
senso de desocupacién y de habita a 20 PPR, esto con la inalidad de actualizar la tasa de ocopacién y las]
condiciones de habitabilidad de cada una de las peersonas que estan siendo atendifas en la Rutas de Atencion
diferencial y Reintegracion.

Evidencia: Aplicativo SIRR Y ARPA.

4. Realizar acciones de acompafiamientoy seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objetos de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares através de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacién eintervencion.

2,3,4,5,6,9,10,11,12,13,14,Durante las secciones de acompafiamiento psicosocial se logran implementar las|
acciones conforme a lo acordado en los planes de trabajo individuales de 22 participantes

Evidencia: (Aplicativo SIRR)

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion!
asignada y su grupo familiar através de la vinculacion, gestién y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas!
sostenibles para la generacion de ingesos, el acceso a los Beneficios de
Insercién Econémica, productivos y servicios de inclusion laboaral
einclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
ecnémico, el enfoque diferencial, étnico y de genero y la normatividad
vigente, a si como la implementacion de ejercicios pedagégicos de
sensibilizacion con la poblacion objeto de atencion.

Diciembre 1 al 15 : Durante este periodo contraactual se logré realizar la elaboracion de de 10 instrumentos de|
caracterizacion para la elaboracion de los planes de trabajos individuales de las PPR y 1 10 instrumentos de
cesnso de desocupacion y de habitat de las personas asignadas a mi grupo de trabajo es de anotar, que estos|
elaboran conforme a las necesidades e intereses identificados de manera: individual, familiar y comunitaria.De
igual manera se logra realizar el seguimiento y cierre de matriculas de 7 participantes los cuales se encontraban|
estudiando a tavés de la estrategia de Maestro Itinerante, es de anotar que los participantes logren adquirir|
competencias practicas que les permitira el mejoramiento de la calidad de vida de ellos y sus familias.

Evidencia: : ( formato excel diligenciado y enviado via correo electronico para la digitacion de la asistencia a|
clases de los estudiantes y matriculas cerradas y certificados subidos en la carpeta de documentos adjunto de
cada participante a través del aplicativo SIRR.

Cracterizaciones realizadas en el aplicativo ARPA .

6 Realiza articulacion con las redes sociocomunitarias einstitucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion:
objeto bajo lineamientos de la entidad frente al servicio social y/o!
comunitario,enfocados en la convivencia, construccion de paz y
reconcilliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

Diciembre 1 al 15: 3, 8, 11 .En cumplimiento con esta obligacién y haciendo uso del convenio UNAD - ARN, se|
mantiene comunicacion via teléfonica con el rector de la UNAD y con la docente de maestro Itinerante,en arasl
de adelantar al tanto de las gestiones que sean necesarias para garantizar las PPR que lograron graduarse|
como bachilleres logren ingresar a la universisda en el afio 2025,

Es de anotar que el dia 16 del mes pasado en la ciudad de Quibdo se realizo el acto de seremonia y graduacion
de 3 parsonas en la ruta de Reintegracion y 1 persona en la Ruta de Reincorporacén en las instalaciones de lal
Universidad Abierta y a Distancia UNAD. durante este acto se qued6 con el compromiso de estar atentos a la|
fecha de apertura de inscripciones para presentar las pruebas SABER 11, en 2025

Es de anotar que de igual manera se mantivo contacto la sefiora Milena Gestora de la estrategia de Tejjiendo;
Sabres con la finalidad de irealizar seguimiento a la asistencia de formacién académica de las personas en
proceso de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién Diferencial que se encontraban estudiando estudiando
bajo esta modalidad.

Evidencia: Llamadas teléfonicas, mensajes via WhatsApp. y correos electronicos enviados con listados de|
asistencia de educacion para su iva digitacion, aplicativo SYRR con asi ia de formacion academical
digitadas.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmico de los participantes asignados de acuerdo al
gronogramade la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion de los mismo.

Diciembre :Durante este periodo contractual no se realiza esta actividad teniendo en cuenta que la base de|
desembolso correspondiente a este mes adn no se recepcionado.

Evidencia: No aplica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA‘

MARISOL CORDOBA MENA ‘

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 35.895.992

CONTRATO No. 583 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE] DE 2024) ‘

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

QUIBDO_GT ANTIOQUIA_CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

de Atencion Diferencial.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso

8. Realizar procesos de articulacion einterlocucion con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacion de programas,
lineamietos y demas orientaciones relacionadascon la implementacion!
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

Diciembre 2,10 durante este periodo contractual mediante reunién virtual llamadas teléfonicas y correo;
electronico se adelantan acciones con la Orientadora de la Ruta de Reintegracion Juveny Andrea para realizar lal
identificacién y postulacion de los estudiantes que obtuvieron el titulo de bacholler y que hacen parte de la
estrategia de Maestro Itinerante para que puedan presentar las prubas saber en el afio 2025

Reunién via TEAMS con la asesora de ruta a tarvéz de la cual realiz6 la orientacién acerca de como realizar el
cierre de las matriculas de los participantes.

Evidencia correo electronico enviado por la asesora de la ruta.
Lamadas teléfonicas y reuniéon por TEAMS.

Es de anotar que durante este periodo contraactual se realizaron otras reuniones a las cuales estaba convocada
sin embargo no pude asistir a las mismas teniendo en cuenta que en esas fechas me encontraba fuera por fueral
del municipio de Quibdé realizando atenciones a las PPR y no contaba con acceso a internet para participar en
las que se llevaran a cabo de forma virtual.

9.Activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales
del grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la;
salud eintegridad personal de las personas en el proceso o de sus
grupos familiares.

Diciembre 1 al 15.
Durante este periodo contracatual no se present6 ningun caso que pusiera en riesgo la salud e integridad de los|
participantes ni sus familias asignados a mi grupo de trabajo. Sin embargo en cada una de las atenciones con
los PPR y PAD se les recomienda poner en practica las medidas de auto proteccion y cuidado y de igual manera|
informar en el momento que observen que su vida eintegridad de sus familias pueden correr riesgo para tomar las|
medidas correspondientes.

10. Elaborar y entregar los informes einsumos que le sean solicitados y!
participar en la elaboracion de documentos que por su contenidoy
naturaleza esten dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacipon estrategica definidos
por la entidad.

En cumplimiento con esta obligacion, para el mes de diciembre se elabor6 el informe mensual que da
cumplimientode cada uno de los avances en terminos de obligaciones contractuales del 1 al 15 del mes en
mension.

Evidencia: elaboraién y entrega de informe correspondiente al mes de diciembre de 2024

11. Registrar la informacion en el sistema de informacién para la;
Reintegracién y Reincorporacién - SIRR, de la poblacién asignada en
relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategias de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tegido Social y la reconcilliacion,
conforme a los procedimientos. instructivos y lineamientos establecidos
por la entidad.

Diciembre 1 al 15 durante este perio contraactual se realizé el acompafiamiento psicosocial a las PPR|
asignadas a mi cargo

Evidencia: (Planilla de asistencias enviadas via correo electronico para su digitacion y aplicativo ARPA).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Luz Nely Osorno  firmado digitalmente por
Ospina Luz Nely Osorno Ospina
NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 15/12/2024

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



		2024-12-26T10:04:27-0500
	Luz Nely Osorno Ospina


		2024-12-26T10:05:17-0500
	MARISOL CORDOBA MENA




