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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

583-2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

MARISOL CÓRDOBA MENA 

3. C.C o Nit  35895992 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de 
Suscripción: 

09/02/2024 

Fecha de inicio: 12/02/2024 

Fecha de 
terminación:  

15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo Modificación Número Tiempo (mes y 
días)   

Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

Terminación 
anticipada 

N/A N/A N/A N/A 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o 
convenio 

$ 47.254.679 

7.  Valor Adición (es)  $ 2.452.665 

8.  Valor Total del Contrato o 
convenio 

49.707.344 

  

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. 3,106.709 Pago No 7. 4.905.330 

Pago No 2. 4.905.330 Pago No 8. 4.905.330 

Pago No 3. 4.905.330 Pago No 9. 4.905.330 

Pago No 4. 4.905.330 Pago No 10. 4.905.330 

Pago No 5. 4.905.330 Pago No 11.  

Pago No 6. 4.905.330 Pago No 12.  
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10. Sumatoria de No. de Pagos 47.254.669 

 

11. Saldo a Pagar  2,452665  

12. Valor Total Pagado 49.707.334  

13. Saldo a Liberar $ 0  

 
 
 

III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1.Acompañar a las personas objeto de atención 
asignadas por la supervisión en la 
implementación de los lineamientos técnicos y 
métodos de operación asociados con la ruta de 
Reintegración, reintegración especial de Justicia y 
Paz y el Proceso de atención Diferencial, de 
acuerdo con su proceso de avance, sus 
características, las de su grupo familiar, el entorno 
comunitario, y las dinámicas socio económicas y 
culturales del territorio, teniendo en cuenta los 
enfoques diferenciales, étnicos y de género. 

Durante el periodo contractual se desarrollaron 
diferentes acciones estratégicas de convocatoria para 
brindar atención a la población asignada en el 
municipio de Quibdó, Medio Baudó, Bajo Baudó y Alto 
Baudó. Las estrategias para lograr la fidelización de la 
población asignada se centraron en la atención de 
manera presencial, llamadas vía telefónicas y llamadas 
a través de la aplicación WhatsApp, contacto con 
familiares, amigos y otras personas de los diferentes 
procesos con los que se relacionan de esta manera se 
pudo convocar y atender la población objeto de 
atención y desarrollar las actividades de 
acompañamiento de manera integral. 
Evidencias: Registros ARPA y SIRR.  
 

2.Realizar los procesos de aplicación y 
reconocimiento de información como resultado de 
los instrumentos y herramientas metodológicas 
diseñadas por la ARN en el marco de las rutas de 
Reintegración, Reintegración especial de Justicia 
y Paz y el Proceso de Atención Diferencial, para 
aplicar el avance en el proceso de 
Acompañamiento a las personas asignadas y 

Durante este periodo contractual se realizó la 
caracterización y actualización de la tasa de 
desocupación, empleabilidad y hábitat, de 22 
participantes, de igual forma se realizó la evaluación 
de los planes de trabajos de 24 PPR , es de resaltar 
que estas evaluaciones  se realizaron de manera 
conjunta y concertada con la PPR  conforme a los 
avances logrados y hallazgos identificados. 
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contando con la transversalización de los 
enfoques diferenciales y de género. 

3.Adelantar la concertación de acciones con las 
personas asignadas por la supervisión para 
avance en los procesos de atención a través de 
las herramientas metodológicas propias de cada 
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y alas 
características personales de su grupo familiar, 
entorno comunitario y las dinámicas 
socioeconómicas y culturales del territorio, de 
acuerdo con los lineamientos y tiempos 
establecidos. 

Durante el periodo contractual, se resalta la disposición 
por parte de las personas en proceso de reintegración, 
quienes mes a mes establecieron contacto con migo 
como profesional asignada para participar en las 
actividades planeadas en el marco de su proyección 
total a la vida civil, actividades encaminadas a la 
construcción del proyecto de vida, adquisición de 
herramientas que mejoran el entorno familiar, 
conocimiento de los procedimientos en salud, en el 
mejoramiento de sus necesidades habitacionales, 
formación académica, habilidades de vinculación al 
entorno laboral, acciones comunitarias de reparación y 
convivencia. 
 
Evidencias: Registro de asistencias en el SIRR, y 
Aplicativo ARPA 

4. Realizar acciones de acompañamiento y 
seguimiento para el avance del cumplimiento de 
los acuerdos concertados en los planes de trabajo 
de las personas objeto de atención asignadas y 
aquellos en los que se vincule a sus grupos 
familiares a través de acciones y/o actividades de 
atención, gestión, articulación e intervención. 

En esta vigencia contractual durante las secciones de 
acompañamiento psicosocial se logran implementar 
las acciones conforme a lo acordado en los planes de 
trabajo individuales de 31 participantes. 
 
 
Evidencia: (Aplicativo SIRR) 

5. Fortalecer la permanencia de la población 
objeto de atención asignada y su grupo familiar a 
través de la vinculación, gestión y articulación con 
actividades que permitan desarrollar alternativas 
sostenibles para la generación de ingresos, el 
acceso a los Beneficios de Inserción Económica, 
productivos y servicios de inclusión laboral e 
inclusión financiera, de acuerdo con sus 
capacidades, el contexto económico, el enfoque 
diferencial, étnico y de género y la normatividad 
vigente, así como la implementación de ejercicios 
pedagógicos de sensibilización con la población 
objeto de atención. 

Durante este periodo contractual se logró realizar la 
elaboración de 22 instrumentos de caracterización 
para la elaboración de los planes de trabajos 
individuales de los participantes, 20 instrumentos de 
censo de desocupación y de hábitat de las personas 
asignadas, es de anotar, que estos se elaboran 
conforme   a las necesidades e intereses identificados 
de manera: individual, familiar y comunitaria. De igual 
manera se logra realizar la apertura, seguimiento y 
cierre de matrículas de 7 participantes los cuales se 
encontraban estudiando a través de la estrategia de 
Maestro Itinerante, los participantes logran adquirir 
competencias prácticas que les permitirá el 
mejoramiento de la calidad de vida de ellos y sus 
familias. 
 
Evidencia: ( formato Excel diligenciado y enviado vía 
correo electrónico para la digitación de la asistencia a 
clases de los estudiantes y matriculas cerradas y 
certificados subidos en la carpeta de documentos 
adjunto de cada participante a través del aplicativo 
SIRR. 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 4 de 8 

Caracterizaciones realizadas en el aplicativo ARPA. 

6 realiza articulación con las redes socio 
comunitarias e institucionales presentes en el 
territorio para fortalecer la participación de la 
población objeto bajo lineamientos de la entidad 
frente al servicio social y/o comunitario, enfocados 
en la convivencia, construcción de paz y 
reconciliación, teniendo en cuenta las 
características y enfoques diferenciales y de 
género de la población. 

Durante el contracto actual se acompañó: 
1.Vinculación FA “Tejiendo Saberes”: 5 
 
2.Vinculación FA “Maestro Itinerante 9 

 
3 articulación con en lace de Tejiendo Saberes 
dependencia, en pro de Revisar Oferta Académica, 
Acompañamiento Iniciativas productivas. 
 
Visita Hospital san Francisco acompañamiento en 
salud. 
 
Evidencias: Listados de asistencias, registros SIRR. 
 

7. Adelantar de forma mensual la verificación de 
recepción de desembolsos económico de los 
participantes asignados de acuerdo con el 
cronograma la ARN y de los tramites requeridos 
en caso de identificar alguna afectación de los 
mismo. 

 Dando cumplimiento a esta obligación contractual mes 
ames se logra evidenciar que los participantes 
contaban con los desembolsos correspondientes de 
acuerdo con el cumplimiento de sus obligaciones,  
 
Evidencia: Revisión de bases de desembolsos las 
cuales eran suministradas mensualmente 
suministrada) 

8. Realizar procesos de articulación e 
interlocución con las dependencias de la entidad 
en referencia a la implementación de programas, 
lineamientos y demás orientaciones relacionadas 
con la implementación de la ruta de Reintegración 
y el Proceso de Atención Diferencial. 

Dando cumplimiento a este Ítems durante este periodo 
contractual  mediante reunión virtual llamadas 
telefónicas  y correo electrónico se adelantaron  
acciones con la Orientadora de la Ruta de 
reintegración para  realizar la  identificación y 
postulación de los estudiantes que obtuvieron el título 
de bachiller y que hacen parte de la estrategia de 
Maestro Itinerante para que puedan presentar las 
pruebas saber en el año 2025 
De igual manera se mantuvo comunicación y 
acompañamiento permanente durante todo el periodo 
contractual para llevar acabo diferentes acciones que 
permitieran la implementación de la ruta  

 
Reunión vía TEAMS con la asesora de ruta a través de 
la cual realizó las orientaciones permanentes para 
aclarar dudas y dar directrices que permitieran llevar a 
cabo las actividades programadas. 
 
 
Evidencia:   correo electrónico enviado por la asesora 
de la ruta. 
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Llamadas telefónicas, mensajes vía WhatsApp reunión 
por TEAMS. 
 

9.Activar protocolos de atención, en articulación 
con otros profesionales del grupo Territorial de 
acuerdo con las rutas institucionales definidas a 
nivel territorial para la atención de casos que 
representen riesgo para la salud e integridad 
personal de las personas en el proceso o de sus 
grupos familiares. 

Durante esta vigencia contractual no se presentó 
ningún caso que pusiera en riesgo la salud e integridad 
de los participantes ni sus familias asignados a mi 
grupo de trabajo. Sin embargo, en cada una de las 
atenciones con los PPR y PAD se les recomienda 
poner en práctica las medidas de auto protección y 
cuidado y de igual manera informar en el momento que 
observen que su vida e integridad de sus familias 
pueden correr riesgo para tomar las medidas 
correspondientes. 
Se participó en las sesiones desarrolladas por la 
profesional enlace de Género del GT, para activar 
casos que se pueden presentar en el marco de las 
atenciones que se brindan. 

10. Elaborar y entregar los informes e insumos 
que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de documentos que por su contenido 
y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado, y que aporten al cumplimiento de los 
objetivos de planeación estratégica definidos por 
la entidad. 

En cumplimiento con esta obligación, durante los 
meses de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, 
agosto, septiembre, octubre diciembre se elaboró el 
informe de manera mensual en cumplimiento de cada 
uno de los avances en términos de obligaciones 
contractuales. 
 
Evidencia: elaboración y entrega de informe 
correspondientes a la vigencia 2024 

11. Registrar la información en el sistema de 
información para la Reintegración y 
Reincorporación - SIRR, de la población asignada 
en relación con las acciones derivadas de las 
atenciones, acciones y el avance en su proceso, 
las estrategias de corresponsabilidad y la 
participación en acciones o escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la construcción 
del Tejido Social y la reconciliación, conforme a 
los procedimientos. instructivos y lineamientos 
establecidos por la entidad. 

Dando cumplimiento a esta obligación contractual se 
realizó el acompañamiento y orientación psicosocial a 
los participantes asignados a mi cargo 
 
Evidencia: (Planilla de asistencias enviadas vía correo 
electrónico para su digitación y aplicativo ARPA). 
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

 

Meta o logro 1: Durante la vigencia de este 
contrato se garantizó la atención ininterrumpida 
de la población objeto de atención en total 35 
personas. 

Remitirse a carpeta de evidencias 
obligación de los informes 
mensuales.                                                            

Meta o logro No 2. Se logró la permanencia de 
14 Personas objeto de atención en proceso de 
formación académica en el marco de las ofertas 
educativas, maestro Itinerante y tejiendo 
saberes. 

Remitirse al módulo matriculas F.A 
y reporte de asistencia en SIR  

Meta o logro No 3 Los participantes reasignados 
a mi equipo de trabajo logran identificar 
mecanismos de auto protección y permanencia 
en la vida dentro de la legalidad, de igual manera 
reconocen e identifican mecanismos de 
participación ciudadana. 
 

  Remitirse a los a los avances de las 
atenciones registrados en el ARPA. Y 
SIRR 

 
 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

N/A N/A N/A 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 
 

En mi calidad de supervisora del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades <<Dejar lo descrito 
“Informe Final de actividades” en el evento en que esté terminado el contrato o convenio, de lo 
contrario eliminar>>, reposan en la carpeta de cada uno los contratistas. 
 

 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo. Bo. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

 
Cumple 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión. 

Cumple  

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Debe incluir algo 
 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisora del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
 

XI INCUMPLIMIENTO 
 

  Lal contratista no tuvo ningún incumplimiento en el contrato 1070-2024. 
 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 
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Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 

 
 
 
______________________ 

  FIRMA DE LA SUPERVISORA 
  No. cédula: 52077732 
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