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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o 583-2024
convenio y afio:

2. Nombre del contratistao | MARISOL CORDOBA MENA

conviniente:

3. C.Co Nit 35895992
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de 09/02/2024
Suscripcion:

Fecha de inicio: 12/02/2024
Fecha de 15/12/2024
terminacion:

5. Modificaciones Contractuales (Prdrroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Modificacion |NUmero Tiempo (mesy |Fechade Suscripci6 Fecha de

dias) Finalizacién
Terminacion N/A N/A N/A N/A
anticipada

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor_ Inicial del Contrato o $ 47.254.679
convenio
7. Valor Adicion (es) $ 2.452.665

8. Valor Total del_ Contrato o 49707 344
convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. 3,106.709 Pago No 7. 4.905.330
Pago No 2. 4.905.330 Pago No 8. 4.905.330
Pago No 4. 4.905.330 Pago No 10. 4.905.330
Pago No 5. 4.905.330 Pago No 11.
Pago No 6. 4.905.330 Pago No 12.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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10. Sumatoria de No. de Pagos 47.254.669
11. Saldo a Pagar 2,452665

12. Valor Total Pagado 49.707.334
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1.Acompafiar a las personas objeto de atencién
asignadas por la supervision en la
implementacién de los lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con la ruta de
Reintegracion, reintegracién especial de Justiciay
Paz y el Proceso de atencién Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario, y las dindmicas socio econémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnicos y de género.

Durante el periodo contractual se desarrollaron
diferentes acciones estratégicas de convocatoria para
brindar atencion a la poblacién asignada en el
municipio de Quibdo6, Medio Baudoé, Bajo Baudé y Alto
Baudé. Las estrategias para lograr la fidelizacion de la
poblacién asignada se centraron en la atencion de
manera presencial, llamadas via telefénicas y llamadas
a través de la aplicacion WhatsApp, contacto con
familiares, amigos y otras personas de los diferentes
procesos con los que se relacionan de esta manera se
pudo convocar y atender la poblacion objeto de

atencibn 'y desarrollar las actividades de

acomparfamiento de manera integral.

Evidencias: Registros ARPA y SIRR.
2.Realizar los procesos de aplicacion vy |Durante este periodo contractual se realizdé la
reconocimiento de informacién como resultado de | caracterizacién y actualizaciéon de la tasa de
los instrumentos y herramientas metodoldgicas | desocupacion, empleabilidad y habitat, de 22

disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracién, Reintegracién especial de Justicia
y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, para
aplicar el avance en el proceso de
Acompafiamiento a las personas asignadas y

participantes, de igual forma se realizé la evaluacion
de los planes de trabajos de 24 PPR , es de resaltar
que estas evaluaciones se realizaron de manera
conjunta y concertada con la PPR conforme a los
avances logrados y hallazgos identificados.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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contando con la transversalizacion de los

enfoques diferenciales y de género.

3.Adelantar la concertacion de acciones con las
personas asignadas por la supervision para
avance en los procesos de atencién a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y alas
caracteristicas personales de su grupo familiar,
entorno  comunitario 'y las  dinamicas
socioeconOmicas y culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

Durante el periodo contractual, se resalta la disposicién
por parte de las personas en proceso de reintegracion,
quienes mes a mes establecieron contacto con migo
como profesional asignada para participar en las
actividades planeadas en el marco de su proyeccion
total a la vida civil, actividades encaminadas a la
construccion del proyecto de vida, adquisicién de
herramientas que mejoran el entorno familiar,
conocimiento de los procedimientos en salud, en el
mejoramiento de sus necesidades habitacionales,
formacion académica, habilidades de vinculacién al
entorno laboral, acciones comunitarias de reparaciéon y
convivencia.

Evidencias: Registro de asistencias en el SIRR, y
Aplicativo ARPA

4. Realizar acciones de acompafamiento y
seguimiento para el avance del cumplimiento de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestién, articulacién e intervencion.

En esta vigencia contractual durante las secciones de
acompafamiento psicosocial se logran implementar
las acciones conforme a lo acordado en los planes de
trabajo individuales de 31 participantes.

Evidencia: (Aplicativo SIRR)

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar a
través de la vinculacion, gestion y articulacién con
actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica,
productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagoégicos de sensibilizacién con la poblacién
objeto de atencion.

Durante este periodo contractual se logro realizar la
elaboracion de 22 instrumentos de caracterizacion
para la elaboracion de los planes de trabajos
individuales de los patrticipantes, 20 instrumentos de
censo de desocupacion y de habitat de las personas
asignadas, es de anotar, que estos se elaboran
conforme a las necesidades e intereses identificados
de manera: individual, familiar y comunitaria. De igual
manera se logra realizar la apertura, seguimiento y
cierre de matriculas de 7 participantes los cuales se
encontraban estudiando a través de la estrategia de
Maestro lItinerante, los participantes logran adquirir
competencias practicas que les permitira el
mejoramiento de la calidad de vida de ellos y sus
familias.

Evidencia: ( formato Excel diligenciado y enviado via
correo electrénico para la digitacion de la asistencia a
clases de los estudiantes y matriculas cerradas y
certificados subidos en la carpeta de documentos
adjunto de cada participante a través del aplicativo
SIRR.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Caracterizaciones realizadas en el aplicativo ARPA.

6 realiza articulacion con las redes socio
comunitarias e institucionales presentes en el
territorio para fortalecer la participacion de la
poblacién objeto bajo lineamientos de la entidad
frente al servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y
reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Durante el contracto actual se acompafio:
1.Vinculacién FA “Tejiendo Saberes”: 5

2.Vinculacién FA “Maestro Itinerante 9
3 articulacion con en lace de Tejiendo Saberes
dependencia, en pro de Revisar Oferta Académica,

Acompafiamiento Iniciativas productivas.

Visita Hospital san Francisco acompafamiento en
salud.

Evidencias: Listados de asistencias, registros SIRR.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de
recepcion de desembolsos econdémico de los
participantes asignados de acuerdo con el
cronograma la ARN y de los tramites requeridos
en caso de identificar alguna afectacion de los
mismo.

Dando cumplimiento a esta obligacion contractual mes

ames se logra evidenciar que los participantes
contaban con los desembolsos correspondientes de
acuerdo con el cumplimiento de sus obligaciones,

Evidencia: Revision de bases de desembolsos las
cuales eran suministradas mensualmente
suministrada)

8. Realizar procesos de articulacion e
interlocucién con las dependencias de la entidad
en referencia a la implementacién de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas
con la implementacidn de la ruta de Reintegracion
y el Proceso de Atencién Diferencial.

Dando cumplimiento a este items durante este periodo
contractual mediante reunién virtual llamadas
telefénicas y correo electronico se adelantaron
acciones con la Orientadora de la Ruta de
reintegraciéon para realizar la identificacion y
postulacion de los estudiantes que obtuvieron el titulo
de bachiller y que hacen parte de la estrategia de
Maestro Itinerante para que puedan presentar las
pruebas saber en el afio 2025
De igual manera se mantuvo comunicacion y
acompafiamiento permanente durante todo el periodo
contractual para llevar acabo diferentes acciones que
permitieran la implementacion de la ruta

Reunion via TEAMS con la asesora de ruta a través de
la cual realizo las orientaciones permanentes para
aclarar dudas y dar directrices que permitieran llevar a
cabo las actividades programadas.

Evidencia: correo electrénico enviado por la asesora
de la ruta.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Llamadas telefénicas, mensajes via WhatsApp reunién
por TEAMS.

9.Activar protocolos de atencidn, en articulacion
con otros profesionales del grupo Territorial de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en el proceso o de sus
grupos familiares.

Durante esta vigencia contractual no se presentd
ningln caso que pusiera en riesgo la salud e integridad
de los participantes ni sus familias asignados a mi
grupo de trabajo. Sin embargo, en cada una de las
atenciones con los PPR y PAD se les recomienda
poner en practica las medidas de auto proteccion y
cuidado y de igual manera informar en el momento que
observen que su vida e integridad de sus familias
pueden correr riesgo para tomar las medidas
correspondientes.

Se participé en las sesiones desarrolladas por la
profesional enlace de Género del GT, para activar
casos que se pueden presentar en el marco de las
atenciones que se brindan.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos
que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

En cumplimiento con esta obligacion, durante los
meses de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre diciembre se elaboré el
informe de manera mensual en cumplimiento de cada
uno de los avances en términos de obligaciones
contractuales.

Evidencia: elaboracibn y entrega de informe
correspondientes a la vigencia 2024

11. Registrar la informaciéon en el sistema de
informacion para la Reintegracién y
Reincorporacién - SIRR, de la poblacién asignada
en relacion con las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso,
las estrategias de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos. instructivos y lineamientos
establecidos por la entidad.

Dando cumplimiento a esta obligacion contractual se
realizé el acompafamiento y orientacion psicosocial a
los participantes asignados a mi cargo

Evidencia: (Planilla de asistencias enviadas via correo
electrénico para su digitacion y aplicativo ARPA).

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro 1: Durante la vigencia de este
contrato se garantizo la atencion ininterrumpida
de la poblacion objeto de atencion en total 35
personas.

Remitirse a carpeta de evidencias
obligacion de los informes
mensuales.

Meta o logro No 2. Se logré la permanencia de
14 Personas objeto de atencion en proceso de
formacion académica en el marco de las ofertas
educativas, maestro lItinerante y tejiendo
saberes.

Remitirse al médulo matriculas F.A
y reporte de asistencia en SIR

Meta o logro No 3 Los participantes reasignados
a mi equipo de trabajo logran identificar
mecanismos de auto proteccién y permanencia
en la vida dentro de la legalidad, de igual manera
reconocen e identifican mecanismos de
participacién ciudadana.

atenciones registrados en el ARPA. Y
SIRR

Remitirse a los a los avances de las

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

N/A

N/A

N/A

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd

N° . A
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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|

SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

En mi calidad de supervisora del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades <<Dejar lo descrito
“Informe Final de actividades” en el evento en que esté terminado el contrato o convenio, de lo
contrario eliminar>>, reposan en la carpeta de cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo. Bo. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion Cumple
en gestion en el aplicativo SIGOB

Cumple

Certificacion de no tener ninglin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestion.

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Debe incluir algo

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisora del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

Lal contratista no tuvo ningun incumplimiento en el contrato 1070-2024.

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Parametros de calificacién % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Luz Ne|y Firmado digitalmente
. por Luz Nely Osorno
Osorno Ospina ospina
FIRMA DE LA SUPERVISORA
No. cédula: 52077732

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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