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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atenciéon de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracién especial de

Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atenci6n asignadas por la
supervision en la implementaciéon de los lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante la vigencia del presente informe se logra promover la participacion constante de la poblacion
asignada y activa de las diferentes rutas, segin sus intereses y necesidades. Para el mes de
noviembre se tienen asignadas un total de 481 personas distribuidas de la siguiente manera: ACTIVOS:
46, INACTIVOS: 6 CULMINADOS: 379; EIPB por ABANDONO del proceso: 29, por CAUSAL
SOBREVINIENTE: 12, SUSPENDIDOS: 5 e INACTIVOS 6 MESES:4. De las PPR, PPR-E y P-PAD
Atendibles, se han logrado contactar y atender de manera presencial a 40 Personas.

Activos e PPR's con PPR's con PPR's NO Porcentaje
Inactivos Asistencias Inasistencias Contactados Cumplimiento
52 40 12 2 76
Total Decreto Ley Res 0754 de [Res 1724 de 2014 -
Asignacion 899 de 2017 2013 Justiciay Paz Recieioboolier2020
52 0 23 8 21

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento
a las personas asignadas, y contando con la transversalizaciéon de los
enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo contractual se lleva a cabo la aplicacion de (5) instrumentos de héabitat (0279-
19,0455-18,50229-2023, S0157-2023, S0268-2021) y (2) encuestas de empleabilidad (0285-19,0258-
21) y (2) de caracterizacion de empleabilidad y productiva (S0322-2024,S0229-2023), y 1 PAD-
Caracterizacion productiva (S0424-2023) se aplica 2 Lineas base para el Proceso de Atenci6n
Diferencial (S0352-2024,S0289-2024). Se realiza concepto de reintegracién (0210-23) Se lleva a cabo
la evaluacion de 3 planes de trabajo de (0145-22, 0210-19, 0205-19) y de 1 Plan de Acci6n (S0136-
2022), se coloca en ejecucion 1 plan de trabajo (0285-19) y se coloca en ejecuciéon 1 Plan de Acci6n
(S0157-2023). Se aplica un EMP en el municpio de San Pedro de los Milagros (S0253-2024) Se
evidencia en SIRR en médulo resultados EMP. Durante la vigencia del presente informe se tenia
programdo visita al Centro Penitenciario en la Paz de Itaglii el 14 de noviembre, con el objetivo de
orientarlos frente a los diferentes médulos de resocializacion del INPEC y poder realizar el alistamiento
para su ingreso a la ARN, sin embargo al llegar ese dia se estaba realizando un operativo al interior del
establecimiento penitenciario y restringieron el ingreso a cualquier personal ajeno al INPEC. Se
evidencia con el diario de campo.

PAD. LB PAD Empleabilidad HABITAT EMP O PAD EMP LB PPR
Productiva
3 2 2 5 1 0

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas
por la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

En el periodo de este informe se lleva a cabo las atenciones segln las necesidades de las personas
asignadas en las rutas de Reintegracion, Reintegracién Especial y de Atencién Diferencial. Las
atenciones se realizan de manera presencial, en donde principalmente se verifica la informacion
registrada en el SIRR, como los instrumentos aplicados a la fecha, se verifica sus afiliaciones a salud
en el ADRES, se brinda las orientaciones necesarias desde lo educativo y formativo, requisitos para
acceder al BIE y al BES y modalidades de acceso. Si cuentan con el servicio social certificado, y se
lleva a cabo todo lo relacionado con las culminaciones segin su ruta. Se notifica a PPR-E que culmina
su proceso de Reintegracion Especial.

PDT No cumplen con el
No. PDTy PA No. PDTy PA No. PDTy PA . .
° . y” en ° Y o ° Y No. PDT Finalizados Total de PDT Procedmiento y estan fuera
Ejecucion En Elaboracion Evaluados N
de tiempos
21 20 3 0 41 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de

Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Se realiza 57 actividades individuales. Evidencia SIRR en el médulo Asistencias en Actividades de
Ruta. Se continlia sensibilizando a las PPR de la importancia de llevar a cabo las 80 horas del servicio
social en donde se realiza principalmente seguimiento a 2 PPR en la ASS de Cementerio Universal
(0369-13, 0279-19) y 1 PPR en Fundacol (0142-19), ya que se encuentran cumpliendo con su servicio
social durante el periodo de este informe. Se revisa el estado actual de las PPR, PPRE y P-PAD en
ADRES. Se continta reiterando la importancia de los procedimientos para sus vinculaciones y
permanencias en salud (afiliacion, movilidad y portabilidad) Se remite a Profesional en salud funcional
censo de la pareja de la P-PAD S0322-2024 para gestiones de afiliaciones del grupo familiar. Se
sigue brindando la oferta de las diferentes instituciones educativas y formativas para la vinculacién en
FA y FPT y se lleva a cabo seguimiento de las personas vinculadas. Se fideliza 16 cursos de
Formacién para el trabajo del Sena. Se evidencia en SIRR en el Médulo de FA y FPT y en
documentos adjuntos. Se realiza la intervencién segun la necesidad de cada persona y a los acuerdos
pactados en el plan de trabajo y plan de accién. Se evidencia en SIRR en Médulo Plan de Trabajo /
Hoja de Ruta. Se realiza los desplazamientos a los municipios de ltuango, Belmira, Entrerrios, San
Pedro de los Milagros, Santa Rosa de Osos en donde se logra la atencién de la poblacién objeto de
las rutas de Reintegracién regular, especial y de Atencién diferencial. Se evidencia en la carpeta y
mddulo de desplazamientos. A la fecha se tiene 12 planes de trabajo en ejecucién y 9 planes de
accion, 9 planes de trabajo en elaboracion y 11 planes de accion. Se lleva a cabo los 35 seguimientos
de los acuerdos pactados para el mes de noviembre de 23 personas. Se evidencia en SIRR en el

No. De No. De
No. De Acuerdos | No. De acuerdos no | , -
Acuerdos Acuerdos en . y . % de cumplimiento en el
cumplidos enel | cumplio con justa
pactados en el | Proceso en el mes
mes causa en el mes
mes mes
35 0 35 5 100%

5. Fortalecer la permanencia de la poblaciéon objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacién con la poblacién objeto de atenciéon.

Se hace seguimiento a 1 PPR y 1 PPR-E que se encuentran laborando con Alianza Soluciones (0479-
18 y 05-00676). Segun la poblacién asignada se indaga por la situacion laboral de las personas
atendidas, como factores de riesgo y de proteccion. Se brindan las ofertas laborales vigentes en la
actualidad. Se aplica 2 encuestas de empleabilidad, 1 PAD- Caracterizacién productiva y 2 de
Caracterizacion empleabilidad y productiva. Se evidencia en SIRR en el Médulo de Respuesta de los
instrumentos. Se brinda nuevamente requisitos para acceder al BIE y al BES y se aclaran dudas e
inquietudes. Se entrega documentos para radicaciéon de BIE para su unidad de negocio (0210-19). Se
evidencia en SIRR en el Mddulo vincular PPR a BIE y correo enviado a profesional productiva.

PPR Objeto de Vinculacion FA a corte del
presente informe

PPR vinculados FA y con asistentencias durante el

. PPR vinculados FA y con INASISTENCIAS durante el periodo de informe
periodo de informe

34 12 2

PPR Objeto de Vinculacion FPT a corte del
presente informe

PPR vinculados FPT y con asistencias durante el

periodo de informe. PPR vinculados FPT y con inasistencias durante el periodo de informe

4 17 0

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacién de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de paz y
reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

Se brinda la informacién acerca de las instituciones en las cuales pueden participar segin sus
necesidades, caracteristicas y enfoque. Se continla con la sensibilizacién de las otras ofertas
disponibles de vinculacién para realizar el servicio social para su posterior realizacién. Se realiza
principalmente seguimiento a 2 PPR en la ASS de Cementerio Universal (0369-13, 0279-19) y 1 PPR
en Fundacol (0142-19) y las 2 PPR de Ituango (0258-21, 0285-19), ya que se encuentran cumpliendo
con su servicio social durante el periodo de este informe. Se lleva a cabo seguimiento de manera
telefénica con la Bibliotecaria en el municipio de ltuango en donde se realiza seguimiento al servicio
social de las 2 PPR vinculadas, debido a que no se encontraba en el municipio en el momento del
desplazamiento. Se brinda acompafiamiento a las PPR-E en sus procesos y sobre su rol en el
desarrollo de procesos de acercamiento y reparacion a victimas por medio de las actividades de sus
planes de trabajo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de

Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso

de identificar alguna afectacion a los mismos.

Se realiza seguimiento a las PPR, PPR-E y P-PAD que reciben apoyo econémico segin su
cumplimiento de actividades, sin novedades presentadas en el periodo del informe. Se realiza la
recoleccion de planilla de FA de ciclo 6 de la Escuela Empresarial y posteriormente se envia a|
digitacién. Se lleva a cabo la recoleccion de planilla de FA de ciclo 1 de la I.E Héctor Abad Gémez y
posteriormente se envia a digitacion. Se realiza seguimiento y se entrega a digitacién planilla a las 5
PPR y P-PAD que se encuentran estudiando con la UNAD en FA. Se evidencia en correo electronico a
Ménica Lépez - Técnico Administrativo y en Médulo SIRR Matriculas de FA. Se realiza seguimiento a
las asistencias reportadas de 3 P-PAD y 1 PPR en FA del modelo Tejiendo Saberes. Se evidencia en
Médulo SIRR Matriculas de FA. Se realiza solicitud de asistencias y se pasa a digitacion planilla de FPT)|
de PPR del Auxiliar de Tanatopraxia en la ITTC. Se evidencia en Médulo SIRR en Matriculas de FPT y
correo electrénico para Moénica Lépez. Se lleva a cabo la convocatoria para las actividades
psicosociales, el cumplimiento de acuerdos y cierre de los mismos para evitar dificultades en los
desembolsos. Se realiza el diligenciamiento de las asistencias de los diferentes profesionales
reintegradores y facilitadores que tienen poblacién asignada matriculada (54 en total) en el curso
complementario del Sena de Emprendimiento a unidades productivas y se envia a digitacién las
planillas de la poblacién asignada que se encuentra vinculada en el curso en los 3 procesos, 3 de JYP,
6 PAD y 5 RR. Se evidencia por correo electrénico a Ménica Lépez, a los profesionales Alejandral
Cristina Marin, Aida Zulima Gonzalez, Edith Yohana Betancur, John Fredy Gonzélez, Jorge Alejandro
Hoyos, Leidy Julieth Rendon, Andrea Isaza, Maura Diaz, Lina Arango y Olga Lucia Yepes y en Médulo
SIRR Matriculas de FPT

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementaciéon de
programas, lineamientos y deméas orientaciones relacionadas con la
implementacién de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién
Diferencial.

6 de noviembre: Se participa de taller de fortalecimiento de capacidades sobre el Protocolo de
prevencion, atencion y medidas de proteccion frente a violencias contra las mujeres y basadas en
género de la ARN.

6 de Noviembre: Se participa de celebracion del cumpleafios de la ARN en la sede del GT Antioquia-
Choc6. Posteriormente se asite a taller de Emis con la profesional Psicosocial y a reunién de equipo de
reintegradores donde se socializan los pendientes y observaciones para el cierre y terminacion del
contrato.

7 de noviembre: Se asiste a reunién presencial con la coordinadora para dar los lineamientos para
cierre de fin de afio.

8 de noviembre: Se participa de evento de clausura de Maestro Itinerante en Medellin en el auditorio de
la Casa Barrientos.

14 de noviembre: Se participa de grupo focal con profesionales de la ARN y de Indepaz con el
propésito de recopilar, sistematizar y analizar informacioén primaria y secundaria, relacionada con
dindmicas regionales del conflicto armado y contextos territoriales de riesgo que puedan afectar la
seguridad personal, comunitaria y politica de la poblacién objeto de atencion de la ARN de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion Especial y de Atencion Diferencial.

16 de noviembre: Se organiza y participa de evento de clausura de Maestro Itinerante en el municipio
de Ituango.

20 de noviembre: Se participa de reunion virtual con el asistente de informacién sobre reinduccion para
reintegradores para brindar recomendaciones, observaciones y conclusiones en el manejo de la
informacién. 22 de noviembre: Se participa de jornada de Cuidado Emocional Cuidandonos para la
Paz, con el objetivo de identificar y reconocer los signos del desgaste, comprender sus fuentes y
fortalecer los factores protectores que permitan afrontar los desafios, crecer individualmente y como
equipo.

29 de noviembre: Se participa de jornada de Educacién menstrual como un espacio de autocuidado y
de cuidado colectivo en la sede del GT.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Se lleva a cabo seguimiento de poblacién objeto de atencién que tienen actualmente situaciones de
riesgo y estan alterando su seguridad. Se sigue reforzando la sugerencia de solicitar a la Fiscalia las
investigaciones que se adelanten en contra de las personas en Proceso de Atencion Diferencial. Se
remite PPR al Area de juridica para orientacién legal a tres P-PAD (S0253-2024, S0193-2021,50322-
2024 )y a una PPR (0102-21). Se evidencia por correo electronico al asesor juridico.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacién estratégica definidos por
la entidad.

Se da respuesta a las solicitudes realizadas por los diferentes profesionales y asesores del GT. Se
realiza entrega de informe de actividades correspondiente al mes de noviembre, con soporte de pago
de la seguridad social. Se entregan las planillas de psicosocial, FA y FPT para su oportuna digitacion.
Se realiza legalizaciéon de los desplazamientos llevados a cabo en el mes de noviembre. Se entregal
formato de novedades de Justicia y Paz. Se entrega base soporte informe del mes de noviembre. Se
realiza el diligenciamiento de las asistencias de los diferentes profesionales reintegradores v
facilitadores que tienen poblacién asignada matriculada (54 en total) en el curso complementario del
Sena de Emprendimiento de Unidades productivas. Se entrega base de personas con inasistencias. Se
lleva a cabo todos los procedimientos y tramites requeridos para los traslados. Se realiza caso de
servicio no conforme de PPR con correccion de asistencia en FPT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) |

GRUPO TERRITORIAL ANTIOQUIA - CHOCO I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

11. Registrar la informaciéon en el Sistema de Informacién para la|Se realiza 57 actividades individuales. Se aplica 2 encuestas de empleabildad y 1 de PAD-
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en|caracterizacion productiva, (2) de caracterizacion de empleabilidad y productiva, se aplica 2 Lineas
relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el|base para el Proceso de Atencién Diferencial. Se aplica 5 Instrumentos de Habitat. Se evalia 3 PDTy 1
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la|PA. Se coloca en ejecucion 1 PDT y 1 PA. Se lleva a cabo los 35 seguimientos de los acuerdos
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la|pactados para el mes de noviembre de 23 personas. Se realiza 1 concepto de reintegracion. Se cierra,
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién,|el estado de 16 cursos de FPT. Se actualiza 38 registros de ubicacion y 40 contactos de PPR Y P-PAD
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos|activos. Se digita un EMP. Evidencias: Los registros se encuentran en SIRR en los Médulos de

por la Entidad.

Asistencias en Actividades de Ruta, Respuesta de los Instrumentos, Plan de trabajo / Hoja de Ruta,
Documentos Adjuntos, Concepto de Ruta, Grupos de Familia, Resultados EMP, vincular PPR a BIE;
Registro de ubicacion y de Contacto.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato 899- 2024

contrato.
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