INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.075.213.826 CONTRATO No. 348 - 2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I PITALITO - GT HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision
en la implementacion de los lineamientos técnicos y métodos de operacion
asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y
Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, de acuerdo con su proceso de
avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta
los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron acciones en las que se
promovieron la participacion efectiva de las personas en proceso, y de esta manera avanzar en su ruta de
reintegracion y Atencion Diferencial; a continuacion, se realiza una caracterizacion de la poblacion asignada y las
actividades realizadas para su participacion:

Municipio: ACEVEDO

Activos: 11

Inactivos: 1

Atendidos durante el periodo: 10

Municipio: GUADALUPE
Activos: 1

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo: 1

Municipio: ISNOS

Activos: 3

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo: 3

Municipio: OPORAPA

Activos: 1

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo: 0

Municipio: PALESTINA
Activos: 2

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo: 1

Municipio: PITALITO

Activos: 32

Inactivos: 1

Atendidos durante el periodo: 31

Municipio: SALADOBLANCO
Activos: 5

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo: 5

Municipio: TIMANA

Activos: 2

Inactivos: 0

Atendidos durante el periodo: 2

No se logré realizar la atencién con las siguientes PPR:

-0O0DA S0155-2022, La PAD presuntamente se encuentra desaparecida, una persona sin identificar que tiene el
celular del participante mencioné que se lo llevaron grupos armados.

- CODA S0006-2023, No se logré ubicar o establecer contacto con la PAD durante el periodo.

- CODA S0149-2022, Segun informacién de su esposa, presuntamente la PAD fue asesinada.

- CODA 0051-22, No se logré establecer contacto con la PPR.

Fuente de verificacién: Registro de atenciones en SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atenci6n Diferencial.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacién como
resultado de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la
ARN en el marco de las rutas de Reintegracién, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, para apalancar el avance
en el proceso de acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con
la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género

Para el cumplimiento de la presente obligacion, durante este periodo se realizaron las siguientes actividades|
acorde con los planes de trabajo de las personas asignadas:

Nimero de encuestas de habitabilidad aplicadas: 3, se aplicé a las PAD con CODA S0293-2024, S0265-2024, 05-|
00615.

Numero de encuestas de empleabilidad y caracterizacion productiva aplicadas: 20, correspondiente a los PPR con
CODA S0293-2024, S0265-2024, S0471-2023, S0385-2023, S0265-2023, 05-00615, S0283-2024, S0311-2024,
S0143-2021, S0040-2021, 0196-17, S0355-2022, S0315-2022, S0048-2021, S0008-2022, S0458-2023, S0138-
2022, S0206-2023, S0020-2023, S0184-2024.

Numero de censos de familia creados y actualizados: 0, Durante el periodo no se crearon o actualizaron censos de|
familia.

Numero de conceptos de Reintegracion creados y actualizados: 3, Se realizé actualizacién de concepto de
reintegracion a las PPR con CODA S0351-2024, S0401-2024, S0385-2024.

Aplicacion de linea Base: 1, se aplicé linea base a una PAD con CODA S0351-2024.

En cuanto al seguimiento a las unidades de negocio, se realizé6 seguimiento a una UN, correspondientes a la
cuarta visita del BIE-PDN-38039.

Respecto a la estrategia de acompafiamiento Post culminacién, se relaciona lo siguiente:

Numero de personas culminadas objeto de atencién: 1, se culmino a PPR con CODA 0368-17

Numero de encuestas de visita domiciliaria aplicadas: 0, No se aplicaron durante el periodo.

Fuente de verificacion: Registro de instrumentos en ARPA, registro de informacién en SIRR.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la
supervision para avance en los procesos de atencién a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de
proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de
acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el cumplimiento de la presente obligacién se realizaron acciones con cada uno de los participantes
asignados, pertenecientes a los procesos de reintegracion y atencién diferencial, teniendo en cuenta sus
particularidades y seglin enfoque diferencial, étnico y de género:

Se realiz6 busqueda activa de las PAD con CODA S0155-2022, S0006-2023, S0149-2022, no se lograron ubicar o
contactar.

Se realizd blusqueda activa de las PPR en investigacién por abandono del proceso de reintegracion: 11,
correspondiente a las PPR con CODA 0444-16, 1200-08, 0661-15, 1038-14, 0406-14, 0827-15, 1332-10, 2336-09,
0277-16, 0001-21, 0062-11, no se logré establecer contacto ni ubicacién de las PPR.

A continuacién, se desarrolla una caracterizacion de la poblacién asignada:

-0on enfoque de género: 11 femenino, 47 masculino.

-0on enfoque étnico: 5

-0on desvinculados: 0

-Bdulto mayor: 0

-Discapacidad: 1

Fuente de verificacion: Registro de llamadas telefénicas, registro de novedad en SIRR

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacion e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollaron acciones para identificar las necesidades para abordar en
los planes de trabajo de cada persona asignada, esto de acuerdo con los métodos de operacion vigentes, tales
como aplicacién de instrumentos de caracterizacion y revision del SIRR para evaluar los avances previos de cada
persona. A continuacién, se describe el estado de los planes de trabajo de la poblacién asignada:

Numero de planes de trabajo en elaboracién: 4 PDT, pertenecientes a las personas con CODA 05-00593, 0360-
15, 0287-24, 0127-20.

Numero de planes de trabajo en ejecucién: 14 PDT, correspondientes a los PPR con CODA 0035-17, 0228-20,
0124-17, 0009-21, 0168-21, 0196-17, 0066-18, 37-00013, 1664-04, 0795-15, 0129-20, 0044-22, 0245-20, 05-
00615.

Numero de planes de trabajo evaluados: 0 PDT.

Numero de planes de accién en elaboracién: 23 PDA, correspondiente a las PAD con CODA S0083-2024, S0184-
2024, S0264-2024, S0269-2024, S0265-2024, S0282-2024, S0283-2024, S0293-2024, S0079-2022, S0351-2024,
S0311-2024, S0195-2022, S0138-2022, S0117-2022, S0216-2022, S0401-2024, S0311-2023, S0317-2023, S0265-
2023, S0008-2022, S0385-2024, S0206-2023, S0385-2023.

Numero de planes de accién en ejecucion: 11 PDA, correspondiente a las PAD con CODA S0471-2023, S0458-
2023, S0355-2022, S0040-2021, S0143-2021, S0020-2023, S0048-2021, S0315-2022, S0029-2022, S0089-2023,
S0191-2021.

Numero de planes de accién evaluados: 0 PDT, no se presentaron en el periodo.

Total planes de trabajo: 19 PDT y 24 PDA

Las actividades desarrolladas arrojaron los siguientes resultados:

PERSONAL: 3 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a Identificacién de debilidades y fortalezas, Comprensién de fortalezas frente a las
relaciones con si mismo y con los demas, Construccién de autoconcepto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
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Atenci6n Diferencial.

PRODUCTIVA: 8 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a: Reflexion sobre las condiciones o caracteristicas de su actividad laboral,
Emprendimiento y busqueda de una opcién de generacion de ingresos, Servicios y productos del sector financiero,
Mecanismos de acceso a oferta institucional, Habilidades, experiencias, capacidades e intereses en la legalidad.
FAMILIA: 3 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a: Modificacion de creencias socioculturales, Avance de re significacion de imaginarios, Patrones
de relacion en la familia.

HABITAT: 3 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a: Identificacién de sus condiciones de vida en el habitat, Comprension de la importancia de vivir
en condiciones adecuadas, Planeacién financiera para la adquisicién de vivienda.

SALUD: 4 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a: Conocimiento sobre sistema general de salud, Reflexién sobre sistema general de salud,
Conocimiento de los procedimientos para la atencién especializada en salud en su EPS, Estado de afiliacion en el
SGSSS.

EDUCACION: 2 acuerdo pactado y se logr6 el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a: Identificacion de la oferta educativa de los NNA, Vinculacién a la oferta educativa del

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y articulacién con actividades
que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de
ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y
de género y la normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacién con la poblacion objeto de atencion.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, se realizaron las siguientes acciones para garantizar los beneficios|
sociales de los participantes del proceso de Reintegracion regular, Especial y Atencion Diferencial

Tramite de BIE: 0, Durante el periodo no se tramitaron BIE.

Tramite de PES: 0, Durante el periodo no se tramitaron PES.

Socializacion y vinculacién de oferta FA: Durante el periodo no se realizé seguimiento a los modelos educativos
tejiendo saberes o maestro itinerante, debido a la terminacién de la oferta.

Socializacion y vinculacién de oferta Fpt: Durante el periodo se socializo oferta FPT virtual del SENA con las PPR Y|
PAD en formacién complementaria en el municipio de Pitalito.

Socializacion ofertas laborales: Durante el periodo se socializé ofertas laborales de la APE, con oferta de empleos
en Pitalito Huila, se remiti6 oferta a través de medios virtuales.

Numero de PPR vinculados de manera formal a un empleo: Durante el periodo se identificé que la PPR con CODA|
0044-22 y S0206-2023 se encuentran vinculados a una actividad formal.

Numero de PPR vinculados de manera informal a una actividad econémica: 54 PPR y PAD desarrollan actividades|
de forma informal, en actividades relacionadas con la agricultura, mano de obra no calificada en obras de
construccién y establecimiento de comercio no legalizados.

Fuente de verificacién: Correo electrénico, reportes en SIRR, enlaces de oferta compartidos a través de medios|
virtuales, instrumentos de empleabilidad y productividad.

6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participaciéon de la poblacién objeto
bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la
poblacion.

Para el cumplimiento de la presente obligacién se identificé la poblacién asignada que no ha participado de las|
acciones de servicio social, con el objetivo de gestionar con los actores publicos y de la sociedad civil escenarios
de reconciliacién y convivencia, asi pues, se identifican los siguientes:

NUmero de personas sin Servicio Social realizado:

Ruta de Reintegracion: 0 personas.

Ruta Diferencial GAO: 34 PAD con CODA S0083-2024, S0184-2024, S0264-2024, S0269-2024, S0265-2024,
S0282-2024, S0283-2024, S0293-2024, S0079-2022, S0351-2024, S0311-2024, S0195-2022, S0138-2022, S0117-
2022, S0216-2022, S0401-2024, S0311-2023, S0317-2023, S0265-2023, S0008-2022, S0385-2024, S0206-2023,
S0385-2023, S0471-2023, S0458-2023, S0355-2022, S0040-2021, S0143-2021, S0020-2023, S0048-2021, S0315-
2022, S0029-2022, S0089-2023, S0191-2021.

Focalizacién de actores para el desarrollo de ASS: Durante periodo se remite a la asesora de reintegracion los|
soportes de ASS para el cargue en SIRR.

Fuente de verificacion: Registros en SIRR, Acta de concertacion ASS, Acta de inicio ASS, Acta de seguimiento y|
Acta de finalizacion ASS.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos
econémicos a los participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la
ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, en el periodo reportado se confirmé en respuesta al correo enviado|
por el coordinador del GT y a la asesora de ruta, con relacién a los desembolsos generados para los participantes|
de los procesos de reintegracion Regular, Especial y Atencion Diferencial:

PPR con apoyo econémico FA: 6, correspondiente a las PPR y PAD con CODA 0168-21, 0044-22, 0245-20, 0009-|
21, 0228-2, S0040-2021.

PPR con apoyo econémico FPT: 0

PPR con apoyo econdmico psicosocial: 4 PPR con CODA 05-00615, 37-00013, 0044-22, 1664-04.

PAD con apoyo econémico psicosocial: 31 PAD con CODA S0117-2022, S0195-2022, S0143-2021, S0138-2022,
S0216-2022, S0006-2023, S0355-2022, S0089-2023, S0079-2022, S0206-2023, S0265-2023, S0315-2022, S0317
2023, S0311-2023, S0155-2022, S0385-2023, S0265-2024, S0471-2023, S0083-2024, S0184-2024, S0283-2024,
S0079-2022, S0458-2023, S0020-2023, S0191-2021, S0095-2024, S0138-2024, S0311-2024, S0093-2024, S0094
2024, S0351-2024

PPR en fase de estabilizacién: 0

Fase adaptacion ruta diferencial: 16 PAD CODA S0265-2024, S0083-2024, S0184-2024, S0283-2024, S0095-
2024, S0138-2024, S0311-2024, S0093-2024, S0094-2024, S0351-2024, S0264-2024, S0269-2024, S0282-2024,
S0293-2024, S0401-2024, S0385-2024.

Casos de gestion interna: No se presentaron en el presente periodo.
Casos excepcionales: No se presentaron
Fuente de verificacion: Registros en SIRR.

en el presente periodo.

8. Reallizar procesos de articulacion e interlocucién con las dependencias de la
entidad en referencia a la implementaciéon de programas, lineamientos y
demas orientaciones relacionadas con la implementaciéon de la ruta de
Reintegracion y el Proceso de Atencién Diferencial.

Se realizd el registro en planillas IR-F-38 de las asistencias de los PPR y PAD vinculados al modelo tejiendo|
saberes y se remitieron a la asesora de ruta.
Fuente de verificacion: Registro de asistencia virtual, planillas IR-F-38, correos electrénicos.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del
Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel
territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Se recibieron los siguientes traslados de otros GT: PAD con CODA 0224-21, S0401-2024, 0287-2024, 0385-2024,
S0392-2024.

Se realiz6 traslado de los siguientes participantes: S0264-2024

Se realiz6 atencion inicial a las siguientes PAD: S0392-2024.

Se realizé sensibilizacién con la poblacién respecto a las medidas de autoproteccion y rutas de atencién en caso
de riesgo con la PAD con CODA 0228-20.

Fuente de verificacion: Proceso de portabilidad en salud, planillas de atencién IR-F-43, registro de asistencias en|
SIRR, correos electrénicos con solicitudes de traslado.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento
de los objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacién se realizaron las siguientes actividades:

- Informe de actividades del periodo.

- Correos electrénicos de respuesta al Coordinador y asesores.

- Cronograma de actividades dirigido a la Profesional de Seguimiento.

- Reporte de inasistencias dirigido a la Profesional de Seguimiento.

- Acciones para las Culminaciones de la poblacién: Se realizé notificacion de culminacién a la PPR con CODA
0368-17.

- Seguimiento a unidades de negocio: Durante el periodo se realizé seguimiento al BIE-PDN-38039 en la cuarta
visita, la cual se encuentra cerrada.

- Entrega de proyectos productivos: Durante el periodo no se realizaron entregas de proyectos productivos.

Fuente verificacion: Correos electrénicos con remisién de informacién, Constancia de notificacién personal Actos|
de culminacién.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en relacién
con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacién durante el periodo, reportado por este informe, se realizaron las siguientes|
actividades:

Cargue de acuerdos de plan de trabajo: En este periodo de tiempo se realizé cargue en ARPA de los acuerdos
correspondiente al plan de trabajo de los siguientes participantes con CODA S0206-2023.

NUmero de resimenes de acuerdos cargados: 1, correspondiente al plan de trabajo y planes de accion de la PAD
con CODA S0206-2023.

Cargue seguimiento ISUN: Durante el periodo se cargaron los seguimientos de los BIE-PDN-38039 cuarta visita.
Actas de Culminacion FA: 0, no se realizé en el periodo

Acta de Culminacion FpT: 0, durante el periodo no se realizaron culminaciones de FpT

Socializacion Estrategia POST: Se realizaron 1 aplicaciones de instrumento de estrategia POST a la PPR con
CODA 0368-17.

Culminacién acompafiamiento psicosocial: 1, se realizé una culminacion psicosocial al PPR con CODA 0368-17.
Certificado afiliacion al Sistema General en Salud: 0, No se realizaron durante el periodo.

Cargue acta de entrega BIE: Durante el periodo no se cargaron actas de entrega.

Fuente de verificacion: Registros en SIRR, soportes planes de trabajo, seguimiento a unidades de negocio ISUN,
acta de culminacion en educacion, acta de culminacion acompafiamiento psicosocial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.075.213.826 CONTRATO No. 348 - 2024 I
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| PITALITO - GT HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atenci6n Diferencial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 348-2024, y a su
contrato. Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 28 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de|
rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada uno|
de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

« Fil’mado digitalmente Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Oscar Mauricio por Oscar Mauricio ANDRES RESTREPO  Firmado digitalmente por

Caviedes Caviedes CORREA ANDRES RESTREPO CORREA

NOMBRE(S) ANDRES RESTREPO CORREA

OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA Coordinador GT Huila

Fecha VoBo 15/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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