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FECHA DE SOLICITUD: 1 O AGOSTO BE 2020 DIRECCIGN: DIRECCION DESERVICIOS HOSPITALARIOS
. - ’ - TToNDADE BE T ' e
SERVICIO: : En; . v
. nfermeris TRABAID: UHMES SIMON BOLVAR
ooD.osk UHMES SiMON BOLIVAR CONVENID:
_ PERFIL REQUERIDD
OBIETO Prestar servicio profesionales ¥ de-apoyo 2 la géstisn como AUXILIAR DE ENFERMEREA dentro de los diferemay Procesos y procedimientss di la SUBRED
CONTRACTUAL: . o INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NONTE E.SE. de acuerdo a las necesidades de Ja institucidn
VALOR HORA: . $10,200 2 UMERD BE HORAS: ] 186
VALOR TOTAL: 51,897,200 EVENTO:
1, BACHILER- FECNICCY LABORAL
ESTUDIOS: 2, Curse Atencicn 2 Victimas de Vialencla Sexual
3, Curso Torna de Muestras
EXPERIENCIA: 1ANO
JUSTIFICACION

PARA DAR COBERTLIRA EN EN LA UMHES SiMGN BOLIVAR UNIDAD MEDICA BASE PARAATENCION DE PANDEMIA COVID-19

] L. . ACTIVIDADES A DESARRGLLAR )

1. Dar gumy alos irgs de produceidn del sarvicip ash segln los tiermpos establecidos por-la Insttucian.
2. Cumnplir gy {as actividad asignada; de scuerds a bas 1 idades de la instji 121 las servicios prestados: Reditio ¥ entregs de turne can reglstros; cumplimignts manual de baseguridad
{lavado & higianizacin de lavado de manas, li y desinfaccldn; alsl .y demidsy; Adh ia @ process de atencién de enfefmnrls; Prasmtar informes y asisniy 5 capacitacionss 'y,
i segvr la pr instittetional. Cump deactividades segdn 8 de servdelo, Cumpflic Adherencia a i de buehas pritticas, en la prestacion dal servicio;
Confidenclalidad de la informacién quie £¢ matteja de acuerdo af desarroflo de fas actividades. Aplieer la potftica de Catidad § ji b parth p do acti msp da sistema de!
Gestién de calidad institucienal, 3. Difigenciar de manety completa, {agible v eportund la Historia Clinlca ¥ los registros instii fes, dand vl a la Resgls 1995 de 1899, .¢ |
Brindar Informacidn al usizario ¥ su familla sobra su estade de salud, ack; ol rigsgos, comipl ¥ beneficlos de su b i 5. Adherirse 2 |35 Politicas, guias de matkuio, Instructives,
Procesos y pracedimi itucionales. & Cumplir adha fa 2l Manus| de Bioseguridad. 7. Realizar l5 netificacién obligatorfa da sucdsos de segutidad, infeccionas intmﬁospita!afias

¥ demas aventos e interés en ssiud publice. 3. Realizar i proceso de srasiadev/o, la referencia ¥ tontra raferencia cuando se senuiara, dentro-de [a prestacléh integral de Ja Subred ¥ de;

acverdo ton las normas que Iz regulan. 9, Al permaries les sk de informactén que estin a su caign ¥ mantenerlos af dia, 1t Cumplir con fas capacitscionss virtualas o
presenciales que iz Subred Norte ESE cORVRaUR ¥ presentar la‘certificacién corraspendiente, 13, Bresentar Ias evaluacionas da adt ¥ conocimiantos progs day por {a Subred Narte para
‘medir ks zdherencia a los procasos, pr dimientos, gulas, i ivos, &n pilestd de trabajo, 3les, induccidn v reinducclad y todas y éada una dé las solicitadas por [a;

Subred Noste ESE. 12. Todas las demas actividad, quie.le sean asignadas por el pervisor dal contrato y sean afines al desatrolle del objate del contrata 33, Ejecutar as actividades segon criterios
§

de duitocontrol. 14. Salvaguarifar los equipos v elementos pugstos a dispokicion para el desarralic dal obinto contractual, 15, Asistiz atos comités ifitrary extraliistitucionat d ida,

16, Participsr en ef process de habifitacidn y acreditaclén en satud de I3 Subred Norte. 17. Mantener, desarrollar & implementar 1a visién y 1z mislén de [a Subred Nerte.a Impulsar y premocionar

nugstro pedtafolio da servivios, 18, Cuglr con las campetenclas Fequeridas para sl desarrollo de fa cuftura ional i del chjsto tual, de tal manera que favorezes of proceso de

habilitacién ¥ acreditacitn al interior de la institucion, 13 Apayar el trabajo'en eiuipd én &) servicis donde se encuentre. 20, Garantizar fa facioralls iclin et ef use v tontrel de insumos medico;

guirdrglocs et I+ prestacién del servicio 21, Conocer e intiariarizar los principlos v valotes instituct 5 ¥ operathiledrios ¢h of diario quehacer de fa entidad, haclondo énfasis en af trato digno y|
i izacion en la p ion del setvicio para usuarlos, famliia, cotbunidad v compafieras de fa entidad, con ¢l fin de apoyar [a habllitacion v acreditacién de ia subrad Norte, 22, Cenacar,
incorpoirar y dplicar Jas herramientas impartidux por ei Hospital para [a iviplemientacian. de [os sistama integradoy de gestisn de‘!a'ﬁlidac[y‘wnsrbi con énfasis en la acreditacién de la Entidad,

CONSTANCIA BE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA -

ta Director Cparative de Gestidn de Talento Humane certifics que analizada la plarta de persorial actyal dg 1a Subred Integrada de Servicios balud Norte E.5.2. s& ancentrd ue ef
presente requerimiento se tramita porno existencla del perfi requétido en plants, por insificiencia del mismo, par inexistencia de lista de aldzibles parpprovisién de cargo.
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